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Antydyskryminacja na co dzienh

Co to jest dyskryminacja?
Dyskryminacja to gorsze traktowanie ludzi dlatego, ze majg jakas$
szczegblng ceche.

Na przyktad sg osobami z niepetnosprawnoscia, sg starsi, pochodzag
z innego kraju, wyznajg inng religie.

Dyskryminacja to zabieranie ludziom ich wolnoéci i praw.

Dyskryminacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
ma miejsce na przykitad wtedy, gdy:

@ pracodawca nie zatrudni takiej
osoby i mowi, ze ona nic nie potrafi
i nie moze pracowac,

@ dyrektor nie przyjmie do szkoty dziecka z niepetnosprawnosciag
intelektualng i mowi, ze dla takich dzieci sg tylko szkoty specjalne,

@ autobusy i tramwaje majg schody i osoba na wbzku inwalidzkim
nie moze do nich wjechac,

@ informacje w urzedzie o ptaceniu
podatkdédw sg napisane trudnym jezykiem
i nie mozna ich zrozumieg,

@ kelner nie chce wpusci¢ do restauraciji takiej osoby i méwi,
ze powinna siedzie¢ w domu.



Antydyskryminacja na co dzien
Najczesciej dyskryminujg ludzie, ktérzy bojg sie tego,
Co inne i czego nie znaja.
Zdarza sie takze, ze dyskryminujg przepisy prawa.
Takie przepisy trzeba zmieniad.
Pamieta;j!

Nie kazde zachowanie, ktére obraza cztowieka lub sprawia
mu przykrosc, jest dyskryminacja.

Dyskryminacja jest wtedy, gdy kto$ narusza prawa innej osoby,
gorzej jg traktuje tylko dlatego, ze ona ma jakgs szczegdlng ceche.

Dyskryminacja zawsze narusza godnos$¢ cztowieka.



Antydyskryminacja na co dzien

Co prawo mowi o dyskryminacji?

Wedtug prawa dyskryminacja jest zakazana.

Méwi sig, ze prawo, ktére zakazuje dyskryminacii,
to prawo antydyskryminacyjne. '

Wszyscy powinni zna¢ prawo antydyskryminacyjne.

W Polsce najwazniejszym prawem jest Konstytucja.

Zgodnie z artykutem 32 Konstytucji n —
wszyscy sg rowni wobec prawa. REECEROAPEILITE]

POLSKIE]
Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

i 2 st 18T rok

LINER

Oznacza to, ze wedtug Konstytucji nie jest wazne,
jak kto$ wyglada, ile ma lat, jakg wyznaje religie.

Nie jest tez wazne, czy jest osobg petnosprawna,
czy z niepetnosprawnoscia.

Wszyscy majg takie same wolnoéci i prawa.
Wszyscy powinni by¢ jednakowo traktowani w kazdej dziedzinie zycia.

Na przyktad: w szkole, w pracy, w urzedzie, w rodzinie,
w restauracji, w szpitalu.

W Polsce wazne jest takze prawo miedzynarodowe.

Prawo miedzynarodowe to takie, ktére zostato uchwalone
przez wiele panstw i te panstwa majg obowigzek go przestrzegac.

Prawo miedzynarodowe to: traktaty, konwencje, umowy.



Antydyskryminacja na co dzien

Najwazniejsze prawo miedzynarodowe, ktdre zakazuje
dyskryminaciji, to:

® Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cziowieka
i Podstawowych Wolnosci.
Uchwalita jg w 1950 roku Rada Europy.
Artykut 14 tej Konwencji méwi o zakazie
dyskryminaciji. Jesli wtadza w Polsce
bedzie Cie dyskryminowaé, to mozesz
ztozy¢€ skarge do Trybunatu w Strasburgu.
Wtadza to na przyktad rozne urzedy.

® Konwencja o Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Uchwalita ja w 2006 roku Organizacja
Narodéw Zjednoczonych.
Artykut 5 tej Konwenciji zakazuje dyskryminacji
0s6b z niepetnosprawnosciami w kazde;
dziedzinie zycia. Artykut 5 mowi tez, ze panstwo
powinno chroni¢ przed dyskryminacja.
Do Konwencji dotgczono Protokdt Dodatkowy.
Na jego podstawie osoba z niepetnosprawnoscia, ktora byta
dyskryminowana, moze sktada¢ skargi do Komitetu Praw Os6b
z Niepetnosprawnosciami w Nowym Jorku.
Niestety, w Polsce nie obowigzuje Protokdt Dodatkowy
do Konwenciji. Dlatego Polacy z niepetnosprawnoscig nie moga
na razie skltada¢ skarg do Komitetu.

@® Prawo Unii Europejskiej zakazuje dyskryminacji w traktatach
oraz dyrektywach.
Traktaty to umowy miedzy panstwami, ktére sg cztonkami Unii
Europejskiej. Dyskryminacji zakazuje na przyktad artykut 21
Karty Praw Podstawowych. Dyrektywy to prawo tworzone przez
Parlament Europejski i Rade Unii Europejskiej. Dyrektywy
obowigzujg w panstwach, ktore sg cztonkami Unii Europejskiej,
takich jak Polska. Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wazna jest
dyrektywa uchwalona w 2000 roku. Ta dyrektywa méwi o rownym
traktowaniu w zatrudnieniu.



Antydyskryminacja na co dzien

Przepisy zakazujgce dyskryminacji sg takze w polskich ustawach.

Od 2011 roku mamy w Polsce nowg ustawe, ktdérg nazywa sie
w skrécie: ustawa antydyskryminacyjna.

Jej petna nazwa, to Ustawa o wdrozeniu niektérych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie robwnego traktowania.
Ta ustawa zakazuje dyskryminacji, ale niestety nie w kazdej
dziedzinie zycia.
Ta ustawa zakazuje dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami:
@® W poszukiwaniu pracy i zatrudnianiu przez pracodawcéw.
To znaczy, ze ogtoszenia o prace muszg by¢ tak napisane, zeby
osoby z niepetnosprawnosciami tez mogty na nie odpowiedziec.

Pracodawca musi zatrudni¢ osobe z niepetnosprawno$cia, jesli
jest lepsza od innych kandydatéw do pracy.

@® W dostepie do szkolen zawodowych.

® W prowadzeniu przez te osoby dziatalnoci gospodarczej,
czyli zaktadaniu swoich firm.
Ta ustawa mowi takze, ze pracodawca musi dostosowaé
miejsce pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia.
Nazywa sie to: racjonalne usprawnienia.
Racjonalne, czyli rozsgdne usprawnienia pomagajg osobom
Z niepetnosprawnosciami wykonywac prace.

Racjonalne usprawnienia to na przyktad:

@® odpowiedni program komputerowy,

@ krzesto lub biurko dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci,
@ diuzszy czas na wykonanie jakiegos zadania,

@ szkolenie, by osoba z niepetnosprawnoscig nauczyta sie tego,
co bedzie jej potrzebne w pracy,

@ asystent, ktéry bedzie pomagat w pracy.

Racjonalne usprawnienia nie mogg by¢
za drogie dla pracodawcy.




Antydyskryminacja na co dzien

Zakaz dyskryminaciji jest takze w kodeksie pracy.

Kodeks pracy méwi o prawach i obowigzkach
pracownikdéw i pracodawcow.

Z kolei w kodeksie cywilnym nie ma zakazu
dyskryminaciji.

Kodeks cywilny to prawo o stosunkach miedzy
ludZzmi. Na przyktad o umowach, sprawach
majatkowych, spadkowych.

Sa tam jednak wymienione niektore

dobra osobiste cztowieka.

Sg one chronione i nie mozna ich naruszacd.
Nie mozna naruszac na przyktad: zdrowia, wolnoéci, nazwiska
lub pseudonimu, wizerunku, korespondencji, mieszkania.
Dobrem osobistym jest takze godno$¢ cztowieka.

Czasami dyskryminacja moze by¢ przestepstwem,
zapisanym w kodeksie karnym.

Kodeks karny méwi o odpowiedzialnosci
za przestepstwa.

Jesli ktos obraza osobe z niepetnosprawnoscia,
wyzywa jg, pogardza nig, jest to przestepstwo
zniewagi.

Jesli ktos mdéwi o osobie z niepetnosprawnoscig tak, zeby jg
ponizyC przy innych, zeby przestali jg cenié, jest to przestepstwo
Zniestawienia.

Jesli kto$ uderzy osobe z niepetnosprawnosciag intelektualna,

opluje ja, potraci, szarpie, jest to przestepstwo naruszenia
nietykalnosci cielesne;.
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Antydyskryminacja na co dzien

Jakie sg rodzaje dyskryminacji?

Wedtug prawa istniejg rozne rodzaje dyskryminaciji.

Sa to na przykiad:

® Dyskryminacja bezposrednia
— gdy dwie osoby: petnosprawna
i Z niepetnosprawnoscig robig
w pracy to samo, ale osoba
petnosprawna zarabia wiecej.
To znaczy, ze osoba
Z niepetnosprawnoscia jest gorze;
traktowana i to od razu widac.

® Dyskryminacja posrednia — gdy pracodawca prowadzi rozmowy
kwalifikacyjne na 5 pietrze budynku, w ktérym nie ma windy.
Osoba na wdzku inwalidzkim nie moze tam dotrze¢ i dostac tej
pracy.
Dyskryminacji posredniej nie widaé od razu.
Wydaje sie, ze kazdy jest traktowany tak samo, bo wszyscy
majg rozmowy na tym samym 5 pietrze, ale tak naprawde osoba
na wozku jest traktowana gorze;.

® Molestowanie
— gdy ktos poniza,
upokarza drugg osobe,
wySmiewa sie z jej cech.
Te cechy to na przyktad:
kolor skéry, niepetnosprawnosc,
wiek, ptec.

® Molestowanie seksualne — gdy ktos dotyka drugg osobe bez
jej zgody, szczegOlnie w miejsca intymne. Gdy kto$ Zartuje na
tematy seksualne bez zgody drugiej osoby i przy niej.

® Zachecanie do dyskryminacji — gdy pracownicy dyskryminujg
kogos, a szef nie reaguje i nie zakazuje takich zachowan.



Antydyskryminacja na co dzien

Co to jest antydyskryminacja 4
na co dzien?

Antydyskryminacja to walka z dyskryminacja.

To wszystkie dziatania i zachowania,
ktére bronig przed dyskryminacja.
Dzieki nim dyskryminacji jest coraz mniej.

Jesli widzisz, ze ktos kogo$ dyskryminuje
albo wiesz o dyskryminacji, jak najszybciej zareaguj!

Kazdy moze na co dzien
walczy¢ z dyskryminacja.
Takze i Ty.

Antydyskryminacja to na przyktad:

@® Rozumienie, ze kazdy cztowiek jest inny, ale kazdy ma takie
same prawa.

® Zwracanie uwagi, gdy ktos dyskryminuje innych ludzi,
czyli interweniowanie.

® Rozmawianie z ludzmi i tumaczenie, ze kazdy cztowiek ma
takie same prawa. Nie mozna wigc kogos gorzej traktowac
tylko dlatego, ze inaczej wyglada, jest niepetnosprawny lub
mowi w obcym jezyku.

@ Spotkania z urzednikami, politykami i przekonywanie ich
do tworzenia prawa antydyskryminacyjnego.

@® Uczestniczenie w szkoleniach, wyktadach.
Uczenie sie o innych ludziach i o prawie antydyskryminacyjnym.

11
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Antydyskryminacja na co dzien

Antydyskryminacja to takze r6zne dziatania prawne.
Dziatania prawne to stosowanie przepiséw prawa.

Wedtug prawa, osobie, ktora byta dyskryminowana, nalezy sie
odszkodowanie.

Odszkodowanie to zaptata za szkode lub krzywde.
Aby uzyskac¢ odszkodowanie, trzeba ztozy¢ do sgdu pozew.

Pozew to nazwa pisma, w ktérym opisuje sie dyskryminacje
| zgda sie za nig odszkodowania.

Jesli ktos Cie dyskryminowat lub dyskryminuje, mozesz:

@ Ziozy¢ skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. To urzad,
kt6ry sprawdza, czy pracodawcy nie tamig praw pracownikow.

@ Ztozy¢ pozew do sgdu pracy w sprawie o dyskryminacje.
Sad pracy zajmuje sie sporami pracownikdw z pracodawcami.

® Zlozy¢ pozew do sgdu cywilnego o odszkodowanie za
dyskryminacje.
Sad cywilny zajmuje sie sporami miedzy ludzmi i innymi sprawami
dotyczacymi stosunkdéw miedzy ludzmi.

@ Ztozy¢ pozew do sgdu cywilnego o ochrone dobr osobistych.

@ Zgtosic sie na policje lub do prokuratury.
Sa to organy Scigania, ktére maja
obowigzek zajgcC sie takg sprawa.

Do organow Scigania nalezy
wykrywanie przestepstw i sciganie
przestepcéw.

® Napisaé prywatny akt oskarzenia do sgdu karnego, jesli kto$ Cie
zniewazyt, zniestawit lub naruszyt Twojg nietykalnosc.
Zniewazy¢ kogos to znaczy obrazi¢ go.
Zniestawi¢ kogos to znaczy ponizy¢é go w oczach innych osob.
Prywatny akt oskarzenia to pismo osoby pokrzywdzonej, w ktorym
zgda ukarania osoby za popetnione przestepstwo.
Sad karny zajmuje sie karaniem za przestepstwa.



Antydyskryminacja na co dzien

Kto pomaga osobom
dyskryminowanym?

Jesli ktos Cie dyskryminowat lub dyskryminuje, mozesz zwrdcic sie
o pomoc do réznych instytuciji.

Te instytucje to na przyktad:

® Rzecznik Praw Obywatelskich
Rzecznik moze udzieli¢ porady prawnej.
Moze tez podpowiedzie¢, co robié.
Moze napisa¢ pismo w Twojej sprawie do innych urzeddw i instytucii.
Moze pomaoc przy sprawie sgdowe;.

i
i

RFECINIE PRAW OFYWATELEKICH

Adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich,
Aleja Solidarnoéci 77, 00-090 Warszawa

Telefon: 2255 17 700,
atakze 800 676 676 (infolinia obywatelska); www.rpo.gov.pl

® Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania
Petnomocnik moze odpowiedzie¢ na Twoje pytania.
Moze tez w Twojej sprawie napisac¢ pismo do innych urzeddw
i instytuciji.
Adres: Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania,
Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa

Telefon: 22 694 75 35; www.rownetraktowanie.gov.pl

® Peinomocnik Rzadu <= 8iuro Petnomocnika Rrqds
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych A=Y oo waommmireys
Petnomocnik moze odpowiedzie¢ na Twoje pytania.
Moze tez w Twojej sprawie napisa¢ pismo do innych urzedéw
i instytuciji.
Adres: Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,

ul. Nowogrodzka 11, 00-513 Warszawa
Telefon: 22 529 06 01; www.niepelnosprawni.gov.pl
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Test, czyli co wiesz
po przeczytaniu tego poradnika?

Jesli chcesz, odpowiedz na pytania.

Zaznacz w kazdym pytaniu tylko jedng prawidtowg odpowiedz
(a, b lub c).

1. Dyskryminacja bezposrednia jest wtedy, gdy:
a. dwie osoby: petnosprawna i z niepetnosprawnoscig robig
w pracy to samo, ale osoba petnosprawna zarabia wiecej
b. kto$ obraza drugg osobe
c. kto$ narusza nietykalno$c¢ cielesng drugiej osoby

2. Prawo antydyskryminacyjne to:
a. prawo o obowigzkach prezydenta
b. prawo, ktére zakazuje dyskryminaciji
C. prawo o ochronie pracodawcow

3. Racjonalne usprawnienia w pracy to:
a. dostosowanie miejsca pracy do potrzeb
osoby z niepetnosprawnoscia
b. wieksze wynagrodzenie dla
osoby z niepetnosprawnoscig
c. rodzaj dyskryminaciji

Bg ‘qg ‘e| :0} 1zpaimodpo amojpimeld



Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest organizacja pozytku publicznego

MISJA PSOUU jest:
dbanie o godnos¢ ludzkg i szczescie 0os6b z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,
wspieranie rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a takze w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSOUU jest dziatanie na rzecz wyrbwnywania szans 0os6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:
124 Kota terenowe
12.150 cztonkdw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, przyjaciele)
415 placowek i form wsparcia dla blisko 25 tysiecy dzieci i dorostych

PSOUU prowadazi:
placéwki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,
wspomaganie self-adwokatéw, rzecznikdédw witasnych praw, w tym pomoc
w tworzeniu Regionalnych Organizacji Self-Adwokatoéw (ROSA),
chronione i wspomagane mieszkania grupowe,
organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoty artystyczne,
sportowe, turystyczne),
indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,
wspieranie i pomoc rodzinom,
dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspotpracuje z instytucjami i organizacjami:
w tworzeniu nowego prawa,
w dgzeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoécig intelektualng
i postaw spotecznych,
w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wiaczanie oséb z niepetnosprawnosécig intelektualng,
w popularyzowaniu wynikéw badan naukowych i doswiadczen innych krajéw,
w ksztatceniu profesjonalnych kadr,
W umacnianiu organizacji pozarzgdowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym

ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62
www.psouu.org.pl




Monika Zima-Parjaszewska

Autorka jest doktorem nauk prawnych, adiunktem w Akademii Pedagogiki Specjalnej,
wiceprezeskg Zarzgdu Gtownego PSOUU. Rozprawe doktorskg na temat konstytucyjnych
aspektow ubezwtasnowolnienia osob z niepetnosprawnoscig intelektualng obronita

w 2010 roku na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.

Od wielu lat podejmuje dziatania na rzecz popularyzacji praw cztowieka w odniesieniu
do os6b narazonych na dyskryminacje, w szczegolnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Autorka wielu publikacji na temat ochrony praw cztowieka.

Wspottworzyta program edukaciji obywatelskiej os6b z niepeinosprawnoscia intelektualng
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
Prowadzi szkolenia self-adwokatéw w tym zakresie.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto sg gorze;
traktowane niz inni ludzie.
Nie kazdy wie, ze to jest dyskryminacja.

W tym poradniku znajdziesz informacje, co to jest dyskryminacja

i jak sie przed nig broni¢.

Poznasz przepisy prawa, ktére pomoga Ci w walce z dyskryminacja.
Dowiesz sie takze, co to znaczy antydyskryminacja w codziennym
Zyciu.

Po przeczytaniu poradnika mozesz rozwigzaé test.

Dzieki niemu sprawdzisz, czy po przeczytaniu poradnika wiesz,

co to jest dyskryminacja i jak sie przed nig bronic.

W poradniku znajdziesz tez adresy i numery telefonéw osob

i instytucii, ktére pomagajg bronic sie przed dyskryminacja.



