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Proste nauczanie

Nie piszcie nic dla nas
bez nas!

Na stronie internetowej www.life-long-learning.eu

poradniki sg dostepne w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, finskim, portugalskim, litewskim.
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Wprowadzenie

Poradnik ten ma za zadanie poméc osobom prowadzgcym szkolenia
przygotowa¢ materiaty w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

Teksty tatwe do czytania i zrozumienia sg bardzo wazne dla oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dla wielu innych oséb.

Dlatego osoby prowadzgce szkolenia powinny umie¢ przygotowac
takie materiaty.

Poradnik ten jest napisany w tek$cie tatwym do czytania i zrozumienia.

Zrobilismy to, poniewaz moze sie zdarzy¢, ze szkolenia dla nauczycieli
bedg prowadzi¢ osoby z niepetnosprawnosciag intelektualnag.

Osoby z niepetnosprawnoscig wiedzg lepiej niz inni, co jest dla
nich dobre.

Poradnik ten zostat opracowany w ramach projektu, ktéry byt
realizowany w Europie.

Ludzie z 8 krajow europejskich spotykali sie kilka razy, aby opracowac
ten poradnik.

Nazwa tego projektu to: ,Sciezki edukaciji dorostych dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie”.

Edukacja dorostych nazywana jest takze ,uczeniem sie przez cate
zycie” lub ,edukacjg ustawiczng”.

Edukacja ustawiczna to sg kursy, podczas ktorych doroste osoby
moga sie nauczy¢ nowych rzeczy.

Obecnie programy edukaciji dorostych sg czesto zbyt trudne
dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i nie mogg one
bra¢ w nich udziatu.

Celem projektu jest spowodowanie, aby programy edukaciji
ustawicznej byty bardziej dostepne dla os6b z niepetnosprawnosécia
intelektualna.
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2 O czym jest ten poradnik?

Wazne jest, aby prowadzgcy szkolenie przygotowywat materiaty
i prezentacje w taki sposob, aby byly one dostepne dla stuchaczy.

Jest to jeszcze wazniejsze, gdy stuchaczami sg doroste osoby,
poniewaz dorosli moga mie¢ ré6zne umiejetnosci.

Na przyktad niektérzy mogg mowic innymi jezykami.
Moze by¢ tez tak, ze niektoérzy duzo sie uczyli, a inni mato.

Czasami zdarza sie, ze niektorzy sposréd os6b dorostych
sg osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Jest to jeszcze trudniejsza sytuacja dla prowadzacych szkolenie,
poniewaz moga nie wiedzie¢, jak przekazywac informacje osobom
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Poradnik ten zostat opracowany, aby nauczy¢ prowadzgcych
szkolenia przygotowywac teksty tatwe do czytania.

Jest to wazne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualnag,
ale tez dla wszystkich innych uczestnikéw szkolen.
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Okreslenie uczestnikow
| zasad szkolenia

Szkolenia powinni prowadzi¢:

@ specjalisci majagcy doswiadczenie w przygotowywaniu
tekstow tatwych do czytania,

@ osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Uczestnikami szkolen powinny by¢ osoby zajmujace sie programami
edukaciji ustawiczne;.

Takie szkolenie powinno trwaé 1-2 dni.
Dobrze jest zaplanowac za jakis czas kolejne szkolenie.

Pozwoli to uczestnikom spotka¢ sie ponownie i porozmawiaé,
jak sobie radzg z tworzeniem tekstéw tatwych do czytania.
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4 Program

4-1 1. Powitanie uczestnikow

4-2 2. Przedstawienie programu i informacje ogéine
® Co sie bedzie dziato w ciggu dnia?
® Kiedy beda przerwy na kawe i przerwa obiadowa?

® Czy uczestnicy bedg czasami dzieleni na mniejsze grupy?

Rady:

1. Dobrze jest wywiesi¢ program szkolenia na caty dzien,
aby uczestnicy mogli do niego zagladac, kiedy beda
chcieli.

2. Postaraj sie zawsze przestrzega¢ ustalonego przez
Ciebie programu. Na przykfad, nie przedtuzaj zajec,
bo w ten sposob skracasz przerwe na kawe.

Wazne jest rowniez, aby uczestnicy wiedzieli:
@ gdzie bedzie mozna zjes¢ obiad,
@ gdzie s3 toalety,

@ gdzie sg wyjscia bezpieczenstwa.
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3. Kim jestesmy, kim jestescie?

Powiedz uczestnikom szkolenia, kim jeste$, jakie jest Twoje
dodwiadczenie.

Wazne, aby uczestnicy wiedzieli, dlaczego to Ty prowadzisz
szkolenie, a nie ktos inny.

Dowiedz sig, kim sg uczestnicy szkolenia.
Dlaczego sie tutaj znalezli?

Czego chcg sie nauczy¢ podczas tego szkolenia?
Skad przyjechali?

Co wiedzg na temat tekstow tatwych do czytania?

Rady:

1. Warto, by uczestnicy mieli przypiete wizytowki,

2. Mozesz zaproponowaé zabawe, podczas ktore;
uczestnicy poznajg swoje imiona.

na ktérych napisane jest imie i nazwisko kazdego z nich.

4.3
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Co to jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna?
Wyttumacz, co to jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

Wazne, by uczestnicy zrozumieli, dla kogo beda przygotowywaé
materiaty dostepne.

Dlaczego programy edukacji ustawicznej sg tak wazne
dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng?

Dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng edukacija
ustawiczna to nie tylko uczenie sie nhowych umiejetnosci
lub szkolenia zawodowe.

Chodzi o to, aby te osoby byly wtaczone do spoteczenstwa.

Chodzi o to, aby te osoby potrafity sie zaprezentowac
i kontrolowa¢ swoje zycie zaréwno teraz, jak i w przysztosSci.

Dlatego edukacja dorostych jest szczegdlnie wazna dla grupy
uczacych sie dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Edukacja dorostych jest wazna dla dorostych oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng takze dlatego,
ze muszg szkoli¢ sie czesciej niz inni.
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6. Opracowanie dostepnych programow edukacji ustawicznej: 4-6
opracowywanie informaciji tatwych do czytania

a. Ogoiny kontekst informaciji tatwych do czytania

Wyttumacz uczestnikom, ze od wielu lat walczymy o to,
aby otrzymywac¢ informacje dostepne.

Wyttumacz, ze wiele stowarzyszen pracuje na materiatach
opracowanych w tek$cie fatwym do czytania.

Wytlumacz, jak wazne jest dla stowarzyszen, aby miaty
rzecznikdw informacji dostepnej dla wszystkich.

b. Dlaczego wazne jest, aby w dzisiejszym Swiecie
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng miaty
dostep do informaciji tatwych do czytania i zrozumienia

Wyttlumacz uczestnikom, jak to jest wazne:

@ Podajac przyktady z zycia codziennego, pokazujace jak
informacja w tekscie tatwym do czytania jest pozyteczna.

® Ttumaczac im po raz kolejny, ze osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng majag specyficzne potrzeby i dlatego wazne jest,
aby materiaty dla nich byty odpowiednie do tych potrzeb.

@ Starajgc sie zwrdci¢ uwage uczestnikow na fakt, ze jest
to zapisane w prawie.

Powotaj sie na artykuty 9 i 24 Konwencji ONZ o prawach
0s0b z niepetnosprawnoscia.

® Przekonujac ich, ze ,jest to dobre dla wszystkich
i nie krzywdzi nikogo”.

Powinni zrozumie¢, ze informacja dostepna jest prawem,
o ktore walczy wiele oséb w catej Europie.

11



Rady:

1. Potrzebujecie dobrych informaciji, aby moc cokolwiek
zrobié.

2. Aby udowodnié¢ to uczestnikom, ustaw ich plecami
do siebie i popro$ jedng osobe o opisanie prostego
rysunku, a drugg o narysowanie tego na kartce papieru.

c. Co rozumiemy przez ,informacje tatwe do czytania”?

Mozesz pokazac uczestnikom kilka przyktadow
tekstow fatwych do czytania.

Mozesz tez pokazac kilka przyktadow tekstow,
ktére nie sa tatwe do czytania.

Na koniec zapytaj uczestnikow, co sprawia,
ze jeden tekst jest tatwiejszy niz inny.

Rady:
1. Warto, by uczestnicy mogli zabraé teksty do domu.

2. Bedg mogli sobie przypominaé, jak powinien wygladacé
tekst tatwy do czytania.
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d. Jak tworzy¢ informacje tatwe do czytania 4-6
I zZrozumienia?

Pokaz uczestnikom poradnik ,Informacja dla wszystkich.
Europejskie standardy przygotowania tekstu tatwego do czytania
| zrozumienia”.

W zaleznosci od czasu trwania szkolenia, przedstaw
bardziej szczegdtowo kilka podstawowych zasad zawartych
w tej publikacji.

e. Jak sprawdzi¢, czy opracowane informacje sg tatwe
do czytania i zrozumienia?

Pokaz uczestnikom poradnik ,Nie piszcie nic dla nas bez nas!
Angazowanie 0sbb z niepetnosprawnosécig intelektualng
w opracowywanie tekstéw tatwych do czytania”.

Powiedz uczestnikom, ze bardzo wazne jest, aby opracowane
teksty da¢ do sprawdzenia osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Daj uczestnikom nazwiska i kontakty do kilku takich oséb
lub organizaciji, ktore mogtyby te prace wykonac.

13
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4-7 7. Cwiczenia praktyczne

Jesli masz czas, mozesz poprosi¢ uczestnikdw o zrobienie
kilku éwiczen.

Na przyktad takiego zabawnego ¢éwiczenia:
popros, aby mozliwie najprostszym jezykiem opowiedzieli,
jak sie robi kawe.

Potem poréwnaj ich wypowiedzi.

Innym dobrym éwiczeniem jest praca z materiatami,
ktére doskonale znaja.

Osoby pracujgce w obszarze edukaciji ustawicznej mogtyby
na przyktad przedstawi¢ jeden z lubianych przez nich tematéw
w tek$cie fatwym do czytania i zrozumienia.

14
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8. Jak na co dzien postugiwac sie tekstem tatwym 4-8
do czytania?

Specjalisci zajmujgcy sie edukacjg ustawiczng sg na ogoét
doswiadczonymi nauczycielami, posiadajacymi duzo materiatow
pedagogicznych.

Warto bytoby sprawdzié, co po zakonczeniu tego szkolenia
zmieni sie w szkoleniach, ktére prowadzg na co dzien.

Zaproponuj im, by materiaty, ktore juz posiadajg, powoli zaczeli
przerabia¢ na fatwe do czytania.

Pomoz im znalez¢ najwazniejsze informacje we wspoétpracy
z przeszkolonymi osobami z niepetnosprawnoscia.

Zache¢ ich do pisania w przysztosci nowych materiatéw
od razu w tekscie tatwym do czytanial!

15
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Co zrobi¢, aby Twoja prezentacja byta dostepna?

Pokaz uczestnikom poradnik ,Proste nauczanie. Wskazowki
dla 0os6b zajmujgcych sie edukacjg ustawiczng do zwiekszania
dostepnosci prowadzonych szkolen”.

Specyficzne standardy tworzenia informacji
elektronicznych tatwych do czytania i zrozumienia

Pokaz uczestnikom, jak wazne jest wykorzystywanie
w prezentacjach narzedzi audio i wideo.
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11. Zrédia

12.

Majgc na uwadze przyszig prace uczestnikdw Twoich szkolen,
dobrze bytoby przekazaé im nazwy i dane teleadresowe
organizacji oraz kontakty do oséb, ktére mogg im pomaoc.

Przekaz im réwniez, w miare mozliwosci, takie narzedzia
techniczne, jak:

® programy komputerowe do pisania tekstéw tatwych
do czytania,

@® bazy danych z obrazkami,

@ adresy stron internetowych z bezptatnymi lub odptatnymi
symbolami i obrazkami.

Ewaluacja

Warto, by prowadzacy szkolenie wiedziat, co stuchacze
myslg o szkoleniu, w ktérym uczestniczyli.

Pomoze to w przysztosci je poprawic.

Opracuj prostg ankiete w tekscie tatwym do czytania
z kilkoma pytaniami sprawdzajgcymi, czego stuchacze
nauczyli sie podczas szkolenia.

Zostaw troche czasu pod koniec szkolenia na wypetnienie
ankiety.

4.11

4.12
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Inclusion Europe @

Europejskie Zrzeszenie Stowarzyszen Osob
z Niepetnosprawno$cig Intelektualng i ich Rodzin Inclusion Europe

Inclusion Europe jest nienastawiong na zysk organizacjg walczacg o prawa
0s6Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin w catej Europie.
Szacunek, Solidarnos¢ oraz Integracja sg fundamentalnymi warto$ciami,
ktére podzielajg wszyscy cztonkowie tego Swiatowego ruchu oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, ich rodzin oraz oséb dziatajacych na ich rzecz.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie sg obywatelami swoich krajow. Majg one
takie samo prawo, jak wszyscy inni, do uczestniczenia w zyciu spotecznym,
niezaleznie od tego, jaki jest stopien ich niepetnosprawnosci. Nie proszg one
o specjalne wzgledy, lecz tylko o respektowanie ich praw.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie posiadajg wiele uzdolnien i umiejetnosci.
Majg takze pewne specyficzne potrzeby. Potrzebujg zréznicowanych ustug
wspierajgcych.

Dziatalno$¢ Inclusion Europe

Inclusion Europe koordynuje dziatania w wielu krajach europejskich, takie jak
konferencje, grupy robocze czy spotkania umozliwiajgce wymiane opinii, reaguje
na europejskie propozycje polityczne oraz dostarcza informaciji o potrzebach oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng. Doradza ona takze Komisji Europejskiej

i cztonkom Parlamentu Europejskiego w kwestiach zwigzanych

Z niepetnosprawnoscia.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest cztonkiem Inclusion Europe.

Inclusion Europe to organizacja, ktéra opracowata ten poradnik.
Pracowato nad nim takze 9 innych stowarzyszen:

ENABLE ACE Scotland; e-mail: enable@enable.org.uk; www.enable.org.uk
Me Itse ry Finland; e-mail: me.itse@kvtl.fi; www.kvtl.fi/sivu/me_itse_ry
UNAPEI France; e-mail: public@unapei.org; www.unapei.org

Nous Aussi France; e-mail: nous-aussi@unapei.org; Www.nousaussi.org
Inclusion Ireland Ireland; e-mail: info@inclusionireland.ie; www.inclusionireland.ie

Biiro Leichte Sprache Germany; e-mail: leichte-sprache@lebenshilfe-bremen.de;
Lebenshilfe Bremen www.lebenshilfe-bremen.de

FENACERCI Portugal; e-mail: fenacerci@fenacerci.pt; www.fenacerci.pt
Atempo Austria;  e-mail: capito@atempo.at; www.atempo.at
VILTIS Lithuania; e-mail: viltis@viltis.lt; www.viltis.It

Inclusion Europe
Galeries de la Toison d’Or - 29 Chaussée d’Ixelles #393/32 - B-1050 Brussels - Belgium

Tel.: +32-2-502 28 15, Fax: +32-2-502 80 10
secretariat@inclusion-europe.org - www.inclusion-europe.org




Polskie Stowarzyszenie na Rzecz

Oséb z Uposledzeniem Umystowym

jest organizacjg pozytku publicznego

MISJA PSOUU jest:
B dbanie o godnos¢ ludzkg i szczescie os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
obszarach zycia i sytuacjach, a takze w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSOUU jest dziatanie na rzecz wyrbwnywania szans os6b

z niepetnosprawno$cig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym
oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 124 Kota terenowe

B 12.150 czionkdw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, przyjaciele)
B 415 placowek i form wsparcia dla blisko 25 tysiecy dzieci i dorostych

PSOUU prowadzi:

B placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspomaganie self-adwokatéw, rzecznikédw wiasnych praw, w tym pomoc
w tworzeniu Regionalnych Organizacji Self-Adwokatéw (ROSA),

B chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoty artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

B wspieranie i pomoc rodzinom,

B dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSOUU wspotpracuje z instytucjami i organizacjami:
B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i postaw spotecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie oséb z niepetnosprawnosécig intelektualng,

B w popularyzowaniu wynikéw badarn naukowych i dodwiadczen innych krajow,

B w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

B w umacnianiu organizacji pozarzgdowych.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osé6b z Uposledzeniem Umystowym
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psouu.org.pl




