Stowo do wydania polskiego

Zmiana podejscia do niepefnosprawnosci intelektualnej, zwtaszcza jej gtebszych stopni, ma
co najmniej dwa zrodfa. Pierwsze wywodzi sie z uzyskiwanych, czesto wprost zdumiewajacych,
efektow osiaganych przez osoby niepetnosprawne, gdy otrzymuja one szanse zaistnienia na rynku
pracy i w spofecznym srodowisku pracy. Zrodfo drugie czerpie swa sife z uznania, ze prawa czto-
wieka, w tym prawo do niedyskryminowania, czyli rownego traktowania na rynku pracy, dotyczy
0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna w takim samym stopniu jak wszystkich innych ludzi.
Jednak nowe myslenie o ludziach z niepetnosprawnoscia intelektualna jako o osobach, ktore moga
byc¢ bardziej samodzielne, niezalezne, rowniez ekonomicznie, takze w roli pracownika, ktore
moga wnosic swoj wkiad w zycie spoteczne i dobro ogotu, przyjmuje sie bardzo powoli. Coraz
wyraZzniej uswiadamiamy sobie, ze bez specjalnych struktur i programow, ktore na roznych po-
ziomach i etapach beda tworzy¢ niezbedne warunki i wspierac zatrudnianie konkretnych osob,
nie osiagnie sie sukcesu.

Aby pobudzic¢ wyobraznie spoteczna w tej dziedzinie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym postanowito dostarczy¢ zainteresowanym srodowiskom przyktadow
dobrej praktyki, a doswiadczenia Wielkiej Brytanii swietnie sie do tego nadaja. Prezentujemy
zatem Panistwu trzy poradniki - wszystkie dotycza dziatar zwiazanych z zaistnieniem na rynku
pracy. Ale kazdy skierowany jest do innego aktora tej spofeczno-gospodarczej sceny.

Praca dla osob niepetnosprawnych. Poradnik dla oséb z niepefnosprawnoscia intelektualna.
Zawiera podstawowe informacje i sugestywne zachety, a najwazniejsze, ze napisany jest w jezyku
fatwym do czytania, czyli dostepnym dla tego wtasnie odbiorcy.

Praca dla osob niepefnosprawnych. Poradnik dla rodzicow i opiekunéw. Opisuje znaczenie
pracy dla jakosci zycia 0sob niepetnosprawnych, mozliwosci skorzystania z roznych stuzb: infor-
macji, pomocy, wsparcia w zakresie szkolenia, poszukiwania pracy oraz zatrudnienia, a zwtasz-
cza dostarcza wiedzy o sSwiadczeniach, ktore przystuguja osobie niepetnosprawnej i rodzinie,
gdy osoba ta nie pracuje, pracuje jako wolontariusz, czyli bez wynagrodzenia lub podejmuje prace
w roznych formach zatrudnienia pfatnego.

Praca dla osob niepetnosprawnych. Poradnik dla pracodawcéw. Przedstawia pracownika,
ktory, co prawda, moze miec trudnosci natury intelektualnej, ale ma szanse stac sie w petni po-
zytecznym dla firmy, zarowno w wymiarze gospodarczym, jak i w sferze spofecznej. Mowa jest
o pewnych cechach wspdlnych dla tej kategorii osob, o ich walorach w roli pracownika, o do-
stepnych rodzajach i programach wsparcia nie tylko pracownikow niepetnosprawnych, ale i praco-
dawcow, w tym wsparcia finansowego. Zeszyt konczy sie bardzo cennymi praktycznymi radami
dla pracodawcow.

Dzieki tym poradnikom mozemy poznac system angielski z trzech perspektyw i od praktycz-
nej strony. Jest to nadzwyczaj interesujace i pozyteczne. Mozemy sie rowniez przekonac, ze tylko
dtugofalowa polityka oparta na konkretnych, scisle celowanych programach oraz na partnerskiej
wspdtpracy agend rzadowych i organizacji pozarzadowych, daje wymierne rezultaty. Wymierne,
to znaczy w liczbie zatrudnionych osob i liczbie sukcesow zawodowych, wiekszej niezaleznosci
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ekonomicznej osob niepetnosprawnych, rowniez od swiadczen ze srodkow publicznych, a takze
wzroscie niezaleznosci zyciowej osob pracujacych. Wymiernos¢ dotyczy tez wytworzonych
dobr oraz rozwoju firm, w ktorych ludzie ci sa zatrudnieni.

Dziekujemy angielskiej organizacji MENCAP za wyrazZenie zgody na udostepnienie ich materiatow
czytelnikowi polskiemu oraz Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
za dofinansowanie.

W kazdym zeszycie w jego oryginalnej wersji znajduja sie szczegotowe informacje dotyczace
instytucji, telefonow, adresow. PostanowiliSmy ich nie usuwac, choc dla polskiego czytelnika nie
beda przydatne. Chodzi nam o pokazanie ile takich mozliwosci jest w Anglii, a rowniez - jak po-
winien wygladac poradnik.

Mamy nadzieje, ze publikujac ten kompleksowy materiat przyczyniamy sie do bardziej organicz-
nego, a mniej ideologiczno-merkantylnego podejscia do tworzenia systemu zatrudniania osob
niepetnosprawnych intelektualnie, zwtaszcza gtebszych stopni, w Polsce.

Krystyna Mrugalska
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Przedmowa

Praca daje nam mozliwo$¢ zarabiania pieniedzy, poznawania no-
wych ludzi oraz robienia czegos pozytecznego i ciekawego.

Obecnie bardzo niewiele oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
pracuje. Rzad chce to zmieni¢. Uwazamy, ze osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna powinny mie¢ mozliwos¢ pracy. Wiemy réwniez,
ze zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna jest
korzystne dla pracodawcow.

Ten poradnik pomoze ci zdecydowac, czy chcesz pracowac. Znaj-
dziesz w nim informacje na temat pomocy, jaka mozesz otrzymac
oraz spraw, ktore trzeba przemyéle¢, zanim zdecydujesz sie podjac

prace.

Ciesze sie, ze powstat ten poradnik. Jestem pewna, ze zmieni on
zycie wielu osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

-

A

Maria Eagle

Minister ds. Osob Niepetnosprawnych
Departament Pracy i Emerytur
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Wistep

Ciesze sig, ze powstat ten poradnik.

Opowie ci on, jak wyglada szukanie pracy. Wyjasni tez, ze sa ludzie,
ktérzy moga ci poméc, kiedy po raz pierwszy bedziesz szukat pracy.

Opowie ci réwniez o tym, jak zmieni sie twoj zasitek, kiedy zaczniesz
pracowac i o tym, co sie stanie, jesli sprobujesz pracowac, ale ci to nie
wyjdzie.

Mencap wie, ze wiele 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna chce
pracowac, ale uwazaja oni, ze trudno jest znalez¢ prace. Mam nadzieje,
ze ten poradnik sprawi, ze bedzie ci fatwiej.

B

Fred Heddell
Dyrektor administracyjny, Mencap
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Pierwsze kroki




Dlaczego dobrze jest pracowac

Wiele os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna ma prace - w
sklepach, fabrykach, restauracjach i biurach. Osoby te, za te prace,
dostaja taka pensje, jaki inni ludzie.

Jesli jesteS osoba z niepetnosprawnodcia intelektualna i chcesz praco-
wad, tez mozesz znalez¢ zatrudnienie.

Znalezienie pracy moze by¢ dla ciebie korzystne z wielu powoddw:
e bedziesz zarabiat pieniadze,
e zdobedziesz nowe umiejetnosci i staniesz sie bardziej pewny
siebie,
e bedziesz spotykat sie z ludZmi i zdobedziesz nowych przyjaciét,
o wykorzystasz swoj czas, zeby robi¢ co$ pozytecznego i jed-
noczesnie ciekawego.

Czesto jest tak, ze aby podjac prace, trzeba zdoby¢ nowe umiejetnosci.
Mozesz wiec:
e zapisac sie na kurs, gdzie nauczysz sie obstugiwac¢ komputer,
e nauczy¢ sie samodzielnie korzysta¢ ze srodkéw komunikacji
miejskiej, to jest z autobuséw i tramwajéw, albo metra,
e pracowac przez jaki$ czas jako wolontariusz (za taka prace nie
otrzymuije sie pieniedzy).
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Rozne rodzaje pracy

Jest wiele réznych rodzajow pracy, ktére mozesz wykonywac. Mo-
zesz pracowac w sklepie lub biurze, albo na powietrzu jako ogrodnik.
Naprawde jest wiele mozliwosci do wyboru.

Niektore prace sa tatwiejsze niz inne. Czasem moze byc¢ tez tak, ze
trzeba bedzie robi¢ co$, czego jeszcze nigdy wczedniej nie robites.
Bedziesz wiec najpierw musiat przejs¢ szkolenie - to znaczy kto$ nauczy
cie tego co bedziesz robit po kolei w pracy.

Wiekszos¢ ludzi pracuje codziennie, od poniedziatku do piatku, a
sobote i niedziele ma wolna. Nie dotyczy to wszystkich osob. Mozna
pracowac na wiele r6znych sposobow - sa tez takie, dzieki ktérym fat-
wiej ci bedzie przywykna¢ do pracy. Czasami udaje sie znalez¢ taka
prace, ze mozesz zatrzymac caty swoj dotychczasowy zasitek lub tez
jego czes¢. Niektdre rodzaje zatrudnienia objasniamy na nastepnych
stronach.

Wolontariat

Wolontariat to praca, za ktéra nie dostajesz pieniedzy. Jako wolonta-
riusz mozesz pracowaé w organizacjach pozarzadowych (takich jak
np. Mencap czy Oxfam). Taka praca pomoze ci zdoby¢ potrzebne w
pracy umiejetnosci. Jesli zostate$ zatrudniony jako wolontariusz, za-
chowujesz caty swoj zasitek, poniewaz za taka prace nie otrzymujesz
zadnych pieniedzy. Twéj pracodawca powinien jednak zwrécic ci pie-
niadze za twoje ,wydatki”, czyli za dojazd do pracy i positki, ktére jesz
W miejscu pracy.

Wolontariat to dobry sposéb na poszerzenie swoich zainteresowan

i zawarcie nowych znajomosci. Jesli w przysztosci chciatbys znalez¢
ptatna prace, dobrze jest najpierw popracowac jako wolontariusz.
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- Praca w Tesco

W 1997 r. Caroline zgtosita sie do Biura Edukacji i Zatrudnienia Mencapu i powiedziata, ze chce
podjac prace. Mencap znalazt dla niej prace wolontariusza w Oxfam. Caroline ciezko pracowata,
ale dzieki tej pracy stafa sie o wiele bardziej pewna siebie.

W grudniu 2000 r. Mencap pomégt Caroline znalez¢ prace w Tesco niedaleko jej domu. Byta to
praca na probe - na 3 miesiace. Nastepnie w lutym 2001 roku Tesco zatrudnito ja na stafe - miata

pracowa¢ 16 godzin tygodniowo. Caroline otrzymata réowniez Karte Kredytowa dla Oséb
Niepetnosprawnych.

,Mencap bardzo mi pomogt. Najpierw znalazt mi prace na probe
w Tesco, a pozniej porozmawiat z moim szefem i pomagt zmienic
te prace na pfatna. To cudowne, ze jestem teraz traktowana tak, jak
inni ludzie i ze mam swoja prace.”

Caroline Snowdon, pracownik Biura Obstugi Klienta, Tesco

Jestesmy zadowoleni, ze pomoglismy Caroline znalez¢ zatrudnienie.
Caroline bardzo duzo sie nauczyfa i pokazata nam, ze podofa swoim
obowiazkom.”

Rosemary Moore, kierownik dziatu kadr, Tesco

10 Poradnik dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna



2

mniej niz
16 godzin
tygodniowo

9 "‘] 3
O
16 godzin
tygodniowo

lub wiecej

Praca na prébe

Zanim zdecydujesz, czy dana praca ci odpowiada, mozesz praco-
wac przez pewien czas, zeby to sprawdzi¢. To jest wiadnie ,praca na
probe”. Za taka prace nie otrzymujesz pieniedzy, ale zachowujesz w
catosci swoj zasitek.

Praca na prébe zwykle nie trwa dtugo. Zanim ja zaczniesz, musisz sie
uméwic, ile czasu bedzie trwata. Doradca zawodowy ds. niepetno-
sprawnosci moze porozmawiac na ten temat z pracodawca i pomaéc ci
zdecydowac. Jezeli praca na prébe przebiegnie pomysinie, moze zo-
sta¢ zamieniona na prace ptatna.

* Na stronie 21 znajdziesz wiecej informacji o doradcy zawodowym
ds. niepetnosprawnosci.

Praca na cze$¢ etatu

Praca na czeS¢ etatu, to taka praca, kiedy pracujesz mniej niz 16
godzin tygodniowo. To znaczy, ze przychodzisz do pracy raz czy dwa
razy w tygodniu, albo na rézna liczbe godzin w ciagu dnia. Na po-
czatku na pewno fatwiej bedzie ci pracowac na czes¢ etatu. Potem,
kiedy juz sie wciagniesz, mozesz zwiekszy¢ liczbe godzin.

Praca na pelen etat

Peten etat oznacza, ze pracujesz co najmniej 16 godzin tygodniowo.
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- Praca na probe

Neil poprosit Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu o znalezienie pracy w poblizu miasta, w
ktérym mieszka. Neil mieszka w Skegness, gdzie nie kursuja miejskie autobusy. W pazdzierniku
2001 r. Mencap znalazt Neilowi prace w lokalnym supermarkecie Kwik Save.

Na poczatku Neil potrzebowat niewielkiego wsparcia w pracy, poniewaz pracowat zbyt wolno.
Jednak po paru tygodniach byt juz gotéw podjac prace w wymiarze 16 godzin tygodniowo. Jego
szef powiedziat, ze jak tylko bedzie gotowy, moze zwiekszy¢ liczbe godzin.

,Ciesze sie, ze pracuje w Kwik Save. Musze codziennie kasowac
moja karte zegarowa, kiedy przychodze do pracy i kiedy wychodze
- tak jak kazdy inny pracownik. Jestem odpowiedzialny za swoj
wyglad - moj uniform musi by¢ czysty i wyprasowany.

Mam tu wielu nowych przyjaciot. Najfajniej byfo dostac pierwszy
czek z wyptata.”

Neil McPhee, sprzedawca

, Tvlko jedno sfowo moze podsumowac prace Neila w Kwik Save:
wspaniale. Neil ma inicjatywe, jest uprzejmy dla klientow i personelu,
jego zachowanie jest wzorowe. Neil jest ‘dobrym nabytkiem’

dla cafego zespotu. Chciatbym miec¢ wiecej takich pracownikow,
jak on.”

John Roberts, kierownik magazynu, Kwik Save
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Praca na wlasny rachunek

Niektérzy ludzie zaktadaja wtasna firme i pracuja u siebie, zamiast
pracowac dla kogos. To sie nazywa praca na wiasny rachunek. Jezeli
w twojej firmie wszystko dobrze sie uktada, mozesz zatrudnic¢ inne
osoby, zeby dla ciebie pracowaty.

Praca dozwolona

Niektére osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna w ogéle nie
moga pracowac na petnym etacie - jest to dla nich za trudne. Osoby
te czesto nie sa tez gotowe, by zrezygnowac ze swojego zasitku i praco-
wac na czeS¢ etatu.

»Praca dozwolona” umozliwia ci prace do 16 godzin tygodniowo
bez utraty twojego zasitku. Kiedys taki system nazywano ,praca tera-
peutyczna”.

Jesli pobierasz zasitek, mozesz otrzymac prace dozwolona. Jest
tylko jeden warunek - nie mozesz zarabia¢ wiecej niz 20 funtéw ty-
godniowo. To oznacza, ze mozesz pracowac tylko 4 lub 5 godzin
tygodniowo.

Co robi¢, jesli chcesz pracowac wiecej niz tylko 4 czy 5 godzin
tygodniowo, ale nie chcesz rezygnowac ze swojego zasitku? W takiej
sytuacji mozesz miec¢ prace dozwolona do 16 godzin tygodniowo.
Oznacza to, ze bedziesz zarabiat do 66 funtéw na tydzien. Pracujesz
w ten sposdb przez 26 tygodni. Potem doradca zawodowy ds. niepet-
nosprawnosci zdecyduje, czy mozesz juz zrezygnowac z systemu
pracy dozwolonej i pracowac na pefen etat. Jesli stwierdzi, ze nie
jestes jeszcze na to gotowy, mozesz mie¢ prace dozwolona przez na-
stepne 26 tygodni.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci moze tez zdecydowac,
ze w pracy zawsze bedziesz potrzebowat wsparcia. Jesli twoj doradca
tak postanowi, mozesz mie¢ prace dozwolona tak dtugo, jak tylko be-
dziesz chciat i dopoki bedziesz otrzymywat zasitek. Taki system to
»dozwolona praca wspierana“. Jesli bedziesz miat dozwolona prace
wspierana, zawsze otrzymasz pomoc i wsparcie.
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Pomoc z Mencapu

W wielu miejscach w kraju Mencap ma swoje Biura Edukacji i Za-
trudnienia. Jezeli mieszkasz w poblizu takiego biura, mozesz zwrdci¢
sie tam o pomoc w znalezieniu pracy. Aby dowiedzie¢ sie, czy w
twoim rejonie dziafa takie Biuro, [ 01709 830956.

Jesli mieszkasz w Pétnocnej Irlandii,
(] 02890 691351.

Jesli mieszkasz w Walii, [ 01495 222899,

Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu ma 4 rézne wydziaty.
Opisujemy je ponizej.

1. Wyzsza Szkota Mencapu

Wyzsza Szkota Mencapu skfada sie z 3 szk6t. Wszyscy uczniowie
tych szkét to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna w wieku od
16 do 25 lat.

Ucza sie oni takich rzeczy, ktére pomagaja im zy¢ bardziej nieza-

leznie, np. czytania, pisania oraz postugiwania sie pieniedzmi.

2. Mencap Active'
Mencap Active jest dla tych osob, ktére chca zdoby¢ nowe umiejet-
nosci, pomocne w znalezieniu pracy.

W ramach Mencap Active mozesz tez pracowac jako wolontariusz.

1 Wyjaénienie nazwy znajdziesz w Spisie inicjatyw i programow
na koricu poradnika
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3. Mencap Advance *
Mencap Advance jest dla tych osob, ktére chca przez jakis czas
popracowac, zeby zobaczy¢ jak to jest.

Mencap Advance pomoze ci:

wypetni¢ formularz zgtoszeniowy,

przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy,
zdoby¢ potrzebne do pracy umiejetnosci,

nauczy¢ sie, dojezdza¢ do pracy S$rodkami komunikacji
miejskiej,

znalez¢ osobe, ktéra pdjdzie z toba na rozmowe kwalifikacyjna
z pracodawca.

4. Mencap Pathway °

Mencap Pathway pomaga osobom z niepetnosprawnoscia intelektu-
alna znalez¢ ptatna prace. Kiedy Mencap Pathway znajdzie ci prace,
pomaga ci réwniez nauczy¢ sie nowych obowiazkéw i dba o to, zebys
byt zadowolony.

Kiedy zaczniesz pracowa¢, Mencap Pathway pomoze ci tez zatatwi¢
sprawy zwiazane z twoim zasitkiem.

Jezeli uznasz, ze ci to pomoze, Mencap Pathway stale bedzie w kon-
takcie z toba i twoim pracodawca, tak dtugo, jak dtugo bedziesz pra-
cowat.

2 Wyjasnienie nazwy znajdziesz w Spisie inicjatyw i programow
na koricu poradnika

3 Wyjasnienie nazwy znajdziesz w Spisie inicjatyw i programow
na koricu poradnika
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- Dobrze jest pracowa¢ w Tate

Clifford rozpoczat prace jako asystent w Biurze Obstugi Klienta w supermarkecie Sainsbury.
Po czterech latach pracy nadal chciat pracowac na petnym etacie, ale czut tez, ze chciatby robic¢
cos$ innego, nowego. Pracownik Mencapu pomégt Cliffordowi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy
i towarzyszyt mu we wszystkich rozmowach w sprawie pracy.

W pazdzierniku 2001 r. Clifford rozpoczat prace na petnym etacie jako asystent w Galerii
Sztuki Wspétczesnej Tate. Clifford ma teraz pod opieka kilka sal galerii - dba o bezpieczenstwo
wszystkich oséb i eksponatéw. Clifford monitoruje sale za pomoca specjalnych ekranéw telewizyj-
nych oraz pilnuje, zeby nikt nie dotykat eksponatéw i nie robit zdje¢. Codziennie podczas
zamykania galerii i w wypadku alarmu Clifford pilnuje, zeby wszyscy bezpiecznie opuscili
galerie.

,Podoba mi sie ta praca, bo mam tutaj o wiele wieksza
odpowiedzialnos¢. Pilnuje eksponatow, zeby nikt ich nie dotykat.
Kiedy ktos nie moze znalez¢ jakiegos eksponatu, pokazuje mu,
gdzie on jest.

Lubie spotykac¢ codziennie tak wielu ludzi.

Pewnego razu widziatem Billa Clintona, ktory przyszedt

na wystawe Andy’ego Warhola. Ludzie, z ktérymi pracuje sa mili.
Chciatbym tu popracowac przez jakis czas.”

Clifford Tetteh, asystent w galerii, Tate Modern

,Clifford bardzo dobrze opiekuje sie zwiedzajacymi.
Ma poczucie humoru i dobre stosunki ze wszystkimi.

Clifford bardzo fachowo wykonuje swoja prace.

Lubi mie¢ wszystko, co sie dookofa dzieje, pod kontrolg,
aby by¢ pewnym, ze wszystkie dziefa sztuki sa bezpieczne.
A kiedy trzeba wszystkich wyprowadzi¢ z budynku,
Clifford zawsze zachowuje spokaj.”

Andy Shotton, asystent dyrektora galerii
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Inne rodzaje pomocy

Centrum Pracy i Centrum Pracy Plus

W Centrum Pracy znajdziesz informacje na temat mozliwosci za-
trudnienia i dostepnych szkoler w twoim rejonie. Numer telefonu do
Centrum Pracy znajdziesz w ksiazce telefonicznej na zottych stronach.
Do biura Centrum Pracy mozesz pdjs¢ z osoba wspierajaca.

W wielu rejonach kraju Centra Pracy nazywane sa ,Jobcentre Plus
- ,Centra Pracy Plus”. W biurze Centrum Pracy Plus mozesz dowie-
dzie¢ sie wszystkiego na temat twojego zasitku i mozliwosci zatrud-
nienia. Wkrotce wszystkie Centra Pracy zostana zamienione na Centra
Pracy Plus. Na stronie 38 mozesz sprawdzi¢, czy w twoim rejonie
dziata Centrum Pracy Plus.

Centrum Pracy
Recepcja

Osoba pracujaca w recepcji zada ci kilka pytan, aby zorientowac
sie, jaki rodzaj pracy bytby dla ciebie najlepszy. Przygotuj sie tez na
pytania dotyczace twojego zasitku.

W recepcji moga cie tez zapyta¢ o twoja niepetnosprawnosc¢. Po-
winiene$ wtedy powiedzied, ze jest to niepetnosprawnos¢ intelektu-
alna. Ta informacja pomoze pracownikom Centrum Pracy zapewnic¢
ci takie wsparcie, jakiego potrzebujesz.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci

W recepcji mozesz poprosi¢ o rozmowe z doradca zawodowym
ds. niepetnosprawnodci. Taki doradca pracuje z osobami niepetno-
sprawnymi, ktére szukaja pracy. Moze ci pomdc w szukaniu pracy
oraz zaproponowac odpowiednie szkolenia. Jezeli znajdzie sie taka
praca, ktéra bedzie ci odpowiadata, doradca zawodowy moze zadzwo-
ni¢ do pracodawcy i powiedzie¢ mu o tobie.
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Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci moze tez opowie-
dzie¢ ci o formach pomocy dostepnych dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ktére chca pracowac. Wiecej informacji na temat takiej
pomocy znajdziesz na stronie 23.

Centrum Pracy Plus

W tym biurze musisz mie¢ wyznaczone spotkanie. Spotkasz sie
wtedy z doradca personalnym, ktéry pomoze ci znalez¢ prace. Na
spotkanie mozesz uméwic sie telefonicznie. Lista numeréw telefonéw
biur znajduje sie na koricu tego poradnika (patrz str. 38).

Kiedy bedziesz dzwonit do Centrum Pracy Plus, zeby umoéwic sie
na spotkanie, powiedz o swojej niepetnosprawnosci. Bedziesz wtedy
pewien, ze na to spotkanie zostanie przeznaczona odpowiednia ilos¢
czasu
Jezeli chcesz, na takie spotkanie mozesz pojs¢ z osoba wspierajaca.

Doradca finansowy

Zanim spotkasz sie z doradca personalnym, powinienes zobaczy¢
sie z doradca finansowym. Jest to osoba, ktéra wie wszystko na temat
Swiadczen, ktére mozesz otrzymacé. Osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna najczesciej otrzymuja:

e rente socjalna
e rente inwalidzka

e ,dodatek na zycie”

Doradca finansowy pomoze ci ustali¢, co bedzie dla ciebie korzyst-
niejsze - pracowac, czy otrzymywac zasitek. Jest rowniez taka mozli-
wos¢, zeby pracowac na czes$¢ etatu i zatrzymac niektére ze Swiad-
czen. O tych wszystkich sprawach powinienes porozmawiac z doradca
finansowym.
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Doradca personalny

Doradca personalny to osoba, z ktéra spotkasz sie za kazdym
razem, kiedy bedziesz uméwiony w Centrum Pracy Plus. Za kazdym
razem bedzie to ta sama osoba, wiec dobrze ja poznasz.

Doradca personalny pomoze ci zdecydowac, jaka praca bedzie
dla ciebie odpowiednia. Odpowie tez na twoje pytania dotyczace
zatrudnienia i szkolen. Jezeli na jakie$ pytanie nie bedzie w stanie
odpowiedzie¢, pomoze ci znalez¢ kogos, kto to zrobi.

Doradca personalny opowie ci, czym zajmuje sie doradca
zawodowy ds. niepetnosprawnosci i umoéwi cie z nim na spotkanie.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci pomaga osobom nie-
petnosprawnym znalez¢ prace. Doradca zawodowy pomoze w szu-
kaniu odpowiedniej dla ciebie pracy. Moze tez zaproponowac ci
odpowiednie szkolenia lub prace na prébe, zanim w ogéle zaczniesz
szukac pracy.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci posiada informacje
na temat innych form pomocy dla oséb niepetnosprawnych, ktére
chca pracowac. Na stronie 23 znajdziesz wiecej informacji na ten
temat.
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- Osoba wspierajaca

Neil pracuje dla Stowarzyszenia Bede House jako osoba wspierajaca. Neil wspiera osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualna i zacheca je do prac ogrodniczych na terenach zielonych w
gminie. Neil pracuje 18 godzin tygodniowo, w tym kilka godzin w tygodniu spedza w biurze przy
komputerze, a czasem pomaga nauczycielom na zajeciach z obstugi komputera.

Neil otrzymuje dodatkowa finansowa pomoc w ramach dwdch programéw wspierania:
Access to Work i WORKSTEP. Pieniadze sa przeznaczone na rozwoj jego umiejetnosci oraz na
sprzet komputerowy.

,To, ze mam taka sama niepefnosprawnosc, jak wolontariusze,
ktorych wspieram, pomaga mi lepiej rozumiec ich potrzeby.
Umiem rozpoznac, gdzie moze pojawic sie problem, i tak zrobic,
zeby nic zfego sie nie stato. Wazne jest tez to, ze wolontariusze
wiedza, Ze nie ma sie czego wstydzic, jesli cos zrobia Zle, bo
przeciez ja moge sie pomylic tak samo, jak oni.”

Neil Burton, pracownik wspierajacy, Stowarzyszenie Bede House

,To, Ze pracuje z nami osoba wspierajaca z niepetnosprawnoscia
intelektualna, pozwala nam zrozumiec, co to znaczy byc¢ osoba
niepetnosprawna intelektualnie. Neil bardzo dobrze wie, jakiej
pomocy potrzebuja wolontariusze. Jego wsparcie pomogfo wielu
osobom znalez¢ ptatna prace po zakonczeniu wolontariatu.”

Jean Petrie, koordynator wolontariuszy, Stowarzyszenie Bede House
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Pomoc ze strony rzadu

Aby ufatwi¢ znalezienie pracy osobom niepetnosprawnym, pow-
staty cztery programy opisane ponize;j.

Zatrudnienie wspomagane (WORKSTEP)*

Program WORKSTEP zapewnia ci wsparcie w pracy - moze to by¢
np. osoba wspierajaca lub odpowiednie dla ciebie szkolenia. Jest to po-
moc, dzieki ktérej bedziesz dobrze wykonywat swoja prace, i ufat-
wienie dla os6b, z ktérymi pracujesz.

Zeby otrzyma¢ pomoc z programu WORKSTEP, musisz pracowac
wiecej niz 16 godzin tygodniowo. Od razu po przyjsciu do nowej
pracy, ty i twéj pracodawca, musicie zdecydowad, jakiego rodzaju
pomoc bedzie ci potrzebna i jak dtugo. Musicie razem utozy¢ plan,
ktéry pomoze ci nauczy¢ sie nowych obowiazkéw i zdoby¢ potrzebne
do pracy umiejetnosci. Po pewnym czasie bedziesz mogt dalej praco-
wac bez tej dodatkowej pomocy.

Jesli nie polubisz swojej pracy, mozesz zrezygnowac z programu
WORKSTEP i z powrotem otrzymywac zasitek, ale tylko wtedy, jesli
pracowates krécej niz 1 rok. Aby dowiedziec sie, jak w takiej sytuacji
odzyskac zasitek, spéjrz na strone 32.

Wiecej na temat programu WORKSTEP dowiesz sie od doradcy
zawodowego ds. niepetnosprawnosci. Doradca zawodowy pomoze
ci zdecydowa¢, czy mozesz wziac¢ udziat w programie.

4 Wyjasnienie nazwy znajdziesz w Spisie inicjatyw i programéw
na koricu poradnika
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- Dobrze mie¢ prace

Nicholas po raz pierwszy zgtosit sie do Biura Edukacji i Zatrudnienia Mencapu w 1999 r. Miat
ktopoty ze znalezieniem pracy, poniewaz mieszka na wsi, gdzie w ogéle nie kursuja autobusy.

Mencap uméwit Nicholasa na rozmowe w sprawie pracy w gospodarstwie rolnym. Nicholas byt
szczesliwy, bo zostat przyjety na 6-tygodniowy okres prébny. Jedynym problemem byt brak trans-
portu, wiec musiat on jezdzi¢ do pracy na rowerze - kazdego dnia przejezdzat 13 mil!

Mencap skontaktowat sie z lokalnym doradca zawodowym ds. niepetnosprawnosci i zapytat,
czy Nicholas mogtby otrzymac jaka$ pomoc finansowa. W wyniku tych rozméw okazato sie, ze
Nicholas dostanie uzywany motorower, ktéry zostanie optacony z programu Access to Work.

Po 6 miesiacach pracy w tym gospodarstwie Nicholasowi zaproponowano przejscie na stata
umowe o prace na peten etat.

,Zanim zaczatem tu pracowac, nie miatem pracy przez 15 lat i byto
to juz nie do zniesienia. Najpierw przez 6 tygodni pracowatem na
okresie probnym. Nic jednak nie mogfem straci¢, bo przez cafy ten
czas otrzymywafem swaj zasitek. Dopiero potem tak naprawde
otrzymatem te prace. Bytem taki szczesliwy, kiedy dowiedziatem sie,
ze juz tu zostane. W pracy najfajniejsze jest to, ze masz wtasne
pieniadze i codziennie cos do roboty.”

Nicholas Block, pomocnik

,Nicholas jest bardzo dobrym pracownikiem. Zawsze przyjezdza
na czas i mozemy na nim catkowicie polegac. Na poczatku byt
troche matomowny, ale od kiedy dostat motorower jest szczesliwy
i Swietnie sie spisuje. Jestem tez Swiadomy, ze jesli bede potrzebowat
jakiejkolwiek rady, moge zadzwonic¢ do Mencapu.”

Chris Hills, wlasciciel gospodarstwa
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Program Job Introduction °

Ten program polega na tym, ze pracodawca otrzymuje dotacje,
ktére sa przeznaczone na twoja pensje, kiedy zaczynasz prace. Jest to
dotacja, poniewaz pracodawca nie musi zwracac tych pieniedzy. Aby
skorzystac z programu Job Introduction, twéj pracodawca musi ztozy¢
podanie o przyznanie dotacji zanim zaczniesz pracowac.

Twadj pracodawca moze ztozy¢ podanie o dotacje z programu Job
Introduction, kiedy nie jest pewien, czy podotasz swoim obowiazkom.
Dzieki dotacji bedzie mdgt zatrudni¢ cie na pewien czas, a ty
bedziesz wtedy miat szanse nauczy¢ sie nowych zaje¢. Zwykle tych
pieniedzy jest dosy¢, by zapewnic ci pensje przez 6 tygodni.

Pracodawca otrzymuje te dotacje niezaleznie od tego, czy pracu-
jesz na czes¢ etatu, czy na caty.

Program New Deal dla oséb niepetnosprawnych °

Dzieki programowi New Deal mozesz sprobowac swoich sit w nowe;
pracy bez utraty zasitku. Jest to ,praca na probe”. Ktos pomoze ci
znalez¢ odpowiednia dla ciebie prace. Taka osoba nazywa sie ,po-
Srednik pracy”. Posrednik pracy rozmawia o tobie z r6znymi pracodaw-
cami i upewnia sie, ze rozumieja oni twoja potrzebe dodatkowego
wsparcia w pracy.

Program Access to Work ’

Osoby niepetnosprawne maja czesto duze problemy ze znalezie-
niem pracy. Ponadto podjecie pracy przez osobe niepetnosprawna
wiaze sie z wiekszymi kosztami, niz dzieje sie to w przypadku innych
ludzi. Na przyktad, jesli mieszkasz w okolicy, gdzie nie kursuja miej-
skie autobusy, bedziesz zmuszony dojezdza¢ do pracy takséwka. Jest
to bardzo kosztowne. Moze by¢ tez tak, ze bedziesz potrzebowat po-
mocy osoby wspierajacej, zeby nauczy¢ sie swojej pracy. Tak wiec
twéj pracodawca moze sie obawiaé, ze nie bedzie miat dos¢
pieniedzy, by zaptaci¢ za wszelka pomoc, ktérej potrzebujesz.

Pieniadze na taka pomoc mozna otrzymac z programu ,Access to
Work”. Jest to dotacja, poniewaz nie musisz tych pieniedzy zwracac.

5,6, 7 Wyjaénienie nazwy znajdziesz w Spisie inicjatyw i programéw
na koicu poradnika
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Pieniadze

Minimalne wynagrodzenie

Zgodnie z prawem twoja pensja nie moze by¢ nizsza niz minimalne
krajowe wynagrodzenie. Obecnie wynosi ono 4.10 funtéw za godzine.
W pazdzierniku 2002 r. zwiekszy sie do 4.20 funtéw za godzine. Nie
powinienes tez dostawa¢ mniej pieniedzy, niz inni pracownicy, tylko
dlatego, ze jesteS osoba niepetnosprawna.

Informacyjna linia telefoniczna o minimalnym krajowym wynagro-
dzeniu - [J 0845 600 0678

Dodatek wyréwnawczy

Jezeli nie zarabiasz duzo, powiniene$ otrzymywac ,dodatek wy-
rownawczy”. Sa to pieniadze od Panstwa, ktére dodaje sie do twojej
pensji. Jezeli z powodu podjecia pracy nie otrzymujesz juz zasitku lub
twoj zasitek jest teraz mniejszy, to te pieniadze na pewno beda dla
ciebie wazne.

Jednak aby otrzymywac ,dodatek wyréwnawczy”, musisz pracowac
wiecej niz 16 godzin tygodniowo.

W uzyskaniu tego dodatku pomoze ci doradca zawodowy ds. niepet-
NOSPrawnosci.
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Co dzieje sie z twoim zasitkiem, kiedy zaczynasz pracowa¢

Niektorzy obawiaja sie, ze jesli zaczna pracowac, straca swoj
zasitek. Sa jednak sposoby na to, by méc pracowac i dalej otrzymywac
zasitek.

Na nastepnych stronach znajdziesz informacje o tym, co dzieje sie
z twoim zasitkiem, kiedy podejmujesz prace. Jesli co$ bedzie dla ciebie
niezrozumiate, mozesz zwrdcic sie do doradcy zawodowego ds. nie-
petnosprawnosci, ktéry pomoze ci to zrozumiec.

O pomoc mozesz tez poprosi¢ w Biurze Edukacji i Zatrudnienia
Mencapu.

Domy pomocy spotecznej

Jezeli mieszkasz w domu pomocy spofecznej to za twdj pobyt tam
ptaca lokalne wtadze. Pieniadze sa przeznaczane m.in. na pensje dla
ludzi, ktérzy sie toba opiekuja oraz na optaty za dom, w ktérym
mieszkasz. Wszystko to kosztuje duzo pieniedzy. Jesli wiec zaczniesz
pracowaé, wtadze lokalne poprosza cie, abys oddat im czes¢
pieniedzy, ktére zarobisz. Zostana one przeznaczone na pokrycie
kosztéw zwiazanych z twoim pobytem w domu pomocy spoteczne;j.
Jesli chcesz zacza¢ pracowac, musisz wszystko dobrze przemyslec,
zebys nie stracit swoich pieniedzy.

Wiadze lokalne pozwalaja, zebys zarabiat 20 funtéw tygodniowo.
Jesli bedziesz zarabiat wiecej niz 20 funtéw tygodniowo, wysokos¢
twojego zasitku zmniejszy sie. Kazdy 1 funt zarobiony powyzej tych
20 funtéw oznacza, ze ze swojego zasitku tracisz réwniez 1 funta.
Inaczej méwiac, jezeli zarabiasz 25 funtéw tygodniowo, ze swojego
zasitku stracisz 5 funtéw.

Mozesz natomiast pracowac jako wolontariusz i wtedy nic nie
stracisz ze swojego zasitku. Powinienes zawsze powiedzie¢ swojemu
doradcy zawodowemu ds. niepetnosprawnosci, jesli pracujesz jako
wolontariusz.

Pamietaj, ze we wszystkich sprawach zwiazanych z praca, doradca

zawodowy ds. niepetnosprawnosci pomoze ci zdecydowac, co masz
zrobic.
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- By¢ czeScia spoteczenstwa

Simon wziat udziat w kursie ogrodniczym zorganizowanym przez jego osrodek dziennego
pobytu i nauczyt sie pracy ogrodnika. Po niespetna rocznym szkoleniu, zgtosit sie do Biura
Edukacji i Zatrudnienia Mencapu z prosha o znalezienie ptatnej pracy na kilka godzin w tygodniu.

W styczniu 2002 r. Mencap znalazt Simonowi prace ogrodnika w pobliskim domu dla
starszych osob. Byta to praca na probe - na 2 tygodnie. Praca ta tak mu sie spodobata, ze zdecy-
dowat sie zostac na state. Teraz pracuje 2 dni w tygodniu i otrzymuje pensje.

,Bardzo lubie moja prace. To praca spowodowata, ze jestem
bardziej pewny siebie. Lubie spotykac sie z ludzmi, ktorzy tez tam
pracuja. Ciesze sie, bo jestem teraz czescia spoteczenstwa.”

Simon Yates, ogrodnik, Quenby Residential Home

Jestesmy bardzo zadowoleni z Simona. Jest wartosciowym
pracownikiem - otwartym, pracowitym i zawsze usmiechnietym.”

Linda Haywood, kierownik, Quenby Residential Home
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Renta socjalna

Renta socjalna jest Swiadczeniem o wysokosci uzaleznionej od do-
chodu. Oznacza to, ze jezeli zaczynasz wiecej zarabia¢, otrzymujesz
mniejsza rente socjalna. Jest to zatem wazne Swiadczenie dla oséb
niepetnosprawnych. Dzieki niemu maja one prawo do wielu bezptat-
nych ustug, np. do darmowych recept.

Jezeli zarabiasz do 20 funtéw tygodniowo, nic nie tracisz ze swojej
renty socjalnej. Tyle zarabiasz pracujac 4 godziny tygodniowo (przy
minimalnym krajowym wynagrodzeniu). Kazdy 1 funt zarobiony
powyzej tych 20 funtéw oznacza, ze tracisz 1 funta ze swojej renty
socjalnej. Jesli wiec zarabiasz 25 funtéw tygodniowo, tracisz 5 funtéw
ze swojej renty socjalnej.

Renta inwalidzka

Renta inwalidzka przyznawana jest osobom niezdolnym do pracy
z powodu choroby lub niepetnosprawnosci. Jezeli zaczniesz pracowac,
stracisz prawo do pobierania renty inwalidzkie;j.

Jezeli jeste$ na rencie inwalidzkiej lub otrzymujesz dodatek dla
0s6b z gtebsza niepetnosprawnoscia, mozesz mie¢ prace dozwolona
lub wspierana prace dozwolona (patrz str. 13).

,Dodatek na zycie” dla osob niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne czesto maja dodatkowe wydatki spowo-
dowane swoja niepetnosprawnoscia. Moze na przyktad musisz
optaca¢ kogos, kto pomaga ci w domu lub jestes zmuszony jezdzi¢
taksowkami.

,Dodatek na zycie” przeznaczony jest wtasnie na pokrycie takich
wydatkow. Pomoze ci tez upora¢ sie z dodatkowymi kosztami
zwiazanymi z podjeciem pracy. Tego dodatku nie tracisz, jesli zaczy-
nasz pracowac.
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Dodatek mieszkaniowy

Dodatek mieszkaniowy to pieniadze, z ktérych optacany jest czynsz
za twoje mieszkanie. Dodatek ten jest rowniez uzalezniony od twoich
dochodéw. Oznacza to, ze jesli pracujesz i zarabiasz, bedziesz
otrzymywat mniejszy dodatek mieszkaniowy.

Jezeli zarabiasz do 20 funtéw tygodniowo, wysoko$¢ twojej renty
socjalnej i dodatku mieszkaniowego nie ulega zmianie. Réwniez,
jezeli masz niska pensje -dalej przystuguje ci pewna cze$¢ zasitku
mieszkaniowego.

Co dzieje sie z twoimi swiadczeniami,
jesli nie utrzymasz sie w pracy

Czasem moze by¢ tak, ze nie uda ci sie utrzyma¢ w pracy. Zanim
wiec zaczniesz pracowac, musisz upewnic sie czy, jesli ci sie nie uda,
bedziesz z powrotem otrzymywat swoje Swiadczenia.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci wyttumaczy ci zasady
przywrécenia ci $wiadczen i upewni sie czy jeste$ na ,zasitku”. Jezeli
tak, oznacza to, ze jesli zrezygnujesz z pracy, znéw bedziesz
otrzymywat Swiadczenia.

Jezeli zrezygnujesz z pracy, a nie minie jeszcze 1 rok od momentu
jej rozpoczecia, to automatycznie zndéw zaczynasz otrzymywac rente
inwalidzka lub pozostate Swiadczenia. Ta zasada obowiazuje niezalez-
nie od tego, czy pracujesz na czes¢ etatu, czy na catym. Jesli jednak
byte$ zatrudniony dtuzej niz rok i zrezygnujesz z pracy, bedziesz
musiat ubiegac sie o ponowne przyznanie renty i innych Swiadczen.

Jezeli przez caty czas zatrudnienia otrzymywates dodatek wyrow-
nawczy, to jesli zrezygnujesz z pracy nawet po 2 latach od momentu
jej rozpoczecia, bez probleméw znéw bedziesz otrzymywat rente
inwalidzka i inne Swiadczenia. Jezeli jednak pracowates dtuzej niz 2
lata, bedziesz musiat ubiegac sie o ponowne przyznanie swiadczen.
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Twoje prawa

Co sie stanie, jesli powiem
pracodawcy o swojej niepetnosprawnosci?

Nie musisz méwic pracodawcy o swojej niepetnosprawnosci. Jesli
jednak to zrobisz, beda wieksze szanse na to, ze otrzymasz pomoc z
jego strony podczas rozmowy w sprawie pracy. Pracodawca bedzie
mogt na przyktad zapewni¢ ci obecnos¢ osoby wspierajacej i da¢
wiecej czasu przy odpowiedzi na pytania. Jezeli powiesz pracodawcy
o swoich potrzebach, bedzie on mogt tak przystosowac miejsce pracy
do twoich potrzeb, abys miat réwne z innymi szanse na otrzymanie
tej pracy.

Zgodnie z prawem pracodawca musi odpowiednio dostosowac
miejsce pracy, aby utatwi¢ ci wykonywanie twoich obowiazkow.
Mozesz tez potrzebowaé na codzien réznych informacji, ktére
powinny by¢ tak napisane, abys mogt je zrozumie¢. Pracodawca
powinien tez przewidzie¢ dla ciebie wiecej czasu na zebraniach.

Jezeli pracodawca nie uwzgledni twoich potrzeb, to jest to
dyskryminacja.

Co moge zrobi¢ w przypadku dyskryminaciji?

Istnieje prawo, ktére broni cie przed dyskryminacja. Jest to Ustawa
o Niedyskryminowaniu Oséb Niepetnosprawnych. Wiekszos¢ praco-
dawcéw zna to prawo i nie famie go.

Jezeli uwazasz, ze pracodawca nie jest wobec ciebie w porzadku
i ze moze to by¢ dyskryminacja, powiniene$ porozmawiac z twoim
doradca zawodowym ds. niepetnosprawnosci lub kims z Mencapu.

Komisja Praw Osob Niepetnosprawnych jest odpowiedzialna za
to, by osoby niepetnosprawne nie byty dyskryminowane. Mozesz
zadzwoni¢ w tej sprawie pod numer: []0845 762 2633.
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Stowniczek - Lista trudnych stow
Z objasnieniami

Biuro Edukacji i Zatrudnienia Mencapu

Jest to dziat Mencapu, ktéry pomaga ci przygotowac sie do pracy,
a potem szuka odpowiedniego dla ciebie zatrudnienia.

Dodatek wyréwnawczy

Jesli nie zarabiasz duzo, mozesz otrzymac¢ dodatek do pensji. Sa to
pieniadze od Panstwa, dzieki ktérym dostajesz wiecej pieniedzy, niz
wtedy, gdy nie pracujesz i jestes tylko na zasitku.

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci

Doradca zawodowy ds. niepetnosprawnosci pracuje w Centrum
Pracy i Centrum Pracy Plus. Jego zadaniem jest poméc osobie niepet-
nosprawnej w znalezieniu pracy. Doradca powie ci wszystko na temat
pomocy i wsparcia, jakie mozesz otrzymac ze wzgledu na swoja nie-
petnosprawno$¢. Doradca zawodowy pomoze ci, jesli bedziesz miat
jakiekolwiek problemy w nowej pracy.

Dyskryminacja

Dyskryminacja jest wtedy, kiedy ludzie nie sa wobec ciebie w
porzadku tylko dlatego, ze jestes osoba niepetnosprawna. Kazda
dyskryminacja jest zta.

Odpowiedzialno$¢

Jesli jestes za co$ odpowiedzialny to znaczy, ze masz do wykona-
nia jakies zadanie. Na przykfad: jesli pracujesz w kawiarni i twoim
zadaniem jest dbanie o to, zeby wszystkie talerze byty umyte - jestes
odpowiedzialny za umycie talerzy.

Pensja lub wynagrodzenie
Pieniadze, ktére otrzymujesz za prace.
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Recepcjonistka

Jest to osoba, ktéra siedzi za lada w biurze lub przychodni lekar-
skiej. Recepcjonistka wita cie i pyta, kim jeste$ oraz w jakiej sprawie
przychodzisz. Potem méwi ci dokad masz dalej p6jsc.

Recepta

Kiedy jestes chory, twéj lekarz daje ci recepty. Recepta to mata
kartka papieru, na ktérej lekarz pisze nazwy lekéw. Z recepta idziesz
do apteki i tam daja ci lekarstwa, ktére sprawia, ze poczujesz sie lepie;j.
Jezeli nie otrzymujesz renty socjalnej, za recepte musisz zaptacic¢ 6.20
funtow.

Rozmowa kwalifikacyjna (interview)

Jest to spotkanie, na ktérym inna osoba lub grupa oséb zadaja ci
pytania, zeby cie pozna¢. Ludzie zgtaszaja sie na taka rozmowe,
kiedy chca otrzymac prace.

Rzad
Rzad decyduje o tym, jak dziata panstwo.

Stata praca

Po okresie prébnym, kiedy patrzysz, czy dana praca ci odpowiada,
mozesz otrzymac stafa prace. Oznacza to, ze mozesz pracowac az do
momentu, kiedy sam zdecydujesz, ze chcesz odejs¢ z pracy.

Swiadczenia

Panstwo daje pieniadze pewnej grupie ludzi, ktérym ciezko jest
zarobi¢ potrzebna ilos¢ pieniedzy. Takie pieniadze od panstwa nazy-
wamy Swiadczeniem. Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
moga otrzymywac¢ wsparcie finansowe, dodatek ,na zycie”, i rente
inwalidzka.

Trener pracy
Jest to osoba, ktéra pomaga ci nauczy¢ sie wszystkich czynnosci,
ktére bedziesz wykonywat w nowej pracy. Trener pracy jest z toba tak
dtugo, az uznasz, ze mozesz samodzielnie wykonywac swoja prace.
Moze to by¢ osoba z Biura Edukacji i Zatrudnienia Mencapu
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Umawiac sie
Wyznaczac czas i miejsce spotkania.

Uzaleznienie od dochodu

Wysokos$¢ niektorych Swiadczen musi sie zmieni¢, kiedy sam
zaczynasz zarabia pieniadze. Taka zmiane $wiadczen nazywamy
,uzaleznieniem od dochodéw”. Oznacza to, ze im wiecej zarabiasz,
tym twoje Swiadczenie jest mniejsze.

Wiadze lokalne (Gmina)

Ludzie, ktorzy pracuja we wtadzach lokalnych podejmuja decyzje
dotyczace podziatu pieniedzy w twoim rejonie zamieszkania.

Wolontariat
Jest to praca, za ktora nie dostajesz pieniedzy.

Wydatki

Jezeli pracujesz jako wolontariusz, pracodawca powinien dac ci
pieniadze na obiad i dojazd do pracy. Zeby dosta¢ zwrot pieniedzy
od pracodawcy, powiniene$ zachowac rachunki. Pieniadze, ktére
dostajesz na wydatki, nie wptywaja na twoje $wiadczenia.

Zatrudnienie
Mie¢ prace czy pracowac to znaczy by¢ zatrudnionym.
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Spis iniCja tyW i Progr aAmow - opracowany przez tlumacza

Access to Work:

Job Introduction:

Mencap Active:

Mencap Advance:

Mencap Pathway:

New Deal:

WORKSTEP:

,access” - dostep, dojscie; ,work” - praca. Nazwe programu ttumaczymy wiec jako ,Dostep
do pracy”, co oznacza, ze celem tego programu jest utatwienie dostepu do pracy osobom
niepetnosprawnym.

,job” - praca; ,introduction” - wprowadzenie, przedstawienie kogos, polecenie kogos.
Nazwa oznacza wiec, ze program ten ma ufatwi¢ wprowadzenie osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna na rynek pracy.

,active” - oznacza ,czynny, ozywiony, obrotny”. Zatem nazwa ,Mencap Active” wyraza
idee programu, ktéra jest uaktywnienie 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna poprzez
poszerzanie i doskonalenie ich umiejetnosci.

,advance” - oznacza m.in. podwyzsza¢, posunac sie naprzdd, zrobi¢ postepy, rozwinaé
sie. Zatem nazwa ,Mencap Advance” niesie w sobie informacje, ze celem programu jest
dalsze rozwijanie umiejetnosci i podwyzszanie kwalifikacji 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

,pathway” - Sciezka, droga. Program ,Mencap Pathway” stanowi swoista ,droge do
pracy”, poniewaz dzieki jego pomocy i wsparciu osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
moga znalez¢ ptatna prace.

,new” - nowy; ,deal” - postepowac z kims, traktowac kogos. Zatem nazwe ,New Deal”
mozemy przettumaczy¢ jako ,nowe traktowanie” lub ,nowy fad” - oznacza to, ze program
ten w nowy (tzn. w odmienny niz do tej pory) sposéb traktuje osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna i ich potrzeby.

work” - praca, pracowac; ,step” - kroczy¢, stapac. Nazwa ta niesie w sobie idee spec-
jalnego postepowania, przedsiewziecia odpowiednich krokéw w przypadku podjecia
pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Numery telefonow Centrow Pracy Plus

Miejscowos¢/Miasto

Telefon

Telefon tekstowy

Aberdeen

Birmingham - South West
Blackburn

Brent

Bridgend

Penybont ar Ogwr
Calderdale i Kirklees
Derby

East Devon

Essex

Gateshead

Inverclyde

Livingston

Manchester Openshaw
Shropshire

Streatham

Wallesey

Winchester

0845 6014435
0845 6021748
0845 6049037
0845 6018871
0845 6013614
0845 6058135
0845 6047231
0845 6032953
0845 6021036
0845 6021614
0845 6073261
0845 6016619
0845 6023781
0845 6093013
0845 6023805
0845 6073051
0845 6016213
0845 6026710

0845 6072026

0845 6014841
0845 6085012
0845 6052612
0845 6072302
0845 6042357
0845 6081620
0845 6037012
0845 6093081
0845 6039710
0845 6059541
0845 6016045
0845 6025015
0845 6038214
0845 6074081
0845 6052081
0845 6034014

Zajrzyj na strone www.jobcentreplus.gov.uk w przypadku dezaktualizacji danego numeru.
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Uzyteczne adresy i numery telefonow

Mencap Organizacje Os6b
Mencap National Centre z Niepetnosprawnoscia Intelektualna
123 Golden Lane
London ECTY ORT British Institute of Learning Disabilities
Tel.: 020 7454 0454 Information an Resource Centre
Fax: 020 7608 3254 Wolverhampton Road
Helpline: 0808 808 1111 Kidderminster
Website: www.mencap.org.uk Worcs DY10 3PP
(pod tym adresem znajdziesz oryginat tego dokumentu) Tel.: 01562 723 010
Mencap Northern Ireland Down’s Syndrome Association
Segal House 155 Mitcham Road
4 Annadale Avenue London SW17 9PG
Belfast BT7 3JH Tel.: 020 8682 4001
Tel.: 028 9069 1351
Fax: 028 9064 0121 People First (Self advocacy)
Email: mencap-ni@dnet.co.uk 3rd Floor
299 Kentish Town Road
Mencap Cymru London NWS5 2T]J
31 Lambourne Crescent Tel.: 020 7485 6660
Cardiff Business Park Fax: 020 7485 6664
Llanishen
Cardiff CF4 5GG Values into Action
Tel.: 02920 747 588 Oxford House
Fax: 02920 747 550 Derbyshire Street
Helpline: 0808 8000 300 London E2 6HG
Email: wales@mencap.org.uk Tel.: 020 7729 5436
Fax: 020 7729 7797
Mencap Education and Employment
Service Organizacje zatrudnienia wspieranego
6 Nightingale Court
Nightingale Close Outset Ltd.
Rotherham S60 2AB Telemax House
Tel.: 01709 830 956 15 New Bedford Road
Fax: 01709 836 233 Luton
Email: eebu@mencap.org.uk Bedfordshire LUT 1S.A.
Tel.: 0870 2000 001
Mencap Education and Employment 0845 6000 678
Service (Wales)
5A Gravel Lane Rathbone Training
New Market Square 4th Floor
Blackwood Churchgate House
Gwent NP12 5AG 56 Oxford Street
Tel.: 01495 222899 Manchester M1 6EU
Fax: 01495 222852 Tel.: 0161 236 5358
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Remploy Ltd
Stonecourt

Siskin Drive
Coventry CV3 4F)
Tel.: 0845 845 2211
www.remploy.co.uk

Shaw Trust

Shaw House

Epsom Square

White Horse Business Park
Trowbridge

Wilts BA14 0X]

Tel.: 01225 716 350
www.shaw-trust.org.uk

Disability Action

(tylko w Pétnocnej Irlandii)
Portside Business Park

189 Airport Road West
Belfast BT3 9ED

Tel.: 028 9029 7880

Fax: 028 9029 7881

Ulster Supported Employment Limited
(tylko w Pétnocnej Irlandii)
182-188 Cambrai Street
Belfast BT13 3JH

Tel.: 028 9035 6600

Fax: 028 9035 6611

Organizacje prawnicze

Disability Rights Commission

(przyjmuje zgtoszenia w sprawie tamania
Ustawy o Niedyskryminowaniu Oséb
Niepetnosprawnych)

Freepost MID 02164
Stratford-upon-Avon CV37 9BR
Helpline: 0845 762 2633

Tel. tekstowy: 0845 762 2611

Email: ddahelp@stra.sitel.co.uk

The Equality Commission for Northern
[reland

Equality House

7-9 Shaftesbury Square

Belfast BT2 7DP

Tel.: 028 9050 0600

Email: Information@equalityni.org
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Ustugi doradcze i numery infolinii

DIAL UK (Disability Information Advice
Line)

St Catherines Hospital

Tickhill Road

Doncaster DN4 8Qn

Tel.: 01302 310123

NACAB (National Association of Citizens
Advice Bureaux)

Middleton House

115-123 Pentonville Road

London N1 9LZ

Tel.: 020 7833 2181

New Deal for Disabled People

0800 137 177

National Minimum Wage
0845 600 0678

Disability Right Commission
0845 762 2632

Rady ds. Nauczania i Rozwijania
Sprawnosci

Cheylesmore House
Quinton Road
Coventry CV1 2WT
Tel.: 0845 019 4170
www.lsc.gov.uk

101 Lockhurst Lane
Coventry CV6 5SF
Tel.: 024 7670 3241

Punkty kontaktowe

Tel.: 0114 259 1104
Www.connexions.gov.uk



