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VIl Plener Artystyczny
w Osiekach - wrzesier 2009

Er

W dorocznym plenerze organizowanym przez Koto PSOUU w Koszalinie wzieli
udziat uczestnicy z 19. zaprzyjaznionych placéwek wojewdadztwa zachodniopomorskiego.

Zdjecia: Archiwum Kofa PSOUU w Koszalinie
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Drodzy Czytelnicy,

Wizesniowy numer naszego pisma rogpoczynamy smutng wiadomoscig o
smierci Teresy Diuskiej, seniorki ruchu rodzicow osob z uposledzeniem unny-
stowym, uczesticzki pierwszego spotkania rodzicow w Warszawie w 1963 roku.
Cata Jej spoteczna dziatalnosc skierowana byta na zapewnienie osobom takim,
Jjak Jej syn godnego i szczesliwego Zycia. Dlatego kolejny artykut, o szczgsciu,
wpisuje sie w Jej i catego Stowarzyszenia wysitki. Zawiera on nie tylko analizg
kondycji czlowieka: potrafigeego - bad nie - byc szczesliwym, ale takze wska-
Z0wki dotyczgce bezposrednio codziennej dziatalnosci na rzecz 0sob niepetno-
sprawnych intelektualnie. ,, Wychowawca ma profesjonalny obowigzek bycia
szczesliwym, aby skutecznie uczy¢ postawy optymistycznej, a nie wszczepiac lek
i Zniechecenie” — pisze dr Sabina Magierska.

W pisimie zamieszczamy takze pierwsze doniesienia z realizowanego w tym
roku przez Zarzqd Gtowny w parmerstwie 7 PFRON i z udziatem wielu placowek
7 catej Polski, projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki pod nazwg ,, Wsparcie 0sdb 7 niepetnosprawnosciq intelektu-
alng (0séb z zespotem Downa oraz z uposledzeniem w stopniu glebokim)”.
Effekty prowadzonych dziatari sq tak bogate i réznorodne, Ze na pewno wrdcimy
Jeszcze do nich w kolejnych numerach naszego kwartalnika.

Osobom niepetmosprawnym polecamy tekst tatwy do czytania, w ktdrym
znajdg podpowiedzi jak najlepiej zaprezentowac sie w nowych okoliczno-
Sciach —w rogmowie 7 pracodawcg lub po prostu w gronie nowych kolegow.
Metoda sprawdzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Kota PSOUU w Jeleniej
Gorze. Polecamy.

Polecamy takze tekst Piotra Kubarewicza 7 Kola PSOUU w Biskupcu,
zamieszczony na ostamich stronach pisma. Inspiratorom i organizatorom
dziatari artystycznych oséb z niepetosprawnosciq intelektualng, ktorym od lat
towarzyszy dylemat - ile w tych dziataniach terapii, a ile tworczosci — autor
przedstawia motto swojej pracy z zespotem: ,, Wynika to z przekonania, ze pod-
stawq tworczosci artystycznej, nawet tej ktorej glowng rolq jest terapia, powinno
by¢ dqzenie do piekna. Jednq 7 gorszych sytuacji na scenie jest moment, kiedy
aktor dostaje brawa tylko dlatego, Ze jest niepetnosprawny”.

Zapraszamy do lektury.
Redakcja
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e L UDZIE STOWARZYSZENIA

Zegnamy dzisiaj Terese Dhuska.

Osobe niezwykia. Swiadectwem tej wyjatkowosci
byfo cale Jej zycie, gehenna syberyjska w czasie
wojny, losy powojenne, m.in. historia drogi powrot-
nej do Polski, zdobywanie wyksztatcenia, Zycie
zawodowe w Giéwnym UrzedZzie Statystycznym,
56 lat Zycia ze Stasiem i dla Stasia. Potrafita jedno-
czesnie przeksztafcic swoj problem indywidualny
w zaangazowanie dla dobra wspdinego, dia fysiecy
podobnych do Jej syna, i dla rodzicow, kidrych
przezycia i Sytuacje Swietnie rozumiafa. Traktowata
Je jako zadanie i wykonywala z najwyzsza odpo-
wiedzialnoscia.

Rzadko czyjes Zycie mozna opisac w tak kon-
kretnych wymiarach, jak w przypacku Teresy.
Teraz, wspominajac Teresg, trzeba wskazac na
Jej niezwykte cechy, dzieki kidrym tyle osiagnefa,
byta tak szanowanym autorytetem i tak kochana
przez osoby niepelnosprawne i przez licznych
wspOfpracownikow.

Teresa byfa przede wszystkim czlowiekiem
prawym, szlachetnym i uczciwym, ale tez wytrwa-
fym i konsekwentnym. Byfa tez zawsze w dziafa-
niach praktyczna i uporzadkowana. Gdy decydo-
wata o podjeciu jakiegos problemu, podchodzita
do tego nadzwyczaj powaznie. Nigdy tez nie rezy-
gnowata z celu raz przyjetego, najwyzej zmienia-
fa metode jego osiagania. Zwfaszcza posiadata
zdolnos¢ strategicznego i logicznego myslenia
oraz argumentowania, potrafita tez w dyskusjach
i wystapieniach powstrzymywac emocje i mowic
tylko tyle, ile dla sprawy byfo niezbedne. Wazyta
sfowa.

Cieszyta sie ogromnym autorytetem, zaréwno
w Stowarzyszeniu, wsréd pracownikow, jak i u
wiadz. Byfa wiarygodna, kompetentna — zawsze
przygotowana, Swietnie potrafita zarzadzac, a jed-
noczesnie szanowata ludzi i byfa dla nich wyrozu-
miala. Rzadkg cecha u liderow, wyrdzniajacg Terese,
byta zdolnos¢ stuchania, tak wazna zwlaszcza w
kontaktach z rodzicami.

Kochata kazda osobe niepetnosprawna jako
nigpowtarzalng indywidualnosc, zawsze szukajac
form wsparcia chroniacych jej godnosc i jakos¢
Zycia. Przebywanie z nimi zawsze sprawiafo Jej
najwigksza radosc. A oni Jej tez mitoscia odpfacali.

Obraz Teresy Dluskiej, ktdry pragnefabym
ocalic, nie bylby petny, gdyby nie wymienic Jej
ukochania Polski, przywigzania do wiary, histori
jezyka i tradycji. Swiadczace o tym zdarzenia
relacjonowala we ,Wspomnieniach syberyjskich”
— W sposcb rzeczowy, a nie emocjonalny.

Odkad znafam Terese, Jej postawa obywatel-
ska zawsze budzita mdj podziw i szacunek. Z tego
tez powodu wigzanka kwiatow ode mnie na Jej
grob ma barwy biafo-czerwone.

Zegnamy Terese Diuskg z Zalem i poczuciem
straty. Pozostawita ogromny dorobek spofeczny
i organizacyjny. Zycie tysiecy 0sb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng uczynita lepszym.

Zastuzyla sobie na godne migjsce u Pana.
Pokaj Jej Swietianej Duszy.

Krystyna Mrugalska
Warszawa, Cmentarz Wolski, 28 wrzesnia 2009 .

18. wrzesnia 2009 roku w Warszawie odeszia Teresa Diuska,

Jjedna z pionierek ruchu rodzicéw osob niepeinosprawnych intelektualnie.
Jej zaangazowanie, rady, wsparcie byfo niezastapione w wielu trudnych
dla Stowarzyszenia chwilach. Zeby pomoc Czytelnikom uzmystowic strate,
Jaka wszyscy ponieslismy i oddac Jej czesc - ponizej publikujemy teksty
wygloszone podczas uroczystosci pogrzebowych, a takze fragmenty Jej

wypowiedzi z 2003 roku.

POZEGNANIE

Teresa Dluska byta cziowiekiem wielkiej
prawosci, dobroci i pracowitosci, oddang swojej
Rodzinie, osobom niepelnosprawnym intelek-
tualnie 1 ich rodzicom. Cztowiekiem glebokiej
wiary i poczucia obowigzku obywatelskiego
wobec Ojczyzny. Swoim zyciem, od najmtod-
szych lat, dawata Swiadectwo wyznawanym
wartosciom. Zmarta majac 81 lat.

Teresa Dluska urodzita si¢ w Lipnie,
majatku rodzicéw na Wotyniu. Miata o 3 lata
starszg siostr¢ Ireng oraz miodszych: brata
Stanistawa, siostre¢ Hanne i braci Piotra oraz
Janusza — urodzonego miesigc po wybuchu
wojny. Wychowywana byta w rodzinie kato-
lickiej, w tradycjach patriotycznego ziemian-
stwa polskiego. Teresa w dniu wkroczenia
wojsk radzieckich do Polski we wrzesniu
1939 roku miata 11 lat.

Wojenne losy rodziny Gwiazdéw, tzn.
rodzicéw i ich szesciorga dzieci, Teresa opi-
sata w 1982 roku we wstrzasajacej relacji
,,Wspomnienie o niedoli mojej rodziny”. Po
wkroczeniu Armii Czerwonej do Polski,
zostali brutalnie wyrzuceni z domu, utracili
majatek 1 wszelkie Zrédia utrzymania, prze-
szli straszliwg tutaczke 1 wywdzke w towa-
rowych wagonach, bez cieptego ubrania, bez
picia i jedzenia, w trzaskajacym mrozie, w
sttoczeniu — w gtab Rosji. W grudniu 1940
roku osiggnigto cel tej podrézy — pustkowia
tajgi. Nie do wyobrazenia nieludzkie warunki
zycia — staty gtdd, walka o wode 1 pozywienie,
przejmujace zimno (temperatura do minus
50 stopni Celsjusza) przy braku odpowied-
niego obuwia i odzienia, brak intymnosci, a
nade wszystko — skrajnie cigzka praca, po 12
godzin dziennie — wyrab drzewa w tajdze i praca

w tartaku wyniszczaty zdrowie i zmuszaty do
wysitku przekraczajacego mozliwosci. Dzieci
powyzej 15 roku zycia pracowaly tak jak
dorosli. Dzieci mtodsze pitowaly i rabaly mniej-
sze kawalki drewna, co bylo dla nich pracg
réwnie ciezka.

We wrzesniu 1940 roku zmart ojciec, a
nastepnie najstarsza siostra Irena. Na jesieni
1941 roku, po podpisaniu umowy pomi¢dzy
Zwigzkiem Radzieckim a Rzadem Sikorskie-
go zmienita si¢ sytuacja Polakéw, a wiec
réwniez rodziny Gwiazdéw. Zostali przesie-
dleni do Uzbekistanu, dokad, réwniez wago-
nami towarowymi, podrézowali przez 2 mie-
sigce. Warunki osiedlenia byly tylko trochg
1zejsze (otrzymali wiasng komorke jako
mieszkanie). Gtéd, upaly do +50 stopni,
susza lub wilgo¢ i chmary komaréw, mor-
dercza praca przy uprawie bawelny. I caty
czas walka o przezycie, z nadziejg na powrdt
do ukochanej Polski.

W 1942 roku zmarta matka. 14-letnia
Teresa stala si¢ glowg rodziny dla czwérki
mlodszego rodzefstwa. Brat Stanistaw,
pomimo swoich 13 lat zglosit si¢ i zostat przy-
jety do Armii Andersa, ale zachorowat i stuch
o nim zaginat. Dwoje miodszych — Haneczka
1 Piotrus, wraz z ochronka polska znaleZli si¢
w Indiach, w zwigzku z ratowaniem polskich
dzieci z Rosji.

Teresa z niespetna trzyletnim Januszkiem
pozostali sami, w strasznym $swiecie. Podej-
mowala starania i decyzje, od ktérych zale-
zalo zycie jej 1 Januszka. Walczyla codzien-
nie. Jednoczesnie utrzymywata polskosc,
opierata si¢ rusyfikacji i ateizacji, chronita
przed tym brata. Dawata nieustannie Swiadec-
two swemu patriotyzmowi 1 wyznawanym
wartosciom, ponoszac tego konsekwencje.
Mimo naméw, aby osiedlita si¢ w Uzbekista-
nie, poprzez dom dziecka w Bucharze zdotata
- pokonujac ogromne przeciwnosci — wréci¢
z braciszkiem do Polski, odnale7¢ dalszg
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Teresa Dfuska:

W roku 1963 maj syn miaf juz 10 lat. Nie nadawat sie do Zadnej szkoly,
nie chcieli go zakwalifikowac i ciagle mu odraczali obowiazek szkolny. Kiedy
pytatam lekarza o diagnoze, mowit: ,opdZniony w rozwoju psychoruchowym’.
(-..) Wtedy rodzice, zwtaszcza mnigjszych dzieci, nagminnie chodzili do
poradni zdrowia psychicznego. Uposledzenie umysfowe, nazywane wiedy
niedorozwojem umystowym, bylo trakiowane wyfacznie jako problem psy-
chiatryczny. Kofo organizowafo pogadanki dla rodzicow i zapraszalismy
réznych specjalistow. To, co mnie najbardziej utkwilo, jako rodzicowi, fo
stowa profesora Ignacego Walda: ,Nie wierzcie, Ze to jest wasza wina,
wyrzuccie z siebie odpowiedzialnosc za uposledzenie dziecka, to jest zwykly
przypadek statystyczny”. A ja pracowalam w statystyce (w Gléwnym
Urzedzie Statystycznym) i do mnie to bardzo przemawiato. W zwigzku z tym,
po pierwsze - poczufam sentyment do prof. Walda, a po drugie — chec do
pracy. Uwierzyfam w to, Ze to nie jest moja wina! Bo jak sig szfo do poradni
zdrowia psychicznego, to ciagle slyszelismy: ,a czy kto w rodzinie byt chory,
a kio jest chory psychicznie, a moze to, a moze tamto’, i wyciagano bebechy
Z czlowieka, szukano przyczyn. Pytano nas w poradniach o alkoholizm, ,a
czy pani maz..., a czy moze pani..?” Ciagle sie tumaczylismy, a pierwszy Wald
powiedziat: , To nie jest wasza wina!’.

rodzing, a nawet dzigki Miedzynarodowemu Czerwonemu Krzyzowi —
sprowadzi¢ z Indii dwoje rodzenstwa, ktére juz miato by¢ adoptowa-
ne w Ameryce.

W 1947 roku skoriczyla szkole i zostata przyjeta na Wydziat
Matematyki Uniwersytetu Warszawskiego.

W latach 50-tych byla szykanowana za syberyjskg przesztos¢
rodziny.

W zyciu zawodowym, przez 35 lat pracowata w Gtéwnym Urzedzie
Statystycznym, m.in. na stanowisku Zastgpcy Dyrektora Departamen-
tu Spisu Ludnosci.

W 1953 roku Mikotajowi i Teresie Dtuskim, ktérzy mieli juz 2-
letnig corke Elzbiete, urodzit si¢ syn Stanistaw. W 10-tym roku zycia
stale byl jeszcze zwalniany z obowigzku szkolnego. Teresa nie mogta
sie z tym pogodzié. Gdy w 1963 roku, w ,.Zyciu Warszawy” ukazata
si¢ notatka informujgca, ze rodzice zawigzujg Komitet Pomocy Dzie-
ciom Specjalnej Troski przy Zarzadzie Giéwnym TPD i wzywaja
innych rodzicéw do organizowania si¢, paiistwo Dhuscy poszli na
zebranie. To byl niezwykty czas, gdy w okresie glebokiej komuny
urodzita si¢ autentyczna, oddolna inicjatywa spoleczna. Teresa wraz z
mezem zaangazowala si¢ w to zadanie catym sercem. Wiedziata, ze
tylko wspdlnie mozna zrobi¢ cos dobrego dla swoich dzieci. Zaczela
rejestrowac dzieci i dorostych niepetosprawnych oraz rodzicéw z
Warszawy. Stata si¢ liderem.

Teresa Dhuska Iacznie 25 lat byta przewodniczaca Warszawskiego
Kota — najpierw przy TPD, a od 1991 roku - Polskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym, w ktdrego tworze-
nie si¢ zaangazowata. 15 lat byla czlonkiem Zarzadu Warszawskiego
Kota. Dwie kadencje byta Wiceprezesem Komitetu Pomocy Osobom
z Uposledzeniem Umystowym, a nastepnie 12 lat — Wiceprezesem do
spraw finansowych Zarzadu Giéwnego Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

W dziatalnosci stowarzyszeniowej sprawdzily si¢ wszystkie nad-
zwyczajne cechy charakteru i osobowosci Teresy Diuskiej, ktdre
poznaliSmy z relacji syberyjskiej. Oddana, pracowita, wytrwala,
zréwnowazona, racjonalna i madra, konsekwentna, odwazna i lojalna.
Potrafita jak nikt rozmawia¢ z wtadzami, zarzadza¢ ludZmi a jedno-
czesnie odnosi¢ si¢ do wszystkich z szacunkiem. Miata takg
wewnetrzng busole moralng, ktorg si¢ kierowata. Jej wybory, argu-
menty i opinie zawsze byly wywazone i zgodne z Dekalogiem, ale tez
wyrozumiate dla czlowieka. Kochata ludzi i potrafita z nimi rozmawiac.
A nade wszystko kochata osoby niepetnosprawne i w sposéb natural-
ny odnosila si¢ do nich podmiotowo. W dziatalnosci Warszawskiego

Kota od poczatku organizowata pogadanki dla rodzicéw, ktdre odcigzaty
ich od poczucia pigtna i winy. Uruchomita pierwszy Zespot zajec rucho-
wych z muzykg dla dzieci, ktére po raz pierwszy wychodzity zdoméw
i spotykaly si¢ z innymi.

W 1964 roku powstata pierwsza w Polsce szkota dla dzieci umiar-
kowanie i znacznie uposledzonych, do ktdrej przyjeto Stasia Diuskiego
i gdzie przewodniczacym Komitetu Rodzicielskiego zostal wybrany
Mikotaj Dtuski. W tym samym roku Teresa zorganizowata pierwszy
w Polsce Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy dla dzieci gleboko
uposledzonych. Stopniowo powstawaty kolejne placowki Kota: Osro-
dek Dzienny, Zesp6t Rehabilitacyjny, dwa Srodowiskowe Domy
Samopomocy, kluby ze stalg aktywnoscig kulturalno-rekreacyjna,
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy. Uruchomita tez
specjalny program ,,Pomocna Diofi”” wspierajacy rodziny z lezgca osobg
niepetnosprawng.

W 1992 roku Teresa utworzyta w willi, ktérg podniosta z ruin,
pierwszy w Polsce Dom Rodzinny dla 9 sierot z niepetnosprawnoscig
intelektualng.

Oprécz statych placéwek, w Warszawskim Kole przez caly czas
organizowano kolonie sezonowe i turnusy rehabilitacyjne, a takze co
roku ogromng akcj¢ imprez choinkowych.

W roku 2003 Teresa Dtuska, ze wzgledu na stan zdrowia, wyco-
fala si¢ z przewodniczenia zarzadowi Kota, a w marcu 2005 roku z
dzialalnosci ogdlnopolskiej - wiceprezesa Zarzadu Gtéwnego. Ale do
ostatniej chwili interesowata si¢ tym, co si¢ dzieje dla niepetnospraw-
nych na swiecie, w Polsce i w Stowarzyszeniu. Stuzyta radg i wspar-
ciem w konkretnych sprawach. Miata wielki autorytet.

Szczegolnie trzeba podkresli¢ zwigzki Teresy ze wspdlnotg Domu
Rodzinnego. Wszystkich cztonkéw tej wspdlnoty, tzn. mieszkaicow,
pracownikéw 1 catg rodzing Dluskich oraz innych przyjaciét tacza
wigzi emocjonalne o rzadko spotykanej sile i wymowie. To w tej wspol-
nocie Teresa spedzita niedtugo przed smiercig, pigkne dwa tygodnie w
urokliwym krajobrazie Jaworzynki w Beskidzie Slaskim, doznajac licz-
nych dowodéw mitosci.

Dzieto Teresy Diuskiej bedzie stuzylo tym, ktérych ukochata.
Pamig¢ o Niej pozostanie w sercach wszystkich, ktérym pomagata, o
ktdrych si¢ troszczyta i ktérzy z Nig pracowali.

Pan Bog, w ktérego cate zycie tak mocno wierzyta, na pewno — po
pracowitym zyciu — zgotowat dla Niej godne miejsce.

Krystyna Mrugalska

Teresa Diuska:

Jak widze to w przyszlosci? Wiem, ze bez takiej organizacji obejsc sie nie
mozna. Przy najlepszych zabezpieczeniach socjalno-administracyjnych,
organizacja rodzicow istniec musi, bo tylko rodzice wiedza co maja dalej zrobic,
Jak to rozwijac. Tworzenie kazdej nowej placowki, kazdej nowej formy dziatania,
wynika z potrzeb, umiejetnosci i rozumu roazicow.

Rodzice malych dzieci dzisiaj zdecydowanie réznia sig od roazicow z mojego
pokolenia. Moje pokolenie tylko dzigkowalo. Przepraszali za wszystko, przepra-
szali, Ze Zyja, Ze urodzili to dziecko uposledzone, kianiali sig i dzigkowali. Jak
mdj syn dostat sie do szkoly, to ja z migjsca czutam sig zobowiazana do tego,
Zeby cos robic, bo to bylo najwigksze szczescie. Natomiast dzisiejsi rodzice
Zadaja - jak to nie ma? Dlaczego nie ma? Dlaczego inni maja migjsce pracy,
a dla mojego nie ma. Musi byc! Od czego pani jest? Trzeba zatatwic... Mnie to
z poczatku denerwowalo, teraz uwazam, Ze to jest normalne. Oni s bardziej
normalni niz moje pokolenie.

Choc troche mi Zal, bo z punktu widzenia wspdifpracy z rodzina, z rodzicami,
to byly dobre czasy. Wtedy rodzic nie wymagat tylko, ale dawat duzo od siebie.
Mysmy mieli poczucie koniecznosci dziatania. MieliSmy Swiadomosc, ze
robigc cos dla innych, robimy dla swojego dziecka. Robiac tylko dla swojego
— nigdy nic nie zrobimy.
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Pytanie o szczescie zwykle stawiali sobie ludzie w momentach krytycznych i sytuacjach najtrudniejszych.
Wtadystaw Tatarkiewicz napisat swojq ksigzke ,,0 szczesciu” w czasie waojny, a starozytni Grecy wprowadzili
ten temat do filozofii w czasie, gdy Aleksander Macedonski pozbawit ich hiepodlegtosci i demokraciji.

Jak zy¢ pod okupacja, w dyskryminacji czy w ciaglym zagrozeniu? Czy mozliwe jest szczescie ludzi, ktorych
los jest godzien raczej wspoiczucia, niz zazdrosci — chorych, starych, zniewolonych?

POSTAWA WOBEC SWIATA

czyli o tym, czy osoby niepetnosprawne intelektualnie moga byc¢ szczesliwe?

Pytanie to zadajg sobie takze ludzie zwigza-
ni z osobami niepetnosprawnymi intelektual-
nie: rodzice, opiekunowie, terapeuci, ktérych
los przesungt do zupetnie niezwyklej perspek-
tywy, do zycia bez obietnicy tatwego sukce-
su i szybkiej nagrody. Pytanie o szczgscie dla
siebie i dla tych, ktérych im powierzono jest
pytaniem waznym, bo dotyka skutecznosci ich
trudéw i radzenia sobie z czgsto odczuwang
daremnoscig pracy.

Czy nalezy zabiegaC raczej o
szczescie wiasne, bo to naturaine,
czy raczej o Ich pomysinos¢, bo to
nakaz morainy? A samemu cierpie¢
i czuc sie ofiara, jak Syzyf? Czy znu-
Zenie bezowocnoscig nie jest naj-
wiekszym cierpieniem? Czy mozna
sobie wyobrazi¢ Syzyfa szczesliwe-
go? Ktory nawet nie toczy jednego
kamienia, ale nieustannie popycha
ku gorze piasek?

Wiekowe doswiadczenia i przemyslenia
na ten temat dajg odpowiedZ dos¢ trywialng:
szczesliwy los nie jest tym samym co poczucie
szezeseia. Ludzie, ktérym czgsto zazdroscimy
szczgsliwego losu bywajg gleboko nieszczgsli-
wi. [ odwrotnie. Szczescie jest przede wszyst-
kim sposobem przezywania drobiazgéw —
kruszynek codziennosci. I jest mozliwe do
osiagnigcia dla kazdego.

Kazdy tez moze uznawac si¢ za Syzyfa,
bo kazde zycie polega na przymusie cigglego
powtarzania tych samych zabiegéw — sprzata-
nia (zaraz znéw zadepczg!), gotowania
(zaraz znéw bedg glodni!), pouczania (tyle
razy méwitem!) itd. Albo, patrzgc od strony
0s6b, z ktérymi pracuja — Juz nauczytem sie
tylu czynnosci, a ciagle czego$ ode mnie
wymagajg od poczatku, jakby poprzednie
osiaggnigcia zupetnie si¢ nie liczyly. I znowu
trzeba si¢ uczyc!

Sa ludzie, ktérzy uwazaja, ze majg
powody do zlorzeczenia na los, ale tez tacy,
ktérzy postanowili przeciwstawia¢ losowi
pogodng twarz. I jest to by¢ moze najgod-
niejsza forma buntu wobec losu.

Nic nie wskazuje na to, Ze ludzie
réznig sie w pragnieniu i sposobie
przezywania szczescia.

Mimo réznic w sprawnosci
fizycznej, intelektualnej, urodzie,
wieku i majetnosci - s3 albo nie s3
w Stanie byc szczesliwi.

Osoby niepelnosprawne intelektualnie,
tak samo jak wszyscy inni, dzielg si¢ na tych,
ktérzy mogg przezywaé szczescie i tych,
ktérzy go tylko oczekuja. Szczgscie jest dos¢
podobne dla wszystkich — poczucie nie-
szczgscia natomiast jest bardziej zindywidu-
alizowane. Jednakze mnogos¢ réznych stra-
pien, tragedii i frustracji kaze spytac, czy istot-
nie szczgscie jest w ogéle dla ludzi osiggalne?
Czy mozna szczescie tworzyé, dawacd, czy
tylko dostrzegac?

Pytanie to przywotuje goraczke odwiecz-
nego sporu migdzy pesymistami a optymi-
stami. Sporu nierozstrzygalnego, ale uporczy-
wie toczonego od wiek6w w oparciu o coraz
to nowe argumenty.

PESYMIZM stanowczo twierdzi, ze
szczgscie jest zludzeniem i nie moze go realnie
dostapi¢ zaden czlowiek poniewaz sama
przyroda jest temu przeciwna. Ewolucja ,,nie
byla zainteresowana” wmontowaniem w isto-
ty Zywe receptorOw szczescia, przeciwnie —
data nadwrazliwos¢ na bél 1 przykros¢, gdyz
tylko wezesne i mocne odczucie zagrozen ma
uzasadnienie biologiczne. Przegapianie stanow
pomyslnych niczym nie grozi, ale zaniedbanie
nawet matego defektu moze prowadzi¢ do
katastrofy. Stad w odczuciach bierze si¢ prze-
waga cierpienia nad stanami pomyslnosci.

Bl jest przezyciem pierwotnym i natu-
ralnym, doswiadczalnym i namacalnym;
szczescie zas tylko iluzjg pojawiajaca si¢ w
pragnieniu. Przyroda stwarza wprawdzie oka-
zje do doznan pozytywnych, ale krétkotrwa-
tych, bedacych nagrodg za trud zaspokojenia
glodu, pragnienia czy potrzeby bezpieczen-
stwa. Gldd jest cierpieniem, sytos¢ zas tylko
ulgg. Zwierz¢ nie kontempluje swojego
dobrostanu; przy nieobecnosci ngkajacych
bodZcoéw - zasypia. Trwale zaspokojenie potrzeb
nie sprawia szczgscia, ale rodzi jeszcze jeden
rodzaj cierpienia — nude, ktorg znies¢ mozna
tylko dzigki wytaczonej przytomnosci, czyli
w drzemce. Zycie ludzkie (bo spoleczne) dostar-
cza dodatkowych przykrosci w postaci niena-
wistnej konkurencji, ponizania, spychania na

margines itd. Nie tylko przyroda jest Zrodiem
cierpienia, ale przede wszystkim — drugi
czlowiek.

To prawda, ale....

OPTYMIZM zauwaza, ze przyczyng
tej zrzedliwosci pesymistow jest uzywanie
przez nich wyidealizowanego i abstrakcyjne-
20 pojecia szczescia. Pesymisci zadajg zupelne-
go braku bélu. Sg roszczeniowi. Akceptowa-
liby zycie pod pewnymi warunkami: ,,Byli-
bysSmy szczesliwi gdybysmy byli wiecznie
zdrowi, mtodzi, pigkni, bogaci i kochani
przez wszystkich, a poniewaz jest to niemo-
zliwe, wigc zycie nie ma zadnej pozytywnej
wartosci”. Optymizm stara si¢ przeciwstawic
temu postawe realizmu, przekonuje nawet,
ze przykrosci sa konieczne dla przezywania
szczgscia. Czy naprawdg radosniejsze jest
zycie cztowieka, jesli on nigdy nie zmarznie,
nie zmoknie i nie zmeczy si¢? Doznanie nega-
tywne sprawia, ze doceniamy zwyczajnos¢
jako co$ pozytywnego (dach nad glowa,
szklanka goracej herbaty itp.). Szczescie w
tym swiecie jest osiggalne, ale nie moze by¢
wyobrazane jako staty niebiariski btogostan.

Optymizm jest afirmacja zycia
takiego, jakim ono jest. U nie-
ktorych filozoféw mozna nawet
spotka¢ zdanie, 2e ZYCIE JEST
SZCZESCIEM. Bezwarunkowo - w
kazdej kondycji i w kazdym czasie
nalezy je akceptowad, gdyz jest
lepsze od nieistnienia.

Gdyby bylo inaczej, to przeciez nie sta-
ralibySmy si¢ go zachowywac, a tymczasem
instynkt samozachowawczy takiego nawet
prosciutkiego zyjatka, jakim jest komar dziata
niezawodnie w obliczu niebezpieczenstwa.
Wszystko co zyje pragnie zycia.

Szczescie jednak nie jest kategorig biolo-
giczng, ale ludzka. Tylko my, ludzie, mozemy
czynnie przeciwstawiac si¢ tej, ufundowane;j
przez przyrodg, dysproporcji migdzy przy-
krosciami a zadowoleniem. Tylko my,
ludzie, mozemy umiej¢tnie rozbudowywac
stany przyjemne — np. rozsmakowywac si¢
w potrawach, a nie tylko fapczywie thumic
gtéd, podziwia¢ zachody storica, zamiast
pospiesznie szuka¢ legowiska itd.
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Szczescia mozna sie nauczyé. Nie jest
ono bowiem stanem raz na zawsze danym
przez przyrode, los czy rodzicéw, ale uspo-
sobieniem, wlasciwoscig wyrobiong wewnatrz
osoby, a przejawiajaca sic w bezwzglednej
akceptacji zycia, w pozytywnym stosunku do
Swiata i ludzi, w staraniu o zmniejszenie cier-
pienia, tagodzeniu b6lu oraz w szukaniu pomo-
cy i pocieszenia u innych.

Starozytne szkoty, ktére niewiele stracity
ze swojej atrakcyjnosci do dzis, nauke opty-
mizmu zaczynaly jednak od tego, aby dociec
Zrédet ludzkiego poczucia nieszczeceia i wyka-
za¢ wlasnie ich pozornos¢. Pouczenie ply-
nace stamtad méwi, ze ludzie sg nieszczesliwi,
bo obezwtadniajg ich - wskazywane przez
pesymistow  biologiczne przymusy -
STRACH i OBAWA.

1. Ludzie bojg si¢ cierpienia zanim jeszcze

ono nadejdzie. Sg lekliwi z urodzenia lub
na skutek przykrych doswiadczerd. To
czyni ich stabszymi i sprawia, ze wycofujg
si¢ z zycia. Wsréd niepetnosprawnych
lekliwos¢ jest czgsto gléwng przeszkodg
w kontaktach ze wiatem i innymi.
Nauczyciele za$ przekonujg — ,,Nie béjcie
si¢ cierpienia! Jesli jest ono wielkie, to
trwa krétko. Jesli zas jest mate — to mozna
je znosi¢!” Zgodnie z tym nalezatoby pami-
etac siedzac na fotelu dentystycznym, ze
TO si¢ zaraz skofczy, za$ tradzik mtlo-
dzieficzy lub brzydki nos, albo to, ze ktos
mnie w zlosci przezwal, to sg drobiazgi,
ktére nie powinny unieszczgsliwiaé, izolo-
waé od ludzi 1 przystania¢ urokéw jesieni
za oknem.
Wychowawcy wszystkich epok wiedzieli,
ze nadmierna lekliwos¢ uposledza. Zatem
koniecznie nalezy nauczy¢ wychowankéw
zy¢ w stalej lekkiej niewygodzie, z jakas
drobng przykroscig w tle, o ktéra zawsze
tatwo, ale nie dopuszczaé, aby drobiazgi
urastaty do roli unieszczgsliwiajacych
wydarzei, negujacych wartos¢ zycia.

2. Ludzie bojq si¢ Smierci. Medrey za$ prze-
konujg — ,,Nie bdjcie si¢ smierci! Dopdki
wy jestescie (dopoki tli si¢ w was swiado-
mos¢ 1 czucie) — nie ma Smierci. Jak jest
Smier¢, to was juz nie ma. Nie spotykacie
si¢ z nig”. To perswazja adresowana do
wszystkich tych, ktérzy zyja odwrdceni
od zycia ku $mierci. Przeznaczona raczej
dla starcéw i chorych, ktdrzy tracg ostatnie
swoje szanse na chwilowg ale ciagle
mozliwg rados¢, wyczekujac kresu. To
takze podpowiedZ dla ich opiekunéw, aby
cierpliwie sktaniali do strategii, wychodze-
nia z zycia ,,tylem”, bedac zapatrzonym w
swoje dokonania, zdarzenia, wspomnienia.

Trzeba ciagle czegos jeszcze chceied.
Motywem zycia jest wola. Zy¢ trzeba do
ostatniej chwili, nie zas latami wyczekiwac
agonii.

. Ludzie boja si¢ bogdéw i kary z ich strony

za nadmierne dazenie do szczescia.
Medrcy méwig — ,,Nie bojcie si¢ bostw!
(ani podobnych bogom potgznych ludzi).
Oni zajeci sa wlasnym szczgsciem i nie
zajmujg si¢ wami po to, aby stale nad
wami panowa¢ i kara¢ za kazdy blad, bo
musieliby wtedy z wasnego szczescia zre-
zygnowac”. BadZcie sobg bez Igku i oglada-
nia si¢ na innych.

Ta wskazéwka wcale nie jest archaicz-
nym cytatem z mitologii; lgk przed
bdstwem jest dzi§ przezywany w formie
leku przed rodzicami, opiekunami, szefami
i ma posta¢ kompleksu nizszosci. W odczu-
ciu podopiecznego Oni wszystko moga,
wszystko umiejg, sg silni, mogg karac za
niepostuszenstwo i bledy, albo bolesnie
szydzi¢ 1 nie wolno si¢ im przeciwsta-
wiaé, trzeba wigc robi¢ tylko to, co Im
sprawia przyjemnos¢ a nie mnie. Ja
jestem zerem, Oni to niewyobrazalna
moc!

Mgdrey starozytni méwig: Porzué Igk;
jesli oni rzeczywiscie sg godni czci, to sta-
raj si¢ ich nasladowa¢, bo to tylko ludzie.
I ty mozesz by¢ takim czlowiekiem. Ich
wiadza moze by¢ pociggajacym autoryte-
tem a nie zniewalajgcg tyranig.

. Ludzie obawiajg si¢, ze nigdy nie bedg

szczgsliwi (to o pesymistach). Medrcy
méwig — ,,Ta obawa pltynie z tego, ze
zawsze tkwicie mysla albo w posgpnym
rozpamigtywaniu przesztosci (ktorej juz
nie ma), albo zamartwiacie si¢ o przy-
sztos¢ (ktérej moze nie byc).

Trzeba nauczy¢ si¢ zywego odczuwania
tego co jest TU i TERAZ. Przyjemnos¢
zna tylko czas teraZniejszy. Nie przega-
piajcie 1 nie przesypiajcie przyjemnosci
jakie proponuje wam dzis. Czujcie smaki
i cieszcie si¢ kolorami”. Jednakze umie-
jetnie projektujcie chwile nastepng, tak
aby nie stala si¢ przykroscig. Naduzycie
chwilowej radosci czgsto Zle si¢ konczy.
Trzeba zna¢ jakosé. Ale takze trzeba znac
miarg, aby nastgpstwem zbyt intensywnej
przyjemnosci nie byta przykros¢ (przeje-
dzenie, przepicie, przezigbienie itp.).

Sg bowiem radosci, ktére nie warte sg
ceny jaka nalezy za nie placic. Szczgscie
nie polega na bogactwie. Nie chodzi o to,
aby jada¢ codziennie bazanta z truflami.
Mogg to by¢ pierogi, ale trzeba czu¢ ich
smak.

Szczescie polega na niespiesz-
nym odkrywaniu i smakowaniu
urody Zzycia, ktoérej doznanie jest
dostepne kazdemu cziowiekowi
- ale tylko wtedy, gdy czfowiek ten
nauczy sie jg dostrzegac.

Czesto nie czuja swojego
szczescia ludzie potezni, bogaci,
wyksztafceni i otoczeni ludzkim
uwielbieniem (jak amerykanskie
aktorki). Nie czujg - a wiec nie s
szczesliwi. Bywa, ze basniowy
Lgtupi Jas” ma lepsza intuicje
szczescia i osigga je.’

Wychowywanie optymistow pro-
wadzi przez uwrazliwianie na piek-
no, wdziek, smak, dowcip i wzru-
szenie. Wychowywanie optymi-
stow to edukacja emocji, niezale-
Zna od wieku i poziomu intelektu.

Pigkno stuzy mitowaniu. Dlatego trzeba
by¢ wrazliwym na uroki Swiata, aby by¢
optymistg i kochac zycie.

Twierdzenie ze ,,szczgscie to brak nie-
szczgseia” tzn. pozbycie sie lgkow, jest pod-
stawowym i oczywistym etapem w tej edu-
kacji. Ale nie jest to wystarczajgcym warun-
kiem dobrego samopoczucia i trwatego zado-
wolenia. Napedem do zycia jest przyjemnosc¢,
rados¢, rozkosz — emocje wyrazne i pozytyw-
ne. Odczuwane tu, teraz i za chwilg (chwilo
trwaj!). Do odczuwania przyjemnosci zdolny
jest kazdy poniewaz pochodzi ona z whasnego
biologicznego ciata — jest wytwarzana przez
zmyslty smaku, stuchu, dotyku i wechu w
kontakcie z odpowiednimi obiektami.

Epikur, ktéremu najbardziej chyba zale-
zalo na uzasadnieniu optymizmu, zalozyt
swoja szkote w ogrodzie. Wachanie kwiatow
bylo tam jednym z najwazniejszych przed-
miotéw nauczania (w czasach kiedy cieni-
stos¢ drzew byla ceniona najbardziej, zas
rabatki kwiatowe byly fanaberig). Efektem
dydaktycznym nauczania bylo uznanie, ze
bezinteresowne pigkno natury jakie oferuje
kwiat, w postaci swojego wyszukanego
ksztaltu i zapachu, jest Zrédlem niespodzie-
wanej rozkoszy. Wbrew twierdzeniom pesy-
mistow, ze natura jest okrutna - wykazywal,
ze jest ona pongtnie pigkna, godna zachwytu
i mitosci. Sg jednak stanowcze zalecenia:
,,Obserwuj nature, ucz si¢ od niej harmonii
wspotistnienia réznych odmian, ktére tworza
piekno ogrodu. Komponuj pigkno z kontra-
stow. Ciesz si¢ picknem tej réznorodnej
catosci. BadZ wigc ogrodnikiem i domatorem
a nie politykiem®.

1 Dygresja: basnie i mity byly od zawsze najbardziej optymi-
stycznymi przewodnikami ku szczesciu dla mafych, zalek-
nionych i nie rozumiejacych tego, co sig wokt nich dzieje,
ale zafascynowanych niepojetym Swiatem.
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Dlaczego odczuwanie przyjemnosci
powinno by¢ szkolone? Poniewaz kazde
doswiadczenie jest przezyciem zlozonym.
Odbieramy zwykle catos¢ sytuacyjng, w
ktérej pomieszane s3 rézne wrazenia o
réznym tadunku emocjonalnym — dobre, zte
i obojetne (wszystkie uczucia sg mieszane!).
Akceptacje doznania zawdzigczamy, oczy-
wiscie, zawsze drugiemu cztowiekowi. Nie
tylko temu, ktéry stowami wskaze atrakcyj-
no$¢ doznania, ale temu, ktéry umie ,,zarazi¢”
zachwytem. Zadowolenie udziela si¢ innym,
rados¢ promieniuje i jesli jest mozliwe prze-
kazanie podopiecznym swoich upodobat, to
tylko przez ,,zaraZliwy” przyktad.

W sprawach odczuwania radosci zycia
nie moze by¢ dobrym nauczycielem czto-
wiek, ktéry sam zycia nie kocha - jest skraj-
nym pesymistg, nienawidzi uczniéw, wscieka
go nieusuwalna innos¢ drugiego, czy w
ogole zycie uwaza za nieustanny ciag cierpiefi.
By¢ moze taki sfrustrowany nauczyciel jest
w stanie nawet dobrze nauczy¢ botaniki lub
dodawania utamkéw, ale nauczyciel ten
bedzie bezsilny wobec wychowawczego zada-
nia jakim jest wpajanie wartosci — milosci,
dobra, szczgscia itp.

Wychowawca ma profesjonalny
obowigzek bycia szczesliwym, aby
skutecznie uczyc¢ postawy optymi-
stycznej, a nie wszczepiac lek
i zniechecenie.

Szczgscie pojmowane jako umiejetne
poszukiwanie przyjemnosci i unikanie przy-
krosci, zdaje si¢ by¢ koncepcjg egoistow,
skupionych na sobie estetéw, wolnych od trosk
ekonomicznych 1 cigzkiej pracy. Hedonizm
(od gr. rozkosz) uprawiany przez cale zycie
nie ma dobrej opinii. Nie mozna go jednak
zupetnie zlekcewazy¢, ani potepié, jesli jest
postawg dziecka. Przeciwnie — zamknigty
Swiat dziecigcego pokoju wypelniamy roz-
kosznymi zabawkami, kolorami, dZwigkami
i stodyczg.

Swiadomie szukamy dla dziecka szczescio-
dajnych bodZcéw, ostaniamy przed przykro-
Sciami i bolem, glaszczemy, catujemy, gawo-
rzymy itp. Oczekujemy z nadzieja, ze efek-
tem takiego wczesnego dziecifistwa bedzie
brak leku wobec swiata, przekonanie, ze
Swiat nie jest wrogi, ze kazdy dzief jest
atrakcyjny a ludzie s dobrzy.

Optymizm, ktérego pracowicie
uczymy dzieci, nadaje koloryt
emocjonalny catemu ich przysziemu
2yciu. Powstaje on w 0sobowosci
najwcezesniej i jest najtrwalszg jej
cecha.

Zbytnie przediuzanie tego
okresu ,nauczania optymizmu”
moze jednak by¢ obezwfadnia-
jacym rozpieszczaniem i wstrzy-
mywaniem naturalnego rozwoju.

Stopniowe dawkowanie przykrosci - ale bez
fundowania poczucia krzywdy lub winy -
jest koniecznym zabiegiem edukacyjnym.
Juz taki prosty przyklad jak uczenie dziecka
higieny, sikania do nocnika, powiadamiania
o jakiejkolwiek potrzebie fizjologicznej, jest
wyrabianiem nawykowego odraczania ulgi,
jest naukg znoszenia drobnych przykrosci
bez rozzalenia, ale z nadziejg na przyjemnos¢
matczynej pochwaty. Kazda nauka musi tro-
che boleé. Bezbolesnych doswiadczeri pamigé
nie utrwala. Brak dziecigcej zgody na jakie-
kolwiek przykrosci jest zasklepianiem si¢ w
infantylizmie i buntem przeciwko edukacji,
ktéra zdaje si¢ nie obiecywac niczego dobre-
£0. Sposdb i tempo pokonania tej bariery jest
waznym wskaznikiem rodzgcego si¢ opty-
mizmu albo pesymizmu.

Psychologowie przekonujg (a filozofowie
dawno to podejrzewali), ze kazdy nastgpny
krok do dorostosci mlodego optymisty, kt6ry
nie przestaje ufa¢ swiatu, sobie i ludziom, to
porzucenie preferencji zmystowych |, tasko-
tek” w przezywaniu radosci.

Grecy starozytni uwazali, ze czlowiek
buduje swoje szczgscie w trzech etapach:
- jako dziecko - zyje jak krol, czyli

rozkosznie 1 bez odpowiedzialnosci,

- jako mlody czlowiek - jak galernik,
czyli uczac si¢ wszystkiego, co jest
potrzebne w zyciu spotecznym dla
osiggania pomyslnosci,

- jako dorosly — moze juz by¢ wolny
i szczesliwy! Zyje zyciem samodzielnej
osoby i obywatela.

Od pewnego momentu, do szczescia
potrzebne sa sprawnosci spoteczne. Zrédiem
przyjemnosci (dumy i satysfakeji) jest pozy-
tywna ocena spoteczna: uznanie i akceptacja
drugich. Skoro mtody cztowiek odkrywa, ze
wspdlnotg jest nie tylko rodzina, ale grupa
réwiesnicza, szkota, internat czy spotecznos¢
jeszcze szersza, to cheac si¢ do niej wpisac,
jako uczestnik wazny i akceptowany musi
podjac trud takiego treningu w jakiej$ cenionej
dziedzinie (sport, Spiew, jazda na wrotkach,
haftowanie ...itd.), ktdry jest obietnicg pozy-
tywnego zaistnienia lub stalego wyrézniania
si¢, z nadzieja na przyszta przyjemnosé
nagrody, jakg jest stawa.

Szczgscie mtodego czlowieka jest taka
odmiang optymizmu, ze jest w stanie galer-
niczo ¢wiczyé, liczac na odroczong (czasem

na cale lata) rozkosz sukcesu i triumfu. Podo-
ba¢ si¢ ludziom, oszalamiaé, imponowac,
zwycieza¢ w rywalizacji, wreszcie by¢ kocha-
nym — to romantyczna odmiana hedonizmu.
Romantycy nawet twierdzili: ,,Szczescie to
walka, nieszczgscie to kapitulacja”. Bo
kleska nieszczgsciem nie jest. Jest zawsze
bardzo bolesna, ale czg¢sto pigkna. Dlatego
zachwycajq nas tragedie teatralne. (Tragedia
jest pigkna kleska optymisty!)

Edukacja optymistyczna dla okresu mto-
dzieficzego polega na zwigzaniu radosci ze
zwycigstwem. To bowiem gwarantuje wspol-
nocie - ewentualng i przysztg - korzys¢ z nie-
ustepliwosci walecznej jednostki. Zharmoni-
zowany zostaje tu interes hedonisty z pomy-
Slnoscig grupy. Wielbimy zwycigzcow w
interesie grupy, a zwyciezcy zabiegajg o to
uwielbienie, bo zalezy im nie tylko na przy-
naleznosci do grupy, ale tez na mozliwie
szerokiej akceptacii.

Starozytni wychowawcy kiadli jednak stale
nacisk na to, aby zwycieska walka i rywali-
zacja nie przeradzata si¢ w spontaniczng i zwie-
rz¢cy agresje rywali. Trzeba umie¢ walczy¢,
ale tez UMIEC ZWYCIEZAC. Kazdemu
dziecku, a niepelnosprawnemu w szczeg6Inosci,
powinna by¢ dana dos¢ wczesnie uszczesliwia-
jaca rados¢ zwyciestwa wobec grupy i takze
uznania ze strony samych ,,pokonanych”.
Jednakze szacunek i uznanie dla pokonanego
oraz powsciagnigcie wlasnej euforii (wystar-
czy rados?), jest przejawem prawdziwej spo-
tecznej dojrzatosci, gdzie rywalizacja nie
dzieli, ale aczy.

Jest taka starozytna anegdota:

Ulicami Aten biegnie goty mfo-
dzieniec i wrzeszczy. ,Dlaczego
wrzeszczysz?” - pyta napotkany
Sokrates. ,Jak to?! Nie styszates?
Zwyciezytem w Olimpiadzie?”
Sokrates na to: ,Aha! To znaczy
pokonates silnigjszego!”. Tamten
zas - ,0n nie magt byc silnigjszy!
Bo gdyby byt, to on by mnie poko-
nat!”. Sokrates - ,Masz wiec az taka
radosc bo pokonates stabszego?”

Walka, ktéra nie jest agresjq ma zasadniczo
posta¢ zabawy. To sposéb czerpania przy-
jemnosci nie z aktualnych wrazei cielesnych
(bo te mogg by¢ dolegliwe), ale z czynnosci, z
dziatania w pewnym celu 1 wedle pewnych,
wspdlnie przyjetych regut, ale bez koniecznosci
zdobywania koficowych rezultatéw, bo wszyscy
sg usatysfakcjonowani jako uczestnicy. Sama
czynnos¢ jest radoscig i przebiega z udziatlem
intensywnych, pozytywnych emocji. Jesli
ktos tariczy lub Spiewa tu i teraz, to nie dla-
tego, ze ubiega si¢ o laur, ale uzewngtrznia
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swojg rados¢ w tej czynnosci (i - odwrotnie - ta
czynnos$¢ sprawia mu rados¢). Zabawa (i gra)
taczy ludzi i jednoczy wspélnoty. Potwier-
dza i utrwala rados¢ bycia razem. Kiedy
Spiewamy przy ognisku, to jest mi zupetnie
obojetny iloraz inteligencji sasiada, takze
jego uroda, a nawet znajomos¢ Spiewanej
piosenki. Grunt, ze wszyscy mamy udziat w
tej wspélnej zabawie i radosnie odczuwamy
wzajemng akceptacje. Zabawa dopuszcza, a
nawet wymaga wspodtdziatania ludzi réznych.
Wykluczenie z udziatu w zabawie tej wspol-
noty, do ktdrej si¢ aspiruje jest zawsze bole-
sne. Odczucie osamotnienia budzi lgk. Psy-
chologowie twierdzg, ze nie ma wigkszego
cierpienia niz odrzucenie z grupy i samotnos¢.
Cztowiek jest istotg spolteczng i poczucie
przynaleznosci do grupy jest mu zywotnie
potrzebne do zycia w ogéle. A tym bardziej
do zycia szczgsliwego. Kazdy jest w stanie
ponies¢ wielkie ofiary i wydatkowac olbrzy-
mie sily, aby nie zosta¢ w izolacji, na banicji.
Samotnos¢ jest Smiercig spoteczng. Braku
wiezi spotecznych nie da si¢ zrekompenso-
waé przyjemnosciami zmystowymi, ktore
ciagle odnosza si¢ do radosci ptynacych z
organizmu, tzn. oferowanie czekolady zamiast
spotkania z réwiesnikiem jest krzywdzacym
wyobcowywaniem.

Wspdlna zabawa to trening we wspotdzia-
taniu dokonujacym si¢ wedtug regut, ktore
akceptujemy bez przymusu. Przejscie od
radosci zabawy do satysfakcji, jakg daje
praca nie musi by¢ skokiem, choé jest
potrzeba ludzi juz dojrzatych i pojawia si¢ z
czasem. Jeszcze 200 lat temu w Polsce prace
nazywano zabawg niosacg pozytek. To akcen-
towanie rezultatu korficzacego atrakcyjng
czynno$¢ dodawalo poczucia zadowolenia
nie tylko z samej aktywnosci, ale i uzyskanej w
efekcie wartosci. W pracy liczy si¢ efekt, ktory
jest tym bardziej wartosciowy, im bardziej
ucielesnia w wytworach walory osobowe
tworcy. Filozofowie méwia, Ze tak dokonuje
si¢ samorealizacja. Talent, wyobraznia, cierpli-
wos¢, gust 1 inne cechy osobowosci uzyskuja
zewnetrzny wyraz, wzbogacaja Swiat o nowe
rzeczy, ale i rozwijajg wytworce, ktéry musi
rozwigzywac liczne problemy mocujac si¢ z
opornoscig materialu w czasie pracy.

Taka praca, ktéra jest radosna
czynnoscia podobna w nastroju do
zabawy, a ponadto pozostawia
trwaly skutek w postaci wartoscio-
wej rzeczy, to najwyzej cenione
2Zrédto szczescia - to TWORCZOSC.

Do niedawna o wszelkich dziedzinach
rzemiosta stusznie méwilo si¢ — sztuki.
(sztuka stolarska, kucharska, drukarska... itd.).

Udzial inwencji, odkrywczosci, nowatorstwa
koniecznego poza samg sprawnoscig w tych
dziataniach byt (i jest) podstawa dumy i poczucia
godnosci majstra. Marka i1 nazwisko przypi-
sane do wyrobdw jest znakiem rozpoznaw-
czym indywidualno$ci. W przedmiotach tych
uzytkownik docenia i czasem podziwia walo-
ry osoby, ktdrej praca jest obecna w postaci
krzesta, dzbanka, serwetki czy rzezby. Zarobek
jest oczywiscie wazny, bo pienigdz jest w spo-
teczenistwie wspolnym mianownikiem wielu
wartosci, ale najistotniejsze jest uznanie.

To uznanie, wazniejsze niz wynagrodze-
nie, jest takze Zrodlem satysfakcji, a czasem
i szczgsceia, takze dla tych, ktdrzy nie majac
talentéw tworczych wykonujg ten rodzaj pracy,
ktéry zwykle nazywamy robotg. To wyko-
nywanie prostych czynnosci, rutynowych, a
czesto mechanicznych — ale niezwykle potrzeb-
nych do wspdlnego stworzenia jakiejs rzeczy
skomplikowanej, ktérej nie mégtby wykonaé
jeden cztowiek.

Te robote monotonna, ale konieczng i uzy-
teczng znajg robotnicy stojacy przy tasmie
montazowej czy maszynie, ktéra wykonuje
automatycznie wiele czynnosci. Ta praca
jest tatwa, cho¢ nuzaca. Nie trzeba przy tym
ani wysitku twdrczego, ani duzego udziatu
intelektu. Od robotnika zresztg wcale nie
wymaga si¢ zaangazowania wszelkich jego
potencjatéw osobowosciowych. Mogg ja wyko-
nywaé ludzie o znacznej nawet niepetno-
sprawnosci intelektualnej. Ale warunkiem
akceptacji takiego zajecia, warunkiem prze-
zywania szczescia dzieki takiej pracy jest
wlasnie spoleczne uznanie, wcale nie
wymienialne na pienigdze. Niepelnosprawny
intelektualnie robotnik to tez Syzyf, ktdry
moze jednak by¢ usmiechnigty, jesli ma
poczucie bycia 7Zrédiem docenianego pozytku.

W tej ewolucji sposobu przezywania
szczgseia - od zmystowych przyjemnosci do
satysfakeji jakiej dostarcza praca - pojawia
si¢ jeszcze jedno, najdojrzalsze okreslenie,
wedlug ktdrego szczgscie to dodatni bilans
zycia. Bez liczenia przyjemnosci i przykrosci.
To taka retrospektywna suma czyndéw i dzia-
tan, ktéra pozwala miec¢ uszczgsliwiajacy
spokdj sumienia, ze nie zmarnowalo si¢
szans wlasnych i cudzych. Nic bowiem bar-
dziej nie przygngbia, jak Swiadomos¢, ze
zrobito si¢ komus§ krzywde, ze lekkomysl-
nie, w miodzieiczym zapale lub z powodu
rygoru pozniej przyjetych zasad, pozbawito
si¢ kogos (kolege, wiasne dziecko, pod-
opiecznego, przyjaciela) radosci zycia i zruj-
nowalo ich optymizm. Spokdj sumienia jest
minimalnym, ale koniecznym warunkiem
zycia szczgsliwego.

Nie ma jednego szczescia dia
wszystkich. Jest ono zalezne od
wieku, kondycji, plastycznosci psy-
chicznej, temperamentu, zajmo-
wanego migjsca spotecznego itd.

By¢ moze nawet jest tyle kon-
cepcji szczescia, ile jest ludzkich
2Zycioryséw.

Z pewnoscig nie sa wylaczone z tego
ludzie niepetnosprawni intelektualnie. Prze-
ciwnie — w sposéb troche naiwny pragna
przyjemnosci 1 akceptacji bliskich, pragna
zaistnie¢ na skali spotecznej, chcg by¢ zauwa-
zani, doceniani, kochani — jak kazdy. Bywa
tylko, ze osoba niepelnosprawna mocniej i na
diuzej przywigzuje si¢ do hedonistycznych
uciech (ale bywa tak tez wsréd rasowych
hedonistéw). Bywa, ze osoba taka czuje
romantyczne powotanie do zmiany calego
Swiata i walki z wszelkimi przeszkodami (na
obszarze najblizszego otoczenia), ale to jest
emocja trochg tylko 7le umiejscowiona, a to
przeciez wszystkim si¢ przytrafia. Bywa, ze
rodzaje upragnionej radosci przestawione sa
w zyciorysie, ze niepetnosprawni najpierw
walczg a potem potrzebujg czutosci.

Ich nieszczgscie ma najwazniejsze
Zrédto w wyobcowaniu i niezrozumieniu.
Postawa niepetnosprawnych wobec swiata -
aktywna, pelna energii i nadziei, albo
pasywna, pelna lgku i urazy - w znacznym
stopniu zalezy od:

- tego, czy ich opiekunowie - od ktérych sg
trwale zalezni - sa optymistami i umieja
empatycznie uczy¢ optymizmu, zarazajac
nim we wspélpracy i rozmowie, stosownie
do wieku i predyspozycji podopiecznych,

- tego, czy skutecznie przekonaja ich o
tym, Ze $wiat nie jest grozny, zZe trudne,
ale w efekcie radosne, jest wychodzenie
ku przyrodzie, cywilizacji i innym
ludziom - bez leku, oraz ze przykrosci sa
chwilowe i latwe do oswojenia.

Rodzicom, instruktorom, terapeutom,
czyli ogdlnie - opiekunom i wychowawcom
potrzebni sg szczgsliwi podopieczni i ucznio-
wie - dla ich wlasnego szczescia. Szczgscie
powstaje bowiem w zwigzkach, dla obydwu
stron tych wigzi jednoczesnie.

Sabina Magierska
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NIE TYLKO DLA PROFESJONALISTOW

NIEPELNOSPRAWNOSC
A PROCESY (AUTO) MARGINALIZACJI

POJECIE
NIEPEENOSPRAWNOSCI

499

Pojecie ,,niepetnosprawnos¢” pojawia si¢
bardzo czgsto zaréwno w jezyku potocznym,
jaki w aktach prawnych, dokumentach poli-
tyki spolecznej, czy opracowaniach naukowych
— nie ma jednak zgody, co do sposobu jego
definiowania. Prébg uporzgdkowania i ujed-
nolicenia okreslen niepetnosprawnosci jest
propozycja Swiatowej Organizacji Zdrowia
wyrdzniajaca trzy stany zdrowia czlowieka:
impairment — kategoria biomedyczna, ozna-
czajaca kazdg utrate sprawnosci lub niepra-
widlowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu
organizmu pod wzgledem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym; disabi-
lity — ograniczenie lub niemoznos¢ prowa-
dzenia aktywnego zycia i wykonywania czyn-
nosci oraz handicap — ograniczenia w pelnie-
niu podstawowych rol spotecznych.

Dynamika niepetnosprawnosci pokazuje,
ze problem ludzi Zyjacych z niepetng spraw-
noscig jest nie tylko problemem medycznym,
ale takze powaznym problemem spotecznym.
Dlatego na uzytek moich rozwazan przyjme
definicje uwzgledniajacq spoteczny kontekst
niepetnosprawnosci, ktéra wyr6znia dwa jej
kryteria:

- istnienie uszkodzen badZ ograniczen funk-
cjonalnych organizmu (wskutek choroby,
urazu badZ wady wrodzonej)

oraz

- wynikajgce z nich skutki dla funkcjonowa-
nia spolecznego oséb nim dotknietych
(najczesciej formutowanych poprzez moznosé
pehnienia podstawowych rél spolecznych)'.

Takie spojrzenie na niepelnosprawnos¢
ukazuje jej charakter jako procesu, gdyz kazdy
czlowiek znajduje si¢ w réznych miejscach
w perspektywie catego zycia — od zdrowia do
choroby —1i kazdy posiada w jakims stopniu
ograniczong sprawnosc.

Niepetosprawnos¢, cecha niezawiniona
przez osoby nig dotkniete, jest przyczyna
pozbawiania tej grupy oséb débri przywilejow,
z ktérych korzystajq osoby cieszace si¢ pelng
sprawnoscig. Osoby niepetnosprawne sg
czesto spolecznie izolowane, podlegaja segre-
gacji, sg spychane na drugorz¢dng pozycje w
spoleczenstwie, sg dyskryminowane i ogra-
niczane w korzystaniu z wielu przystugu-
jacych im praw czlowieka. Tworza grupe
marginalng, narazong na stygmatyzacje.

1 A. Ostrowska J. Sikorska, Syndrom nigpetnosprawnosci
w Polsce. Bariery integracji, Warszawa 1996, s. 9

MECHANIZMY WYTWARZANIA
MARGINESOWOSCI

W tytule artykutu uzytam pojecia ,,mar-
ginalizacja”. Nie wyczerpuje to oczywiscie wiel-
kiej réznorodnosci, z jakq mamy do czynienia
w dyskursie publicznym i naukowym o pew-
nych zjawiskach i procesach spotecznych.
Osoby z niepelnosprawnoscia doswiadcza-
ja — poza marginalizacjg - stygmatyzacji
i dyskryminacji.

Dotychczasowe badania wskazuja, ze nie-
peosprawnos¢ jest kategorig generujacg nie-
korzystne dzialania stygmatéw. Na przykiad,
dodatkowo, stereotypy rol godzg szczeg6lnie
w niepelosprawne kobiety, ktére doswiadczajg
zwielokrotnionej stygmatyzacji — ze wzgledu
na plec, fakt niepetnosprawnosci i jej rodzaj.
Wsrdd plaszezyzn, na ktdrych stygmatyza-
cja szczegblnie si¢ ujawnia nalezy wspo-
mnie¢ o edukacji, zatrudnieniu, polityce spo-
tecznej, seksualnosci, samostanowieniu i podej-
mowaniu decyzji, reprezentowalnosci w
zyciu publicznym, rodzinie.

Oddziatywanie licznych barier powodu-
jacych marginalizacje i utrudniajgcych oso-
bom z niepetnosprawnoscia udziat w zyciu
spotecznym prowadzi¢ moze nie tylko do
wycofywania sie, ale takze akceptacji swoje-
go zmarginalizowanego statusu. Towarzyszy
temu izolacja spoleczna, poczucie osamot-
nieniai opuszczenia. W takiej sytuacji posta-
wa 0s6b z niepetnosprawnoscig wobec zycia
moze sta¢ si¢ dodatkowym Zrédlem barier
uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

W naukach spotecznych istnieje wiele
koncepcji pozwalajacych naswietli¢ mechanizm
wycofywania si¢ ludzi z aktywnego zycia.
Jednym z takich wyjasniefi moze by¢ teoria
naznaczania spolecznego, zakladajaca, ze
mechanizm automarginalizacji mozna rozpa-
trywac jako efekt narzuconej roli, na mocy
ktérej od osoby z niepetnosprawnoscig ocze-
kiwany jest spos6b zachowania wyznaczony jej
spotecznym wizerunkiem.

Spoteczny wizerunek oséb niepetno-
sprawnych identyfikuje je z cechami stabosci,
zaleznosci i wycofania, a zachowanie zgodne
z tym stereotypem jest egzekwowane przez
instytucje kontroli spotecznej. W dalszej kolej-
nosci jest przyjmowane przez samg osobe
niepetosprawna, ktdra na ich podstawie two-
1Zy Swojg spoteczng tozsamosc. ,, Proces ety-
kietowania ma wigc wyraZne konsekwencje
nie tylko dla okreslonego postrzegania ludzi
niepetnosprawnych, ale takze ich zachowania,
sposobu prezentowania siebie innym a w

dalszej perspektywie wyznaczania struktury
wlasnych aspiracji i mozliwosci Zyciowych”.
Przyjecie perspektywy teorii naznaczania do
wyjashienia sytuacji spolecznosci os6b niepelno-
sprawnych oznaczatoby, ze za gléwny czyn-
nik uruchamiajacy kolejne ogniwa tadcucha
automarginalizacji nalezatoby uzna¢ niewtasci-
wa reakcje spoleczng na niepelnosprawnos¢
i bledne przekonanie na jej temat.

Nalezy réwniez wspomnie¢, ze niezale-
znie od podzielanych przez spoleczefistwo
stereotypdw, oficjalna ideologia na temat
miejsca os6b niepetnosprawnych w spote-
czefistwie rowniez nie jest spéjna z rzeczy-
wistoscig 1 utrudnia identyfikacj¢ z pozy-
tywnymi aspektami tej roli. Niesp6jnos¢ ta
odnosi si¢ na przyktad do deklarowanej row-
nosci praw i szans — przy obecnosci licznych
utrudnien, czy wrecz dyskryminacji przeja-
wiajacej sie w praktyce. Zdajg si¢ one
Swiadczy¢ o tym, ze wbrew gloszonym
hastom nie oczekuje si¢, aby osoby niepetno-
sprawne w pelni aktywnie uczestniczyty w
zyciu spolecznym.

Inng koncepcja, ktéra pozwala zrozu-
mie¢ mechanizm automarginalizacji, jest
teoria wyuczonej bezradnosci®. Wyuczona
bezradnos¢, bedaca reakcja na postrzegany
brak zwigzku migdzy podejmowanymi dzia-
taniami a oczekiwanymi nagrodami, prowa-
dzi w konsekwencji do trojakiego rodzaju defi-
cytow. Pierwszym z nich sg deficyty poznaw-
cze wygenerowane brakiem mozliwosci
rozumienia wtasnej sytuacjii kontroli wyda-
rzen, drugim - deficyty motywacyjne a trze-
cim — emocjonalne, przejawiajgce si¢ apatia,
znuzeniem, lekiem, niekompetencja, bezrad-
noscig, wrogoscig’. Wyuczona bezradnos¢
moze by¢ przypisywana zaréwno sobie, jak i
czynnikom zewnetrznym. W pierwszym przy-
padku postrzegana jest jako skutek wiasnej
niezdolnosci, niemoznosci i niemocy. W dru-
gim - wigze si¢ jg z obiektywnymi trudno-
Sciami, niewlasciwym funkcjonowaniem
instytucji, zta wolg innych itd. A wynika ona
zuzaleznienia, a wigcz sytuacjiw ktérej inni
mogg za nas decydowac, wywieraé wptyw
na nasze sprawy, wyznaczac strukture naszych
szans i porazek.

2 A. Ostrowska, J. Sikorska, Syndrom niepefnosprawnosci
w Polsce..., op.cit, s. 171

3 W. Poznaniak, Teorie uczenia sig spolecznego jako model
normalnego i zaburzonego funkcjonowania jecnostki oraz
grupy, W: H. Sek (red.), Spofeczna psychologia kliniczna,
Warszawa 1993

4 A. Ostrowska, J. Sikorska, Syndrom niepefnosprawnosci
w Polsce..., op.cit, s. 171
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I NIE TYLKO DLA PROFESJONALISTOW I

Automarginalizacja moze by¢ réwniez
funkcja cech psychicznych i osobowoscio-
wych, ktére odgrywajq istotng rolg w ksztatto-
waniu zachowania jednostek w sytuacjach
trudnych. Niepelnosprawnos¢ sama w sobie
moze by¢ traktowana jako sytuacja utrudnie-
nia, wptywa bowiem na funkcjonowanie jed-
nostek i mozliwosci osiggania celow. Czeste
niekorzystne stany psychiczne (m.in. ek, napigcie
emocjonalne), Swiadomos¢ utrudnieniai subiek-
tywna ocena szans na realizacj¢ celu mogg
prowadzi¢ do wycofywania si¢ badZ niepodej-
mowania czynnosci zmierzajacych ku ich reali-
zacji. Porazki w opanowaniu trudnych sytu-
acji mogg prowadzic¢ do frustracjii zmian w
postrzeganiu wlasnej osoby. ,,Reakcja na
sytuacje trudng zalezy w znacznej mierze od
definicji problemu, ktora 7 kolei uzalezniona
Jest od cech psychicznych i osobowoscio-
wych jednostki oraz jej uprzednich doswiad-
czen w rozwigzywaniu takich problemow ™.

TOZSAMOSC JEDNOSTKOWA
A MARGINALIZACJA

Arnold Mindell, psychoterapeuta, twdrca
psychologii zorientowanej na proces, w Swo-
jej ksigzce zgodnie z tradycjg psychologii
analitycznej, okresla ,,ego (JA) jako centrum
Swiadomosci (awarensess)”. Jednoczesnie
zwraca uwage, ze to, w jaki sposéb pojmu-
jemy wlasne JA, a tym samym to, w jaki spo-
séb owo JA prowadzi nas przez zycie, jest
Scisle zwigzane z kulturg. JA jest obszarem
doswiadczen, z ktérymi si¢ utozsamiamy.
Tworzg one filtr, przez ktory patrzymy na
Swiat. Pewne doswiadczenia stajg si¢ ,,moje”
-z nich tworzy si¢ sie¢ powtarzalnych sche-
matéw. Owe schematy decydujg, w ktdrg
strone zwrdci si¢ moja uwagai czemu przydam
waznos¢. Bowiem to, co wiaczamy w granice
swojego JA, natychmiast staje si¢ wazne’.
Mindell zwraca uwage na réznice pomigdzy
sztywnym i ptynnym JA.

- Sztywne JA (ego) stara si¢ za wszelkg cene
utrzymac swoje granice i dazy doz gory
wyznaczonych celéw, trzymajac si¢ mocno
uzgodnionej rzeczywistosci® i nie liczac si¢
z tym,cowydarzasigw otaczajacym je polu.

- Plynne ego natomiast traktuje sygnaly
dochodzace z pola jako ,,zaproszenie do
zmiany Kierunku dzialania, zmiany swo-
jego zachowania™.

Ken Wilber twierdzi, ze tozsamos¢ okresla-
my, budujac granicg: ,,Kiedy opisujesz,
wyjasniasz lub chocby tylko wewngtrznie
doznajesz swojego ja, tak naprawde, nawet
Jjesli nie zdajesz sobie z tego sprawy, wyty-
czasz w umysle linig czy tez granice, przeci-
najgcq cate pole twojego doswiadczenia:
wszystko, co znajduje si¢ wewngqtrz tej grani-
¢y, nazgywasz lub odczuwasz jako swoje ja,
wszystko zas, co pozostaje na zewnqtrz tej
granicy, odczuwasz jako nie-ja”".

Wspomniana granica jest, na przyktad,
granicg skory zamykajacq w sobie caly orga-
nizm: to, co znajduje si¢ wewnatrz to JA,
reszta nie jest mng. Jednak dla wigkszosci
0s6b w naszej kulturze granice te s wezsze:
mamy poczucie, ze gdzie§ wewnatrz ciata
mieszka to, co naprawdg jest mng. To cos bywa
nazywane psychikg, osobowoscia, dusza, ego
czy umystem, a doswiadczenie jest pewnym
—mniej lub bardziej doktadnym — wyobraze-
niem siebie. Wilber zauwaza, ze z r6znych
powodow jednostki zaprzeczajg, jakoby pewne
czesci ich psychiki byly naprawde ,,ich” —
alienujg je, wypieraja, odszczepiajg lub pro-
jektujg na innych, a w ten sposéb granice JA
zawezajg sie jeszcze bardziej. Jednostka utozsa-
mia si¢ z mniej lub bardziej adekwatnym
mentalnym autowizerunkiem oraz zwigzany-
mi z nim procesami intelektualnymi i emo-
cjonalnymi. Akt utozsamiania si¢ z pewnymi
doswiadczeniami traktowany jest jako jeden
7z najistotniejszych proceséw w ludzkim zyciu.
Identyfikacja, dajac z jednej strony poczucie
stabilnoscii granic, z drugiej jest procesem
,.definiowania siebie jako tylko czesci tego,
czym moglibySmy by¢™".

W psychologii procesu granice oddziela-
jacg proces pierwotny od wtérnego nazywa
si¢ ,,progiem”. Jest to granica pomigdzy tym,
z czym si¢ identyfikujemy i tym, czego nie
wiaczamy w obszar wlasnej tozsamosci. Jest
wiec momentem przekraczania znanego tery-
torium i wkraczania w nowy $wiat. Po dru-
giej stronie znajdujg si¢ te doswiadczenia, z
ktérymi si¢ w danym momencie nie utozsa-
miamy, ktérych nie chcemy, odrzucamy, ktére
sgnieznane i trudne do przezycia. To doswiad-
czenia, ktére nam si¢ przydarzaja, s3 niein-
tencjonalne, mniej Swiadome i niepodlega-
jace naszej kontroli. Proces wtdrny to obszar
nieznany. Nawet jesli zdajemy sobie sprawe

5 A Ostrowska, J. Sikorska, Syndrom niepefnosprawnosci w Polsce..., op.cit, s. 173-174

6 A Mindell, Snizgce ciafo. Rola ciata w odkrywaniu jazni, Opole 1993, s. 180

7 por. B. Szymkiewicz, Zranione stany $wiadomosci. o bGlu, zlosci i nieSwiadomym uzywaniu silty w relacjach, Warszawa 2006, s. 61

8 Uzgodniona rzeczywistosc - zarowno w pracy z procesem jak i w innych koncepcjach naleZacych do nurtu psychologii humani-
stycznej i transpersonalnej, odnosi sig do rzeczywistosci dnia codziennego, obszaru doswiadczer, co do ktdrych istnienia wigk-

5208¢ 0s6b w danej kulturze jest zgodna.
9 A Mindell, Sniace ciafo..., op.cit, 5.189

10 K. Wilber, Niepodzielone. Wschodnie i zachodhnie teorie rozwoju osobowosci, Poznan 1996, s. 17

11 Ch. Tart, Waking up. Overcoming the obstacles to human potential, Boston 1987

12 A. Mindell, A. Mindell, Tylem do przodu. Praca z procesem w teoriii praktyce, Warszawa 2005, s. 58
13 por. B. Szymkiewicz, Zranione stany swiadomosci..., op. cit., s. 69

z obecnosci doswiadczen nalezacych do pro-
cesu wtdrnego, to patrzymy na nie z zewnatrz:
nie wiemy, czym bylyby, gdyby zaczely
mowi¢ w pierwszej osobie. Jak pisze Mindell:
, Proces pierwotny to stan lub sposéb, w
Jaki identyfikujesz si¢ ze sobq, a procesem
widrnym jest to, jak opisujenty swoje postegpo-
wanie po drugiej stronie, postgpowanie Zwiqza-
ne z nowq tozsamosciq”".

Przejscie progu tozsamosci oznacza
przekroczenie swoich dotychczasowych
mozliwosci. Podr6z poza obreb swoich wia-
snych ograniczenl zawsze zmienia cztowieka,
otwiera zupelnie nowa perspektywe na
znany dotad swiat, wyznacza nowg hierarchig
celow 1 wartosci. Proces pierwotny moze
zmienia¢ si¢ w jednej chwili, umozliwiajac
tym samym dos$wiadczanie siebie i Swiata z
nieskoniczenie wielu punkéw widzenia.
., Przechodzqc z jednej identyfikacji do innej,
pozwalamy kolejnym chwilowym tozsamo-
sciom, by graty pierwsze skrzypce”". Prog
zezwala na integracje procesu wtornego
jedynie wtedy, gdy nie jest ona zagrazajgca
dla funkcjonowania tozsamosci. Progi stoja
zatem na strazy pewnej organizacji psychiki.
Przekroczenie progu oznacza zawsze jej
reorganizacje.

cdn.

Agnieszka Wolowicz
Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
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Teorie praw czlowieka rozwijaly si¢ na
przestrzeni wiekow, jednak zintensyfikowanie
prac dotyczacych spisania tych praw i wypraco-
wania gwarancji ich przestrzegania nastgpito
ze szczegllng sitg po II wojnie swiatowej,
pod wpltywem dramatycznych przezy¢ calej
ludzkosci i doswiadczenia nieznanych dotad
tragedii. Okazalo si¢, Ze stosowane wczeshiej
mechanizmy nie byly w stanie uchroni¢ od zagta-
dy nie tylko poszczegdlnych ludzi, ale i catych
narodow. Wéwczas to spotecznos¢ migdzyna-
rodowa powotata Organizacj¢ Narodéw Zjedno-
czonych, majaca strzec pokoju i bezpieczefistwa
W Swiecie oraz przestrzegania praw cztowieka.

Najwazniejszym dokumentem dotyczacym
praw czlowieka jest Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka z 1948 roku. Stwierdza on, ze
Zrédtem niezbywalnych praw przystugujacych
kazdemu cztowiekowi jest godnos¢ osoby
ludzkiej.

Tworcy Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, jakkolwiek stworzyli dokument
bedacy kamieniem milowym, jezeli chodzi o
przestrzeganie praw cztowieka, nie ustrzegli
si¢ jednak zrozumialej dla dokumentow tego
typu ogdlnosci.

Tymczasem warunki, w jakich zazwyczaj
zyly wowczas osoby z uposledzeniem umysto-
wym byly z dzisiejszego punktu widzenia
niewyobrazalne i z pewnoscig uwtaczaty ludz-
kiej godnosci. Jednak w miarg rozwoju swiado-
mosci spotecznosci miedzynarodowe;j i dzigki
aktywnosci réznego rodzaju organizacji
samopomocowych, Zgromadzenie Ogdlne
ONZ przyjeto w 1971 roku Deklaracje Praw
Os06b z Uposledzeniem Umystowym, a w 1975
— Deklaracj¢ Praw Osob Niepetnospraw-
nych. Kolejng wazng inicjatywg bylo oglosze-
nie w 1980 roku dekady oséb niepetnospraw-
nych. W 1993 roku powstat natomiast doku-
ment Standardowe Zasady Wyréwnywania
Szans Oséb Niepetnosprawnych.

Weciaz jednak brakowato dokumentu,
ktory po pierwsze odpowiadalby wspotcze-
snym standardom, jezeli chodzi o spojrzenie
na osoby niepetnosprawne, a po drugie - posia-
dat range aktu prawa migedzynarodowego. Z
tego wlasnie wzgledu w 2001 roku rozpoczgto
prace nad Konwencjg o prawach oséb niepetno-
sprawnych, w ktérych wzigly udziat takze same
osoby niepetnosprawne. 13 grudnia 2006
roku Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjedno-
czonych przyjeto t¢ Konwencje. 30 marca 2007
roku zostata ona otwarta do podpisu. Sygno-
walo jg wéwczas wiele panistw, w tym Polska.

W tym miejscu nalezy wprowadzi¢ roz-
réznienie pomigdzy podpisaniem konwencji
a jej ratyfikacjq. Podpisanie konwencji jest
réwnoznaczne z wyrazeniem przez dane

panistwo chgci jej ratyfikacji, a dopiero raty-
fikacja stanowi wprowadzenie tego aktu do
porzadku prawnego. Zgodnie z polskg Kon-
stytucja, umowa migedzynarodowa dotyczaca
wolnosci, praw lub obowigzkéw obywatel-
skich wyrazonych w Konstytucji wymaga
uprzedniej zgody wyrazonej w ustawie. Raty-
fikowana w ten sposéb umowa mi¢dzynarodo-
wa w hierarchii Zrédet polskiego prawa stoi
zaraz za Konstytucja, a przed innymi ustawami.
Oznacza to, ze wszystkie ustawy i akty podsta-
wowe muszg by¢ z nig zgodne.

Tymczasem polskie wiadze, pomimo
podpisania Konwencji nie wyrazajq na razie
checi jej ratyfikaciji.

Ponadto, wcigz wiele stowarzyszeii w Pol-
sce zrzeszajacych osoby niepetnosprawne i dzia-
tajacych na ich rzecz nie zna tresci Konwen-
cji, a moze nawet nie wie o jej istnieniu. Jeszcze
gorzej wiedza ta przedstawia si¢ wsrod przedsta-
wicieli wladz, zarowno na szczeblu central-
nym, jak i lokalnym. Z tego wlasnie wzgledu
Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych
realizuje obecnie projekt ,,Mamy nasza Kon-
wencje!”, w ramach ktérego 75 oséb z catej
Polski przygotowuje si¢ do roli Lideréw Kon-
wencji. Ich zadaniem bedzie przeprowadze-
nie na szczeblu regionalnym (gminy, miasta
czy powiatu) wystapien dla oséb niepeno-
sprawnych, ich rodzin oraz przedstawicieli
wtladz lokalnych (radnych, urzednikéw samo-
rzadowych, itp.). Spotkania te majg na celu
przyblizenie stuchaczom wiedzy na temat
Konwencji, tzn. czym ona jest, jaka jest tres¢
tego dokumentu, dlaczego jest on tak wazny
dla oséb niepetnosprawnych i czym grozi
jego nieratyfikowanie.

W ramach projektu odbyty si¢ szkolenia
dla 0séb mianowanych Liderami i ich asy-
stentéw. Miatem mozliwos$¢ uczestniczenia
w takim spotkaniu 7 wrzesnia biezacego roku
w Warszawie. Podczas spotkania pojawit si¢
pomyst, zeby - w obliczu bezczynnosci naszych
wiadz - obok kampanii informacyjnej podjaé
inicjatywe ludows, tzn. przygotowania oby-
watelskiego projektu ustawy o przyjeciu przez
Polsk¢ Konwencji.

Dla mnie, studenta prawa, najbardziej inte-
resujgcy w Konwencji jest artykut 12, ktéry
podkresla réwnos¢ wobec prawa os6b niepe-
Inosprawnych. Zaznacza on takze, ze osoby
niepetnosprawne majg nie tylko zdolnos¢
prawng, czyli mozliwos¢ bycia podmiotem
praw i obowigzkoéw, ale takze zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, tzn. mozliwos¢ ksztatto-
wania swojej pozycji prawnej poprzez przyj-
mowanie 1 skladanie oswiadczeri woli, w
wyniku ktérych nastgpuje powstanie, wyga-
$nigcie badZz zmiana stosunku prawnego.

PRAWA CZLOWIEKA I

~Mamy nasza Konwencje!”

Wymaga on zapewne dyskusji, zaréwno w
gronie prawnik6w, jak i 0s6b dziatajacych na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych. Inna sprawa,
ze jedynie ttumaczenie Konwencji promowane
przez PFON méwi o ,,zdolnosci do czynnosci
prawnych”, natomiast w oficjalnym brzmieniu
Konwencja wspomina jedynie o ,,zdolnosci
prawnej”’. Moze si¢ komus wydawad, ze jest
to drobna i nieistotna réznica, ale z punktu
widzenia prawnego ma ona kolosalne zna-
czenie. Zdolnos¢ prawna przystuguje bowiem
kazdemu cztowiekowi i nikt nie moze si¢ jej
zrzec, dlatego akcentowanie jej w Konwencji
nie miatoby tak naprawde wigkszego sensu.
Natomiast ,,zdoInos¢ do czynnosci prawnych”
moze by¢ ograniczona lub tez dana osoba
moze by¢ jej catkowicie pozbawiona ze
wzgledu na wiek badZ ubezwlasnowolnienie.

Konwencja o prawach oséb niepetno-
sprawnych ONZ ma moim zdaniem tak wiel-
kie znaczenie nie tylko dlatego, ze zawiera
wiele istotnych zapiséw o prawach oséb nie-
petnosprawnych. Naktada ona poza tym na
Paristwa-Strony rozliczne obowigzki przy-
jecia wszelkich srodkéw w celu wykonywa-
nia praw uznanych w Konwencji. Poza tym,
Konwencja powotuje migdzynarodowe ciato
— Komitet Praw Oséb Niepelosprawnych,
ktérego dziatanie opisane jest w Protokole
Dodatkowym (Fakultatywnym). Zadaniem
tego gremium jest przyjmowanie i rozpatry-
wanie doniesien od 0s6b niepetnosprawnych
bad?7 ich przedstawicieli w sytuacji, gdy posta-
nowienia Konwencji sa tamane. Komitet moze
przekazywac Panstwu-Stronie zalecenia i uwagi
oraz obligowac je do zlozenia wyjasnieri w
danej sprawie.

Trudno przeceni¢ znaczenie Protokotu
Dodatkowego. Sprawia on, ze Konwencja nie
ma charakteru wylacznie postulatywnego, ale
istniejg realne mechanizmy egzekwowania
praw w niej zawartych. Szkoda tylko, ze poki
co Polska nawet go nie podpisata...

Nie trzeba chyba nikogo przekonywac, ze
Konwencja o prawach oséb niepetnospraw-
nych ma wielkie znaczenie nie tylko dla
samych oséb z réznego rodzaju niepetno-
sprawnosciami oraz ich rodzin, ale takze dla
calego spoleczenstwa. Mozna zatem powie-
dzieé, ze naszym moralnym obowigzkiem
jest po pierwsze propagowanie wiedzy o tym
dokumencie, a po drugie dazenie wszelkimi
sposobami do jego ratyfikacji.

Karol Janocha,

student prawa Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
im. Jana Pawfa Il,

wolontariusz Kola PSOUU w Krosnie
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e TEKST LATWY DO CZYTANIA

Od redakgiji:

Uczestnicy WTZ w Jeleniej Gérze w ramach zaje¢ w poszczegdlnych
pracowniach ¢éwiczg autoprezentacje od kilku lat. Terapeuci i uczestnicy
zgodnie uwazajg, ze umiejetnosc ta jest bardzo przydatna w zyciu
codziennym i warsztatowym.

Co to jest autoprezentacja?

Autoprezentacja to sposéb przedstawienia siebie poprzez to, co méwisz i jak sie
zachowujesz.

Ta umiejetnosé jest bardzo wazna, kiedy spotykasz sie z innymi ludzmi.

Autoprezentacja moze Ci sie przydac kiedy starasz sie o prace, albo gdy
poznajesz nowe 0soby.

Oto kilka rad, jak dobrze zaprezentowac siebie
W czasie rozmowy z pracodawca:

Idgc na spotkanie ubierz sie w czyste i wyprasowane
ubranie.

Przywitaj sie — powiedz ,dzien dobry”.

Jedli pracodawca wyciggnie do Ciebie reke
na powitanie — usciénij ja.
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TEKST LATWY DO CZYTANIA I

Podaj swoje imi¢ i nazwisko.

Powiedz, ile masz lat.

Powiedz, gdzie mieszkasz, to znaczy nazwe
miejscowosci, ulicy i numer domu.

Jesli skonczytes jakas szkote — powiedz jaka.
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e TEKST LATWY DO CZYTANIA

Opowiedz o tym, czym sie teraz
zajmujesz, na przyktad, ze uczeszczasz
do Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Powiedz o tym, co juz potrafisz a czego nie.

Opowiedz o tym, co lubisz robi¢ w czasie wolnym,
a czego nie lubisz.

Jesli sie czyms interesujesz, masz jakgs pasje
— opowiedz o tym.
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TEKST LATWY DO CZYTANIA I

Méw o swoich dobrych stronach: co robisz najlepiej,
albo ze jestes punktualny, pracowity.

Jesli masz jakies stabe strony, tez mozesz o nich wspomniec.

Pamietaj!
Nie bdj sie i mdéw tak, jak potrafisz. Wazne jest zeby to, co mdwisz byto prawda.

Kiedy chcesz sie dobrze przedstawi¢ innym osobom,
musisz si¢ tez dobrze zachowywac:

UsigdZ prosto. Nie podpieraj sie.

Patrz w oczy osobie, z ktdrg rozmawiasz.

Nie drap sie. Nie zuj gumy.

Nie trzymaj rak w kieszeniach.

Prawda, ze autoprezentacja nie jest taka trudna, jak Ci sie na poczgtku wydawato?
Sproébuj, na pewno sobie poradzisz.

Powodzenia!
Tekst i rysunki: Agnieszka Serdeczna
Instruktor terapii zajeciowej WTZ Kota PSOUU w Jeleniej Gérze
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Juz po raz osmy odbywaly sie w dniach 18-24 maja w Gdansku

Miedzynarodowe Spotkania z Tworczym Zyciem 0sob

_I

Z Niepetnosprawnoscia Intelektualng , Swiat Mato Znany".
Festiwal ten, organizowany cyklicznie, co dwa lata przez
miejscowe koto PSOUU stanowi niezwykte wydarzenie . T
artystyczne, na state osadzone w Krajobrazie kulturalnym -

Gdanska i Pomorza, obfituje w roznorodne zdarzenia integrujqce " S
w twadrczym dziele profesjonalnych i nieprofesjonalnych artystolis )
wielu dziedzin sztuki oraz skupia wolontariuszy z kraju i zagrani
Jest jednoczesnie okazja do prezentacji osiggniec i dokonan =
artystycznych oraz do wspolnej pracy warsztatowej, ktorej
pokaz efektow stanowi kulminacje festiwalu.

Jak zwykle honorowy patronat nad festiwalem objeli Prezydent

Miasta Gdanska Pawet Adamowicz oraz Marszatek Wojewodztwa Pomorsklego Jan Koztowski.

Zwyczajowo tez, od 2000 roku, festiwal odbywa sie pod auspicjami Europejskiego Ruchu na Rzecz Roznorodnosci
i Zrozumienia ,, Karawana 2000”, ktorego partnerzy ze Szwecji, Niemiec, Francji i Stowacji byli naszymi gosc¢mi.

Patronat medialny przyjeli: TVP Gdansk oraz Radio Gdansk, zas finansowo wsparli: Samorzad Wojewodztwa
Pomorskiego, Urzad Miasta Gdanska oraz PFRON.

SWIAT MALO ZNANY 2009

Festiwal zainaugurowany zostat koncertem
Orkiestry Vita Activa pod dyrekcjg Mirosta-
wy Lipiniskiej. Niezwykle okazata, nowocze-
sna, gléwna sala koncertowa Polskiej Filhar-
monii Baltyckiej im. Fryderyka Chopina na
Otowiance, w sercu Starego Miasta zgroma-
dzita kilkusetosobowg publicznos¢, ktéra
oprocz wrazefi muzycznych podziwia¢ mogta
wyeksponowang w foyer wystawe malarstwa
gdaniskich twércow art-brut: znanego juz czy-
telnikom ,,Spoleczenstwa dla Wszystkich”’
rysownika-malarza Wojciecha Rubika, wysta-
wianego wielokrotnie w kraju i zagranicg oraz
debiutujacego Sebastiana Proszko.

Oficjalna czgs¢ poprzedzajaca koncert,
cho¢ odbywata si¢ w obecnosci wielu zna-
czacych dla Gdarska i regionu 0sob oraz zagra-
nicznych gosci, w swej atmosferze i wystapie-
niach przypominata raczej niezwyklej wagi
wydarzenie duchowe, o charakterze wspdl-
notowym, niz formalne otwarcie migdzyna-
rodowej imprezy, co od samego poczatku, od
pierwszego dnia, nadato Spotkaniom wymiar
szczegblny, promieniujacy radoscig wspdlne-
£o tworzenia 1 przezywania.

Joanna Cwojdzifiska, Przewodniczgca
Gdanskiego Kota PSOUU, witajac gosci okre-

Slita festiwal jako drzwi, za ktérymi przekra-
cza si¢ granice niepelnosprawnosci, wcho-
dzac do bardzo ciekawego, bogatego i kolo-
rowego $wiata — choé jeszcze ciagle ,,Swiata
Mato Znanego”, za$ Magdalena Skiba, czto-
nek Zarzadu Gléwnego naszego Stowarzy-
szenia i Prezydent Europejskiego Ruchu na
rzecz Réznorodnosci i Zrozumienia ,,Kara-
wana 2000 podkreslita, ze ,organizacje
takie jak ta przemierzaja Swiat przypomina-
jac, ze wszyscy jestesmy réwni, ze Wszyscy
mamy takie same prawa, ktére powinnismy
moc realizowac i méc z nich korzystac. Jed-
nym z takich praw jest prawo do swobody
tworczej i do tego, zeby wyraza¢ samego
siebie przez sztuke” .

Orkiestra Vita Activa wraz z zaproszo-
nymi gosémi, zaprezentowata bogaty, eklek-
tyczny program muzyczny. Mirostawa Lipi-
fiska, dyrygentka i aranzerka, wybrata utwo-
ry z réznych stron Swiata oraz réznych epok.
I tak koncert rozpoczat si¢ fragmentem suity
Peer Gynt Edwarda Griega zatytulowanym
,»W grocie kréla gér”, mozna tez byto usty-
sze¢ dzwigki muzyki jazzowej w utworze
»Wooing”, czy muzyki musicalowej ,,New
York, New York”. Orkiestrze towarzyszyli
solisci, ktérymi byli uznani
profesjonalni artysci scen
muzycznych: Grzegorz Piotr
Kotodziej - baryton, Adam
Wendt - jeden z najwick-
szych polskich saksofoni-
stow jazzowych oraz Piotr
Skowroriski — akordeonista.

Koncert ten, ,,okraszony”
malarstwem Rubika i Prosz-
ko i zamknigty w dostoj-
nych murach Filharmonii
byt przepigkng uwerturg
do majgcego nastapi¢ po

nim calego tygodnia spotkan i zdarzeri arty-
stycznych zwienczonych Wielkg Paradg.
Parada ta 24 maja przemaszerowata, w wielo-
barwnym, radosnym korowodzie ulicami
gdaniskiej stardwki prezentujac miedzy innymi
ogromne sztandary niesione przez uczestni-
koéw festiwalu, na ktérych przedstawione
zostaty malarskie impresje ,,Swiata Mato Zna-
nego”. Wszystko to odbywalo si¢ przy akom-
paniamencie goracych muzycznych rytméw
i aplauzu zgromadzonych gdanszczan oraz
turystow. Zakonczone zostato koncertem i arty-
stycznym show, tym razem w otwartej prze-
strzeni Starego Miasta.

Festiwal obfitowal w wiele imprez kultu-
ralnych, toczacych si¢ w réznych miejscach
Gdarniska, a nawet przenidst si¢ na moment
do stynnej Opery Lesnej w Sopocie, by tam
za sprawg Stowarzyszenia na Drodze Ekspre-
sji w ramach ,,Alternatywnego Wieczoru
Muzycznego”, zebra¢ muzykéw pelno- i nie-
petnosprawnych na wspélnym muzykowaniu.

Gosciem specjalnym tegorocznego festi-
walu byt zesp6t Zakopower, ktéry w sobotni
wiecz6r zagral na wielkiej scenie na Targu
Weglowym. Na zamknigcie koncertu wraz z
~Zakopower’-em wystgpita gdariska grupa
Remont Pomp, dla ktérej byta to wspaniata
okazja do zaprezentowania swoich umiejet-
nosci w gronie tak popularnych muzykdw,
przed tysieczng publicznoscig.

Powoli staje si¢ tradycja ,,Swiata Mato
Znanego”, ze w programie imprezy goscimy
tez sztuke kulinarng. Po Pascalu Brodnickim
i Macieju Kuroniu w latach ubiegtych, w
tegorocznej edycji festiwalu ,,Show Gastro-
nomiczny” poprowadzit charytatywnie znany
z wystepow telewizyjnych Joseph Seeletso.
Mistrz wraz z uczestnikami warsztatu kuli-
narnego na przedprozach restauracji ,,Latajacy
Holender”, nieopodal stynnego gdariskiego
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Neptuna, przygotowat dla licznie zgroma-
dzonej publicznosci niezwykla degustacje
potraw z grilla.

Podczas festiwalu nie zabrakto réwniez
jarmarku, gdzie festiwalowi goscie mogli
zaprezentowac rekodzielo artystyczne: cera-
mike, tkactwo, obrazy i inne wyroby arty-
styczne wykonywane w warsztatach na tere-
nie calego kraju.

Tym, co mozna by nazwac¢ solag Miedzy-
narodowych Spotkari z Twérczym Zyciem
Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Swiat Malo Znany” sa warsztaty artystycz-
ne — siedem dni (od 18 do 24 maja) wytezonej
pracy, w ktorej profesjonalisci réznych dzie-
dzin sztuki wspierajg twdércow z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w ich indywidual-
nej, jak i zbiorowej pracy nad dzietem arty-
stycznym, ktére w koricowym efekcie zosta-
je zaprezentowane szerokiej publicznosci.

I tak w tym roku zorganizowano dwa
warsztaty plastyczne: plener malarski nad
Baltykiem oraz rgkodzielo artystyczne — w
technice decoupage, ponadto warsztat
muzyczny — bebniarski, pantomimiczny z
elementami sztuki cyrkowej, fotoreporterski
oraz kulinarny.

Warsztatem malarskim kierowata malar-
ka Barbara Mazur, ktéra na co dzieri prowa-
dzi galeri¢ Prom Art przy PSOUU Gdarisk.
Plener odbywal si¢ na plazy w Gdansku
Jelitkowie. Grupa skupita si¢ w tym roku na
temacie morskich impresji. Finalem 7-dnio-
wego pleneru byla wystawa zaprezentowana
w centrum festiwalowym w Hotelu ,,Prawdzic”.

Warsztat rekodzielniczy prowadzita
doswiadczona instruktorka gdariskiego
WTZ Izabella Meronk. Podczas zajg¢ uczest-
nicy warsztatu poznawali tajniki zdobienia
niewielkich form technikg decoupage. Final-
nym efektem staty si¢ drewniane bransolety,
wisiory, broszki i kolczyki ozdobione orygi-
nalnymi wzorami.

Warsztatowi kulinarnemu przewodzit
Marcin Bildziuk — artysta plastyk z wyksztatce-
niem gastronomicznym zwigzany z gdaiskim
Kotem PSOUU. ,Przez pig¢ dni osoby, z
ktérymi pracowatem miaty okazje do zapo-
znania si¢ ze smakami kuchni europejskiej:
regionalnej polskiej, ukrainskiej oraz srédziem-
nomorskiej” - opowiada prowadzacy.

Warsztat pantomimiczny z elementami
sztuki cyrkowej prowadzil twérca teatru
Pinezka, aktor i mim Przemystaw Grzadziela
oraz Jozef Seget iluzjonista, na co dzien pra-
cujacy w OREW w Gdarisku. Prezentacja
dokonan uczestnikow tego warsztatu stano-
wila jeden z najbardziej barwnych akcentéw
niedzielnej parady koniczacej festiwal.

Warsztat muzyczny — bebniarski to dzieto
Stawomira Porgbskiego (pseudonim arty-
styczny Rodrigez) muzyka, lidera zespolu
»Samba—-Rythms of Resistance”. Finalem
dziatan byla prezentacja podczas parady na
Diugim Targu oraz wystgp na tamtejszej
scenie.

Warsztatem teatralnym opiekowatl si¢
Jarostaw Rebelinski, aktor i rezyser, pod pie-
czg ktdrego uczestnicy praktycznie zglebiali
tajniki teatru dell arte. O efektach ich pracy
mogta przekonac si¢ widownia zgromadzona
w hotelu ,,Prawdzic”, gdzie odbyla si¢ pre-
zentacja filmu dokumentujacego dziatania
warsztatowe oraz finalne przedstawienie
bedace wynikiem 7-dniowych warsztatow.

Warsztat fotoreporterski poprowadzit
artysta fotografik Piotr Wittman. Celem dzia-
lafi byto udokumentowanie pracy wszystkich
pozostatych warsztatow: uczestnicy dziei po
dniu odwiedzali poszczegélne grupy przy-
gladajac si¢ postepowi prac, tworzyli przy
tym dokumentacje fotograficzng, dzigki
czemu mieli okazje pozna¢ ,,od kuchni”
prace fotoreportera.

Tegoroczne Migdzynarodowe Spotkania
z Twérczym Zyciem Os6b z Niepetnospraw-
noscia Intelektualng ,,Swiat Mato Znany”
spotkaty si¢ z olbrzymim aplauzem publicz-
nosci, ktora licznie gromadzita si¢ na kolej-
nych odstonach festiwalu, nagradzajac arty-
stow rzesistymi oklaskami, a organizatoréw
stowami uznania. Jednak dla uczestnikéw z
pewnoscig pozostang w pamigci nie tylko
jako doswiadczenie artystyczne, lecz row-
niez jako wtasnie SPOTKANIE, ktére byto
poczatkiem nowych znajomosci, nowych
przyjazni, a czasem i mitosci — tych twor-
czych, ale tez tych osobistych, ludzkich.

Magdalena Skiba, Barbara Mazur
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I  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I

Zarzad Giéwny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0séb z Uposledzeniem Umysfowym w partnerstwie

Z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych realizuje projekt w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet | Dziatanie 1.3) pod nazwa ,Wsparcie 0sob zZ niepefnosprawnoscia
intelektualng (0sOb z zespolem Downa oraz z uposledzeniem w stopniu gtebokim)”.

Ponizej przedstawiamy zafozenia, przykiady dziafan prowadzonych w Niegowie, Jarostawiu i Watbrzychu oraz
zapiski 0s6b niepeinosprawnych pracujacych w ramach projektu.

TRENER — MENTOR — BENEFICJENT

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng stanowig jedng z najbardziej wykluczonych
spotecznie grup. Postrzegane jako osoby o
nizszej Swiadomosci spotecznej, zaradnosci
osobistej, zalezne oraz pozbawione poten-
cjatu i ambicji nie sg w stanie konkurowac z
petnosprawnymi osobami na rynku pracy.

Osoby te wymagajg szczegdlnego rodza-
ju poradnictwa w kierunku koncentrowania
si¢ na mocnych stronach, na ksztalttowaniu
umiejetnosci utatwiajacych przezwyciezanie
trudnosci, na wykraczanie poza granice mozli-
wosci. Realizacja projektu umozliwi wypra-
cowanie, prowadzenie i rozszerzenie ustug
aktywizujacych spotecznie i zawodowo, pre-
cyzyjnie dostosowanych do specyfiki i potrzeb
tej grupy oséb niepetnosprawnych. Projekt
wprowadza nowe formy wsparcia oraz wply-
nie na zmian¢ postaw spotecznych, takze
rodzicow i profesjonalistéw pracujacych z
osobami niepelnosprawnymi intelektualnie.

Celem projektu jest zwigkszenie udziatu
w zyciu spotecznym i zawodowym oraz popra-
wa jakosci zycia os6b niepetnosprawnych
intelektualnie z zespotem Downa, sprz¢zony-
mi niepetnosprawnosciami i z glgbokim stop-
niem uposledzenia umystowego.
Beneficjentami Ostatecznymi projektu sg:

1. Osoby z zespotem Downa i sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami oraz osoby z
glebokim stopniem uposledzenia umystowe-
go. Planuje si¢ obja¢ wsparciem grupg
600 0s6b z uposledzeniem umystowym,

z czego 100 oséb z glebokim stopniem
uposledzenia umystowego, natomiast
500 z zespotem Downa i sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami.

2. Rodziny i najblizsze otoczenie 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie — 600
0s0b.

3. Kadra pracujgca z osobami niepetnospraw-
nymi — 160 oséb.

Rekrutacja beneficjentow skierowana byta
do dwéch grup — oséb niepetnosprawnych
intelektualnie z zespotem Downa 1 sprzgzony-
mi niepetnosprawnosciami oraz oséb z upo-
sledzeniem umystowym w stopniu glebokim,
w tym z zespotem Downa.

Obie Sciezki rozpoczely si¢ od paneli infor-
macyjnych dla grup docelowych, ich rodzin
oraz kadry terapeutycznej, ktére odbywaty
sic w WTZ, SDS, DPS oraz Specjalnych
Osrodkach Szkolno-Wychowawczych.

Po etapie rekrutacji, grupa oséb niepetno-
sprawnych biorgca udziat w realizacji pro-
jektu rozwijala umiejetnosci spoteczno-
zawodowe.

Dziatania prowadzone sg w oparciu o
model opracowany przez PSOUU w trakcie
realizacji projektu ,.Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob Niepetno-
sprawnych Intelektualnie”.

Dziatania te obejmuja:

- diagnoze funkcjonalng majacg na celu
kwalifikacje osob niepetnosprawnych
intelektualnie do pracy,

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- organizacje ,,prob pracy”, warsztatow
praktycznych,

- opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania,

- grupowe 1 indywidualne warsztaty z zakre-
su poruszania si¢ po rynku pracy,

- identyfikacje i analize potencjalnych
miejsc pracy, negocjacje z pracodawcami,

- zatrudnienie i szkolenie w miejscu pracy,

- stale wsparcie 1 monitoring zatrudnionych
0s6b niepelnosprawnych,

- prowadzenie grup motywujaco-wspierajacych.

Kazdy niepetnosprawny intelektualnie

beneficjent projektu otrzymuje 20 godzin indy-

widualnego wsparcia doradcy zawodowego

oraz 15 indywidualnego wsparcia psychologa.

Kazda z oséb z gigbokim stopniem uposle-

dzenia umystowego bedzie skierowana do pp

Jednym z nieoczekiwanych efektéw projektu stat sie zamieszczony ponizej
przejmujgcy wiersz uczestniczki z WTZ Kota PSOUU w DzierZoniowie,

zadedykowany trenorowi pracy.

Maria Loffler

»UMIEM, POTRAFIE...”

ODKURZAC | ZMYWAC,

I NIE TYLKO,

UMIEM, CO UMIEM

ALE CO DALEJ?

TERAZ JUZ WIEM,

CO DALEJ PYTAM?
UMIEM, WIEM, POTRAFIE,

ZROBCIE TO DLA MNIE!

Dzierzoniow, 2009

POTRAFIE SPRZATAC, UKLADAC,
WYKAZALAM SIE NAWET W ,REKLAMIE”

LECZ, CO MACIE DLA MNIE DALEJ?

SPIEWAM, TANCZE, PISZE WIERSZE,
StUCHAM LUDZI: CO MOWIA | JAK MOWIA,

GODZINA PRACY, DZIESIEC BEZ PRACY,
GODZINA PRACY, DZIESIEC BEZ PRACY...

ZE TO NIE TAK | STAC MNIE NA WIECEJ!

CHCE ,JESZCZE, JESZCZE, JESZCZE!”
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I  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I

miejsca, w ktérym zagwarantowane jest dla
niej treningowe stanowisko pracy, gdzie przy
wsparciu trenera pracy i mentora bgdzie 2 razy
w tygodniu wykonywata proste elementy pracy.

Mentor to osoba z lekkim lub umiarko-
wanym stopniem niepelnosprawnosci inte-
lektualnej, ktéra bedzie przeszkolona przez
trenera pracy w zakresie czynnosci zwigzanych
z danym stanowiskiem. Mentor jest przygo-
towany do uczenia osoby gieboko uposledzo-
nej, ktérg si¢ opiekuje. Bedzie dobrany pod
katem relacji z innymi osobami i ich umie-
jetnosciami.

Przewidziano takze indywidualne i grupo-
we poradnictwo psychologiczne w miejscu
zamieszkania rodzicéw beneficjentow projek-
tu oraz konsultacje prawne z zakresu niepe-
Inosprawnosci i kwestii zwigzanych z zatrud-
nieniem osob niepelnosprawnych, swiadcze-
niami socjalnymi, rehabilitacja, etc.

W celu podniesienia kwalifikacji kadr pra-
cujagcych na rzecz oséb niepelnosprawnych
intelektualnie z zespolem Downa i sprz¢zo-

nymi niepelnosprawnosciami zostang prze-
prowadzone szkolenia modutowe z zakresu
zatrudnienia wspomaganego, strategii naucza-
nia, planu skoncentrowanego na osobie.

Przewiduje si¢ takze podniesienie kwali-
fikacji kadry pracujgcej na rzecz os6b z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu glebokim,
podczas szkolenia, obejmujgcego m.in. cha-
rakterystyke osob, uwarunkowania rozwoju,
procesu uczenia si¢ i ksztattowania zachowan
0s6b gleboko uposledzonych we wszystkich
sferach funkcjonowania oraz opracowywanie
prostych czynnosci zadaniowych w miejscu
pracy.

Podstawowym narzedziem ewaluacyjnym,
dajacym informacje dotyczace postepéw w
aktywizacji poszczegdlnych beneficjentéw jest
Indywidualny Plan Dziatania. W tym dokumen-
cie zawarte sg etapy oraz postepy w aktywizacji.

Kolejnym dokumentem sg oceny w miejscu
pracy, dzienniki prowadzone przez treneréw
wspierajacych, arkusze obserwacji i dokumen-
tacja fotograficzna (zdjecia, filmy).

Zrédlto: www.psouu.org.pl

MENTOR - WARTOSC DODANA

Jestem trenerem pracy i wraz z mentorka
Anng Szczypek, osobg z uposledzeniem w
stopniu lekkim oraz dwiema beneficjentkami,
osobami uposledzonymi w stopniu glebokim,
bior¢ udziat w Projekcie ,,Wsparcie 0séb z
niepelosprawnoscia intelektualng (os. z zespo-
fem Downa oraz uposledzeniem w stopniu
glebokim)”.

Aktywizacja oséb odbywa si¢ w Domu
Pomocy Spotecznej w Niegowie. Pragne przed-
stawi¢ pafistwu wypowiedzi, jakich udzielita
mi mentorka Anna Szczypek. Wypowiedzi
te jak i pozytywne zmiany, jakie zaobserwowa-
tam u Anny sklonily mnie do napisania tego
artykutu.

Projekt realizowany jest od marca br. a jego
gtéwnym celem jest zwigkszenie udziatu w
zyciu spotecznym i zawodowym oraz popra-
wa jakosci zycia os6b niepetnosprawnych
intelektualnie.

Sam fakt, Ze Anna - jak i czworo innych
mentoréw w DPS - zostata wybrana do udzia-
tu w projekcie napawa ja wielkg radoscia,
poczuta si¢ wyrdzniona, o czym informowata
(i nadat informuje) osoby, ktére spotyka.

Wszystkie formalnosci zwigzane z rekru-
tacja, przygotowaniem dokumentacji, zatoze-
niem ksigzeczki oszczednosciowej, byty dla
Anny czyms$ nowym i ciekawym (wizyta w
banku, ztozenie podpisu na wielu dokumen-
tach). Nie mogta doczeka¢ si¢ pierwszych
zajecC.
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- Czy jeste$ zadowolona, ze
pracujesz w takim Projekcie?

- Tak! Podoba mi si¢, ze mam
prace i pierwszy raz za prace
dostaj¢ pienigzki.

- Czy jest co$, co ci nie odpo-
wiada?

- Nic bym nie zmienita, lubi¢ tu
przychodzi¢ i lubi¢ pomagac.
Znam dziewczyny 1 wiem, co
mam robi¢. Robimy sobie kawke
i rozmawiamy o réznych rzeczach.

(Te rézne rzeczy dotycza glow-

nie planéw i marzen.)

- Jakie masz marzenia?

- Jak kazda dziewczyna chciatabym wy;js¢
za m3z, zatozy¢ rodzing... mie¢ prace
i zarabiac pienigzki, aha, jeszcze chciatabym
mie¢ mieszkanie, albo swdj pokdj.

Skoro pojawila si¢ kwestia pieniedzy,

spytatam:

- A co chcesz sobie kupic za zarobione
pieniadze?

- Farb¢ do wlosow..., a jeszcze depilator,
bo farba to si¢ szybko zmyje a depilator
zostanie na pamigtke, jak skoriczy si¢
praca.

Anna czgsto pyta: A dlugo jeszcze bedzie-
my pracowac? Tlumaczg jej, ze jeszcze diugo,
do swigt Bozego Narodzenia, ale mina Anny
robi si¢ wtedy smutna.

Mozna by przytaczac wiele stéw ,,moje;j”
mentorki. Bardzo si¢ ciesz¢ i dumna jestem
7 jej postawy i pomocy. To ja od niej na poczat-
ku zajg¢ uczylam si¢ pewnych zachowar w

Od lewej: AUTORKA Z ANNA SZCZYPEK, MENTORKA

stosunku do beneficjentek. Jej pomoc jest dla
mnie nieoceniona.

Patrzac z perspektywy paru miesigcy,
zauwazam istotne, pozytywne zmiany w jej
zachowaniu i sposobie myslenia. Potrafi pobrac
pienigdze z banku, planuje wydatki i jak mi
powiedziata: Mam o czym opowiadaé paniom
w rodzince, bo przeciez pracuje jak one i zara-
biam pienigdze. To jest chyba najwazniejsza
wypowiedZ Anny.

Koriczac te krétkie rozwazania, pragne
podzigkowac wszystkim, ktérzy przyczynili
si¢ do stworzenia i realizacji tego projektu -
w imieniu takich os6b jak Anna i wielu innych
(tu pisze¢ o roli mentora; rola beneficjenta
jest réwnie wielka i wazna). Mam cichg
nadziej¢ i marzenie, ze Anna dtugo jeszcze
bedzie uczestnikiem tego przedsiewzigcia.

Dorota Winczewska, trener pracy
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KAZDA TORBA WYJATKOWA

Kazda torba na zakupy jest wyjatkowa,
niepowtarzalna, zawiera czastke osoby, ktra jg
wykonata: osoby z giebokim uposledzeniem
umystowym,czasem z niedowtadem koriczyn.
Dzigki pilotazowemu programowi, jaki pro-
wadzony jest w Stowarzyszeniu osoby te mogg
poczug si¢ potrzebne.

Do malowania toreb zasiadajg osoby z glebo-
kim uposledzeniem umystowym. Mariusz Jago-
da porusza si¢ na wozku. Sam nie bytby w sta-
nie podnies¢ bloczka z woskowg kredkg. Ma
niedowtad dtoni. Dzigki pomocy swojej mentor-
ki Marii Kardasinskiej zasiada do pracy.
Razem malujg wzdr, jaki znajduje si¢ na matry-
cy. Pocierajg woskowa kredkg. Lniana torba
pokrywa si¢ kolorowym logiem PSOUU,

PAWEL CZAJKA Z MENTOREM WOJCIECHEM STANDZONEM

Moja praca

Od 1 kwietnia 2009 r. zaczetam pracowac
Jako mentor. Wspjpracuje z Mariuszem i Zbysz-
kiem. Lubig z nimi przebywac, malowac torby
gospodarcze, opiekowac sig tymi osobami.

Taki projekt jest potrzebny, Zeby nauczy¢
0s0by niepelnosprawne czegos nowego.

Moim zdaniem oni tego potrzebuja. Potrze-
bujg w pracy wsparcia, dlatego ja im pomagam.
Osoby, z ktdrymi pracuje sa mite i sympatycz-
ne. Lubig im pomagac i spedzac z nimi czas.
Moja praca polega na tym, Zeby opiekowac
sig nimi i pomagac im w pracy. Tego potrze-
buja, a ja jako osoba sprawna fizycznie moge
im pomdc.

Praca ta jest dla mnie bardzo wazna i bardzo
Ja lubie.

A co do wspdipracy z pania Agnieszka
Orfowska to ukfada mi sie bardzo dobrze.
Zawsze moge liczy¢ na jej pomoc i wsparcie.

Maria Kardasiriska, mentor

Obok: MARIUSZ JAGODA Z MARIA KARDASINSKA

wizerunkiem jarostawskich zabytkéw, moty-
wami Swigtecznymi. Pracuje pigé minut,
przerywa zajecie. Wraca do niego po dlugiej
przerwie. Pomalowana torba trafia do praso-
wania, gdzie wzdr jest utrwalany.

Mariusz jest jedng z dziesigciu os6b nie-
petnosprawnych, ktére uczestnicza w tym pro-
jekcie. Dziewigciu z nich jest uczniami Osrodka
Rehabilitacyjno—Edukacyjno-Wychowawczego,
jedna osoba uczestniczy na co dziefi w zajeciach
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

— Zajecia trwajq dwa razy w tygodniu po
cztery godziny. Niepetnosprawni pracujg w
dwuosobowych grupach. Z kazdg z 0séb z
uposledzeniem w stopniu gtebokim pracuje
mentor, ktorym jest osoba uposledzona w
stopniu lekkim — thumaczy koordynator projek-
tu, psycholog—terapeuta Agnieszka Ortowska.

W ;

— Glowne zatoZenie projektu jest takie, by
osoby z gtebokim uposledzeniem wdrazac do
wykonywania prostych czynnosci. To ma wzmoc-
ni¢ w nich poczucie sprawczosci, poczucie, ze
to, co oni robigq jest potrzebne, Ze ktos 7 tego
korzysta — mowi.

Stanowisko pracy dostosowane jest do
potrzeb kazdej osoby niepetnosprawnej. Dlate-
go na Mariusza czeka w sali specjalny wozek, na
ktory przesiada si¢ przed rozpoczeciem pracy.

KAMIL KIELAR Z MAMA KRYSTYNA

A nad Kamilem Kielarem trzeba czuwac¢,
by nie wymalowat wszystkich workéw, jakie
przewidziano na dany dzien pracy.

— W programie uczestniczqg osoby z
glebokim uposledzeniem, ale takze z réznym
stopniem  niepetnosprawnosci  fizycznej.
Kamil, na przyktad, jest osobg sprawng fizycz-
nie i bardzo zaangazowang w wykonywang
pracg. Chce zrobic wszystko jak najlepiej, jak
najszybciej i jak najwigcej. Dlatego musinty
go hamowac. Ale Kamil nie tylko maluje
torby, rownieZ pracuje w ogrodzie. Bo pro-
gram, ktory realizujemy, obejmuje kilka form
aktywizujgcych: pierwsza to wspomniana deko-
racja ekologicznych toreb metodq przeciera-
nia, druga to niszczenie papieru w niszczarce,
zas trzecia: prace ogrodnicze i porzgdkowe,
Jak na przyktad grabienie lisci — wyjasnia koor-
dynatorka.

Program realizowany jest przez jarostaw-
skie Koto PSOUU od marca i potrwa do korica
biezacego roku.

— Juz dzis mamy ogromne efekty wdraza-
nia programu. U niektorych osob uczestni-
czqeych wycofaty sig pewne zachowania nie-
pozqgdane, na przyktad ktos sig kiwal, dzis nie
ma tego problemu, czy krzyczal, a dzis jest
Zupetnie wyciszony na zajeciach i potrafi sie
na jakis czas skupic na wykonywanej czynno-
Sci. Najwazniejsze jest jednak to, Ze oni przy-
Jjezdzajq tu bardzo chetnie. Przychodzg do
naszej sali i wiedzq, co majq robic — ttumaczy
Agnieszka Ortowska.

A rodzice?

— Sq bardzo zadowoleni, martwi ich tylko
Jedno, Ze projekt zakoriczy sig juz w grudniu.

Tekst i zdjecia: Ewa Klak-Zarzecka
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NA PRZYSTANKACH WALBRZYCHA

W maju 2009 roku Warsztaty Terapii
Zajeciowe] dzialajace przy ul. Natkowskiej
w Watbrzychu nawigzaty wspétprace z firma
zajmujgcg si¢ pracami porzgdkowymi.
Dzigki temu uczestnicy majag mozliwos¢
odbywania praktyk zawodowych w ramach
projektu ,,Wsparcie os6b z niepetnosprawno-
Scig intelektualng”.

Wykonywana praca polega na utrzymaniu
czystosci na 40. przystankach komunikacji
miejskiej w Watbrzychu przy drodze krajowej
nr 35. Osoby biorace udziat w projekcie chet-
nie wykonuja swoje zadania i bardzo anga-
Zuja si¢ W to, co robia. Praca ta mobilizuje je do
odpowiedzialnosci, do przemyslanego dzia-
tania, systematycznosci oraz daje mozliwos¢
integracji spotecznej. Sprawia im tez duza
satysfakcje, poniewaz majg Swiadomosé
waznosci swojej pracy, czujg si¢ potrzebni
oraz zauwazani w sposob pozytywny przez
innych ludzi. Osoby oczekujace na przyjazd
autobusu sg zadowolone z czystosci panujgcej
na przystankach autobusowych i okazuja bez-
posrednio swoje zadowolenie, chwalac prak-
tykantow za ich prace.

Osoba utrzymujgca
porzadek i czysto$¢ na
wyznaczonym terenie po-
winna odznaczaé = si¢
samodzielnoscig, umie-
jetnoscig uzywania réznych
narzedzi, powinna posia-
dac dobrg orientacj¢ prze-
strzenng oraz odpowied-
nig sprawno$¢ manualng

| przenoszenia, podnosze-
nia przedmiotéw. Praktykant porzadkujacy
przystanki, oprécz tych predyspozycji powi-
nien wykazywac si¢ dobrym tempem pracy,
doktadnoscig i by¢ odporny na zmiennos¢
warunkéw atmosferycznych. Powinien takze
wykazywaé si¢ podstawowg umiejetnoscig
poruszania si¢ w ruchu drogowym.
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA NI

Przed przystapieniem do praktyki prze-
prowadzone zostaly warsztaty umiejgtnosci
praktycznych, podczas ktdrych uczestnicy
dowiedzieli si¢, co beda wykonywac i w jaki
sposob. Mieli réwniez cykl spotkari z doradcg
zawodowym i psychologiem.

Do tej pory w praktyce udzial wzigly
cztery osoby, ktére sg zadowolone z odbytej
praktyki i pomimo zmeczenia, wyrazajg chec
dalszej pracy na stanowisku pracownika
porzadkowego.

Adam Gajda, ktéry brat udziat w praktyce
méwi: Fajnie si¢ sprzqta, fajnie, ze byta ta
praktyka, nauczytem si¢ utrzymywac
porzqgdek.

- Czy chcialbys w przysztosci pracowaé na
stanowisku pracownika porzadkowego?

- Chciatbym pracowac w tym zawodzie i zara-
biac pienigdze.

- A co podobalo ci si¢ najbardziej podczas
praktyki?

- Mozna znajdowac rézne ciekawe rzeczy, a
Jakis pan powiedzial, ze fajnie utrzymujemy
porzqgdek na przystankach.

- Czy potrzebujesz wsparcia trenera pracy?

- Raczej tak.

- A co ci si¢ najbardziej nie podobato pod-
czas praktyki?

- Wolatbym, zeby tempo pracy byto mniejsze.

Anna Boratyriska we wrzesniu bedzie brata
udzial w praktyce i duzo styszata od swoich
kolegéw na temat pracy jakg wykonywali:

- Styszatam Ze jest mito i sympatycznie.

- Dlaczego chcesz bra¢ udziat w praktyce?

- Styszatam Ze jest trudno, ale chce jechad
na przystanki. Chee brac udziat w praktyce,
bo sq fajni trenerzy pracy. Jest to tatwa
praca, potrafie zamiatad, zbierac papierki,
oprdzniac Smietniki, zawigzywac worki, lwonka
i Marcin nauczyli mnie wigzac worki innym
sposobem. Na przystankach mozna spotkac
rodzing i znajomych. Mysle, ze dam rade w
tej pracy.

Kazdy dzien praktyki zaczyna si¢ od
zalozenia odziezy roboczej, nast¢gpnie spraw-
dzamy i przygotowujemy narzedzia, ktdre
beda potrzebne do sprzatania i wyruszamy w
tras¢ samochodem stuzbowym. Na przystanku
kazda z os6b ma przydzielone przez trenera
pracy zadanie: zamiatanie zatoki przystan-
kowej, azyli, wiaty, chodnika na przystanku,
opréznianie Smietnikéw, zbieranie papierkw.
W trakcie pracy jest czas na przerwy, podczas
ktérych mozna si¢ posili¢ i odpoczaé. Jest
réwniez czas na udzielenie wskazéwek doty-
czacych jakosci wykonywanej pracy i oméwie-
nie poszczegdlnych czynnosci.

Iwona Sztendel, trener pracy
Marcin Olszowka, trener pracy

Niezwykle stoneczny i radosny
dzien 16 wrzesnia 2009 roku
pozostanie na dfugo w pamieci
nie tylko pracownikow ZAZ

w Przeorsku, self-adwokatow,
rodzicow, pracownikow placowek
i cztonkow Zarzadu Kofa

w Tomaszowie Lubelskim.

W naszym odczuciu zapisat

sie duzymi literami rowniez

w pamieci przybytych gosci.

Na uroczystos¢ przybyli m.in. Jego
Ekscelencja ks. bp dr Wactaw Depo, Ordy-
nariusz Diecezji Zamojsko-Lubaczowskiej,
kaptani, poset na Sejm RP Mariusz Grad
oraz Tomasz Gawegda reprezentujacy posta
Wojciecha Zukowskiego, Roman Uhlig,
Wiceprezes Zarzagdu PFRON, Arkadiusz
Bratkowski, Cztonek Zarzadu Wojewddz-
twa Lubelskiego, Krystyna Mrugalska, Pre-
zes Honorowy PSOUU, Prof. Zdzistaw
Mrugalski, Janusz Jurek, Dyrektor Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej w Lubli-
nie, reprezentanci Wojewody Lubelskiego,
Kuratorium Os$wiaty, Narodowego Fundu-
szu Zdrowia oraz Lubelskiego Oddziatu
PFRON, Zarzad Powiatu, gospodarze gminy
Tomaszéw Lubelski, burmistrzowie i wéjto-
wie, przewodniczacy Zarzadéow Kot
PSOUU, kierownicy WTZ-6w i ZAZ-6w,
dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
kierownicy MOPS-6w i GOPS-6w, radni,
przedstawiciele stowarzyszen z naszego
powiatu, Sponsorzy.

Zaczeto sie od wystepu Gminnej Orkie-
stry Strazackiej pod dyrekcja kapelmistrza
Lucjana Mandziuka, ktéra powitata ks.
Biskupa picknym marszem i od uroczystej
Mszy Swigtej celebrowanej przez ks. biskupa
Wactawa Depo i ks. proboszcza Jarostawa
Przyczyng.
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ZATRUDNIENIE

NOWY ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE.J

Uroczyste otwarcie ZAZ rozpoczgta Sta-
nistawa Raczkiewicz proszac Arkadiusza
Bratkowskiego, Czlonka Zarzadu Woje-
wodztwa o zabranie glosu, a nastgpnie powi-
tala zebranych. Grzegorz Zeligowski, Prze-
wodniczacy Zarzadu Kota przedstawit ideg
utworzenia ZAZ oraz przebieg realizacji tego
zadania. Prezes Krystyna Mrugalska zabrata
gtos podkreslajagc znaczenie dziatalnosci
naszego Kota nie tylko dla oséb niepetno-
sprawnych, ale i spolecznosci lokalnej oraz
samorzadu powiatowego i gminnego.

Orkiestra zagrata hymn pafistwowy i prze-
cieto wstege, dokonujac tym gestem uroczyste-
go otwarcia ZAZ. Wstege przecieli:

- Krystyna Mrugalska, Prezes Honorowy
PSOUU

- Janusz Jurek, Dyrektor ROPS w Lublinie

- Jan Kowalczyk, Starosta Powiatu

- Wiestaw Kostrubiec, Zastepca Wojta
Gminy Tomaszéw Lubelski

- Ireneusz Pupiec, pracownik ZAZ

- Stanistawa Raczkiewicz, Wiceprzewodni-
czaca Zarzadu Kota.

Matgorzata Kaszuba, Kierownik ZAZ
zaprosita wszystkich do zwiedzania zaktadu
i na poczgstunek, ktéry przygotowali jego
pracownicy przy wsparciu swoich instruktoréw.

Funkcj¢ kelneréw podczas przyjecia
m.in. petili réwniez pracownicy ZAZ. Nie
obyto si¢ bez lampki szampana i tortu...

Druga czg$¢ programu miata miejsce w
Zajezdzie ,,U Antka”. Zaczgta si¢ uroczystym
wreczeniem przez Prezes Krystyne Mrugal-
ska Medali ,,Fideliter et Constanter”" zastu-
zonym cztonkom Kota i samorzadowcom.

Osoby reprezentujagce organizacje i insty-
tucje, ktére wsparty nas radg i doswiadczeniem
w trakcie tworzenia ZAZ, sponsorzy, rodzi-
ce oraz postowie otrzymali Listy dzigkczyne.

Po oficjalnym otwarciu ZAZ-u odbyta si¢
konferencja pt. ,,Systemowe rozwigzywanie pro-
bleméw oséb niepetnosprawnych wykluczo-

W Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej

Od 1998 roku bylem uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Tomaszowie Lubelskim. Bylem w pracowni
gospodarstwa domowego, gotowatem pyszne obiady dla uczestnikow warsztatu, bratem udziat w szkoleniach
self-adwokatow, w plenerach malarskich, zawodach sportowych, wystepach artystycznych. W Warsztacie
dostatem propozycje pracy w Zakladzie Aktywno$ci Zawodowej w Przeorsku.

Ostatni méj dzien w Warsztacie Terapii Zajgciowej to 22 grudnia 2008 r. W potowie grudnia podpisatem
umowe 0 prace, pierwsza w moim zyciu. Byto to dla mnie duzym przezyciem. Przy podpisaniu tej umowy
byta przy mnie pani Malgorzata, Kierowniczka Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Przeorsku. Jestem zado-
wolony, ze moge pracowac na stanowisku pomoc kucharza.

W Zakladzie Aktywnosci Zawodowej gotujemy dania obiadowe i szykujemy $niadania dla nas i dia dzieci
z OREW, jak réwniez na zewnatrz. Przygotowujemy warzywa na obiad. Cebule, ziemniaki, marchewke i inne
warzywa obieramy i kroimy w kostke. Jezeli jest taka potrzeba wykonujemy inne prace.

W ZAZ-ie sa dwie grupy w kuchni: pierwsza zmiana, ktéra pracuje od godziny 7 do 11 i druga zmiana - od
11 do 15. Mamy przerwe na $niadanie od godziny 9.15 do 9.30, mamy tez przerwe obiadowa od 12.15 do
12.30. W pierwszej zmianie w kuchni jest 13 pracownikéw niepelnosprawnych, w drugiej grupie jest 5 pracow-
nikéw niepefnosprawnych. Oprécz pomocy kucharza jest grupa sprzatajaca. Tez sa podzieleni na dwie
grupy porzadkowe: pierwsza grupa pracuje od 7 do 11, druga grupa - od 11 do 15. Porzadkuja tazienki, scho-
dy, korytarze. Pierwsza grupa kuchenna i porzadkowa ma od 11 do 12 zajecia rehablitacyjne i zajecia z panig
psycholog. Druga zmiana tez ma takie zajecia.

Mamy $wietlice, gdzie mozna odpoczac, wypié herbate lub kawe, postucha radia. Bardzo jestem szczesliwy,
ze dostatem prace, bardzo mnie to ucieszylo. Poznalem duzo kolezanek i kolegdw, zawsze mozna z kim$ poroz-
mawiac. Podoba mi sie w Zakladzie Aktywnodci Zawodowej. Mamy swoje szatnie - chiopaki i dziewczyny osobno.

Super sa panie kucharki, ktore gotuja pyszne, zdrowe positki i nadzoruja nasza prace, my ich wszyscy
lubimy - panig Matgosie, pania Irenke, panig Wiolete, panig Anie - dbajacg o porzadek. A catoscig dowodzi
pani Malgorzata, ktdra jest Kierownikiem ZAZ, a zastepca jest pani Ania.

Z Tomaszowa do Przeorska i z powrotem dowozi nas duzy bus - naprawde jest duzy. Sa fajni kierowcy
- pan Edward, pan Pawet, ktéry nas wozi busem spod budynku Stowarzyszenia do ZAZ-u. Mamy réwniez
pana Stanistawa, kiéry wozi jedzenie terma, samochodem dostawczym. Zaktad Aktywno$ci Zawodowej
zostat utworzony dzieki naszej pani Dyrekior Stanistawie Raczkiewicz, dzigkuije jej za to z catego serca, ze

moge pracowaé, zarabiad, ja i moi niepelnosprawni koledzy.
Krzysztof Wisniewski

nych spotecznie i zawodowo przy wspétpracy

organizacji pozarzadowej z samorzadem, na

przykladzie 16-letniej dziatalnosci Polskiego

Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-

niem Umystowym Koto w Tomaszowie Lubel-

skim”. Swoje wystapienia zaprezentowali:

® Prof. Stanistawa Golinowska - prof. eko-
nomii, specjalistka w dziedzinie polityki
spofecznej 1 rynku pracy (Uniwersytet
Jagiellofiski, Instytut Zdrowia Publicznego,
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w
Warszawie).

® Krystyna Mrugalska, Prezes Honorowy
PSOUU, Przewodniczgca Krajowej Rady
Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych przy Petnomocniku Rzadu,
wiceprzewodniczgca Zarzadu Polskiego
Forum Oséb Niepetnosprawnych.

©® Stanistawa Raczkiewicz, ktorej relacje
byty ilustrowane filmem pt. ,,Otwérzmy
przed nimi zycie”, zrealizowanym na zle-
cenie Zarzadu Kota przez Dorot¢ Racz-
kiewicz i Mariusza Brusia, pracownikow
Poznariskiej Telewizji.

Uroczystos¢ byta kontynuowana podczas

kolacji i trwata dtugo...

17 wrzesnia 2009 r. odwiedzit nasze Koto
i zapoznat si¢ z dziatalnoscig wszystkich pla-
cowek dr Wojciech Skiba, Prezes Zarzadu
PFRON. Wyrazil swoje uznanie dla dziatal-
nosci Kota, a szczegdlnie dla systemowego
podejscia dla rozwigzywania probleméw
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
i bardzo dobrej wspdlpracy z samorzagdem
oraz lokalng spotecznoscia. Z duzg aprobata
odnidst si¢ réwniez do tworzenia mieszkan
treningowych.

W towarzystwie prezes Krystyny Mru-
galskiej 1 zastepcy wojta Gminy Tomaszéw
Lubelski oraz Stanistawy Raczkiewicz, pre-
zes Skiba odwiedzit Starost¢ Tomaszowskiego
Jana Kowalczyka. W bardzo milej atmosferze
toczyla si¢ rozmowa o wspélpracy naszego
Kota z samorzadem powiatowym, gminnym
i wojewddzkim, o naszych osiggnigciach
oraz ich znaczeniu dla os6b z niepetnospraw-
noscig intelektualng i ich rodzin, a takze
lokalnego spofeczeristwa. Zaréwno Starosta
Tomaszowski, jak i Prezes PFRON wyrazili
nie tylko swoje uznanie dla naszej determi-
nacji i skutecznego dziatania, ale zapewnili o
swojej gotowosci do popierania i wspierania
inicjatyw naszego Kotfa.

Jolanta Niediwiedzka
Sekretarz Zarzadu Kola PSOUU w Tomaszowie Lub.

1 Peina listg 0sob odznaczonych w latach 2008-2009 opubliku-

Jemy w grudniowym numerze ,Spofeczeristwa dla Wszystkich'.
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WYPOCZYNEK i REHABILITACJA I

Turnusy rehabilitacyjne cieszg sie ogromnym zainteresowaniem wsrod 0sob z niepefnosprawnoscia intelektualng.
Organizowane sq przez wiekszosc Kot terenowych Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem
Umystowym, przez niektore - od Kilkudziesieciu lat.

WAKACYJNE TURNUSY

Wraz z koficem zimy w Warsztacie Terapii
Zajeciowej przy Zarzadzie Gtownym PSOUU
rozpoczynajg si¢ debaty nad wakacyjnymi
wyjazdami. Uczestnicy, kt6rzy niejednokrot-
nie brali udzial w turnusach rehabilitacyj-
nych opowiadajg o wrazeniach, snujg plany,
a nawet - podobnie jak Beata Nowak - pre-
zentujg zdjecia z poprzednich wyjazdow.

Niektdrzy rodzice uwazajg, ze ich dzieci
nie powinny wspdlnie pracowaé, a potem
wspdlnie wypoczywac. Wedtug nich ciggte
przebywanie wsrdd tych samych oséb moze
rodzi¢ konflikty, a odpoczynek powinien odby-
wacé si¢ z dala od pracy i... wspétpracowni-
kéw. Innego zdania jest Jolanta Kluczew-
ska-Mazowiec z Pruszkowa, ktéra wraz ze
swoim synem wyjechata na 14-dniowy tur-
nus rehabilitacyjny do DZwirzyna:

— Moglismy wszyscy razem spedzac czas,
kgpac si¢ w morzu, chodzi¢ na wycieczki,
opalac sig. Jedyny minus: wyjazd trwat
zbyt krdtko.

Rehabilitacja spofeczna

Turnus rehabilitacyjny to nie tylko odpoczy-
nek od codziennych obowigzkéw, to takze
forma aktywnosci majacej na celu poprawe
sprawnosci psychofizycznej oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych uczestnikow.

— Dla 0s6b 7 niepetnosprawnosciq intelektu-
alng bardzo wazna jest rehabilitacja spo-
teczna, czyli umiejetnosc funkcjonowania
w spoleczeristwie. Podczas wyjazdow ktadzie-
my nacisk na utrwalanie nabytych i rozwi-
Janie nowych umiejetnosci spotecznych,
takze umozliwiamy uczestnikom integracje
7 otoczeniem przez wyjscia do kawiarni,
miejsc uzytecznosci publicznej. Osoby 7 nie-
petnosprawnosciq stawiane sq przed nowy-
mi wyzwaniami, dbajq o to, by odpowied-
nio si¢ ubrad, kulturalnie si¢ zachowacd,
przestrzegac zasad savoir vivre-u przy stole
— tlumaczy Krzysztof Marciniak, prze-
wodniczacy zarzadu Warszawskiego Kota
PSOUU.

Jadwiga Bykowska, zastepca przewodni-
czacego zarzadu Kota w Pruszkowie podkresla
to, jak bardzo wazne sg nowe doswiadczenia
spofeczne dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng:

— W czasie turnusu, ktory odbyt sie w Pustkach,
uczestnicy podczas sniadari mogli korzystac
ze stotu sgwedzkiego. Byto to dla nich czyms
nowym. Najpierw na talerzach pojawiaty
sig gory jedzenia, poZniej nauczyli sig korzy-
stac¢ z mozliwosci wyboru poZywienia.

- Turnusy rehabilitacyjne realizujemy wiasci-
wie od momentu powstania Warszawskiego
Kota, czyli od 1963 roku — méwi Krzysztof
Marciniak. - Wezesniej nazywane byty kolo-
niami zdrowotnymi, od ok. 20 lat sq to turnu-
sy rehabilitacyjne. Podczas takich wyjaz-
dow, duzq grupg, 50 osob, bez rodzicéw
zapewniamy petne zabezpieczenie kadrowe:
Jedna osoba personelu przypada na dwie
osoby niepetnosprawne intelektualnie. Jesli
Jest wsrad nas osoba ze znacznym stopniem
uposledzenia, to zdarza sig, iZ potrzebuje
dodatkowej pomocy indywidualnej. Dbamy
takze o opieke medyczng: jest lekarz oraz
pielegniarka. Sq dyzury nocne, takze pani,
ktora pierze bielizng uczestnikow.

Rehabilitacja fizyczna

Podczas wyjazdéw osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng usprawniaja swojg
wydolnos¢ fizyczng dzigki organizowanym
wycieczkom, rajdom, spacerom, meczom
pitki noznej. Poprawiajq takze swéj stan zdro-
wia przez fizjoterapi¢ i zabiegi lecznicze.

Organizatorzy z Warszawskiego Kota
PSOUU umozliwili uczestnikom sierpniowe-
go turnusu w Jaworzynce (40 oséb z niepeino-
sprawnoscig intelektualng, rodzice i opieku-
nowie) korzystanie z zabiegow fizykoterapii
(laseroterapia, magnetoterapia), fizjoterapii
(gimnastyka, silownia, masaz klasyczny),
balneoterapii (kgpiele peretkowe, masaze wiro-
we, basen). Wychowawcy prowadzili zajgcia
plenerowe czyli gimnastyke poranng, wyciecz-
ki, zajgcia sportowe - w celu ksztaltowania
zdrowej rywalizacji oraz postaw prospotecz-
nych. Podczas zajec przedpotudniowych odby-
waly si¢ tarice integracyjne, zabawy ruchowe
z wykorzystaniem chusty animacyjnej, zor-
ganizowano takze turniej sportowy i mecz
pitki nozne;.

Uczestnicy z Kota w Pruszkowie pod-
czas czerwcowego turnusu w DZwirzynie
oraz sierpniowego w Pustkach, takze popra-
wiali swdj stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczng
nie tylko przez ptywanie w morzu, ale row-
niez dzigki zabiegom fizjoterapeutycznym.
Dla niektdrych rehabilitacja byta takze atrak-
cjg, chociazby przez masaze na tzw. fotelu
Szopena, czy krioterapi¢, hydromasaze, inha-
lacje, lampy Solux.

Liczne atrakcje

Ale wyjazdy na turnusy to nie tylko reha-
bilitacja. To takze odpoczynek w gérach czy
leniuchowanie nad morzem. Cztonkowie Kota
PSOUU w Jarostawiu byli w Sarbinowie
Morskim. Oprécz zajec terapeutycznych
kapali si¢ w morzu, spacerowali plazg oraz
opalali sie. Zwiedzili Migdzyzdroje, wyspe
Wolin i Gaski z latarnig morska

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektu-
alng podczas wyjazdow korzystajg takze z
wielu atrakcji kulturalnych. Organizujg dys-
koteki, konkursy karaoke, ogniska.

Podczas turnusu w Jaworzynce uczestnicy
z Warszawy zobaczyli wystep goralskiego
zespotu dziecigcego, zwiedzili Muzeum ,,Na
Grapie”, Galeri¢ Sztuki Tadeusza Ruckiego
w Koniakowie; zostali zaproszeni do Kurne;j
Chaty Jana Kawuloka, gdzie ustyszeli gre na
okarynie, dudach, gajdach i trabitach.

Jak i za ile?

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych dofinansowujac udziat
0s6b z niepenosprawnoscia w turnusach
rehabilitacyjnych sprawil, iz ta forma rehabi-
litacji jest bardziej dostgpna dla os6b mniej
zamoznych. Wnioski o czgsciowe pokrycie
kosztéw wyjazdu rehabilitacyjnego sktada
si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
(wlasciwym dla miejsca zamieszkania). Warto
jednak pamigtaé, ze przyznane Srodki nie
zwalniajg ze wszystkich kosztéw zwigza-
nych z wyjazdem. Nalezy spodziewac si¢, iz
otrzymujac  dofinansowanie  bedziemy
musieli doptaci¢ do calosci wyjazdu nawet
minimalng kwote.

Dofinansowanie PFRON waha si¢ w gra-
nicach 18 - 27% przecigtnego wynagrodzenia,
zatem do 14-dniowego turnusu doptacane jest
od 400 do ponad 600 zt. Jest to zalezne od
stopnia niepelnosprawnosci. Najnizsze ceny
turnuséw rehabilitacyjnych to juz okoto 700
z1, wigc koszt uczestnictwa nie musi zbytnio
nadwerezy¢ domowego budzetu. Jednak o
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doptate moze ubiega¢ si¢ osoba, ktdrej dochdd nie przekracza 50%
przecigtnego wynagrodzenia na czlonka rodziny pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie domowym. Pod koniec ubieglego roku byta to
suma 1548 ztotych. W przypadku osoby samotne;j - o pokrycie kosztéw
turnusu moze stara¢ si¢ osoba, ktérej dochdd nie przekracza 65 % prze-
cigtnego wynagrodzenia. W minionym roku byto to 2013 ztotych.
Osoba niepetnosprawna, aby mogta ubiegac si¢ o dofinansowanie
turnusu ze srodkéw PRRON powinna by¢ skierowana przez lekarza,
pod ktdrego opieka si¢ znajduje, a takze w roku, w ktérym ubiega si¢ o
doptate nie moze uzyskac na ten cel pienigdzy ze srodkéw Funduszu.
Nalezy takze ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu wraz z informa-
cjg o liczbie 0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym,
zobowigza¢ si¢ do przedstawienia na turnusie (podczas pierwszego
badania lekarskiego) informacji o stanie zdrowia, sporzadzonej nie
wczesniej niz na 3 miesigce przed datg rozpoczgcia turnusu, wystawio-
nej przez ,,swojego” lekarza (pierwszego kontaktu, badZ specjaliste)'.

Jaka jest wysokosé doplaty do turnusu rehabilitacyjnego?

- 27% przecietnego wynagrodzenia przystuguje osobom ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci bez ograniczenia wieku, osobom w wieku
do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, a takze osobom
z niepetnosprawnoscig, w wieku 16-24 lata uczacym sie i niepracujgcym,
bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci;

- 25% przecigtnego wynagrodzenia otrzymujg osoby niepetnosprawne
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

- 23% przecigtnego wynagrodzenia przystuguje osobie z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci;

- 18% przecigtnego wynagrodzenia otrzymuja opiekunowie osoby z nie-
pelnosprawnoscig, a takze osoby niepetnosprawne niezaleznie od stop-
nia niepetnosprawnosci zatrudnione w zakltadzie pracy chronione;.

Starajac si¢ o dofinansowanie nalezy miec¢ ze sobg kopig orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub kopi¢ wypisu z tresci orzeczenia, wnio-
sek lekarza o skierowanie na turnus, sporzadzony nie wczesniej niz 3
miesigce przed datg ztozenia wniosku.

Osoba niepetnosprawna, ktéra chee uczestniczy¢ w wyjezdzie rehabi-
litacyjnym powinna zapozna¢ si¢ z ofertami Kota terenowego PSOUU.
Informacja o osrodkach, organizatorach turnuséw oraz druki wnioskéw
mozna znaleZz¢ m.in. na stronie internetowej Warszawskiego Centrum
Pomocy Rodzinie (www.wcpr.pl), takze w Krajowym Centrum Organi-
zacji Turnuséw Rehabilitacyjnych (www.kcotr.pl).

Aneta B. LeSniak

1 Szczegdtowe informacje o dofinansowaniu mozna znalezé w:
- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
nigpetnosprawnych (Dz. U Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)

- Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2003 r. w spra-

wie turnusow rehabilitacyjnych (Dz. U. Nr 100, poz. 926)
- na stronie www.niepelnosprawni.pl
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Rozmowy o wypoczynku

W Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Zarzadzie Giéwnym PSOUU w kazdy
wiorek spotyka sie Grupa ,,Gazeta’, kidra opracowuje materialy prasowe,
rozmawia o sztuce i polityce, a takze tworzy wiasna gazetke scienng. Tematem
ostatnich zajec byly wyjazdy wakacyjne, zwtaszcza turnusy rehabilitacyjne.
Grupa przeprowadzita konferencje prasowa. Bohaterami spotkania byly dwie
osoby: tukasz Stepniak oraz Wojciech Kwil. Wywiad przeprowadzaly:
Ania Grabowska i Dagmara Poczykowska, a takze goscie rozmawiali ze soba
wzajemnie. W konferencji uczestniczyli instruktorzy Aneta Lesniak oraz
Kacper Biaty.

»Jazda bryczkg i dyskoteki”

- rozmowa z kukaszem Stepniakiem, uczestnikiem WTZ

Aneta:  GaZzie byfes na turnusie rehabilitacyjnym?

tukasz: W Kamiericzyku.

Aneta:  Kiedy? Kto go organizowal?

tukasz:  Pod koniec czerwca. Organizowato Warszawskie Kofo.

Ania : Kogos tam poznafes?

tukasz:  Nikogo nowego.

Kacper: O kicrej byta pobudka?

tukasz: 0 8.00, potem byla gimnastyka i 0 9.00 Sniadanie.

Kacper: A o kidrej byfa cisza nocna?

tukasz: 0 21.30.

Aneta:  Czy rodzice odwiedZili cig na turnusie?

tukasz:  Nie, bo nie byto odwieazin.

Dagmara: A co bylo najfajniejszego?

tukasz:  Jezdzenie bryczka, wycieczki na Loretto, Kamiericzyka,
do kosciofa.

Dagmara: Co to jest Loretto?

tukasz:  Migjscowosc, gdzie mieszkaja zakonnice.

Aneta:  Kto organizowat dyskoteki?

tukasz:  Pan Kamil.

Ania: Pojedziesz tam znowu?

tukasz:  Juz za rok.

»Na sportowo”
- rozmowa z Wojciechem Kwilem, uczestnikiem WTZ

Ania: Czy dlugo bytes w Kamiericzyku?

Wojtek:  Trzy tygodnie. Wyjechatem na poczatku lipca.

Ania: Co robites?

Wojtek:  Chodzitem na spacery. Byly zajecia.

tukasz:  Byly rozne, tariczylismy w parach.

Kacper:  Lubisz jeZdzic do Kamiericzyka?

Wojtek:  Tak.

Kacper:  Dlaczego?

Wojtek:  Bo jest tam fajnie. Jest tam duzo wody. Mozna kapac sie

W rzece.

Ania: Poznafes tam kogos?
Wojtek:  Kilka 0s6b znatem, innych nie.
Ania: Gdzie mieszkaliscie?

Wojtek: W pokoju. Byly dobre warunki, dobre jedzenie.
Kacper:  Co najbardziej lubisz w tych wyjazdach?
Wojtek:  Ognisko, jazde bryczka.

Ania: lle tam godZzin jedzie si¢ z Warszawy?
Wojtek:  Godzine.

tukasz:  lloma autokarami?

Wojtek: ~ Dwoma.

tukasz:  Czy byla poranna gimnastyka?

Wojtek:  Tak, wszyscy sie gimnastykowali.
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Terapia poprzez muzyke jest szeroko znana w srodowisku specjalistow pracujacych z osobami z niepetno-
sprawnoscia intelektualng. Wyciszenie, mozliwos¢ ekspresji i wyrazu wiasnych uczuc to tylko Kilka przykfadow

korzysci ptynacych z muzykoterapii.

0d dwoch lat w biskupieckim Kole Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0sob z Uposledzeniem Umysiowym
trwa eksperyment polegajacy na wykorzystaniu Kultury i muzyki etnicznej jako formy rehabilitacji. Dziatanie
przyjeto roboczg nazwe Teatr DZzwieku.

TEATR DZWIEKU

Teatr DZwicku dziata w Warsztacie Tera-
pii Zajeciowej 1 ma formute miedzy-pracow-
niang. Uczestnicy WTZ wyszukujg informacje
zwigzane z wybrang kulturg etniczna, wyko-
nujg pod okiem instruktoréw instrumenty,
ktdre nastepnie dekorujg i uczg si¢ na nich grac.
Poczatkowo zajecia miaty charakter muzyko-
terapii, po pewnym czasie u samych uczest-
nikow zrodzita si¢ potrzeba zaprezentowania
swoich umiejetnosci na zewnatrz, konfrontacji
z publicznoscig. Podstawg instrumentarium
teatru sg bebny. Gra na instrumentach perku-
syjnych, pomimo swej ztozonosci, jest w duzym
stopniu osiggalna dla os6éb z niepelospraw-
noscig intelektualng, a jednoczesnie pozwala
na niesamowitg ekspresje. Kontakt z naturalnym
tworzywem i wspdlne bebnienie integruje grupe
i daje grajacym duzo satysfakcji i radosci.

Pierwszy spektakl ,,Podr6ze muzyczne*
powstawat kilka miesiecy. Oprocz bgbnéw
uczestnicy wykorzystujg w nim szereg etnicz-
nych instrumentéw: australijskie didgeridoo,
grzechotki, udu, kije deszczowe. Publicznos¢
jest zabierana w podrdz po kulturach etnicznych
Afryki, Australii i Ameryki Péinocnej. Muzyka
tworzona na scenie przeplata si¢ z ruchem
i taricem charakterystycznym dla danych kul-
tur, a efekt koricowy dopehia gra swiatet. Gra
i ruch sceniczny jest ograniczony do obrazo-
wania kultur i tworzenia atmosfery podrozy,
ktorej towarzyszy w réwnym stopniu eksta-
tyczna rados¢, co spokdj i sennos¢. Pochlebne
recenzje i nagrody zdobyte na réznego rodzaju
przegladach umocnity zapat grupy i daty poczatek
przygotowaniom do kolejnego przedstawienia,
tym razem wykorzystujacego jako temat kul-
tur¢ Dalekiego Wschodu. Spektakl ,,Dziesig¢
tysiecy lisci” jest opowiescig o przyjazni i spotka-

niu os6b skonfliktowanych przez wlasne ogra-
niczenia. Przedstawienie posiada surowg sce-
nografi¢ i stonowang kolorystyke. Grze aktoréw
stale towarzyszy muzyka tworzona przez sekcje
instrumentalng. Oczywiscie wraz z nowym
przedstawieniem w WTZ przygotowano nowe
instrumenty: japonskie koto i bebny taiko.

Teatr DZwigku ma formul¢ integracyjna,
na scenie wspolnie z osobami niepetnospraw-
nymi wystepuja instruktorzy i rodzice. Pelno-
sprawni sg na scenie wsparciem, ale wszyscy
aktorzy maja te same prawa i obowigzki, kazdy
jest odpowiedzialny za czgs¢ przedstawienia
1 wiasne zadanie - dobrane na miar¢ mozliwosci.
W teatrze, tak jak w kazdej grupie spotecz-
nej, istniejg wspolne wartosci i cele, ale takze
struktura spoteczna. Wazng rolg odgrywa uczest-
nictwo 0s6b niepetnosprawnych w tworzeniu
spektaklu na kazdym etapie, z tym, Ze pewne
elementy przedstawienia nalezg do rezysera,
inne do osoby odpowiedzialnej za ruch sce-
niczny czy za muzyke. Osoby niepetnospraw-
ne intelektualnie nie wyrazaja ambicji samo-
dzielnego tworzenia spektaklu, natomiast chet-
nie si¢ ucza i dzielg na scenie swoimi umie-
jetnosciami i radoscig. Aktywnos¢ artystyczna,
zwlaszcza amatorska musi wynikaé z pasji,
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
pozwalaja rozbudzi¢ w sobie ekspresje teatral-
ng, szybko angazuja si¢ w prace.

- Czuje si¢ spetniona, odnosimy sukcesy
- méwi Jolanta Siwik, 24-letnia uczestniczka
WTZ.

- Po prostu, lubi¢ gra¢ - szybko dorzuca
Mariusz Fiszer, kolega z pracowni.

Celem dziatalnosci Teatru DZwigku jest
w réwnym stopniu rehabilitacja spoleczna,
co artystyczna. Wazne jest, aby efekt podej-
mowanych dziatar stal na jak najwyzszym
poziomie. Przygotowania do spektaklu trwajg
wiele miesiecy, w trakcie ktérych omawiana
jest ze specjalistami strona muzyczna i teatral-
na, na przyktad wykonanie instrumentéw do
przedstawienia ,,Dziesi¢é tysiecy lisci byto
konsultowane z Ambasadg Japoniskg w War-
szawie. Ukierunkowanie na wysoki poziom
artystyczny przedstawien przynosi wazne
korzysci w zakresie rehabilitacji spotecznej.
Wyjazdy, prezentacja tworczosci, spotkania
z innymi grupami, widownig i ekspertami
przynosza szereg korzysci spolecznych i kszta-
ttujg postawe otwartosci, rozbudzajg cieka-
wosC¢ i cheé spotkania z drugim cztowiekiem.
Dazenie do wysokich waloréw artystycznych

przedstawiefi wynika z uczciwosci wobec
samych 0sob niepetnosprawnych. Tym samym
préby i przygotowania stajq si¢ szkotg rozpo-
znawania wilasnych mozliwosci nabywania
umiejetnosci i checi ich rozwijania oraz akcep-
tacji wtasnych ograniczen. Wynika to z prze-
konania, ze podstawg tworczosci artystycznej,
nawet tej ktorej gtéwng rolg jest terapia,
powinno by¢ dgzenie do pigkna. Jedng z gor-
szych sytuacji na scenie, jest moment kiedy
aktor dostaje brawa tylko dlatego, ze jest nie-
petnosprawny. Oczywiscie grupa natrafia na trud-
nosci — brak specjalistycznej wiedzy i doswiad-
czenia, ograniczone srodki finansowe i skromne
zaplecze techniczne, a takze zwykle zmeczenie.
Jednak problemy wymuszajg pokorg i poszu-
kiwanie alternatywnych rozwigzan.
Metodyka pracy grupy jest prosta: osoby
niepetnosprawne pod okiem instruktoréw
zbierajg informacje, przygotowujq instrumen-
ty i dekoracje, jednoczesnie uczestniczac w
zajeciach tanecznych i rytmicznych. Tak nasilo-
ny zakres prac angazuje caty Warsztat Terapii
Zajeciowej. W spektaklach uczestniczy od 13
do 22 oséb niepelnosprawnych. Scenariusz
bedacy propozycjq rezysera musi by¢ elastycz-
ny i otwarty na zmiany, uzaleznione od mozli-
wosci i ekspres;ji aktoréw. Grupa dzieli si¢ na
0soby stanowigce trzon muzyczny i trzon teatral-
ny. Czasami osoby niepetnosprawne wspiera-
ja takze techniczng obstuge przedstawienia.
Zauwazalna jest poprawa warsztatu pracy
niepetnosprawnych aktoréw. Wazng role w
umuzykalnieniu uczestnikéw odegrata dzia-
tajaca przez kilka lat w biskupieckim WTZ
,,JOrkiestra ceramiczna®. Osoby odpowiedzial-
ne za gre na instrumentach potrzebowaty wielu
¢wiczen i technik dostosowanych do umiejetnosci,
ale po przyswojeniu umiejetnosci potrafig ich
uzywac w réznych okolicznosciach. Samodziel-
nos¢ i inicjatywa sg znacznie ograniczone. Tro-
che lepiej wyglada sytuacja aktoréw grajacych
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lub tariczacych na scenie. Uczestnicy odgry-
wajacy role wnosza swdj mocny wktad osobo-
wy, ale sg bardziej podatni na nasladownictwo
1 trudno im wprowadza¢ zmiany w przyswojo-
nym materiale.

Podobnie jak w przypadku teatru zawo-
dowego, indywidualne talenty i ograniczenia
aktoréw sg podstawg doboru roli. Najtatwiej
dostrzegalnymi efektami terapii s3 wspomnia-
ne juz korzysci spoteczne. Uczestnicy dekla-
rujg takze wzrost poczucia wiasnej wartosci.
Dzialania podejmowane przez instruktoréw
w duzej mierze sg realizowane intuicyjnie.
Nauka nowych czynnosci, ruchu scenicznego,
rytmiki, umiejetnosci gry na instrumentach
nie jest prosta w grupie oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie o Sredniej wieku 30 lat.
Wazng role odgrywa takze przyjazna i dojrzata
atmosfera pracy, co konsoliduje i wzmacnia
czynniki terapeutyczne.

Teatr DZwigku nie jest zamknigtg struk-
turg. Muzyka etniczna jest mato znana, zwlaszcza
jej aktywne wykonywanie jest rzadko spoty-
kane na co dzieri w naszej kulturze. To stwarza
mozliwosci uczestnictwa grupy w réznych wyda-
rzeniach. Grupa byla zapraszana do prezentacji
swojej tworczosci na spotkaniach integracyj-
nych i festynach, dwukrotnie reprezentowata
Gming Biskupiec na arenie wojewodzkiej czy
otwierata konferencje organizacji pozarzadowych.
Szczegdlnie wazne dla zespotu s3 wystepy na

imprezach otwartych na réwni z grupami oséb
pelnosprawnych. W listopadzie 2008 zesp6t
zorganizowat w Biskupieckim Domu Kultury
wystawe wykorzystywanych podczas spektakli
instrumentéw. W chwili obecnej Koto w Biskup-
cukoriczy realizacje projektu Integracyjne Warsz-
taty Artystyczne ,,Wspdlny rytm‘, wspéHinanso-
wanego przez Uni¢ Europejska w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego podczas ktérego
osoby niepelnosprawne wspélnie z pelnospraw-
ng miodziezg licealng wyrabiali instrumenty
perkusyjne i uczyli si¢ na nich grac.

ZespOt pragnie si¢ rozwijac, nawigzywac
wspélprace z innymi grupami teatralnymi. Do
marzeii i planéw na przyszios¢ nalezy tworcze
wykorzystanie muzycznej kultury stowianskiej
1 dalsze wystepy.

Wystepujac na przegladach teatralnych
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych
trudno nie postawi¢ sobie pytania o to, czy poza
rehabilitacjq istnieje inny cel prezentacji tego
rodzaju tworczosci. Czgsto grupy oséb nie-
petosprawnych prezentujg si¢ dla niepetno-
sprawnej publicznosci, a sam poziom nie-
ktérych wystepow jest nie tyle ,,niewymaga-
jacy”, co obrazajacy same osoby niepetnospraw-
ne. Zwlaszcza doroste osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng, ktére odgrywaja w prezen-
tacjach infantylne role. Pragnienie, aby Teatr
DZwigku wystepowat na réwnych prawach z
innymi amatorskimi grupami teatralnymi

zrodzit pomyst na wlasng imprezg: Przeglad
Alternatywnych Form Teatralnych. Zeszto-
roczna edycja okazala si¢ duzym sukcesem.
Udzial w przegladzie wzigly 4 grupy teatralne
0s6b niepetnosprawnych i 4 amatorskie grupy
mtodziezowe i studenckie 0sob petnospraw-
nych. Przeglad nie miat charakteru konkursowe-
go, celem bylo SPOTKANIE. Aktorzy mogli
si¢ nawzajem poznac, zobaczy¢ mozliwosci
i ,normalnos¢” drugiej strony. Wazng role
odegrata widownia. Obawy konfrontacji nie-
pelnosprawnych uczniéw OREW-u i uczest-
nikéw WTZ z miodzieza szkolng w réznym
wieku okazaly si¢ nieuzasadnione, nie doszto do
nietolerancyjnych incydentéw. Zalozeniem
Przegladu byta prezentacja amatorskiej twor-
czosci teatralnej na réwnych prawach, nieza-
leznie od poziomu funkcjonowania fizycznego
czy intelektualnego twoércow. Preferowane
byty prezentacje grup wykorzystujacych nie-
standardowe formy ekspresji, ale sama alterna-
tywnos¢ Przegladu opierata si¢ na jego otwar-
tosci 1 zaproszeniu do Dialogu. W listopadzie
2009, dzigki wsparciu Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego oraz Gminy Bisku-
piec odbedzie si¢ druga edycja Przegladu.

Piotr Kubarewicz
Koto PSOUU w Biskupcu

Zapraszamy na strone: www.teatr-dzwieku.pl
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Na zdjeciach:
Uczestnicy Warsztatu
Terapii Zajeciowej
Kofa PSOUU

w Jeleniej Gdrze
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Zdjecia: Archiwum Kofa PSOUU w Jeleniej Gorze



