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Fot. archiwum Kofa w Tomaszowie Lubelskim

Pielgrzymka
Z Tomaszowa Lubelskiego
do Warszawy

Wychowankowie, rodzice i pracownicy Kota w Tomaszowie Lubelskim,
w odpowiedzi na zaproszenie Ks. Kazimierza Kardynafa Nycza, 5 czerwca 2016 roku
reprezentowali Stowarzyszenie podczas uroczystosci Swieta Dzigkczynienia,
zorganizowanej na Polach Wilanowskich przed Swiatynia Opatrznosci Bozej w Warszawie.
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e DOSWIADCZENIA WE WSPOEPRACY
Z RODZICAMI UCZNIOW
| UCZESTNIKOW

Alina Dobrzarska,
Katarzyna Borowska

RECENZJA KSIAZKI JACKA KIELINA
,PROFIL OSIAGNIEC UCZNIA*

Iwona Waks
POZORY MYLA
Aneta Litwiak,
Joanna Jakucka
NASZ GtOS W SPRAWIE 2]
BYCIA ZAUWAZONYM
Michat Borzyszkowski,
Pawet Stanisfawczyk
ZAGADKOWE STRONY 2]
Piotr Sochalski
URODZINY W UNIEJOWIE 2]

Tomasz Czuchrowski

PIELGRZYMKA DO WARSZAWY
Krzysztof Wisniewski

NA LOTNISKU | W POWIETRZU ]
Grazyna Gfos

ZYCIORYSY PEtNE SUKCESOW

Marzena Gtaz-Skirzyriska
oraz pracownicy Centrum DZWONI

UNIWERSALNE | SPECYFICZNE

UWARUNKOWANIA ANIMACJI

KULTURY W SRODOWISKU 0SOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
Ryszard Popowski

Na okfadce:

Prezeska dr Monika Zima-Parjaszewska
w otoczeniu self-adwokatéw z Warszawy. ¢

Od lewsj: Sebastian Laniewicz (w przysiadzie), |
Adam Jaczewski, Joanna Hajoluk, ¢

Anna Grabowska, Urszula Dzigciolowska,
Katarzyna Fijatkowska.



Drodzy Czytelnicy,

poniewaz niedawno ukonstytuowat sie nowy Zarzagd
Gléwny naszego Stowarzyszenia jesienny numer kwartalnika
otwiera prezentacja jego cztonkéw. W skréconej formie przed-
stawiamy Paristwu ich sylwetki, dotychczasowe kariery oraz
zakresy kompetencji.

W numerze znajdziecie Paristwo takze artykut podsumo-
wujacy dziesiec¢ lat dziatalnosci Centrum DZWONL Tym
razem ukazujemy te dziatalnosc przez pryzmat doswiadczeri
pracowniczych 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng,
ktore dzieki wsparciu specjalistow z DZWONI znalazly
zatrudnienie. Zachecamy do zapoznania sie z niezwylklymi
losami o0s6b, ktére zyskaty nie tylico prace, ale réwniez samo-
dzielnosé, pewnosc siebie i czesto caticowicie zmienily swoje
Zycie.

Dzieki artykutowi ,Nasze doswiadczenia ze wspdtpracy
z rodzicami uczniow i uczestnilkcéw” bedziecie Paristwo mieli
okazje zapoznac sie z rola, jaka odgrywajq w zyciu OREW
w Biskupcu rodziny uczestnikéw. Rodzice i opielcunowie nie
tylkco wspdttworza przedstawienia teatralne oraz_ formy dramo-
we. Angazujq sie tez w procesy terapeutyczne, wspieraja
osrodele organizacyjnie i chetnie dzielq sie swoim doswiadcze-
niem z innymi rodzicamd.

Szczegdlnej uwadze Paristwa polecamy tekst ,Pozory
mylq”, czyli fragmenty pamietnika Joanny Jaluckiej poprze-
dzone wstepem Anety Litwiak, dyrektor OREW Kota w Jaro-
stawiu. Pamietnik ten stanowi petna empatii i ciepta, ale tez
realizmu probe zrozumienia przez matke tego, jak odbiera
Swiat jej corlca Basia, ktéra do niedawna byta wychowanlkaq
jarostawskiego OREW.

Atmosfere letnich wycieczek przywolyje artykut ,Na lotni-
sku i w powietrzu” stanowiqcey relacje z lotniczej podrézy do
Gdariska uczestnilcow WTZ Kola w Lublinie.

Warto zwrdci¢ réwniez uwage na recenzje nowego wyda-
nia ksiqzii Jacka Kielina , Profil osiagnie¢ ucznia”, przygotowa-
nq przez Iwone Walcs z Dziatdowa. Ksiqzka stanowi dosko-
naty przewodnik diagnostyczny dla terapeutow i nauczycieli
pracujqcych z dziecmi z niepetnosprawnosciq intelelctualng.

Biezacy numer kwartalnika zamyka obszerna analiza
uwarunkowari animacji kultury, autorstwa dr. Ryszarda
Popowskiego, w ktdrej autor rozwaza rozne aspekty oraz
sfery twdrczosci oséb z niepetnosprawnosciq intelelctualng
oraz odnosi je do Art. 30 Konwencji ONZ o prawach oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Osobom korzystajacym z tekstow tatwych do czytania
i zrozumienia polecamy artykuly Krzysztofa Wisniewskiego,
Tomasza Czuchrowslkiego oraz relacje z debaty o prawach oséb
niepetnosprarwnych Wspdlna Sprawa, ktdra odbyta sie w Gdariska

W srodlcu numeru znajdugje sie jak zwylde widadka w tekscie
tattwym do czytania. Zachecamy do wspdlnej zabawy z zadania-
mi, zagadlami i krzyzéwkami!

Redakcja

OD REDAKCUI

To jest artykut wstepny. Piszemy w nim,
jakie tematy sg opisywane w tym numerze
czasopisma.

Zapraszamy do czytania wszystkich
artykutéw w tekscie tatwym do czytania.
Te artykuty sg oznaczone takim symbolem: 2}

Lato juz mineto. Nadeszta jesien. W tym
numerze czasopisma znajdziecie artykuty
wspominajgce rézne letnie podroze.
Jeden z artykutéw opowiada o wycieczce
do Uniejowa, gdzie sg wspaniate baseny
i fontanny.

Z nastepnego artykutu dowiecie sie jak
to jest lecie¢ samolotem.

Kolejny artykut to wspomnienie

z pielgrzymki do Swiatyni Opatrznosci
Bozej w Warszawie.

Piszemy tez o debacie o prawach oso6b

Z niepetnosprawnosciami, ktéra odbyta sie
latem w Gdansku.

Szczegdlnie zachecamy do przeczytania
artykutu o Centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych
Intelektualnie. Centrum DZWONI pomaga
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
znalez¢ prace. Praca, samodzielne
zarabianie pieniedzy i spotykanie nowych
ludzi zmienia zycie na lepsze!

W srodku czasopisma znajdziecie wkiadke
z ciekawymi zadaniami, krzyzéwkg

i zagadkami. Mozecie rozwigzac je
samodzielnie. Jezeli cos jest zbyt trudne,
poproscie 0 pomoc W przeczytaniu.
Sprébuijcie sami napisac artykut i przesta¢ go
do nas na adres: redakcja@psoni.org.pl

Zarzad Gtowny Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
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_ NASZE STOWARZYSZENIE

Nowy Zarzad Gtowny Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
oraz Centralna Komisja Rewizyjna, wybrane na kadencje 2016 - 2020, rozpoczely prace.

Krotkie sylwetki czionkow Zarzadu Gfownego oraz CKR przedstawiamy ponizej. Kazda notka konczy sie informacia,
ktore Kota objeli opiekg poszczegolni cztonkowie ZG. Bedg oni stuzyc wsparciem w zakresie biezgcych kontak-
tow, wspotoracy i reprezentacji oraz w razie wystgpienia problemow czy potrzeby interwencji. CKR rowniez
dokonafa swojego podaziatu. Informacje te mogg byc przydatne zwtaszcza Zarzagdom Kot.

PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO:
Prezeska

dr Monika Zima-Parjaszewska

Od 2011 czfonkini Zarzadu Gléwnego, w latach 2012-2016 Wiceprezeska.

Siostra, a takze rodzic osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng.

Doktor nauk prawnych, adwokatka, adiunkt w Akademii Pedagogiki Specjainej w Warszawie, kierownik Pracowni Prawa
i Kryminologii. Wspdfprzewodniczaca Komisji Ekspertow przy Rzeczniku Praw Obywatelskich.

Wiceprezes

Joanna Janocha

Elektor Stowarzyszenia od 1991 roku. Rodzic osoby z nigpelnosprawnoscia intelektualna.

Od 2008 czlonkini Zarzadu Gléwnego, w latach 2010-2016 Prezes.

Dyrektor OREW Kofa w Krosnie. Studia podyplomowe z zakresu pedagogiki specjalnej oraz kierowania instytucjami samo-
rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz kurs kwalifikacyjny dla kierowniczej kadry oswiatowej w zakresie zarzadzania.
W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in. biezacymi kontaktami i wspéforaca z Kolami z woj. podkarpackiego: Krosno, Brzozow,
Haczéw, Jasto, Mielec, Przemysl, Rymandw, Sedziszéw Mafopolski, Tarnobrzeg.

Wiceprezes

Barbara Szczeglik

Pracuje w Kole PSONI w Kolobrzegu od 1999 roku, od 2008 jako dyrektor Biura Obstugi Placowek.

Wyksztatcenie wyzZsze filologiczne, kurs kwalifikacyjny z pedagogiki specjalnej, studia podyplomowe z psychologii zarzadzania,
Z zarzadzania personelem, z zarzadzania strategicznego organizacja, z zarzadzania opieka zdrowotna oraz w zakresie organizacji
pomocy spofecznej.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in. biezacymi kontaktami i wspSfpraca z Kofami z woj. zachodniopomorskiego: Kolobrzeg, Koszalin,
Trzebiatéw, pomorskiego: Gdarisk, Gdynia, Stupsk i kujawsko-pomorskiego: Bydgoszcz.

Wiceprezes

Mariusz Mitus

Przewodniczacy Zarzadu Kofa w Jarostawiu od 2007 roku; dyrektor Biura Obsfugi Placéwek, a obecnie dyrektor generalny
Kola. W Zarzadzie Gléwnym w latach 2004-2008 Skarbnik, w kadencji 2008-2012 Wiceprezes.

Wykwalifikowany szkoleniowiec, coach i facylitator. Studia podyplomowe w zakresie zarzadzania oswiata oraz w zakresie
zarzadzania i audytu. Czlonek Rady Nadzorczej PFRON.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in. biezacymi kontaktami i wspdtpraca z Kotami z woj. lubelskiego i podkarpackiego:
Jarosfaw, Rzeszow, Hrubieszow, Tomaszow Lubelski, Werbkowice, Zamosc.

Sekretarz Brat osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna. Skarbnik Czlonek Kofa w Ostrédzie od 2009 roku, od 2011
Konsultant w Osrodku Wezesnej Interwencji . wiceprzewodniczacy Zarzadu Kofa.
dr Radostaw ) Mariusz } ) o
Piotrowicz Kola PSONI w Zgierzu. Bojarowski Rodzic 0soby z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Doktor nauk spotecznych, wykiadowca w Akademii Prawnik; studlia podyplomowe w zakresie zarzadza-
Pedagogiki Specjainej w Warszawie, specjalista : nia organizacja; pracownik PCPR w Ostrddzie,
w zakresie pedagogiki 0s6b z nigpefnosprawnoscia odpowiedzialny za fundusze europejskie, ekonomig
intelektualna, usprawniania dzieci ze sprzezona spoleczna oraz dzialania samorzadowe na rzecz
niepelnosprawnoscia, wczesnej interwencji, 0s0b z niepelnosprawnosciami.
W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in. bie- W ramach pracy w ZG zajmowac sig bedzie m.in. biezacy-
2acymi kontaktami i wspdloraca z Kotami z woj. 6dz- mi kontaktami i wspdfpraca z Kotami z woj. warmirisko
Kiego: Zgierz, Aleksandrdw kdazki, Konstantyndw -mazurskiego i pomorskiego: Ostréda, Biskupiec, Dobre
£ 6azki, Kutno, £6dZ, Pabianice, Zychlin. Miasto, Elblag, ltawa, Olsztyn, Pruszcz Gdariski, Tczew.
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NASZE STOWARZYSZENIE _

CZtONKOWIE ZARZADU GLOWNEGO:

dr Jolanta Borek

Rodzic osoby z niepetnospraw-
noscia intelektualna. Elektor i wice-
przewodniczaca Zarzadu Kofa
w Radomiu od 2015 roku.

Doktor ekonomii, inZynier ochrony Srodowiska
pracy, studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego, z zarzadzania pomoca spoteczna,
Z organizacji i zarzadzania oSwiata; adiunkt w Kate-
arze Ekonomii Uniwersytetu Technologiczno-Huma-
nistycznego w Radomiu; doradca zawodowy w Powia-
towym Zespole Orzekania o Niepefnosprawnosci.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspofpracg z Kofami z woj.
mazowieckiego i lubelskiego: Radom, Lublin, teczna,
Milejow, Ryki, Swidnik, Wiodawa.

Andrzej Fallkowslki

Rodzic osoby z niepefno-
sprawnoscia  intelektualna.
Dziatat w strukturach TPD od
1978 roku.

W latach 1994-2002 wiceprzewodniczacy, aw 2002
-2011 przewodniczacy Zarzadu Kofa w Pruszko-
wie. W latach 2009-2016 Przewodniczacy Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej. Emeryt, wyksztalcenie
Srednie techniczne.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspfpraca z Kotami z woj.
mazowieckiego i lubelskiego: Pruszkéw, Miawa,
Otwock, Wolomin, Biala Podlaska.

Wiktor Gatka

Brat dwdch 0s6b z niepefno-
sprawnoscia  intelektualna.
Zwigzany z Kolem w Nidzicy
,0d zawsze”, od 2006 roku
kierownik WTZ Kofa.

Wyksztafcenie wyzsze, wychowanie techniczne
iinformatyka; studia podyplomowe z zakresu peda-
gogiki specjalnej oraz doradztwa zawodowego.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspfpracg z Kofami z woj.
warmirisko-mazurskiego: Nidzica, Dziatdowo, Gizycko,
Lidzbark, Mikofajki i woj. pomorskiego: Chojnice,
Koscierzyna, Sierakowice, Skarszewy, Starogard
Gdariski.

Jolanta Janik

Rodzic osoby z niepefnospraw-
noscia intelektualna. Wspétza-
fozycielka Kota w Kamieniu
Pomorskim.

Dtugoletnia przewodniczaca Zarzadu Kofa, dyrektor
Biura Obstugi Placéwek. Od 2008 czfonkini Zarzadu
Gléwnego, od maja 2009 do 2016 Sekretarz.
Wyksztatcenie wyZsze, ekonomiczne.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspdipraca z Kotami z woj.
zachodniopomorskiego: Kamieri Pomorski, Gryfice,
Gryfino, Police, Pyrzyce, Swinoujscie, Wolin.  pp

GRANTY

NA INNOWACJE SPOLECZNE

w ohszarze ustug opiekuiczych dla oséb z niepetnosprawnosciami

M MASZ POMYSLY NA INNOWACIE? “

MOZEMY POMOC JE ZREALIZOWAC!

t JA ®inSectod 0 l

Wszystkich potencjalnych innowatorw spotecznych
zapraszamy do zapoznania sie z dokumentacja konkursowg
dostepna na stronie internetowej projektu

www.innowacje.psoni.org.pl

Zachecamy do korzystania z bezplatnych porad i konsultacj
na etapie aplikowania o granty.

Kontakt:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sdb z Niepetnosprawnoscia Intelekiuaing
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa

kontakt@innowacje.psoni.org.pl
Infolinia; +48 22 848 03 44 (czynna w godzinach 9.00-15.00)

Al
Fundusze %@ MINISTERSTWO U
Eu jski Lo e i 1N - nia Europejska
i Eucopejs ew "—;-J;"I ROZWOIU i

Nedhzs Edukacla k Eurcpejski Fundusz Spaleczny
ﬂﬂ.‘*

Projekt ,Ustugi opiekuricze dla 0sob niepelnosprawnych” realizowany jest
przez Polskie Stowarzyszeniem na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020,
wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(nr umowy POWR.04.01.00-00-1053/15, kwota dofinasowania ze Srodkéw Unii Europejskiej: 2 904 976,84 PLN)
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_ NASZE STOWARZYSZENIE

RodZzic osoby z niepelnosprawnoscia intelektual-
na. Elektor Kofa od 2004 roku.

Wspdtzatozyciel Kola w Myslenicach; w latach
2003-2007 wiceprzewodniczacy, a od 2010 prze-
wodniczacy Zarzadu Kofa. Wyksztafcenie Srednie.

W ramach pracy w ZG zajmowac sig bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspdfpracq z Kolami z woj.
mafopolskiego: Myslenice, Jablonka, Mszana Dolna,
Nowy Targ, Rabka, Szczawnica, Zakopane, Zawoja,
woj. Slaskiego: Cieszyn, Jaworzno, Katowice, Mikotéw,
Pszczyna, Rybnik, Tychy, Zory i opolskiego: Kedzie-
rzyn-KoZle.

Przemystaw Momot

Od 2000 kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodo-
wej Kola w Stargardzie. Czlonek Zarzadu Glow-
nego w kadencji 2012-2016.

Przewodniczacy Zachodniopomorskiego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spofecznej.

Wyksztalcenie wyzsze; studia podyplomowe
Z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem oraz
doradztwa zawodowego, zarzadzania i organizacji
pomocy spofecznej, zarzadzania bezpieczeristwem
i higiena pracy.

W ramach pracy w ZG zajmowac si¢ bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspofpraca z Kotami z woj.
zachodniopomorskiego, lubuskiego i wielkopolskiego:
Stargard, Gorzow Wielkopolski, Grodzisk Wielkopolski,
Kofo, Konin, Leszno, Lwdwek, Opalenica, Ostréw
Wielkopolski, Pifa, Poznari, Wilczyn, Zagorow.

Zbystaw Owczarski

Czionek Kota w Wolbromiu od 2004 roku, od 2015
dyrektor Biura Obstugi Placowek.

Wyksztafcenie wyzsze pedagogiczne.

W latach 1999-2014 Naczelnik Wydziatu Edukacji,
Sportu i Ochrony Zdrowia w Urzedzie Migjskim
w Wolbromiu; w 2006 roku - Wicemarszatek Woje-
wddztwa Matopolskiego; w latach 2009-2011 Posef
na Sejm RP.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
bieZacymi kontaktami i wspdfpraca z Kofami z woj.
mafopolskiego: Wolbrom, Olkusz, Slaskiego: Czgsto-
chowa i dolnoslaskiego: Dzierzoniow, Glogow, Jelenia
Géra, Swidnica, Walbrzych.

Zofia Pagowska

RodZzic osoby z niepetnosprawnoscia intelektual-
na. W latach 1991-1995 Sekretarz Zarzadu Glow-
nego; w kadencji 2012-2016 czfonkini Zarzadu
Gléwnego. Przez trzy kadencje w Zarzadzie War-
szawskiego Kofa.

Wyksztalcenie wyzsze, pedagog specjalny, stu-
dia podyplomowe w zakresie pracy socjalnej. Od
17 lat dyrektor Srodowiskowego Domu Samopo-
mocy w Warszawie. Od wielu lat dziata aktywnie
w srodowisku warszawskim na rzecz 0séb z nie-
pefnosprawnosciami; od 4 lat koordynuje prace
Warszawskiego Forum Inicjatyw na rzecz 0séb
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna.

W ramach pracy w ZG zajmowac sig bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspdipraca z Kotami z woj.
mazowieckiego: Warszawa, Wyszkéw i z woj. pod-
laskiego: Biatystok, Moriki, Suwafki.

Stanistaw Rytko

RodZzic osoby z niepefnosprawnoscia intelektual-
na. Elektor od 2003 roku; od 2007 przewodniczacy
Zarzadu Kota PSOUU w Miechowie.
Wyksztatcenie wyZzsze pedagogiczne; w latach
1990-1999 dyrektor szkoly podstawowej, w latach
1999-2001 naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Miechowie,
o0d 2002 dyrektor Zespotu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych, w latach 2010-2012 dyrektor Biura
Obstugi Placowek Kota w Miechowie, od 2012 .
dyrektor OREW w Miechowie.

W ramach pracy w ZG zajmowac sie bedzie m.in.
biezacymi kontaktami i wspdipraca z Kotami z woj.
matopolskiego: Miechéw, Tarndw, Swietokrzyskiego:
Kielce, Staszéw oraz Slaskiego: Bytom, Chorzow,
Piekary Slaskie, Tarnowskie Géry.

Centralna
Komisja Rewizyjna PSONI:

Przewodniczaca
Maria Lisek-Zieba

Rodzic osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Od 1991 przewodniczaca Zarzadu Kola w tecz-
nej; od 2012 Kierownik WTZ. Czlonek Zarzadu
Gldwnego przez 2 kadencje; sekretarz CKR w latach
2012-2016.

Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.

W ramach pracy w CKR zajmowac sig bedzie m.in.
wspOfpraca z Kofami z woy. lubelskiego, mazowieckie-
go i podkarpackiego.
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Sekretarz

Grazyna
Nowakowska

RodZzic osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Od 2011 roku do chwili obecnej przewodniczaca
komisji rewizyjnej Kofa w Aleksandrowie £.odzkim;
przez dwie kadencje cztonek Zarzadu Kofa. Elektor
w latach 2011-2014.

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne; pracuje
w sfuzbie zdrowia.

W ramach pracy w CKR zajmowac sie bedzie m.in.
wspdipraca z Kotami z woj. wielkopolskiego, kujawsko-
pomorskiego, 10dzkiego i mazowieckiego.

Cztonkowie CKR

Lucyna Cichon

RodZzic osoby z niepefnosprawnoscia intelektualna.
Od 1993 roku w Zarzadzie Kola w Tarnowie, od 2003
przewodniczaca Zarzadu Kota. Od 2014 Dyrektor
BOP. Wyksztafcenie Srednie.

W ramach pracy w CKR zajmowac sie bedzie m.in.
wspdfpraca z Kotami z woj. mafopolskiego, Slaskiego,
Swigtokrzyskiego.

Ewa Kowalska

Roazic osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Od 2003 przewodniczaca Zarzadu Kota w Swid-
nicy, czionek komisji rewizyjnej Kola w latach
2002 - 2003. Kierownik BOP od grudnia 2012.
Elektor od 2015. Wyksztalcenie wyzsze ekono-
miczne; pracuje w stuzbie zdrowia.

W ramach pracy w CKR zajmowac sig¢ bedzie m.in.
wspdipraca z Kolami z woj. dolnoslaskiego, opolskiego,
lubuskiego, zachodniopomorskiego.

Mieczystaw
Kowalczyk

RodZzic osoby z niepefnosprawnoscia intelektualna.
Od 1992 roku Elektor i przewodniczacy Zarzadu
Kofa w Ostrodzie, Dyrektor OREW. W latach 2000
-2004 czionek Zarzadu Gféwnego, w kadencji
2012-2016 Skarbnik Zarzadu Gléwnego

Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania oswiata
i stuzba zdrowia oraz pedagogiki specjalnej.

W ramach pracy w CKR zajmowac sie bedzie m.in.
wspdifpracg z Kotami z woj. warmirisko- mazurskiego,
podlaskiego, pomorskiego.
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Od redakdji:

zZapraszamy Panstwa do lektury eseju, ktory zwyciezyt w ogfoszonym w marcu na stronie internetowej PSONI
konkursie dla terapeutow i nauczycieli, a ktorego tematem byta wspotoraca pomiedzy pracownikami naszych
placowek a roazicami i opiekunami prawnymi uczniow i uczestnikow.

Alina Dobrzanska i Katarzyna Borowska
Nauczycielki w OREW Kota PSONI w Biskupcu

Doswiadczenia we wspotpracy
Z rodzicami uczniow i uczestnikow

0d poczatku naszej pracy z wychowankami z niepetno-
sprawnoscia intelektualng istotne znaczenie przypisy-
watysmy dobrej wspotpracy z rodzicami i opiekunami
prawnymi. Aktywny udziat rodzicow w procesie tera-
peutycznym jest niezbednym warunkiem dla osiggniecia
zamierzonych celow, czyli zdobycia przez wychowan-
kow jak najwiekszej samodzielnosci i autonomii.

Wzajemne zaufanie otwiera droge do szczerego dialogu,
budujac tym samym relacje oparte na partnerstwie.
Przekonatysmy sie o tym za sprawa przynoszacej korzysci
obu stronom szerokiej wspofpracy z rodzicami.

Nie tylko rodzice mogli czerpac z terapeutycznych
oddziatywan, ale i my korzystatysmy z ich cennych
wskazowek oraz madrosci, wynikajacej czesto z truad-
nych przezyc zwigzanych z rodzicielstwem.

Niezwyklym, niezapomnianym doswiadczeniem bylo dla nas
koordynowanie spotkan w ramach Klubu Rodzica, ktory funk-
cjonuje przy naszym Stowarzyszeniu od wielu lat i ma duze zna-
czenie dla wszystkich jego cztonkoéw. Na czele Klubu stoja rodzice,
ktorzy podejmuja decyzje dotyczace formy oraz terminéw spotkarn.
Inspiracja do zaangazowania si¢ przez nas w dzialalnos¢ Klubu
byly rozmowy z cztonkami wyrazajacymi potrzebe wspierania
rodzicow mtodszych dzieci oraz che¢ wiaczenia ich w aktywne
zycie Stowarzyszenia.

ZaproponowalySmy rodzicom rozliczne dziatania tworcze,
ktore przybraly forme warsztatow teatralnych, tanecznych i spotkan
integracyjnych. Duza niespodzianka byta dla nas otwartosc, z jaka
przyjeto nasza oferte oraz entuzjazm rodzicow podczas wdraza-
nia planéw w zycie. Tym razem to rodzice mieli moZzliwos¢ zapre-
zentowania przed dzie¢mi swoich dopiero co odkrytych talentéw.
Rodzice utworzyli Zespot Teatralny ,,Niepokonani”, ktérego nazwa
byta ich wtasnym pomystem. Pierwszy sukces rodzicow stanowito
wystapienie przed szeroka publicznoscia podczas uroczystosci
wigilijnej Kota PSOUU w Biskupcu w 2012 roku z przedstawie-
niem ,Powtérne narodziny”. Wszyscy rodzice aktywnie zaanga-
zowali sie w prace na rzecz przedstawienia. Dzielac si¢ pomystami
podczas burzy mozgow przy naszym niewielkim wsparciu stwo-
rzyli scenariusz. Wspolny cel, planowanie dziatan i dazenie do
ich realizacji stuzylo nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy
nami.

Pierwsze przygody z teatrem otworzyly rodzicow na podjecie
kolejnych inicjatyw tworczych. Ponadto narodzita sie potrzeba
podzielenia si¢ wlasnymi przezyciami ze spotecznoscia lokalng.
Spektakl ,,Powtérne narodziny” zostat ponownie zaprezentowany

podczas obchodéw Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng w czerwcu 2013 roku. Proby odbywaly sie w sali
widowiskowej w Biskupieckim Domu Kultury. Profesjonalna
scena otworzyla przed nami wiele mozliwosci i wyzwolita zupeltnie
nowe emocje. Rodzice powtarzali, Ze duza scena byta wyzwaniem,
dzieki ktéremu powazniej traktowali swoje sceniczne zadania. Pod-
czas obchodéw Dnia Godnosci grono rodzicow przystapito do udziatu
w stop-klatce - technice dramowej polegajacej na zatrzymaniu ruchu.
Stop-klatki prezentowaly ,zywe obrazy” nawigzujace do tworczosci
Swiatowych malarzy.

Dzialania teatralne na prosbe rodzicéw zostaly urozmaicone
o warsztaty taneczne. Po raz pierwszy doswiadczyli pracy pod
kierunkiem profesjonalnego instruktora. Ekspresja ruchowa
oraz tance regionalne dawaly wiele okazji do doswiadczania
pozytywnych emocji. Zdobyte umiejetnosci rodzice wykorzystali
podczas Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia, Intelektu-
alna w maju 2014 roku. Wcielajac sie w role stawnych osob z dzie-
dzin muzyki, malarstwa i filmu zaprezentowali ,Aleje gwiazd”.
Przed goS¢mi zaproszonymi na uroczystos¢ wystapili na czerwo-
nym dywanie, a takze umilali uczestnikom prace kreatywna na
stanowiskach - m. in. w mydlarni, ,.teatrze dziur” czy kawiarence
- podczas pleneru w ogrodzie. Rodzice wspolnie z nauczycielami
dokonali wyboru 16l i przygotowali kostiumy.

W ramach warsztatéow teatralnych rodzice uczestniczyli
w wycieczce do Teatru Jaracza w Olsztynie na spektakl ,Amade-
usz”. Oprocz obejrzenia przedstawienia wzieli udziat w spotkaniu
w kawiarni teatralnej. Dla niektorych rodzicow bylo to pierwsze
zetkniecie z profesjonalnym teatrem.

Podczas prowadzonych przez nas warsztatow wykorzystywa-
lySmy techniki dramowe i teatralne, takie jak: improwizacja
ruchowa, improwizacja dzwigkowa, technika stop-klatki, panto-
mima, ,teatr w rekawku”. Rodzice brali takze udziat w warszta-
tach arteterapeutycznych opartych na pracy z maska, budujac
zaufanie do siebie oraz uczac si¢ kreatywnej wspotpracy.

Efektem warsztatow bylo przede wszystkim wzmocnienie wigzi
emocjonalnych pomiedzy uczestnikami, budowanie relacji na zasa-
dzie partnerstwa w atmosferze zaufania i otwartosci, budowanie
poczucia wtasnej wartosci, odkrywanie wtasnych mozliwosci oraz
przelamywanie wewnetrznych barier. Klub nabral szczegélnego
znaczenia dla rodzicow mtodszych dzieci. Stwarzal im szanse na
integracje z czlonkami Stowarzyszenia. Dzigki szczerym i otwartym
rozmowom z innymi rodzicami pomagat w radzeniu sobie z pro-
blemami wynikajacymi z posiadania matego dziecka z niepelnospraw-
noscia oraz dawat okazje do dzielenia si¢ doswiadczeniami. B

Zdjecia ilustrujace dziatania rodzicow z Kofa w Biskupcu - patrz Ill strona okfadki.
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Od redakcji:

W marcowym numerze ,Spoteczenstwa dla

Wszystkich” ogtosilismy konkurs zwigzany z wyda-

niem przez Gadanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Ksigzki autorstwa Jacka Kielina ,Profil osiggnieC
ucznia. Przewodnik dla terapeutow i nauczycieli”,
ktorg Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z Nie-
pefnosprawnosciag Intélektualng objefo patronatem.

W czerwcowym wydaniu zamiescilismy zwycieski
artykut pani Iwony Waks, nauczycielki w Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Kota
w Dziatdowie, a teraz zapraszamy do lektury recenzji

wspomnianej Ksigzki.

Recenzja ksiazKi Jacka Kielina

,Profil osiggniec ucznia. Przewodnik

dla terapeutow i nauczycieli”

Moje pierwsze spotkanie z ksiazka Jacka Kielina miato miejsce podczas
prowadzonego przez niego szkolenia ,Jak konstruowaé program pracy
i jak pokonywac trudnosci w terapii dzieci wielorako niepetnospraw-
nych”. Przez nastepne pigé lat pracy z dzie¢mi z gteboka, wieloraka nie-
petnosprawnoscig intelektualng, podczas oceny rozwoju funkcjonalnego
moich podopiecznych intensywnie wykorzystywatam opracowang przez
Jacka Kielina metode analizy profilu.

Jacek Kielin to psycholog, przez dwadziescia pieé lat dyrektor
Przedszkola Specjalnego ,Orzeszek” w Poznaniu. Z mysla o nauczycie-
lach pracujgcych z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng utworzyt
Osrodek Wspierania Kompetencji Nauczycielskich i Terapeutycznych
,otrefa Dobrych Emocji”. Jest autorem poradnikow oraz przewodnikéw
dla nauczycieli i rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia: ,Rozwoj daje
rados¢”, ,Profil osiggnie¢ ucznia. Przewodnik dla nauczycieli i terapeutow
z placéwek specjalnych’, ,Jak pracowaé z rodzicami dziecka uposledzo-
nego. Przewodnik dla nauczycieli i terapeutow z placowek specjalnych”,
JKrok po kroku. Nauczanie i terapia dzieci z umiarkowana, znaczng
i gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng”.

Pierwotnie ,Profil osiagnie¢ ucznia” zostat przygotowany na potrzeby
przedszkola, ale poniewaz okazat sie bardzo przydatny przy konstru-
owaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
na skutek licznych présb nauczycieli placowek specjalnych autor posta-
nowit go opublikowaé. Tak powstat ogdinodostepny przewodnik dla
nauczycieli i terapeutéw z placéwek specjalnych wydany w 2002 roku.

Jak juz wczesniej wspomniatam ,Profil osiggnie¢ ucznia” to pozycja
napisana z mysla o nauczycielach i terapeutach pracujgcych z dziec¢mi
z niepelnosprawnoscia intelektualng jako pomoc przy dokonywaniu
oceny funkcjonalnej, wytyczaniu celéw oraz tworzeniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych. Poradnik zawiera jedenascie
skal obserwacyjnych odpowiednich dla dzieci w wieku od pierwszego
do piatego roku zycia. Sa to: percepcja wzrokowa, percepcja stuchowa,
duza motoryka, mata motoryka, koordynacja wzrokowo-ruchowa, rozwoj
spoteczny i emocjonalny, rozumienie mowy, wokalizacja i méwienie, nasla-
downictwo bezpo$rednie oraz odroczone, rozwéj poznawczy, samodziel-
nosé. W pierwszym roku zycia badamy dziecko przy pomocy jedenastu
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OSIAGNIEC
UCZNIA =

wodnik dla terapeutow i nauczycieli g"

9’ 788174 896580

skal, a od drugiego do piatego z zastosowaniem dziewieciu skal. Dzieje
sie tak, poniewaz w przypadku prawidtowego rozwoju dziecka zdolno$ci
widzenia i styszenia wyraznie rozwijaja sie¢ w pierwszym roku zycia,
natomiast na pozniejszych etapach sg one juz $ciéle powigzane z wielo-
zmystowym odbiorem rzeczywistosci. Kazda ze skal zostafa opisana na
poczatku poradnika, warto zapoznaé sie z tymi omdéwieniami, jako ze
pomagaja one w formutowaniu ocen funkcjonowania. Na koricu ksigzki
znajdziemy procentowe wyniki obserwacji, wykres profilu osiagnie¢ ucznia
oraz opis funkcjonowania ucznia oparty na wykreslonym profilu osiagniec,
czyli podsumowanie oceny dziecka.

Ostatnie, tegoroczne wydanie ,Profilu osiagnie¢ ucznia” zostato uaktu-
alnione i poszerzone przez autora. Poréwnujgc je z poprzednimi wydania-
mi przewodnika zauwazymy, ze sfery rozwojowe zostaly bardziej pre-
cyzyjnie rozdzielone na poszczegdlne skale - dotyczy to zwlaszcza
pierwszego i drugiego roku zycia. Autor we wstepie zawart wiele szcze-
gotowych wyjasnieri dotyczacych samego profilu. Zaznaczyt, ze nie chciat
go nadmiernie rozbudowywac, poniewaz zbyt duza liczba koniecznych
do przeprowadzenia badar mogtaby zniecheci¢ do korzystania z tego
narzedzia. Rownoczesnie zainteresowanych problematyka tworzenia
programu pracy z dzieckiem odsyta do ksiazki ,Krok po kroku”.

Moim zdaniem ,Profil osiagnie¢ ucznia. Przewodnik dla terapeutow
i nauczycieli” Jacka Kielina to niezwykle warto$ciowa pomoc oraz zrodto
narzedzi dla nauczycieli i terapeutéw zajmujacych sie dzieémi z niepetno-
sprawnos$cig intelektualng. Dodam, ze aby dobrze pracowaé z ,Profi-
lem...” warto oczywiscie zapoznac sie réwniez z innymi zrédtami.

JACEK
Przedsz
Osrodel
]
dzicami
j terapit
intelekt
dzonyel

Prze

Patronat:

Polecam ten przewodnik. B

Iwona Waks
Nauczyciel OREW Kofa PSONI w Dziatdowie
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Aneta Litwiak
Dyrektor OREW Kofa PSONI w Jarostawiu

Barbara Jakucka to dwudziestoczteroletnia dziewczyna, absolwentka Niepublicznej Szkoty
Przyspasabiajacej do Pracy, wychowanka Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego im. Krystyny Rajtar

Kofa w Jarostawiu.

Jaka jest? Co lubi? Czego nie znosi? 0 tym mowi pamietnik mamy Baski, pani Joanny Jakuckiej. Pisata go przez
kilka lat w pierwszej osobie, probujac wyobrazic sobie tok myslenia corki. Jak natomiast zapamietalismy Baske my,
nauczyciele, terapeuci, pracujacy z nig przez pietnascie ostatnich lat?

Pozory myia

Basia mieszka w Lezajsku wraz z mama, bratem Maciejem i psem
Eska. W 2001 roku zostala przyjeta do Osrodka na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, ktora z uwagi
na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu glebokim zalecita
uczestnictwo Basi w zespolowych zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych. Pig¢ lat pézniej, w oparciu o opinie i obserwacje
pracownikow placowki oraz kolejna diagnoze Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej zweryfikowano wiedze na temat jej faktycz-
nych ograniczen poznawczych. Badania pokazaty potencjat i mozli-
wosci Baski. Wydano nowe orzeczenie, tym razem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, z uwagi na niepetnoprawnosc intelektu-
alna w stopniu znacznym oraz niedostuch i niedowidzenie. Byt to
pierwszy raz, gdy udowodnita nam wszystkim, ze pozory myla.

Baska w zasadzie nie mowi, do komunikacji werbalnej uzywa
kilku pojedynczych stéw, ale ma to niewielkie znaczenie przy jej
bogatej ekspresji ciata i mimice. Kto tylko ja spotyka, szybko
orientuje si¢, co dziewczyna w danym momencie komunikuje,
czego potrzebuje, a co ja irytuje. Do dzi$ pamietam jej tupanie
nogami i energiczne ruszanie glowa (wygladajace chwilami jak
pogowanie), kiedy chciala postawi¢ na swoim lub po prostu
wyraznie pokaza¢ swoj entuzjazm i zadowolenie. Od zawsze byla
wzorowa, uczennica, z modelowa frekwencja oraz przede wszystkim
niepowtarzalnym stylem bycia. Jej ekspresja w wyrazaniu emocji
stawiata jg najczesciej w centrum zainteresowania. Koledzy i kole-
zanki po prostu jej nie przeszkadzali, natomiast zawsze preferowa-
ta indywidualny kontakt z nauczycielami. Jezeli uznata, ze zadanie
jest warte uwagi, dawata z siebie wszystko. Obieranie, krojenie,
mieszanie skladnikéw powodowato u niej wypieki i uSmiech na
twarzy. Lubila tez asystowac podczas kserowania lub drukowania.
Z zadowoleniem przykladata karte i ,logujac si¢” wciskata odpowied-
ni przycisk, przyktadata ucho do wydajacej dzwieki maszyny.

W ciggu dnia wypelnionego intensywnymi zajeciami zawsze
znajdowata czas na pieciominutowy odpoczynek. W trakcie tej
przerwy upolowywata kolejna ,ofiare”, ktéra musiata powtarzac jej
glosno do ucha melodyjne wyrazy albo nuci¢ fragmenty piose-
nek. Wielokrotne powtarzanie stow na Zyczenie Barbary dobijato
nawet najbardziej cierpliwych pracownikéw. Dlaczego? Bo nikt nie
widziat w tym pedagogicznego sensu, tylko rodzaj natrectwa. Dopie-
ro po kilku latach ol$nilo nas, dlaczego prawie nieslyszaca Basia
tak uwielbia i chee stysze¢ wypowiadane wprost do ucha dzwiecz-
ne stowa. Potrzeba slyszenia czegokolwiek byta tak wielka, ze deter-
minowala wigkszos¢ tego, co robila. Jej niecodzienne poczucie
rytmu bylo nie lada wyzwaniem dla muzykoterapeuty. Natomiast
zamitowanie do wody zaowocowalo nie tylko systematycznymi
odwiedzinami na krytej plywalni, ale rowniez udzialem w zawodach
sportowych organizowanych w Stalowej Woli przez Olimpiady
Specjalne Polska. pp

Ja, Basia - pamietnik

7 pazdziernika 2012, niedziela

W piatek po powrocie ze szkoty spacerowatam z babciag Maria i naszym
psem Eska. Zbieratysmy jesienne liscie. PoZniej denerwowatam mojego
brata Macka, fazac za nim i powtarzajac bez przerwy ,nozyczki’. Prawao-
podobnie mam obsesje na punkcie noZyczek. | w szkole, i w domu nozyczki
sa pochowane przede mna, bo obcinajac sobie wiosy, ktdre jak wiadomo
odrosna, czasami obcinam sobie kawatek ucha, ktére odrosnac nie chee.
Nastepnie wieszatam z mama pranie.

W sobote w domu byto wielkie sprzatanie. Pomagatam myc okna. Mama
twierdzi, ze pomagatam brudzic.

Po obiedzie z mama i Eska pojechatam do lasu. Mama rozpalita ognisko,
a Ja wrzucatam patyki, Zeby nie zgasto. Mdj brat Maciek i kuzyn Filip przyje-
chali do lasu na rowerach. Zrobita sig noc. Przy ognisku strasznie sie
wybrudzitam i wieczorem barazo dfugo kapatam sie w wannie.

W niedziele padat deszcz. Dlugo spatam, odrobitam z mama zadanie
domowe, dokfadnie przegladnefam Encyklopedie Powszechna tom 1V, od
litery M do P, a popoludniu wszyscy ogladalismy telewizje. Byfo fajnie.
Moje ulubione zajecie to Spiewanie z babcia piosenek harcerskich i przy-
Spiewek ludowych.

15 paZdziernika 2012

Po powrocie ze szkofy pozdejmowatam suche pranie z balkonu. Dostatam
aduzy deser. Mama na to mowi: ,potrdjna porcja szarlotki’, a ja po prostu:
Lciacho”. Popifam szklanka mieka. Kolorowymi kredkami pokolorowatam
owoce: gruszke i $liwke. Spiewaty$my przy tym moja ulubiona piosenke
Z dzieciristwa pt. ,Kolorowe kredki.

19 paZdziernika 2012

Mama nie wytrzymata — wyjefa z tajemnej skrytki najwigksze nozyczki,
Jjakie sa w domu i data mi je do reki. Troche mnie zatkafo. W pierwszej
chwili pomyslatam, Ze to jakis podstep. Potem wziglam nozyczki, wstawitam
na Srodek fazienki stofek, usiaatam i potulnie oddatam mamie noZyczki. Liczy-
fam na to, ze domysli sig, 0 co mi chodZzi. Nie zawiodfam sie. Mama obciela
mi wlosy na krotko, tak jak lubig. Po zabiegu odfozZyta nozyczki na stc.
Lezaty tam do wieczora, ale mnie to raczej nie obchodzito, niech leza. W ciagu
kilku dni okaze sie czy nowa fryzura wymaga korekty. Na razie spoko.

A moje nowe limo pod okiem, ktdre wykonafam wiasnorecznie, trafiajac
w pospiechu nozyczkami nie w ucho, lecz obok oka, wyglada jak dobry,
frwaty makijaz. Nie wiem doprawdy, dlaczego na spacer musiatam zatozy¢
okulary przeciwsfoneczne.

30 paZdziernika 2012

Dzis po pofudniu odwiedzita mnie babcia. Jak zwykle Spiewatysmy pio-
senki. Dostafam od babci nowe pantofle i wiasnorecznie zrobiony przez
nig medalik na czerwonym sznureczku. py
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D) Basia zawsze lubila piesze wycieczki,
podczas ktorych nie mogla sobie odmowié
zrywania i zdmuchiwania ulubionych
dmuchawcow. Uwielbiata ogladaé¢ szkolne
przedstawienia teatralne oraz inscenizacje
muzyczne. Swoje relacje z mama wizuali-
zowala w trakcie publicznych wystepow
iwspélnego recytowania wierszy. Z zaanga-
zowaniem kibicowata podczas imprez
sportowych, wypowiadajac imiona znanych
jej zawodnikow. Prawdopodobnie wigk-
sz0SC z nas zapamietala Basie realizujaca
swoje marzenia o posiadaniu idealnej fry-
zury, z czym wigzalo si¢ ciggle poszukiwa-
nie nozyczek. Mato kto zwrocit uwage na
smutek jaki przezywata po Smierci uko-
chanej, najcierpliwszej babci na Swiecie.

Barbara Jakucka i Joanna Jakucka

Kiedys w trakcie zaje¢ w OREW wyciag-
neta swoj zeszyt do komunikacji z rodzi-
cami. Wowczas byt to zeszyt codziennej
wymiany informacji pomiedzy osobami
pracujacymi z Barbara a mama, zawiera-
jacy notatki dotyczace przebiegu dnia,
osiagnie¢ edukacyjnych, ciekawych sytu-
acji w domu, samopoczucia dziewczyny,
trudnych momentow itd. W pewnej chwili
Basia przyblizyla sobie zdjecia do oczu,
zamilkla, przygladala si¢ uwaznie osobom
na fotografii i przede wszystkim sobie.
Nagle spuscita wzrok, z oczu kropla po kropli
sptynat jej sznur lez. Zawsze wesota, ekspre-
syjna twarz zmieniala si¢ w obraz zalu czy
tesknoty za tym, co juz dawno stato sie
przesztoscia. Dzis zeszyt stanowi kronike
wydarzen z zycia, do ktorej mama wkleita
zdjecie - rodzinng pamiatke przedstawia-
jace najblizsze Basi osoby oraz ja sama,
malq i Sliczna.

Czym jeszcze zadziwi nas Baska? Jakim
jest czlowiekiem? O tym wlasnie mozna
przeczyta¢ w pamietniku pani Joanny opo-
wiadajacym o jej corce Basi. W
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M P6zniej pomagalam mamie gotowac zupe dyniowa. Nie lubig jesé zup, ale gotowanie to frajda.
Przygladatam sie jak Maciek wycina dziury w dyni, zapala Swieczke i wstawia ja do halloweenowej
glowy. Fajne!

2 listopada 2012

W dniu Wszystkich Swietych po zmroku pojechalismy pomodli¢ sie przy grobach naszych bliskich
zmarlych. Bylismy na cmentarzu w Grodzisku - padafto, w Giedlarowej - padafo, w LeZajsku - lafo.
Pogoda wprawdzie byta brzydka, ale i tak oswietlone zniczami cmentarze zachwycaja.

Potem odwiedzilismy babcie i dziadzia. Byta szarlotka - mniam.

Moja starsza siostra Kasia nie przyjechata tym razem z Krakowa, bo miafa dyzur w pracy. Stesknitam
sie za nig.

Mama wyjefa zimowe czapki, szaliki i rekawiczki. Strasznie tego duzo, ale jakos szkoda wyrzucic.
Wybralismy te, w ktorych chcemy chodzic tej zimy.

10 listopada 2012

Przyszta babcia. Wzielysmy psa na smycz i poszlysmy na spacer. Dlugo siedziatysmy na fawce i babcia
Spiewata mi piosenki. Eska szczekafa na przechodniow.

Potem z mama wieszalysmy flage na balkonie. Najpierw trzeba byfo ja wyprasowac. Flage, nie mame.
W niedziele mama probowata mi pokazac w telewizji relacje z obchoddw uroczystosci Dnia Niepodle-
glosci. Wolafam bajki.

18 listopada 2012, niedziela

Maj brat Maciek jest harcerzem. Czasem zakfada mundur, plecak i znika z domu na kilka dni. W ten
weekend zabrat ze soba dodatkowo gitare. Wystepowat na Festiwalu Piosenki Harcerskiej i Tury-
stycznej HIT 2012. Nie obejrzatam tego na Zywo, ale mama nagrafa film i pokazata mi Macka gra-
Jacego i Spiewajacego na estradzie. Chyba siedemnascie razy. Mdj kuzyn Filip grat na akordeonie
albo harmonii — mama nie mogfa sie¢ zdecydowac, kidra nazwa jest fatwiejsza do wymowienia.

W niedziele rysowatam oféwkiem i stuchatam piosenek z komputera. Mama znalazta mi w Internecie
nowa fajna piosenke: , Tylko biedronka nie ma ogonka’. Poprosze pania w szkole, Zeby mi puscita te
piosenke.

P.S. Nozyczki od niedzieli leza na wierzchu.

19 listopada 2012

Wrdcitam ze szkoly. Babcia juz na mnie czekafa. Z pitka, taka niespodzianka. Zjadfam szybko pierogi,
wziefysmy Eske na smycz i zesztysmy na podworko na fawke. Nie chciato mi sig jednak grac, wolatam
Spiewanie.

Wieczorem mialySmy narysowac psa, ale zanim mama sig zebrafa, ja zasnefam. Jutro narysuje.
Wezme do szkoly ciastka i poczestuje wszystkich.

P.S. Milion razy obcinatam sobie kosmyki wioséw za uchem, ale juz ich nie zjadam, tylko grzecznie
wyrzucam do kosza. Mama na mnie ani nie krzyczy, ani mnie nie chwali.

20 listopada 2012

Cale popotudnie rysowatam mate obrazki, a mama zgadywafa co narysowatam. Nawet bajek w telewizji
nie chciafo mi sie ogladac. Powoli odkrywam swdj nowy talent.

P.S. Obcinam wiosy. Mama nie reaguje. Nie krzyczy, nie rzuca sig, Zzeby mi odebrac niebezpieczne
nozyczki, a ja sie juz z tym obcinaniem nie kryje. Obcigte wlosy wyrzucam do kosza. Po kryjomu zja-
dam pofamane rysiki kredek.

28 listopada 2012

W sobote pomagatam piec chleb. Ale nie pytajcie o to mojej mamy, sfowa ,pomagatam” nie potwierdzi.
Po potudniu pojechatam odwiedzic babcie. Babcia ma chore kolano i nie zawsze moze wychodzic z domu,
chociaz zawsze chce. Jest tak samo uparta jak ja.

W niedziele spatam do dziesiatej, a popotudniu pojechalismy do cioci Anetki i wujka Jania. Janio to mdj
ulubiony wujek. Miat imieniny. Byto mnéstwo gosci przy stole, a na stole safatka i ciacho. Ciocia
zamknefa przede mna w sypialni noZyczki. | to, powiem szczerze, bardzo mnie rozczarowafto, moze
nawet wkurzyto. Datam po sobie pozna¢ moje zdenerwowanie, ale nikt sie tym raczej nie przejaf,
wiec odpuscitam na rzecz albuméw ze zdjeciami. Ciocia Anetka ma na potkach w zasiegu moich rak
tysigce zdjec w albumach i nie zabrania mi ich ogladac. Za to ja cenie.

29 listopada 2012

Dzisiaj przyszta do mnie babcia z pierogami. Uwielbiam pierogi, ale babcie bardziej, dlatego pierogi
Zjadkam, a z babcia posztam na spacer. Babcia mowi, Ze to ostatni tak cieply dzieri w tym roku. Siedzia-
tysmy na fawce przed blokiem i spiewatysmy. Zrobito sig ciemno, ale gdyby Eska nie obszczekiwata
kazdego sasiada i rowerzysty, siedziatybysmy do pdZnej nocy. Mama méwi, Ze kiedys Straz Miejska
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zabierze nas do noclegowni, bo pomysla, ze jestesmy bezdomne.
Wieczorem przed snem ogladatam zdjecia. Bo lubie.

5 grudnia 2012

Byta babcia, bo mama musiafa is¢ na wywiaddwke do szkoly Macka. Ten sie
na wszelki wypadek zmyt z domu na zbidrke.

Dostatam nowa rézowa pizamke. Fajna, tylko zsuwa mi sig z tytka, jak
wszystkie spodnie. ,Podciagnij portki” - to refren wiersza, ktéry mama
powtarza do znudzenia, swojego i mojego.

11 grudnia 2012

Dzis wieczorem opiekowata sie mna ciocia Anetka. Sprawdzalam zakres
Jej cierpliwosci. Pies tez. Ja raz pofozona spac, wstawatam z f6zka tysiac
piecset razy, a pies szczekat bez opamigtania. Ciocia zdala egzamin catkiem
dobrze, choc tak naprawde nie wiadomo ile litrow melisy na uspokojenie
musiata wypic po powrocie do domu.

17 grudnia 2012

Dzis wszystko mnie denerwowafo. Na obiad zupa ogdrkowa, a ja przeciez,
do licha, nie lubig zup. Mama pomalowala taboret i to dokfadnie ten, na
ktdrym chciatam dzis usiasc.

Chciatam porysowac, ale wczoraj pofamatam wszystkie swoje kredki. | tu,
trzeba przyznac, mama stanefa na wysokosci zadania, zatemperowata je
dokfadnie. Narysowafam pare fajnych rzeczy, tylko mama wie co.

Potem sfuchatam radia. Dostalam od Swigtego Mikofaja stuchawki bez-
przewodowe z radiem. Ja stucham muzyki, a reszta robi glupie miny, bo nic
nie sfysza.

20 grudnia 2012

Zadanie domowe: Napisz jakie potrawy znajduja sie na stole wigilijnym
w twoim domu.

Zaczne od ulubionych PIEROGOW. Ulubione s3 ruskie, z kapusta nieko-
niecznie. Oprdcz pierogéw jest BARSZCZ. Lubie wymawiac i powtarzac
sfowo: ,barszcz’. Jest jeszcze mnostwo innych potraw, ale dla mnie
licza sie tylko te dwie. | oczywiscie CIACHO przez duze ,Cia’, ktdre wjezdza
na stot tuz po wieczerzy.

Na stole wigilijinym jest takze siano. Mdj pradziadek Jan wkrecat swoje
wnuki, np. moja mame, przekonujac, ze siano to tez potrawa i nalezy je
Jjesc, wiec moja mama postusznie wsuwata sucha trawe. Od tamtej pory
Jjedzenie siana to rodzinna Swigteczna tradycja.

4 stycznia 2013

Dostafam nowe kolorowe kredki. Supermocne. Niefamliwy grafit. Spraw-
adzitam, jednak famliwy. Mimo wszystko duzo rysowatam w ten weekend.
Stuchatam radia w moich bezprzewodowych stuchawkach i ogladatam
bajki w telewizji.

Odwiedzitam babcie w sobote. W niedziele pojechafa do szpitala znowu
naprawiac kolana.

27 stycznia 2013

Dziato sie w ten weekend, of dziafo. Zaczelo sig juz w czwartek profesjo-
nalnym wystepem w Muzeum Ziemi LezZajskiej. Koledowalismy poprze-
bierani w tradycyjne stroje kolednikow. Trzydziesci lat temu w tym
budynku mama i obie ciocie chodzity do szkofy podstawowej. W przerwie
wystepu mama pokazata mi, w kidrym pomieszczeniu znajdowafa sie jej
klasa, gdzie stat sklepik szkolny, a ktdredy wchodzito sie do szatni (dzis
podziemia muzeum). Wystgpowalismy razem z harcerzami. Bylo fajnie,
ale ciocia Anetka po wykonaniu pierwszej koledy Sciagnefa mnie z estrady,
poniewaz ponoc odciagatam uwage widzow od innych artystow. Ja to zro-
zumiatam tak, Ze jestem najlepsza, ale chodzito o zagtuszanie mikrofonu
moim klaskaniem i tupaniem. Taka mialam wizje i pomyst artystyczny na
siebie. Wobec tego niestety musiatam ogladac rodzing z widowni. Sie-
dziatam obok ksiedza, ktdry zaprosit nas pdZniej na najblizsza sobote do
klasztoru na opfatek dla emerytow. Tam wystapifam na scenie od poczatku
do korica. Bylam aniofem z gwiazda na gfowie, czyli nuuuda.

14 kwietnia 2013, niedziela

Sezon na wyjazdy do lasu uwazam za otwarty! W sobote krotki spacer po
lesie z mama, babcia, psem i chtopakami. Krétki, bo zaczefo padac.

W niedziele ognisko w lesie z ciocia Justynka i wujkiem Mackiem. Byfa tez
Gapa (pies cioci Justynki) i chiopaki, ktorzy fazili po drzewach i po dachu
wiaty i spadali jak dojrzafe jabtka. Maciek ma dziure w kolanie i kamyki
w skorze dfoni. Mama twierdzi, Ze taka jest cena doswiadczenia Zyciowego,
nastgpnym razem bedzie spadat ostrozniej.

Bytabym zapomniafa: w pigtek bytam na basenie, o tym pragne powieazie¢
wszystkim po kilka razy dziennie, bo to najwazniejsza rzecz na swiecie.

18 kwietnia 2013

Cafe popoludnie speadzifam z babcig na fawce przed blokiem. Eska biegata
po trawie przywiazana na smyczy, a babcia Spiewata moje ulubione pio-
senki np. ,Przybyli utani pod okienko™ albo , Gdy strumyk plynie z wolna’.
Ja fopatka wybijatam rytm. Niewiele teraz spacerujemy, bo babcia ma chore
kolana i chodzi o lasce.

8 maja 2013

Po pofudniu nic sie nie dziafo. Siedzielismy. Gadalismy. Na obiad byta
pomidorowa i watrobka. Pomidorowa jest wielce ok, ale watrdbka fuj! Moje
rodzeristwo twierdzi, ze o watrébce nie powinno si¢ nawet mowic przy
Jjedzeniu. Wobec tego pyszna watrobke z cebulka zjada tylko mama i pies.
Babcia w szpitalu, nie ma kto ze mna chodzic na faweczke przed blokiem

21 maja 2013 wtorek

Po pofudniu byto wielkie prasowanie. Miatam bardzo wazne zadanie, bo
podawafam mamie ubrania z ogromnej sterty, ktora stopniowo robita sie
coraz mnigjsza i mniejsza. Nastgpnie pozanositam swoje rzeczy do szafy.
Mama nie lubi jak chce jej pomagac z bliska przy prasowaniu, bo od
czasu do czasu probuje powachac Zelazko. Mam wraZliwy sfuch muzyczny
i wrazliwy nos do pary. Do pary z Zelazka.

24 maja 2013

W sobote bytam na basenie. Plywam coraz lepiej. Moge pokazac jak plywam
rekami, a jak nogami.

W niedziele byt obiad u babci, czyli mamy mojej mamy i moich cioc: Anetki
i Justynki. Babcia dostata prezenty z okazji Dnia Matki.

12 czerwca 2013 sroda

Na obiad byly moje ulubione pierogi, ale — i tu niespodzianka — z kapusta
zamiast ruskich. Ze zdziwienia zjadtam wszystko, nie marudzac ani troche.
W domu, jak w szkole, pefno truskawek. Robimy dzem truskawkowy.
Trzeba umyc sfoiki i wieczka, a potem je doktadnie powycierac. Tru-
skawki porozgniatane tuczkiem do ziemniakow zasypac cukrem i usma-
2yC. Ja mieszatam!

23 czerwca 2013

W sobote basen. Basen jest podwdjnie fajny w czasie upafu. Plywafam na
plecach i nurkowatam pod linami, odazielajacymi tory na plywalni.

Po potudniu przyszta babcia i Spiewalysmy nasze ulubione piosenki.
Babcia chodzi coraz lepiej, ale nadal potrzebuje laski do podparcia.
Babcia mowi, ze zadna laska nie jest tak fadna jak ja. Ona mnie kocha
najbardziej.

7 lipca 2013

W piagtek pozegnatam Macka. Zabraf plecak i gitare i wyruszyt z pielgrzymka
do Czestochowy. W sobote posztam poplywac na basenie.

A w niedziele z babcia i Eska dfugo spacerowatam. Lubie spacerowac
w poblizu toréw kolejowych i patrzec na przejezdzajace pociagi. M

Ciag dalszy nastgpi.
altjslieng /R Joanna Jakucka
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_ NASZYM GtOSEM

i Michat Borzyszkowslki

Pawet Stanistawczyk
_ Uczestnicy projektu realizowanego przez Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych Kota PSONI w Gaarisku

Nasz gfos
w sprawie bycia zauwazonym

8 czerwca 2016 roku spotkalidmy sie
w Gdansku na debacie o prawach
0s0b z niepetnosprawnosciag ,Wspdlna
Sprawa”. Debata byta o tym, co osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng
moga robi¢ i w czym osoby petno-
sprawne mogg im poméc.

W debacie wziety udziat osoby z Domu
Pomocy Spotecznej w Gdansku.

Byli tez przedstawiciele ro6znych Koét
naszego Stowarzyszenia. Na debacie
byli miedzy innymi ludzie z Elblgga,
Gdanska, Ostrédy. Byli tam tez rodzice,
opiekunowie, pracownicy roznych

osrodkow i Warsztatdw Terapii Zajeciowe.

Goéciem specjalnym tej debaty byt
pan David Towell.

Pan Towell miat siostre, ktéra jezdzita
na wbzku inwalidzkim. Niestety umarta
kilka lat temu.

Pan Towell mowit o tym jak przyjmowana
byta w Anglii Konwencja ONZ
o prawach o0s6b niepetnosprawnych.

Potem nastgpita krétka przerwa.

Po przerwie dostaliSmy duzg kartke
i mieliSmy zadanie - opisa¢ prawa
do prywatnosci i domu oraz rodziny
i dostepu do r6znych informacii.

1 0 SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

Podawalismy przyktady tamania praw
0s0Ob z niepetnosprawnoscia.

Na przyktad: rodzic kaze wyj$¢

z pokoju, bo ktos przyjechat i chcg sami
porozmawiacé.

Kolejny problem pojawia sie, gdy chcemy
wzig¢ $Slub. Nie chcemy iS¢ do sgdu
zeby udowadniaé, ze mozemy mieé
rodzine.

Nastepnie wyszliSmy we dwdjke na
$rodek, zeby pokazac, co napisaliSmy.
ByliSmy przygotowani i czulismy sie jak
aktorzy podczas wystepu.

L atwo byto przedstawi¢ odpowiedzi.
Dyskusja na forum wyszta dobrze.
Jedni pytali, drudzy odpowiadali.

Na zakonhczenie debaty byt pyszny
obiad: zupa pomidorowa, kurczak
ze szpinakiem i frytki.

Po przyjsciu do domu czulidmy sie
zmeczeni i zadowoleni.

Chetnie wzieliby$my jeszcze udziat

w podobnej debacie, bo mozna na niej
odpoczg¢ od codziennosci i dowiedzie¢
sie czegos nowego.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA _

Zagadkowe strony

Witam i zapraszam do rozwigzywania.
Dzi$ nowe zadania i duza krzyzowka!

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzéwki.

1. N
2. A
D
4 C
5. H
6. (o)
7. D
8. | Z
9. I
10. J
11. E
12. S
13. I
14. E
15. N
1. W niej si¢ kapiemy. 9. Pora roku, gdy kwitng kwiaty.
2. Swiecg w nocy na niebie. 10. Pigty miesigc roku.
3. Do lizania i na patyku. 11. Tam ros$nie zboze.
4. Jezdzi po szynach. 12. Gryczana albo jaglana.
5. Plyng biate po niebie. 13. Robig go pszczoty.
6. Czarne, ledne owoce. 14. W nim robi sie zakupy.
7. Nim maluje sie Sciany. 15. Zwierze, ktére ciggnie woz.
8. Cos przeciwnego do kitétni.
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_ TEKST tATWY DO CZYTANIA @,

2. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

1L

Ola i Kasia chciaty pojecha¢ do parku. Rano uméwity sie na przystanku.
Potem wsiadly do autobusu. Przejechaty szeS¢ przystankdw i wysiadty.
Przeszly obok kwiaciarni i minety brame.

W parku byto bardzo goraco.

Ola i Kasia kupity lody i usiadty na tawce.

Blisko nich wyptywata woda z fontanny. W oddali stat pomnik.

Mito jest spedzaé wolny czas z kolezanka w parku.

Pytania:

. Jak miata na imie kolezanka Oli?
. Dokad pojechaty Ola i Kasia?

. Czym pojechaty do parku?

. Gdzie czekaty na autobus?

. Jaki sklep minety Ola i Kasia?

. Co kupity w parku?

. Z czego wyptywata woda?

. Co znajdowato sie w oddali?

. Gdzie mozna spedza¢ mito czas?

O NO O~ WN =

©

Temat do rozmowy:
Co to znaczy dobre samopoczucie i jak je wywotac?

3. lle okien jest na obrazku?

Napisz liczbe w kratce.

12
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an TEKST tATWY DO CZYTANIA _

4. Popatrz uwaznie na zdjecie, a potem je zaston.

A teraz odpowiedz na pytania: 1. Czy na zdjeciu jest rower?
2. Co znajduje sie w rowerowym koszu?
3. Czy rower jedzie po ulicy?
4. Gdzie stoi rower?

KONKURS ,,Méj urlop“

1. Gdzie bytes i co robite$ w czasie urlopu?
2. Narysuj albo opisz co robites i gdzie byte$ w czasie urlopu.
3. Swoja prace wtéz do koperty, zaadresuj i wyslij do mnie.
Zagadkowy redaktor Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowej

Zarzgdu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Autor wybranej pracy otrzyma pocztg nagrode !!!

"Uoy "Gl ‘depiS ¥I ‘POIN €1 ‘BZSEY gl ‘©od "L} ‘Te|N 0} ‘eusoip ‘6
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5. Potacz pasujgce obrazki wedtug wzoru.
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Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowsj Zarzadu Gléwnego PSONI w Warszawie

foto: Zrédfo /commons.wikimedia.org
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Tomasz Czuchrowski

Urodziny w Uniejowie

6 czerwca byly moje urodziny - czterdziesci cztery lata.

Grazyna zrobita mi fantastyczny prezent. Pojechatem z nig na wycieczke.
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Grodzisku Mazowieckim wybierat si¢ na wycieczke
do Uniejowa. My z nimi.

Bylismy w termach - dwie godziny ptywalismy z jednego basenu do nastepnego.
StaliSmy pod wszystkimi natryskami i fontannami.

Woda masowata i bita po gtowie, plecach i nawet od dotu po nogach.

Byto cudownie.

Potem zwiedzaliSmy Uniejowski Zamek.

Bylismy w Muzeum Zamkowym i w sali tortur.

Nasz przewodnik Andrzej pokazywat mi wszystkie narzedzia tortur,

a nawet nakiadat je na szyje i gtowe. Potem pojechaliSmy do wioski mtynarskie;.
Bytem w srodku, w wiatraku, a na zewnatrz razem z przewodnikiem Pawtem
przesuwatem wiatrak tancuchem. Dzieki temu wiatrakowymi ramionami krecit wiatr.

Wieczorem wrocilismy do domu. To byty bardzo dobre urodziny.

T

—

:
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1| Krzysztof Wisniewski

Pielgrzymka do Warszawy

5 czerwca 2016 roku o godzinie 4:30 spod budynku naszego osrodka wyruszyta
grupa 21 o0sob. Byli w niej wychowankowie, rodzice i pracownicy o$rodka.

Grupa reprezentowata nasze Stowarzyszenie na obchodach Swigta Dziekczynienia
w Warszawie, ktére byto wyrazem wdziecznosci dla Opatrznosci Bozej za Chrzest
Polski.

OdpowiedzieliSmy nasza
obecnoécig na zaproszenie
Arcybiskupa Metropolity
Warszawskiego Kazimierza
Nycza.

Catla grupa wzieta udziat
w dziekczynnej pielgrzymce
z relikwiami Swietych

i btogostawionych Polakow,
miedzy innymi Swietego
Maksymiliana Kolbego,
Swietego Jana Pawta |l

| blogostawionego Jerzego
Popietuszki.

Procesja z relikwiami $wietego Maksymiliana Kolbego wyruszyta z placu marszatka
Jozefa Pitsudskiego na plac przed Swigtynig Opatrznoéci Bozej w Wilanowie, gdzie
odbyta sie uroczysta dziekczynna msza Swieta.

Podczas tej uroczystej mszy pielgrzymi ztozyli Akt Dzigkczynienia i Zawierzenia
Opatrznosci Bozej. Petni gtebokich przezy¢ i bardziej ugruntowanej wiary wrociliSmy
szczesliwi do naszych domow o godzinie 20:00.

Organizatorom serdecznie dzigkujemy za zaproszenie na wspaniatg uroczystosc.
Przezycia oraz zyczliwo$c, jakiej doznaliSmy pozostang diugo w naszej pamieci.

Pogoda bardzo dopisata. Byto stonecznie, nawet opalilismy sie z czego osobiscie
jestem bardzo zadowolony.

Jezeli dostaniemy zaproszenie na kolejne Swieto Dziekczynienia w Warszawie

to bardzo bym chciat pojechac.

Nasza pielgrzymka byta w petni udana, jadac w jedng i drugg strone modlilismy sie
i $piewalismy piesni okolicznosciowe. Bratem czyny udziat i dziekuje, ze mogtem
pojechac.
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Grazyna Glos
Instruktor WTZ Kofa PSONI w Lublinie

Na lotnisku i w powietrzu

Wiosng 2014 roku kierowniczka Warsztatow Terapii Zajeciowej Kofa
w Lublinie, pani Dorota Fidor spytata uczestnikow warsztatow czy
chcieliby wzig¢ udziat w weekendowej wycieczce do Gdanska.

Na miejsce mieli dolecie¢ samolotem.

Zglosito sie wiele chetnych osob. Uczestnicy Warsztatow prosili, by przed
wylotem do Gdanska zwiedzi¢ lotnisko w Swidniku, z ktérego mieliSmy startowac.
Na lotnisko dojechaliSmy warsztatowym busem. ZaparkowaliSmy przy samym
terminalu lotniczym. W tym budynku znajduja si¢ stanowiska przeznaczone do
obstugi ruchu pasazerskiego, miedzy innymi odprawa paszportowa oraz bagazowo
-celna. Razem zwiedziliSmy lotnisko i dowiedzieliSmy si¢ wielu ciekawych rzeczy.

) o A

Pani kierowniczka zdecydowata, Ze koszty wyjazdu pokryjemy z dochodu z wiel-
kanocnych kiermaszow swigtecznych. Wszyscy uznali, ze trzeba dotozy¢ staran
by powstaty piekne wyroby, ktore na pewno znajda nabywcow. Uczestnicy warsz-
tatow szukali jak najciekawszych materiatow do tworzenia wielkanocnych ozdob.
Starali sie wykorzysta¢ wszelkie dostepne tworzywa. Powstaly piekne palemki
z wydmuszek. Pomalowane wydmuszki zamocowano na wiklinowych precikach.
Cudownie prezentowaly sie w szklanych wazonach. Milg strong pracy z wydmusz-
kami byta koniecznos$¢ czestego jedzenia jajecznicy. Aby uzyskac¢ duza ilos¢
wydmuszek z jaj, az trzy razy robiliSmy pyszna jajecznice ze szczypiorkiem. Przy-
gotowaliSmy réwniez aniotki z masy solnej, ktore przed kazdymi swietami znajdu-
ja wielu chetnych nabywcow. Aniotki to nasza specjalnosc! Kiermasze okazaly
si¢ jak zwykle sukcesem. SprzedaliSmy wigkszoS¢ naszych wyrobow.

Wreszcie we wrzesniu nadszedt weekend, w ktory wybieraliSmy sie do Gdanska.
Jeden z uczestnikow naszych Warsztatow zebral w Internecie informacje na temat
tego, co mozna zabrac ze sobg na poklad samolotu, a co nalezy spakowac¢ do
bagazu gtownego. Na poktad to znaczy do wnetrza kabiny pasazerskiej, bo pod
poktad - do luku bagazowego - trafia bagaz glowny.

Wszystkie zgromadzone przed lotem informacje bardzo si¢ przydaly. Zdobyta
wiedza pozwolita nam nabra¢ pewnosci siebie i odwagi. Mimo wszystko cze$¢ z nas
nadal czula obawe przed podrdza samolotem. Koledzy, ktorzy lecieli juz wezesSniej
samolotem udzielali wskazowek i wsparcia tym mniej doswiadczonym. Trumaczyli
na przyklad jak poradzi¢ sobie z zatykajacymi si¢ podczas startu uszami:
wystarczy gleboko oddycha¢ przez usta lub zu¢ duzo gumy. Podroz odbyla sie
bez niespodzianek.

Osiemnastu uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej, ktorzy wzieli udziat
w wycieczce z przyjemnoscia wspomina lot i sam pobyt w Gdansku. Wielu z nich
dtugo marzylo o tym, aby polecie¢ samolotem. Mowili o tym wielokrotnie przy
roznych okazjach. Ciesze si¢, Ze mogliSmy spetni¢ ich marzenia. B
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Uczestnicy Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Lublinie wybrali
sie na wycieczke.

Razem ze swoimi terapeutami
spedzili dwa dni w Gdansku.
Bawili sie Swietnie. Najlepsza
zabawa byta podczas podrdzy.

Do Gdanska uczestnicy
warsztatéw poleciel
samolotem. Dla wielu z nich
byt to pierwszy lot. Dobrze
przygotowali sie do podrézy.
Sprawdzili w Internecie co
mozna przewozi¢ samolotem,
a czego nie wolno ze sobg
wzigc.

Ci, ktérzy wczesniej lecieli
samolotem, doradzali kolegom.
Podpowiadali im co robic, jak
przy starcie zatkajg sie uszy.
Méwili, ze mozna zu¢ gume
albo gteboko oddychac.
Przed wylotem do Gdanska
uczestnicy Warsztatéw
zwiedzili lotnisko. Dowiedzieli
sie gdzie sprawdza sie bilety
i gdzie pracujg celnicy.

Uczestnicy Warsztatéw sami
zarobili na wycieczke.
Przygotowali ozdoby
wielkanocne i sprzedali je na
kiermaszu.

Lot samolotem byt spetnieniem
marzen dla wielu oséb.
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0{ - W oraz pracownicy Centrum DZWONI

/ Marzena Gtaz-Skirzynska

5 W Bytomiu, Gdarisku, Jarostawiu, Warszawie i Zgierzu

Zyciorysy petne sukcesow

Na 10 lat dziatalnosci
Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania
0s6b Niepetnosprawnych
Intelektualnie skfada sie

13 miast, w ktorych Centra
miaty swoje biura, praca
kilkudziesieciu specjalistow
merytorycznych z catego
kraju oraz prawie szesciuset
piecdziesieciu pracodawcow,
Z ktorymi wspotpracowalismy
w zakresie doradztwa
personalnego.

Ta dekada to przede wszystkim historie
ponad trzech tysiecy osob z niepetnospraw-
noscig intelektualng, ktore skorzystaly
z ustug Centrow, zyjacych w rozmaitych
srodowiskach, z roznych zakatkéw Polski,
z bagazem doswiadczen, odmiennymi
poziomami funkcjonowania, ale z jednym
celem: podjecie i utrzymanie zatrudnienia
na otwartym rynku pracy. Towarzyszyto
im pragnienia pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym, podniesienia wtasnej samo-
oceny, usamodzielnienia sie, poprawy jakosci
zycia swojego oraz rodziny. Nie zawsze
osiagano planowane rezultaty, ale wielu
osobom udato sie. Zatrudnienie na otwar-
tym rynku pracy podjelo ponad tysiac
0s0b z niepelosprawnoscia.

Przy okazji jubileuszu Centrum
DZWONI przedstawiamy Panstwu krotkie
historie kilku oséb, ktére na przestrzeni
tych dziesieciu lat skorzystaly z naszego
wsparcia i spetily swoje marzenia o doro-
slym, samodzielnym zyciu.

Jarostaw
Wojciech Gotebiowski

Aby go uslyszec, wystarczy zadzwonic¢
do jarostawskich Warsztatow Terapii
Zajeciowej albo Srodowiskowego Domu
Samopomocy. W telefonie rozlega sie
glos: Sekretariat, Wojciech Gotebiowsli,
stucham. Glos jest spokojny, przyjemny.
Taki tez jest pan Wojciech, ktéry w marcu
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tego roku zostat pracownikiem administracyjno-biurowym: przyjmuje gosci, odbiera
telefony i taczy rozmowy do odpowiednich osob. Poza tym rejestruje faktury oraz przy-
gotowuje pisma do archiwizacji.

Jak to si¢ stato, ze dostal t¢ prace? Wojciech Golebiowski podkresla, ze nie byto to
tatwe. Niepelnosprawnos¢ utrudniata mu podjecie zatrudnienia, wpltywata na zanizenie
samooceny, niewiare we wtasne mozliwosci. Bardzo dhugo sam szukalem pracy, niestety
nie udawato sie. Nie miatem juz pomystéw i planéw na dalszq przysztosc, zaczatem watpic
w szanse znalezienia zajecia. Wtedy od znajomych dowiedziatem sie, ze w Jarostawiu
dziata Centrum DZWONIL. Zglositem sie tam i wrécita nadzieja. Tu dostatem odpowiednie
wsparcie przygotowujace do zatrudnienia. W miedzyczasie zostatem self-adwolkatem. To
wszystico bardzo duzo mi dato.

Pewnego dnia przegladajac razem z trenerka Internet trafili na odpowiednie ogtoszenie.
Poszukiwano pracownika administracyjno-biurowego. Ztozylismy CV oraz list motywacyjny
i pozniej razem z doradcq zawodowym przygotowatem sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
Z tego co wiem, wypadtem na niej najlepiej - méwi z usmiechem. Rozmowa byta troche
stresujaca, musiatem wykonad kilkka zadari praktycznych, ale udalo sie. Kiedy dostatem
pozytywna odpowiedz, bylem przeszczesliwy! Jednak wraz z tq radosng wiadomoscia
pojawit sie lek, czy dam sobie rade z codziennymi obowigzkami pracowniczymi, czy zbyt
duzo nie beda ode mnie wymagac. Z perspektywy czasu pan Wojciech zaznacza, ze
obawy przed podjeciem zatrudnienia byly nieuzasadnione. Trener pracy zawsze stuzyt
mi pomoca. Najwiekszy nacisk kladziono na falctury, trzeba bylo nauczyc sie je popraw-
nie rejestrowac. Troche trudnosci byto, ale datem sobie rade. Staram sie wszystko robic¢
jak najlepiej. Cieszy mnie, jak pochwali mnie kierowniczka, jedna czy druga — przyzna-
je z usmiechem. I z tego co wiem, to bede miat niedtugo nowe obowiazki. W mojej pracy
wazny jest tez ubior, chodze elegancko ubrany - codziennie zaltadam koszule, spodnie,
wizytowe buty.

Pan Wojciech podkresla, jak bardzo zmienito si¢ jego zycie odkad trafit do Centrum
DZWONI. Pomyslatem, ze jest to ogromny sukces, ze mam prace. Teraz czuje sie potrzeb-
ny. Zrobitem duzy postep, otworzytem sie na ludzi. Wezesniej, siedzqc w domu, z roku
na rok coraz bardziej zamylkatem sie w sobie — wspomina. Doswiadczenia pana Wojcie-
cha sklaniajg go do refleksji, ktora moze by¢ jednoczesnie cenna wskazoéwka dla innych:
Trzeba sie przelamywad, to jest najwazniejsze. Ale trzeba tez chciec! Trzeba sobie mowic,
Ze da sie rade.

Fragmenty rozmowy Bernadety Szczypty z Wojciechem Gofebiowskim pochodza z czasopisma o tematyce spo-
fecznej ,Aktywni” dofinansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Magdalena Dadacz

Pani Magdalena dzigki nauce w Zasad-
niczej Specjalnej Szkole Zawodowej w Sopo-
cie zdobyta zawod krawcowej. Nigdy nie
pracowata w wyuczonym zawodzie. Zaraz
po szkole zarejestrowata si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdansku i przez dwa
lata poszukiwata jakiej$ szansy zatrudnie-
nia. Niestety niczego nie udato sie znalezc.
Wreszcie doradca zawodowy z Powiatowe-
go Urzedu Pracy skierowat panig Magdale-
ne do Warsztatow Terapii Zajeciowej
TRATWA. Miata tam okazje rozwina¢ swoje
umiejetnosci w zakresie prowadzenia
gospodarstwa domowego i czynnosci porzad-
kowych. Uczestniczyla rowniez w zajeciach
W pracowni papierniczo-plastycznej.

Wreszcie dzigki zaangazowaniu Biura
Integracji Zawodowej Osob Niepemo-
sprawnych Kota PSOUU w Gdansku pani
Magdalena znalazta prace na umowe - zle-
cenie jako sprzataczka pomieszczen biu-
rowych. Z czasem zaczeta stopniowo przyj-
mowa¢ dodatkowe zlecenia zwi¢kszajac
liczbe godzin pracy. Wigzato sie to z wcho-
dzeniem w nowe miejsca, odwiedzaniem
biur réznych firm. Za kazdym razem towa-
rzyszyta jej trenerka pracy pomagajac
zaadaptowa¢ sie¢ do nowych warunkow.
Powierzone obowiazki Pani Magdalena sta-
rala si¢ wykonywa¢ sumiennie i z zaanga-
zowaniem. Jak sztam do pierwszej pracy
byto duzo emodji i strach, czy bedzie clobrze,
_jak bedzie w ogdle. Gdy przyszla trenerka
poczutam spokdj. Méwita ,,bedzie dobrze”,
jak widziala, ze jestem w nerwach i to
pomagalo - przyznaje pani Magdalena.
W Kkolejnych latach Magdalena Dadacz
pracowala w prywatnym przedszkolu,
gazowni i firmie ochroniarsko-sprzatajacej
Grupa Aton.

Wreszcie pani Magdalena zwrdcila sie
o pomoc do Centrum DZWONI. Przeszta
badanie predyspozycji i preferencji zawo-
dowych oraz diagnoze umiejetnosci spo-
tecznych. Brata rowniez udziat w warszta-
tach i indywidualnych zajeciach praktycz-
nych. Zespot Centrum DZWONI pracowat
nad utrzymaniem jej motywacji do pracy
jednoczesnie intensywnie szukajac dla niej
odpowiedniego zatrudnienia.

Od pazdziernika 2015 roku pani Mag-
dalena pracuje w firmie sprzatajacej i dba
o porzadek w biurach MOPR w Gdansku.
Pracownicy bardzo pozytywnie wypowiadaja

Od 10 lat dziata Centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspierania Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie.
W skrécie Centrum DZWONI.

Centrum DZWONI zajmuje sie pomaganiem osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w znalezieniu
pracy.

Centrum pomaga tez osobom z niepetnosprawnoécia
utrzymac prace. Gdy jakas osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualng szuka pracy, to moze zgtosic sie do
Centrum DZWONI. Centrum ma swoje siedziby

w wielu miastach.

Specijalisci z Centrum pomagajg osobom

z niepetnosprawnoséciag zorientowac sie, jaka praca
bedzie dla nich najlepsza. Potem szukajg firmy, ktéra
chciataby zatrudni¢ nowego pracownika.

Gdy osoba z niepetnosprawnoscig dostanie prace,
to pracownicy Centrum DZWONI nadal jej pomagaja.

Trenerzy pracy chodzg do pracy z osobg

z niepetnosprawnosciag. Pomagajg przyzwyczaic sie
do nowego miejsca i nowych obowigzkdéw.

Wiele oséb z niepetnosprawnoécia intelektualng
znalazto prace dzieki Centrum DZWONI.

Dzieki pomocy Centrum DZWONI osoby

Z niepetnosprawno$ciag pracujg jako magazynierzy,
sprzataczki, kucharze. Jeden mezczyzna

Z niepetnosprawnoséciag pracuje w biurze, gdzie odbie-
ra telefony i porzadkuje dokumenty. Praca w firmie
razem z osobami petnosprawnymi czasem jest trudna.

Praca daje bardzo duzo korzysci.

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktdre majg prace sg
bardziej szczesliwe.

Jak ma sie prace, to ma sie wlasne pienigdze.
Niektére osoby z niepetnosprawnoscig zarabiajg na
tyle duzo, ze mogag samodzielnie mieszkac.

Praca sprawia tez, ze cztowiek jest pewniejszy siebie
i bardziej wierzy we wiasng wartosc.

W pracy spotyka sie duzo ludzi, z niektérymi mozna
sie zaprzyjaznic.

Trudno jest znalez¢ prace, ale pomaga w tym
Centrum DZWONI. Warto poprosi¢ tam o pomoc.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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)b sie na temat jej pracy, chwala za doktadne
wykonywanie obowiazkow. Zauwazyli, ze
stala si¢ znacznie bardziej kontaktowa.
Pani Magda na przestrzeni Icillcu miesiecy
bardziej zadbata o swdj wyglad zewnetrz-
ny, jest bardziej radosna i otwarta, a powie-
rzone obowiqzki wykonuje z wiekszaq
doktadnosciq - mowi jej obecny praco-
dawca Renata Kopinska.

Dzielci pracy bardziej sie otworzytam,
nauczytam sie wielu rzeczy. Rodzina ina-
czej mnie postrzega, inaczej sie ubieram.
Kupitam sobie za wtasne pieniqdze lapto-
pa, czutam radosc, ze moje marzenie sie
spetnilo. Ciesze sie, ze mam porzadng
prace - podsumowuje swoje doswiadcze-
nia pani Magdalena.

@

Zgierz
Piotr Mikotajczyk

Piotr Mikotajczyk korzysta ze wsparcia
Centrum DZWONI w Zgierzu od 2010 roku.
Jest osobg z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna w stopniu znacznym. Ze wzgledu
na zaniedbania ze strony matki i ojczyma
pan Piotr mieszkal w Domu Pomocy Spo-
tecznej od dwudziestego piatego roku
zycia. Od zawsze, jak pamieta, lubit wyko-
nywac¢ drobne naprawy, interesowat sie
urzadzeniami elektronicznymi. Jeden z pra-
cownikéw Domu Pomocy pomogl mu roz-
wing¢ te umiejetnosci. Pan Piotr za niewiel-
kie kwoty wykonywal sasiadom drobne
naprawy, badzZ podejmowat si¢ prac doryw-
czych. Wiedziat, ze w taki sposob nie uda
mu si¢ usamodzielnic.

To byta moja najlepsza decyzja - mowi
teraz o przystapieniu do projektu realizo-
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wanego przez Centrum DZWONI. Zaangazowanie w projekt rozpoczelo si¢ od procesu
rekrutacji, pracy z psychologiem oraz doradca zawodowym. W grudniu 2011 roku pan
Piotr odbyt zajecia praktyczne w firmie Rehab Enterprises Limited w Lodzi, zajmujacej
si¢ przygotowywaniem sprzetu komputerowego. Rehab jest czescia Rehab Group, naj-
wiekszej irlandzkiej organizacji non-profit zapewniajacej wsparcie i zatrudnienie osobom
z niepelnosprawnoscia. Pan Piotr szybko opanowat oraz wykonywat bez zarzutu wszystkie
czynnosci, ktore nalezaty do jego obowiazkow. Zostat przyjety na finansowany ze Srodkow
projektu staz. Po trzech miesigcach, dzieki zaangazowaniu i rzetelnemu wykonywaniu
obowigzkow pan Piotr zostat zatrudniony przez Rehab na state. To byto otwarcie na reali-
zacje moich marzen... usamodzielnic¢ sie — wspomina.

Wiary w moziwos¢ samodzielnego funkcjonowania pana Piotra brakowato natomiast
pracownikom Domu Pomocy Spolecznej. Nawet nie chcieli da¢ mu szansy. Wygrata
determinacja cztowieka, ktory marzyt o niezaleznym Zyciu. Pomoc otrzymat od wspoétpra-
cownikow.

Obecnie Piotr Mikolajczyk wynajmuje dwudziestopieciometrowa kawalerke. Dzieki sta-
lej pracy moge mieszica¢ sam - mowi. Pan Piotr nie potrafi pisa¢ ani czyta¢. Zapytany,
jak radzi sobie z optatami, odpowiada, Ze znajomy z pracy nauczyt go robi¢ przelewy, wyttu-
maczyt krok po kroku co gdzie nalezy wpisywac i teraz moze wykonywac te czynnosci
z pamieci. Odktada pieniadze. Ze wsparciem pani Matgosi - kolezanki z pracy, ztozyt wnio-
sek do Urzedu Miasta o przyznanie mieszkania komunalnego. Jest Swiadomy swoich
ograniczen. Jak mowi: Moja niewyrazna mowa nie pozwala mi zatatwic wielu spraw.
Na szczescie wie, Zze osoby, na ktore moze liczy¢ pomoga mu w trudnych sytuacjach,
wespra. Sa to znajomi z pracy i specjaliSci Centrum DZWONI w Zgierzu.

Warszawa

tukasz Szostak

Pukasz Szostak od kilku lat pozostaje klientem Centrum DZWONI w Warszawie. Dzieki
wsparciu specjalistow zdoby! prace na stanowisku magazyniera w hurtowni stodyczy MAAN.
Pan Lukasz jest osoba towarzyska, lubi spotkania z kolegami, interesuje go pitka nozna.
Marzy o tym, by w przysztosci zalozy¢ rodzine i zda¢ egzamin na prawo jazdy.

Niewatpliwie dzieki kontaktom z innymi ludzmi oraz pracy pan Lukasz stat si¢ odwazniej-
szy w relacjach towarzyskich i zawodowych. Coraz lepiej radzi sobie w sytuacjach stre-
sujacych, zyskat wigksza tatwos¢ wyrazania odmiennego zdania. Zaczal rowniez bardziej
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dbac o siebie i lepiej si¢ ubiera¢. Oprocz rozwijania umiejetnosci zawodowych podczas codzien-
nej pracy, pan Lukasz regularnie spotyka si¢ z psychologiem w Centrum DZWONI i bie-
1ze udzial w organizowanych tam spotkaniach grupowych. Pracuje nad podniesieniem swoich
umiejetnosci spotecznych.

Jak znalazt si¢ w obecnym miejscu kariery zawodowej? Lukasz Szostak z zawodu jest
cukiernikiem. Staz i pierwsze trzy lata pracy spedzit pracujac w cukierni. Poza krotkim epi-
zodem zatrudnienia w restauracji, przez kolejne lata pracowal na umowy zlecenia w war-
szawskich supermarketach Carrefour. Pracowat tam gléwnie jako cukiernik - piekt
cebularze, ale tez sprzatal. Niestety nie byla to stata praca. Zdarzalo si¢, ze popracowat
pare miesiecy i kiedy bylo mniej klientéw umowa wygasala. Z czasem zaczely sie trudnosci.
Nie mogt znalez¢ pracy. Bezrobocie mu nie shuzyto. Zamykat sie w sobie, nie wiedziat, co
robi¢ ze soba w domu.

Sytuacja zmienila si¢ kiedy pan Lukasz trafit do Centrum DZWONI. Dzieki pomocy
trenera pracy zostat na czas nieokreslony zatrudniony w hurtowni stodyczy. Dzis$ jest bar-
dzo zadowolony, nawigzat przyjaznie z niektorymi wspotpracownikami, ma swoje pienigdze.
Czasami wraca do domu zmeczony, ale mimo to szczesliwy, ze ma prace. Dzieki niej w tym
roku spelni jedno ze swoich marzen - pojedzie na wycieczke do Hiszpanii.

Pracodawca pana Lukasza, Marek Winiarczyk - wspotwiasciciel hurtowni, niezwykle
pozytywnie ocenia go jako pracownika: Lulasz jest bardzo dobrym pracownikiem, szyb-
ko wdrozyt sie w czynnosci zawodowe. Dzieki ciagtemu wsparciu trenera, udaje mu sie
nabywac nowe umiejetnosci, podnosic jalkosé wykonywanych zadar. Zapytany jak roz-
winat si¢ pan Lukasz podczas dwoch lat pracy w jego firmie dodaje: Mysle, ze Lukcasz zmie-
nit sie na lorzysc, stat sie osobq pewniejszq siebie, latwiej nawiqzuje relacje ze wspotpra-
cownikami i potrafi zadbac o swoje dobro. Inni pracownicy licza sie z jego zdaniem.

®)

Bytom

Katarzyna Wozniczka

Katarzyna Wozniczka ma trzydziesci jeden lat. To drobna, delikatna i optymistycznie
nastawiona do zycia kobieta. Dorastata w Zabrzuwrazz siostra i dwojka braci. Po Smier-
ci mamy wychowaniem jej i rodzenstwa zajmowat si¢ ojciec. To jak obecnie wyglada jej
zycie pani Katarzyna w duzej mierze zawdzigcza wlasnie jemu. Zamiast nie dasz rady,
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to nie dla ciebie wciaz styszata od niego
stowa wsparcia i zachety. Probowata, a gdy
nie wychodzilo, probowala jeszcze raz.

Zawsze lubila prace zwigzane z dba-
niem o dom, gotowaniem. Ukonczyta wiec
specjalng szkole zawodowa, wyksztalcita
si¢ na kucharza. Przez cztery lata uczgsz-
czala na Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.
Cho¢ lubita chodzi¢ na Warsztaty i miata
tam grono znajomych, byly one dla niej
tylko przystankiem do prawdziwej doro-
stosci. Chciata pracowac jak inni. Dostrze-
gla na to szanse, gdy znajoma przekazala
jej ulotke Centrum DZWONI. Od razu
wraz z ojcem zglosita si¢ do biura Cen-
trum w Bytomiu. Wkrotce podjeta swoja
pierwsza prace w kawiarni. Szybko opa-
nowala nowe zadania. Zawsze chetnie
wykonujaca obowiazki, sumienna, zyczli-
wie nastawiona do innych zjednata sobie
zaufanie i sympati¢ wspotpracownikow.

Dwa lata p6zniej zmienila prace prze-
noszac sie do jednego z zabrzanskich sto-
warzyszen by petni¢ funkcje pomocy
kuchennej. Nowe otoczenie, nowe wyzwa-
nia, obowigzki i wspotpracownicy. Ale
zmiana okazala si¢ korzystna. W tym
miejscu pani Katarzyna pracuje do dzis,
wsrod wspotpracownikow czuje sie jak
w rodzinie. Bycie miedzy cielcawymi
ludZmi, pozytywna atmosfera w zespole,
satysfakcja z dobrze wylkonanej pracy,
bycie altywnym i zarabianie pieniedzy
na wtasne potrzeby - Pani Katarzyna
wymienia zalety pracy. Nie wyobraza
sobie zycia bez pracy. Dzieki niej nabrata
wiary w siebie, zyskala wieksza nieza-
leznosé. Dojrzala tez do nowej roli: od
siedmiu miesiecy jest szczesliwa mama
Kacperka. W styczniu przyszlego roku
wraca po urlopie macierzynskim do pracy.
W stowarzyszeniu gdzie pracuje jest Zto-
bek, dzieki czemu syn bedzie blisko niej,
a ona pogodzi prace z macierzynstwem.

Pani Katarzyna moéwi, Ze na wszystko
w zyciu przychodzi odpowiednia pora
ijesli si¢ czegos chce, to trzeba probowac.
I ze kazdy ma prawo do swojego zycia
i szczesScia.

Niestety, w wiekszosci przypadkow zycie
osob z niepelnosprawnoscia intelektual-
na tak nie wyglada. Wciaz jeszcze odma-
wia si¢ im prawa do samodzielnosci,
decydowania o sobie, do pracy i pelnienia
rol wlasciwych osobom dorostym.

W duzej mierze wynika to z niewiedzy,
wygody, leku czy nadmiernej opiekun-
czosci. Przyktad Pani Katarzyny i innych
klientow Centrow DZWONI pokazuje, ze
zmiana jest moZzliwa. Zaczyna si¢ ona juz
w domu od stow: Mozesz, uda Ci sie,
sprébyj. =
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8 dr Ryszard Popowski

Koordynator merytoryczny i metodyczny programu ECEKON Kofa PSONI w Gdarisku

Uniwersalne i specyficzne
uwarunkowania animacji kultury

w srodowisku 0sOb z niepefnosprawnosciami
- CO nam podpowiada art. 30 Konwencji ONZ

Animacjg kultury muzycznej zajmuje
sie od trzydziestu pieciu lat. W tym od
dwudziestu jeden lat w Srodowisku osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna. To
wtedy powstata Orkiestra Vita Activa,
wraz z ktéra bralem udzial w dwustu
piecdziesieciu trzech wydarzeniach spo-
fecznych w szescdziesieciu miastach Polski
i Europy. Od szesciu lat dziata ECEKON
- osrodek animacji kultury osob z niepelno-
sprawnosciami. Dziatalnos¢ OVA i ECEKON
objeta blisko dwiescie 0sob, najczesciej z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna. Takie
doswiadczenie zobowiazuje do podzielenia
sie pewnymi spostrzezeniami. Porusze bar-
dzo trudny temat wspoétobecnosci w zyciu
spotecznym poprzez dziatalnos¢ artystycz-
ng 0sob z niepelnosprawnosciami. Spla-
taja sie¢ w nim watki zwiazane ze sztuka,
formami artystycznymi, kompetencjami
odbiorczymi i wykonawczymi, funkcje
sztuki oraz zagadnienia etyczne. Refleksje
te to tylko otwarcie tematu i zarysowanie
kilku kluczowych problemow. Poddaje je
pod dyskusje.

Od okoto dwudziestu lat w Srodowisku
0sO0b z niepelnosprawnosciami coraz
intensywniej rozwija si¢ amatorski ruch
artystyczny. Przyczynito si¢ do tego pojawie-
nie si¢ organizacji pomocowych i potrzeba
stworzenia przez nie oferty programowe;j.
W ciggu tych lat bardzo duzo si¢ wyda-
rzyto. Cala kultura artystyczna przeszia
niewyobrazalne przeobrazenie. Staramy sie
w tym bogatym w wydarzenia, zywiotowym
Swiecie kultury wspotczesnej znalez¢
miejsce i formy wspotobecnosci 0sob z nie-
petnosprawnoscia intelektualna. Opisu-
jac uwarunkowania tego wspolistnienia
warto mie¢ adekwatny dla tych dziatan
punkt odniesienia w Srodowisku o0sob
penosprawnych. Gdy stawiam cel wiacze-
nia spolecznego, to mam na mysli wlacze-
nie do powszechnego zycia w obszarze pry-
watnym, zawodowym i spolecznym, w tym
publicznym. Na ile to mozliwe staram sie
dolaczy¢ uczestnikow do centralnego,
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uniwersalnego nurtu, na ile sie da unika¢ tworzenia nowych nisz sprzyjajacych wyodreb-
nianiu. Budowanie enklaw, odréznianie si¢ za wszelka cene¢ to jedna z wielu cech
wspotczesnej kultury artystycznej. Dostrzezenie tego zjawiska i jego konsekwencji ma
znaczenie dla wigczenia spotecznego osob z niepelnosprawnosciami.

Co rozumiem przez nurt centralny i uniwersalny? Jest to kilka obszaréow, na przyktad
kultura aspiracyjna, oparta na tradycyjnej kulturze muzycznej. Miesci si¢ w niej zaréwno
muzyka zawodowa jak i amatorska oraz obszar popkulturowy, w ktérym czesto brak
wyraznej granicy pomiedzy tym, co amatorskie i profesjonalne. W tym nurcie sam event
ma wieksze znacznie niz tresc i jakos¢ dziela artystycznego. Co z tych bogatych, réznorod-
nych, bezkresnych obszarow kultury artystycznej jest przystepne osobom z niepetno-
sprawnosciami? Co jest mozliwe do prezentacji w sytuacji publicznej?

By odnies¢ sie do tych i wielu innych problemow animacji kultury artystycznej nalezy
dokona¢ bardzo waznego rozroznienia. Praktyka spoleczna wsparcia oséb z niepetno-
sprawnosciami realizuje si¢ przez dziatalnos¢ organizacji pomocowych specjalizujacych
sie w ofercie adresowanej do poszczegdlnych grup osob z roznymi niepelnosprawnosciami.
Kazda z tych organizacji ma swoje specyficzne cele i formy dzialania, co przeklada si¢ na
kwestie uczestnictwa w kulturze. Roznice potrafig by¢ tak zasadnicze, ze czesto trudno
znalez¢ wspolne obszary. Osoby z roznymi niepelnosprawnosciami wioda odmienne zycie,
maja W swoim zasiegu jego rozmaite obszary. Obejmuje to réwniez dostep do dobr kultury
i aktywnosci w obszarach artystycznych. Wracajac do pytania o tres¢ kultury w odniesieniu
do dyspozycji percepcyjnych i wykonawczych osob z niepelnosprawnosciami nalezy wielo-
krotnie postawi¢ pytanie: co z niej jest dostepne, co jest moziwe do osiagniecia, co pozytecz-
ne, a co dysfunkcjonalne dla 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna, a co dla chociazby
0sob niedowidzacych i niewidomych? Pytanie to nalezy postawi¢ tyle razy, ile znamy
rodzajow niepelnosprawnosci. Udzielenie odpowiedzi na te pytania jest jednym z najpilniej-
szych zagadnien animacji kultury w tym Srodowisku. Z tym ze, paradoksalnie, odpowiedzie¢
na nie nalezy w oparciu o praktyke artystyczna, ktora wtasnie mamy zamiar ksztattowac.

Bardzo rozne, specyficzne potrzeby wrecz uniemozliwiaja integracje dziatan na rzecz
kultury os6b z niepelnosprawnosciami. Wprawdzie cel jest wspolny, wdrozenie w zycie
zapisu art. 30 Konwencji ONZ, ale jego rzeczowa realizacja wymaga tak roznych dziatan,
Ze - jak sie wydaje - nie ma mozliwosci wspotpracy osob z réznych Srodowisk. Jednak
nalezy poszukiwac obszaréw uniwersalnych. Wobec ustawodawcy, administracji rzadowej
i samorzadowej potrzebny jest wspolny reprezentant zwigzanych z kultura interesow
Srodowiska os6b z niepelnosprawnosciami. W Polsce taka role petni Polskie Forum Osob
Niepelnosprawnych, ale organizacja ta zajmuje si¢ cala Konwencja ONZ i jej wdrozeniem.
Potrzebne sa rowniez dziatania skoncentrowane na wprowadzaniu poszczegolnych arty-
kutow, a to wymaga zaréwno rozwiazan wiasciwych dla poszczegblnych rodzajow niepe-
osprawnosci, jak tez odnalezienia wspomnianych uniwersalnych, wspolnych obsza-
réw. To glownie one beda mialy znaczenie dla formutowania rozwiazan administracyj-
nych sprzyjajacych animacji kultury w Srodowisku 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Art. 30 Konwencji mowi o kulturze, sporcie wypoczynku i rekreacji. Dlaczego akurat te,
tak rozne obszary zycia, zostaly polaczone w Konwencji ONZ w jednym artykule? W zyciu
osoby doroslej mozemy wyodrebni¢ trzy dziedziny: SciSle prywatna i rodzinna, prace
zawodowsg, oraz zycie spoleczne, a w nim wspotuczestnictwo w kulturze i spotkania
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z kulturg artystyczna. Rownolegle funkcjonuja pola rekreacji, sportu i wypoczynku, ktére
podobnie jak kultura artystyczna najczesciej maja charakter spoteczny, publiczny. Funkcje
tych obszarow w czesci pozostaja wspolne. Zawieraja intensywna emocjonalnos¢, rywalizacje,
odwotuja sie do predyspozycji, uzdolnien, ksztattuja nowe zainteresowania, zapehiaja czas
wolny. To wlasnie takie funkcje zadecydowaty o ujeciu ich w jednym artykule. Catkowicie
rozni te dziatania ich tres¢, formy realizacji, baza rzeczowa. Ogladanie meczu czy filmu to rekre-
acja, ale granie w meczu czy filmowanie go to juz catkowicie inne dziatania. Konieczne jest
ze wzgledow praktycznych w animacji kultury i sportu w sSrodowisku 0sob z niepetno-
sprawnosciami odrebne zajmowanie si¢ kultura artystyczna i tym, co dotyczy sportu.

Te trzy obszary (zycie prywatne, praca, obecnos¢ w zyciu spotecznym) maja charakter uni-
wersalny, ale w odniesieniu do os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna zyskuja inna range.
Wiele 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng nie ma pracy, ani wlasnych, odrebnych rodzin.
Tym samym sa obciazone znacznie mniejsza iloScia obowigzkow, a co za tym idzie maja
wiecej wolnego czasu. Zmienia to strukture celow zyciowych. Zajmowanie si¢ kultura artystycz-
na i/lub sportem jest czasochtonne, co w tym przypadku stanowi zalete. To funkcjonal-
nos¢ kompensacyjna roézni animacje kultury w srodowisku osob z niepelnosprawno-
Sciami od animacji kultury uniwersalnej. Inaczej mowiac animacja tych obszarow zycia
ma nieporownywalnie wieksze znaczenie dla jakosci zycia osoby z niepelnosprawnoscia niz
dla osoby sprawnej. Wypehia zycie waznymi dla tych osob zadaniami i treSciami afirmatyw-
nymi. W wielu przypadkach tresci te moga stac sie gtownymi, dominujacymi wartoSciami
zycia. W pewnym stopniu kompensuje to brak dostepu do innych waznych zadan, na
przyklad pracy czy rodzicielstwa, ktore ksztattuja dorostosc i samodzielnosc.

Funkcja kompensacyjna kultury arty-
stycznej i sportu to dodatkowy element zwie-
kszajacy znacznie tych obszarow w zyciu
osoby z niepelnosprawnosciami. To dodat-
kowy argument przemawiajacy za potrzeba
wsparcia ustawowego, administracyjnego
i finansowego.

W dalszej czesci skoncentrujemy sie na
obszarze kultury artystycznej w odniesie-
niu do os6b z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna, chociaz szereg spostrzezen mozna
z powodzeniem odnies¢ zaréwno do oso6b
z innymi niepelnosprawnosciami niz inte-
lektualna i do 0s6b z niepelnosprawnosciami
zajmujacych sie sportem.

Koncert jubileuszowy
z okazji 20 lat dziatalnosci Orkiestry Vita Activa,
Sala Koncertowa Polskiej Filharmonii Baftyckigj

fot. Anna Gluchowska

Kultura artystyczna w zyciu kazdego cztowieka funkcjonuje w kilku réznych sferach,
w kazdej w nieco odmienny sposob.
Wskaza¢ mozna cztery takie obszary:
prywatny osobisty — sytuacje osobiste, w razie potrzeby realizowane przy wsparciu,
prywatny spoleczny — dom, krag bliskich znajomych, zajecia edukacyjne indywidualne,
publiczny zamkniety - szkota z lekcjami i poza lekcjami, placowka opiekunicza, osro-
dek kultury, spotkania towarzyskie, grupy zamkniete w mediach spotecznosciowych,
publiczny otwarty - miejsca publiczne jak ulica, skwery, imprezy plenerowe z roz-
roznieniem na przestrzenie ogélnie dostepne lub biletowane, badz z inaczej ograni-
czonym dostepem. Oddzielnie rozpatrujemy imprezy otwarte organizowane z wlasnej
inicjatywy dla wlasnego i/lub otwartego Srodowiska i wydarzenia adresowane do
wszystkich osob bez rozroznienia kompetencji czy kondycji odbiorcow.

W kazdym z tych obszaréw nasze kontakty z kulturg ksztaltuja si¢ w nieco odmienny
sposob. W tych czterech obszarach osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna moze by¢
odbiorca lub wspéttworca zdarzenia artystycznego, co tworzy az osiem wariantow.
Szczegdlnie starannego rozwazenia wymaga czynny udziat osob z niepelnosprawnoscia-
mi w kulturze w obszarze publicznym otwartym. To tu pojawiaja sie problemy wizerunkowe,
wzmacniaja lub stabna stereotypy.

Zapotrzebowanie Srodowiska na oferte oparta na aktywnosci doprowadzito do stworzenia
wielu osrodkow kultury. Powstaty rozmaite zespoly teatralne, muzyczne. Rozwija sie rzemiosto
artystyczne i tworczosé plastyczna. Czasem literacka. Whasny (danej organizacji, miejsco-
wosci, gminy) festiwal stanowiacy przeglad tworczosci osob z niepetnosprawnosciami jest
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wyrazem aspiracji, Swiadectwem dorobku
i dojrzatosci organizacyjnej danego Srodo-
wiska. Tym samym mamy dwa rownolegle
Swiaty: Swiat kultury oséb pelnosprawnych
oraz Swiat kultury artystycznej animowany
w Srodowisku 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Te dwa rownolegle Swiaty dzialaja na
styku, ale nie lacza sie. Chociaz z zatoze-
nia festiwale i przeglady tworczosci osob
z niepelnosprawnoscia maja shuzy¢ integra-
¢ji, oddzielna impreza, mimo tego, Ze sprzy-
ja kontaktom z osobami z niepelnospraw-
nosciami jednoczesnie jest znakiem odreb-
nosci. Czy jest to kultura réwnolegta?

W jaki sposob mozna wprowadzac¢
kulture artystyczna osob z niepelnospraw-
nosciami do publicznego, otwartego zycia
kulturalnego? Nalezy dziata¢ w trzech obsza-
rach. Kulture artystyczna oséb z niepelno-
sprawnosciami mozemy upowszechniac:

Wystapieniami i publikacjami na temat

tej kultury, zwlaszcza przy okazjach

dajacych szanse dotarcia do szerokiej
grupy odbiorcow. Wydarzeniem takimi
byl na przyktad panel poswigcony udzia-
towi w kulturze muzycznej os6b z nie-
petnosprawnoscia podczas II Konwencji

Muzyki Polskiej (patrz ,Spoleczenstwa

dla Wszystkich” nr 2/2014) czy opubli-

kowanie numerow specjalnych dwumie-

siecznika ,Wychowanie Muzyczne” (nr 2,

322016 r.) poswieconych kulturze arty-

stycznej 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Dziataniami lobbystycznymi na rzecz

rozwoju tej kultury we wspotpracy

z urzedami, instytucjami, stowarzysze-

niami, fundacjami. Dziala tak kazda

organizacja realizujaca granty w obszarze
kultury artystycznej, jak na przyktad

ECEKON -Europejskie Centrum Eduka-

¢ji Kulturalnej Osob z Niepelnosprawnos-

cia. Zarys tej pracy zostat opisany w nr

213 ,Wychowania muzycznego”.

Autonomiczng dziatalnoscia artystycz-

na osob z niepelnosprawnosciami, co

oznacza bazowanie na czynnym, opar-
tym na kompetencjach artystycznych
udziale 0sob z niepelnosprawnosciami

w zyciu kulturalnym. Baza do tej dzia-

talnosci powinna by¢ (dla chetnych)

indywidualna systemowa edukacja
artystyczna, czyli przejScie ze sfery
publicznej zamknietej do prywatnej oso-
bistej - nauka dla wtasnego pozytku i roz-
woju oraz do sfery spolecznej otwartej

- dziatania dla powszechnego dobra spo-

tecznego.

W praktyce do szczegdlnej uwagi zobo-
wiazuje przejscie ze sfery publicznej
zamknietej do sfery publicznej otwartej.
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To jest najtrudniejsze i wymaga zasadniczo duzego przyrostu zar6wno sprawnosci orga-
nizacyjnej, jak i jakosci artystycznej. Dotyczy to gtéwnie osob dorostych, a nie dzieci. Tu
obowiazuja nieco inne kryteria. Z wielka starannoscia nalezy rozwazyc, co jest stosowne
w strefie publicznej zamknietej, a co w strefie publicznej otwartej. W praktyce artystycz-
nej odnosi si¢ to do stopnia kompetencji artystycznych osob prezentujacych swoje umie-
jetnosci, formy organizacyjnej wystepu, w tym postaci udzielania wsparcia wykonawczego.
W publicznej strefie otwartej, przy obecnosci odbiorcow okazjonalnych, ksztattujemy
wizerunek os6b z niepelnosprawnosciami. Mamy okazje go polepszy¢, ale tez niechcaco
utrwala¢ krzywdzace stereotypy. Wiele szkody wizerunkowej przyniesie wystep, po
ktorym odbiorcy wyrobia sobie opinie: to sa niepelnosprawni — moga nie umiec.

W praktyce kulturalnej ECEKON najwiecej jest prezentacji publicznych w strefie
publicznej zamknietej. Na przykiad bazujac na umiejetnosciach naszych uczniow (mtodziezy
i 0s6b doroslych) urzadzamy w Kole PSONI w Gdansku Piano Bar z muzyka w wykonaniu
naszych pianistow. Pan Sebastian Proszko potrafi gra¢ oburacz na fortepianie wiele
melodii. Jest to odpowiednie dla odwiedzajacych nas gosci, ale jednoczesnie niewystarcza-
jace do prezentacji podczas miejskiego festynu czy w publicznej kawiarni.

Wystepy w strefie spotecznej zamknietej, w placowkach, sa bardzo wazne, tworza
kulture tych miejsc. Dostarczaja waznych i silnych emocji. Maja taka sama wartosc jak
kazdy inny wystep. Cecha tych prezentacii jest to, ze zakres sprawnosci moze by¢ mniejszy,
warsztat wykonawczy w budowie, repertuar prosty. Ale wystepy te musza by¢ przygoto-
wane rownie starannie, z zachowaniem stosownego artystycznego rytuatu, prezentacji
wykonawcéw, programu z nazwiskami tworcow, kwiatow czy upominkéw z podzigko-
waniem. Powinna towarzyszy¢ im artystyczna odswietnosc tak bardzo emocjonujaca
i budujaca poczucie wartosci.

Do naszych doswiadczen zwiazanych z poszerzaniem przestrzeni prezentacji arty-
stycznej nalezy historia jednego z uczniéw. Filip miat ogromne trudnosci w podejmowaniu
dzialan, co bylo widoczne podczas lekcji gry na keyboardzie, trudnosci niemal uniemozi-
wialy nauke. Przez dtugi czas stosowaliSmy ¢wiczenia decyzyjne tylko w Kklasie (prze-
strzen prywatna spoleczna), zapraszajac do klasy ,gosci”, by postuchali jak uczen gra.
Po dtugim czasie doszto do pierwszego wystepu publicznego w placowce, a po kilku latach
uczen - juz jako pan Filip - zostat cztonkiem Orkiestry. Nie wykonuje zadan solowych,
natomiast doskonale radzi sobie z prostymi partiami sktadowymi. Ten proces trwat kilka
lat i zakonczyl sie wlaczeniem spotecznym do sfery otwartej podczas dziatan zespotowych.
Warto to podkreslic - przejscie tych sfer (z drugiej do czwartej) zajeto kilka lat i mozliwe
bylo dzieki indywidualnej edukacji muzycznej.

Najwazniejsze jest wspieranie kultury artystycznej w sferze publicznej zamkniete;.
To tam ksztattuje si¢ baza dla rozwoju kultury osob z niepelnosprawnosciami. Jedno-
czesnie, w praktyce spolecznej, jest to najwigksze pole aktywnosci artystycznej. Wspo-
mniatem o dwustu pieédziesieciu trzech koncertach Orkiestry. Tylko kilka z nich byto
wystepami wpisanymi w kulture uniwersalng. Okoto dwiescie czterdziesci koncertow
odbyto si¢ na rzecz srodowiska osob z niepelnosprawnosciami. Miaty miejsce w otwartej
przestrzeni publicznej, w salach powszechnie dostepnych, na wiekszosc¢ z nich byl wstep
wolny. Jednak glownymi odbiorcami tej dwudziestoletniej dziatalnosci pozostawato wtasne
srodowisko. To byly koncerty w ramach naszego kregu spotecznego, z wlasnymi stucha-
czami, ktorzy sa rownie wazni jak stuchacze okazjonalni z kregu strefy publicznej otwarte;.

Obecnos¢ w przestrzeni publicznej, by byla powszechna, musi posiadac¢ odpowiednia
tres¢ i jakos¢. Przeniesienie dzialalnosci ze sfery publicznej zamknietej do publicznej
otwartej, tak jak u wszystkich ludzi, wymaga specjalistycznego diugotrwatego ksztatcenia
artystycznego. Wprowadzenie do strefy publicznej otwartej jest mozliwe - pod warunkiem
wyposazenia w kompetencje artystyczne na drodze indywidualnego, systematycznego, odpo-
wiednio sprofilowanego ksztalcenia. Dokladnie tak samo jak w wypadku osob pelno-
sprawnych. W tym nie ma réznic - rozbieznosci wystepuja w dostepie do edukacji kultu-
ralnej i jej efektywnosci.

Jak wyposazy¢ w kompetencje artystyczne osoby z niepelnosprawnoscia, gdy edukacja
artystyczna w szkotach jest ekstensywna, placowki kultury nie oferuja odpowiednio dtugo-
trwatej edukacji, sprofilowanej do mozliwosci percepcyjnych i wykonawczych osob z
niepelnosprawnosciami, a szkolnictwo artystyczne jest niedostepne z powodu naboru
kandydatow na podstawie kwalifikacji i oceny predyspozycji?

Nie byloby racjonalne czekac, az ten uniwersalny swiat edukacji kulturalnej stanie
sie w petni funkcjonalny dla potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami. Szybciej osiagniemy
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efekty wlaczenia spotecznego przez kultu-
re, powoltujac wyspecjalizowane osrodki
animacji artystycznej. Moziwe jest to
zwlaszcza w duzych aglomeracjach, bo tam
sa ku temu najkorzystniejsze warunki.
Pamieta¢ nalezy, ze te osrodki powinny
wspiera¢ merytorycznie i organizacyjnie
placowki terenowe. Tak dziata ECEKON
- ostatnio pomagaliSmy w powstaniu
zespolu muzycznego w Chmielnie.

Potrzebne jest powolanie instytucji spe-
cjalizujacych si¢ w organizacji niektorych
obszarow zycia na zasadzie rownoleglosci.
Niektore sfery zycia osob z niepelnospraw-
nosciami maja juz swoje roéwnolegte
odpowiedniki, czy to w postaci programow
czy placowek. Osoby pelnosprawne korzy-
staja z biur posrednictwa pracy a Centra
DZWONI i BIZON w Gdansku wspieraja
w znajdowaniu zatrudnienia osoby z nie-
pelnosprawnoscia intelektualna.

A kultura? Jest wiele instytucji kultu-
ry w otwartym srodowisku, ktore specja-
lizuja sie w jej animacji w réznych obsza-
rach sztuki. Wymienmy chociazby Insty-
tut Muzyki i Tanca przy MKiDN, zajmu-
jacy sie lokowaniem nowych utalentowa-
nych tworcow w przestrzeni zawodowej
kultury muzycznej. Instytut zajmuje sie
takze wspieraniem starszych tancerzy
w zmianie zawodu. Na zasadzie tej rowno-
legtosci, sSrodowisko 0s6b z niepelnospraw-
noscia intelektualna potrzebuje oraz
oczekuje powotania osrodkow animacji
kultury. Tu przypomnie¢ nalezy funkcje
kompensacyjne czynnego udzialu w kul-
turze i sporcie majace decydujace znacze-
nie dla jakosci Zycia wielu osob z niepe-
Inosprawnosciami. Placowki te powinny
niwelowac ograniczenia prawne i admini-
stracyjne, pozyskiwa¢ Srodki, budowac
baze rzeczowa, gromadzi¢ doswiadczenia
merytoryczne, szkoli¢ kadre i tworzy¢ kul-
ture we wtasnym Srodowisku. W miare
mozliwosci i potrzeb, w sposob rozwazny
wyprowadza¢ ja w otwarta przestrzen
publiczna, tworzac tym samym nowe, juz
uniwersalne, wartosci artystyczne i kul-
turowe.

Podstawe dziatania tych osrodkow
powinna stanowi¢ animacja kultury arty-
stycznej we wlasnym srodowisku, w pla-
cowkach, gwarantujaca osobom z niepeno-
sprawnosciami udziat w tej dzialalnosci
bez ograniczenia czasowego. To w tych
placowkach uksztaltuje sie tak wazna
powszechnos¢, za nig pojawi sie coraz
wyzsza jakos¢ dziatania. Kultura obszaru
publicznego zamknietego jest sercem ani-
macji kultury w Srodowisku 0s6b z niepe-
osprawnosciami. Wymaga ona intensyw-
nego wsparcia.
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