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Fot. Archiwum Kofa PSONI w Tomaszowie Lubelskim

,Bajka
O zaczarowanym flecie”

- to tytul spektaklu na motywach opery ,Czarodziejski Flet”, ktorego pre-
miera odbyla si¢ 12 wrzesnia 2016 roku w tomaszowskim Domu Kultury.
W przedstawieniu wzieli udziat zawodowi aktorzy oraz artysci z niepetno-
sprawnoscia intelektualng z Integracyjnego Zespotu . Przyjaciele” dziatajacego
w Kole PSONI w Tomaszowie Lubelskim.
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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Paristwa rece juz ostatni w 2016 roku numer
»Spoteczeristwa dla Wszystkich”. Uplywajacy rok peten byt
waznych dla naszego Stowarzyszenia dziatari i wydarzen,
takich jak wdrazanie zmiany nazwy, wybdr nowych wladz
czy dziesieciolecie Centrum DZWONI. Wspomingjac je, patrzymy
réwniez w przyszlosé i zadajemy sobie pytanie, jakie nowe
doswiadczenia i zadania do wykonania czekajg nas w nadcho-
dzagcym roku.

Po czesci odpowiedzia na to jest artylut Prezeski Zarzadu
Gléwnego dr Moniki Zimy-Parjaszewskiej, w ktorym formutuje
jedno z najwazniejszych zadari na najblizszq przysztosc -wpro-
wadzenie do systemu ustug i Swiadczen realizowanych wobec
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w naszym paristwie
- wielodyscyplinamej, komplelssowej, wezesnej interwencji - z powo-
dzeniem stosowanej od 1978 roku przez placéwiki Polskiego Sto-
warzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelelctualng.

Kolejne dzialania Stowarzyszenia, ktore dotad nie doczeka-
ly sie ustawowego sformalizowania to oparty na europejskich
standardach model zatrudnienia wspomaganego, realizowany
przez Centra DZWONIL. Temu tematowi poswiecone byto najiwazniej-
sze wydarzenie ostatniego kwartatu 2016 roku - XL Sympozjum
Naukowe ,Zatrudnienie wspomagane szansq na lepsza jakosé
zycia - 10 lat doswiadczeri Centrum DZWONI". Uczestnicy mieli
okazje zapoznajac sie z efektami dotychczasowej pracy Centrum
DZWONI, zobaczyc jak wprowadzana przez nie idea zatrudnie-
nia wspomaganego odmienia zycie 0séb z niepetnosprawnoscia
intelelctualng w Polsce. Zachecamy do lektury relacji z sympo-
zjum oraz dwdéch obszernych podsumowart wystapieri zagra-
nicznych gosci - Christiego Lyncha z Irlandii i prof. Judith Hol-
lenweger z Uniwersytetu Nauk Stosowanych w Zurychu.

W numerze znajdziecie tez Paristwo relacje z wyjazdu
warszawsko-wyszlkowslkiej grupy na spotkanie self-adwolka-
tow w Pradze, Itdre odbyto sie w ramach projelctu ,Let’s do it!”.
Z Icolei artykut ,,Storice, morze i sztulca” przeniesie nas na chwi-
le w atmosfere stonecznego Ikorica lata. Czytajac go poznacie
Paristwo przebieg tegorocznego pleneru artystycznego kosza-
liriskiiego Kota PSONI. Pozostajac w tematyce zwigzanej ze
sztuka, z tekstu ,Kampania w Wolinie: Niepetnosprawnosc
- nieoczekiwany gos¢” dowiecie sie Paristwo jal grupie rodzicow
udato sie przekuc walke z codziennymi problemami w dziatal-
nosé artystycznag i spoteczng, ktéra nie tylico niesie istotnqg
wartos¢ terapeutyczna dla nich samych, ale réwniez pozwala
innym zapoznac sie z realiami zycia rodzin oséb z niepetno-
sprawnosciq intelekctualng.

Serdecznie zachecamy réwniez do lektury drugiej juz czesci
pamietnila ,Ja, Basia” stanowiqcego probe zrozumienia przez
matke tego, jak odbiera swiat jej corla zyjaca z niepetnospraw-
nosciq.

Osobom czytajacym teksty tatwe do zrozumienia poleca-
my wszystlkie pozycje oznaczone jego symbolem, a szczegolnie
artykut Anny M. Kwiatkowskiej ,W Internecie mozna robic¢
zakupy”, ktory przybliza praktyke bezpiecznego kupowania
prezentéw Swiqgtecznych on-line. Srodkowq czes¢ numeru
wypelia wkladka w tekscie tatwym do czytania, jak zwyldle
zawierajaca ciekawe zadania i zagadli.

Zyczymy przyjemnej, zajmujqcej lektury oraz radosnych
Swiqgt Bozego Narodzenia.
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To jest artykut wstepny. Piszemy w nim,

jakie tematy sg opisywane w tym numerze
naszego czasopisma.

Zapraszamy do czytania wszystkich
artykutdw w tekscie tatwym do czytania. =
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naukowe w Warszawie dotyczgce pracy

0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng.
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jak pomdc osobom z niepetnosprawnoscig
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praca zmienita ich zycie.
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spotkaniu self-adwokatow w Pradze.
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rodzing.

W srodku czasopisma znajdziecie zadania
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_ NASZE STOWARZYSZENIE

dr Monika Zima-Parjaszewska

Prezeska Zarzadu Giéwnego PSONI

WCZESNA INTERWENCJA

- kiedy stanie sie rozwigzaniem systemowym?

Jesien roku 2016 przyniosta w naszym
kraju wiele wydarzen w sferze poli-
tycznej, spotecznej oraz naukowej,
ktore dotycza zycia 0sob z niepetno-
sprawnosciami, szczegolnie dzieci
iich rodzin w wielu obszarach i kon-
tekstach. Ostatnie miesigce staly
sie okazja do przypomnienia roli
wczesnej interwencji we wspiera-
niu dziecka z niepetnosprawnoscia
intelektualng i jego rodziny, a przede
wszystkim koniecznosci wprowaadze-
nia systemowych rozwigzan w tym
zakresie.

W dniach 21-23 wrzesnia 2016 roku
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie odbyla sie
Miedzynarodowa Konferencja Pedagogiki
Specjalnej z cyklu OSOBA - Interdyscypli-
narne konteksty wczesnej interwencji,
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W niezwykle bogatym programie konferen-
cji znalazt si¢ referat Prezes Honorowej
PSONI Krystyny Mrugalskiej pt. ,Wczesna
interwencja - standardy w budowaniu
kompleksowego systemu wsparcia dziecka
i rodziny”, a takze caly blok prezentacji
pn. ,Wczesna interwencja - standardy
wsparcia dziecka i rodziny w Polskim Sto-
warzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnospraw-
noscig Intelektualng”, w ktorym wystapili
dr Monika Zima-Parjaszewska, dr Radostaw
Piotrowicz, reprezentujacy APS i Zarzad
Glowny PSONI oraz przedstawiciele Kot
prowadzacych wezesna interwencje - w Zgie-
rzu, Nidzicy, Gizycku, Jarostawiu oraz OWI
Zarzadu Glownego w Warszawie.

Zaledwie szes¢ tygodni pozniej, 4 listo-
pada 2016 roku, Sejm uchwalit ustawe
o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,Za
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zyciem”, w ktorej w art. 12 zobowiazat Rade Ministrow do przyjecia w terminie do 31 grud-
nia 2016 roku programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. Ustawa dotyczy
wsparcia tych dzieci, u ktérych ,zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu”. Wsrod przyjetych w niej rozwiazan nie znalazta
si¢ wezesna interwencja, a jedynie wezesne wspomaganie rozwoju dziecka. Jako pomy-
slodawca i tworca wezesnej interwencji w Polsce, Stowarzyszenie w stanowisku z dnia
18 listopada 2016 roku zadeklarowato w imieniu rodzicow i wspotpracujacych z nimi pro-
fesjonalistow gotowos¢ do zaangazowania swojej wiedzy i doSwiadczenia w dziatania
rzadowe w zakresie opracowania programu, a takze przypomniato o modelu wczesnej
interwencji, stosowanym z sukcesami od 1978 roku przez osrodki wezesnej interwencji
PSONI. Dziataja one na podstawie przyjetych standardow, z uwzglednieniem kryteriow
bliskosci, dostepnosci, jakosci, kompleksowosci oraz ciaglosci. Realizacja standardow
gwarantuje wysoka jakos$¢ procesu wczesnej interwencji, szybkie reagowanie w sytuacji
pojawiania si¢ kolejnych problemoéw u dziecka, cigglosé terapii oraz wspieranie i angazo-
wanie rodziny dziecka w podejmowane dziatania.

PoinformowaliSmy rzad, Zze z pomocy 33 osrodkéw wczesnej interwencji, kazdego
roku w Polsce korzysta blisko 14 tysiecy dzieci z niepelnosprawnoscia oraz zagrozonych
niepelnosprawnoscia. PodkresliliSmy, Ze wezesna, wielospecjalistyczna, skoordynowana,
ciagla interwencja w pierwszych latach zycia dziecka odgrywa istotna role w obszarze
Swiadczen opieki zdrowotnej, a takze stanowi jeden z instrumentéw polityki na rzecz
rodziny. Wczesna interwencja oznacza jak najwczesniejsza, kompleksowa diagnoze
dziecka w wielospecjalistycznym zespole, fizjoterapie, wsparcie psychopedagogiczne, tera-
pi¢ logopedyczna, zajeciowa, a takze poradnictwo w zakresie rozwigzan wspierajacych
rodzine i w zwigzku z tym powinna zosta¢ uwzgledniona w programie ,Za zyciem®.

WskazaliSmy rowniez, ze wezesna interwencja jest zadaniem spolecznym, wazna inwe-
stycja na przysztos¢, stanowi wielowymiarowa wartos¢, a jej brak jest istotnym kosztem
zaniechania w procesie wlaczenia osob z niepelnosprawnosciami w Zycie spoleczne.
Znaczenie wczesnej interwencji w podnoszeniu jakosci zycia osob z niepetosprawnoscia-
mi i ich rodzin podkreslaja rownieZz opracowania Komisji Europejskiej, Parlamentu Euro-
pejskiego oraz ONZ i WHO.

Pelny tekst stanowiska PSONI wraz ze Standardami pracy OWI znajduje sie na stronie
internetowej Stowarzyszenia: http:/psoni.org.pl/program-rzadowy-za-zyciem

Stowarzyszenie nie zostato zaproszone do prac przy programie ,Za Zyciem”, ale moni-
torowato sytuacje w zwiazku z planowanymi zmianami systemowymi. Pod koniec listopa-
da 2016 roku, na stronie internetowej Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia ukazat
sie projekt zarzadzenia w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji umow o udzie-
lanie Swiadczeri opieki zdrowotnej przez podmioty realizujqce Swiadczenia koordynowanej
opieki nad kobietq i dzieckiem oraz zmiany niektdrych zarzadzeri w sprawie okreslenia
warunkow zawierania i realizacji umow o udzielanie Swiadczen opield zdrowotnej, w zwigzku
z przepisami ustawy o wsparciu kobiet w ciqzy i rodzin ,Za zyciem”.

Zarzadzenie, zgodnie z wytycznymi ww. ustawy, dotyczy wspierania m.in. dzieci, u ktérych
zdiagnozowano ,ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagra-
zajaca jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu”. Zarzadzenie powotuje nowa forme realizacji odrebnego Swiadczenia w aspekcie
organizacyjnym i merytorycznym - dzieciecej opieki koordynowanej (DOK), ktore w zatozeniu
ma sfinansowac¢ i zapewnic¢ zintegrowana opieke neonatologiczna, wielospecjalistyczna
opieke pediatryczna oraz programy rehabilitacyjne dla dzieci do ukonczenia 3 roku Zycia.
Jako gtownych realizatoréw zadania zarzadzenie wskazuje 25 podmiotow prowadzacych
dzialalnosc lecznicza, realizujacych umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej - szpi-
talnej i ambulatoryjnej z zakresu poloznictwa i ginekologii, neonatologii oraz uwzglednia
moZiwos¢ podwykonawstwa w rehabilitacji leczniczej dzieci z zaburzeniami wieku rozwo-
jowego w osrodku/oddziale dziennym, podstawowej opieki potoznej, a w ramach opieki
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psychiatrycznej i leczenia uzaleznien:
ambulatoryjne Swiadczenia psychologicz-
ne i psychiatryczne dla dorostych.

Oznacza to, ze projektowane rozwiaza-
nia, obejmujac swoim zakresem poradnie
neonatologiczne, catkowicie pomijaja weze-
sng interwencje realizowana przez sie¢
placowek PSONI (m.in. osrodki wczesnej
interwencji), dzialajacych w ramach kontrak-
towanych przez NFZ swiadczen z zakresu
rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego w osrodku/oddziale dziennym.
Co wigcej, proponowane regulacje zagra-
Zaja jakosci niezbednego wsparcia i opieki
zdrowotnej dla dzieci.

Ponownie zatem Stowarzyszenie musia-
lo zaja¢ stanowisko w tej sprawie i przypo-
mnieé, ze wezesna interwencja, jako istnie-
jaca forma wsparcia dziecka i rodziny,
uwzgledniajaca réznorodnos¢ zaburzen
rozwojowych dziecka, dostosowana do
psychofizycznych, zindywidualizowanych
potrzeb dziecka i rodziny, opracowana przez
interdyscyplinarny zespot specjalistow (leka-
rzy, psychologow, pedagogow specjalnych,
fizjoterapeutow, logopedow, pracownikow
socjalnych) spelia i realizuje zaloZenia
kompleksowej opieki, przedstawionej jako
nowe odrebne swiadczenie kontraktowane
w projekcie zarzadzenia.

Stowarzyszenie podkreslito, ze objecie
w projekcie zarzadzenia opieka wylacznie
dzieci, u ktérych zdiagnozowano |, ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieule-
czalng chorobe zagrazajqca ich zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu”, a pominiecie
dzieci, u ktorych zaburzenia ujawniaja
si¢ chocby w pierwszym okresie rozwojo-
wym 1- 6 miesiecy i wynikaja z przebiegu
cigzy, porodu, stanowi nie tylko dyskrymi-
nacje dzieci znajdujacych si¢ w podobnej
sytuacji, ale rowniez - poprzez brak wspar-
cia, stwarza ryzyko poglebiania si¢ zaburzen
i trudnosci funkcjonowania. Wielokrotnie
dzieci z grupy ryzyka nie prezentuja zabu-
rzen od samego poczatku rozwoju, czesc
zaburzen moze pojawi¢ sie np. w okresie
2-3 roku zycia. Stowarzyszenie zadato
wiec pytanie, czy poradnie neonatologiczne
Sq przygotowane na przyjmowanie pacjen-
tow w tym wieku i czy oszacowano dobrze
liczbe dzieci, jakie beda takiej opieki wymagac.

PSONI zwrécito rowniez uwage, ze pro-
ces pomocy, o jakim mowa w projekcie
zarzadzenia - odbywajacy sie w sposob
zcentralizowany w 25 poradniach przy-
szpitalnych/oddziatach, bez zachowania
ciaglosci Swiadczen w najblizszym otocze-
niu dziecka - nie tylko nie przyczyni si¢ do
zapobiegania poglebianiu sie deficytow, lecz
wrecz przeciwnie, utrudni rozwoj, opieke
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i wlaczenie dziecka w system edukacji.
Brak dziatan podejmowanych najblizej
miejsca zamieszkania dramatycznie
obnizy jakos¢ zycia tych dzieci oraz ich
rodzin. Zcentralizowanie ustug rehabi-
litacyjnych w poradniach przyszpital-
nych spowoduje takze, ze Swiadczenia
beda miaty charakter bardziej konsulta-
cyjny niz terapeutyczny, zar6wno z powo-
du odleglosci od miejsca zamieszkania,
jak i dtugich kolejek. Na tym tle, pla-
cowki PSONI, jako prowadzone przez organizacje rodzicow - niedochodowa, niekomercyjna,
non profit - gwarantuja poszanowanie godnosci dziecka i rodzicow, ze zrozumieniem
potrzeb rodziny w tej szczegdlnej sytuacii. Realizacja przyjetych w placowkach standardow
gwarantuje wysoka jakos$¢ procesu wczesnej interwencji, szybkie reagowanie w sytuacji
pojawiania sie kolejnych problemow u dziecka, ciagtos¢ terapii oraz wspieranie i angazo-
wanie rodziny dziecka w podejmowane dziatania, co przyczynia si¢ do podniesienia jakosci
zycia rodziny w miejscu zamieszkania.

WskazaliSmy takze, Ze rozwigzania proponowane w projekcie zarzadzenia koncen-
truja si¢ wytacznie na dziecku, pomijajac rodzing jako kluczowa komoérke opieki i wsparcia
dziecka w rozwoju. Tymczasem wsparcie rodziny wymagane jest na kazdym etapie rehabi-
litacji dziecka. Pominiecie w procedurach psychologa i innych specjalistow pracy z rodzi-
na, a takze przeniesienie tych dzialan do odrebnego swiadczenia, w duzym stopniu zagra-
za proponowanemu systemowi pomocy. Tymczasem wczesna interwencja koncentruje
si¢ na rodzinie, na zespotowej pracy specjalistow i na realizacji Swiadczen mozliwie blisko
miejsca zamieszkania, co daje rodzinie i dziecku szanse na skorzystanie w jednym, przy-
jaznym miejscu ze wsparcia specjalistow wielu dziedzin, bez potrzeby ich stresujacych
poszukiwan, odrebnych wizyt i ponoszenia przy tym dodatkowych kosztow dojazdow.
Ponadto, specjaliSci maja moziwos¢ przekazywania sobie informacji dotyczacych funkcjo-
nowania dziecka i jego potrzeb, co jest niezbedne w opiece nad dzieckiem z niepelnospraw-
noscia i jego rodzinag.

Co ciekawe, projekt zarzadzenia pomija oSrodki wczesnej interwencji, jednak w ocenie
skutkow regulacji odwotuje sie do zatozen zawartych w miedzyresortowym programie
z 2005 roku ,Wezesna, wielospecjalistyczna, kompleksowa, spojna i ciagla pomoc dziecku
zagrozonemu niepelnosprawnoscia i niepelnosprawnemu” (OWI posiadaty rekomendacje
do realizacji tego programu). Okazuje sie zatem, ze miedzy innymi w oparciu o doswiadczenia
Stowarzyszenia tworzona jest w Polsce skoordynowana opieka nad dzieckiem, jednakze
bez udziatu PSONI. Takie dzialania budza nasz stanowczy sprzeciw i niezrozumienie.

Stowarzyszenie nie tylko zgtosito swoje uwagi i rekomendacje, ale przede wszystkim
zadeklarowato gotowos¢ do Scistej wspolpracy w przygotowaniu ostatecznego ksztattu
proponowanych w projekcie zarzadzenia rozwigzan.

Pelny tekst stanowiska PSONI w sprawie projektu zarzadzenia NFZ znajduje si¢ pod
adresem: http://psoni.org.pl/stanowisko-psoni-w-sprawie-zarzadzenia-nfz

Pomimo wielu dziatan podejmowanych w ostatnim czasie na rzecz osob z niepetno-
sprawnosciami, wciaz nie udalo si¢ zapewni¢ systemowych rozwiazan w zakresie wezesnej
interwencji, w tym bezpieczenstwa, stalosci jej finansowania. Wydarzenia ostatnich mie-
siecy przekonuja, jak ogromne wyzwania jeszcze przed nami. Jednym z nich jest z pewnoscia
wprowadzenie wczesnej interwencji do ustawowych rozwigzan w zakresie wspierania
dzieci z niepelnosprawnoscia i zagrozonych niepetnosprawnoscia. PSONI, jako najwieksza
i najstarsza organizacja rodzicow osob z niepelnosprawnoscia intelektualna, nie tylko
nie ustaje w walce o ich pelne i skuteczne uczestnictwo w zyciu spotecznym, ale wcigz
przypomina jak ogromna role odegralo w budowaniu obecnego systemu wspierania
0s0b z niepelnosprawnosciami w Polsce. B

W opracowaniu wystapienia PSONI do NFZ aktywnie uczestniczyli: dr Radostaw Piotrowicz, sekretarz
Zarzadu Gléwnego, Mariusz Mitus, wiceprezes Zarzadu Gléwnego, lek. med. Magdalena Kownacka,
dyrektor OW! Kofa w Gdyni, Marita Przedpelska-Winiarczyk, Dyrektor Placéwek PSONI Kola w Gizycku,
Dorota Szumbarska, Dyrektor OWI Zarzadu Gléwnego PSONI.

W pracach nad stanowiskiem w sprawie ustawy ,Za Zyciem” uczestniczyli cztonkowie Prezydium
Zarzadu Gléwnego PSONI.

Serdecznie dzigkuje!
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Fot. Marcin Folmer

PN | Redakoja ,Spoteczeristwa dla Wszystkich”

Relacja z XL Sympozjum Naukowego

LZatrudnienie wspomagane szansa
na lepszg jakosc¢ zycia
- 10 lat doswiadczen Centrum DZWONI”

25 listopada 2016 roku w Warszawie odbyfto sie czterdzieste, jubileuszowe
sympozjum naukowe. Spotkanie stato sie okazjg do uczczenia dziesieciole-
cia funkcjonowania Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania 0s6b
Niepetnosprawnych Intelektualnie.

Wspotorganizatorami wydarzenia byly Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelno-
sprawnoscig Intelektualna, Polski Zespot do Badan Naukowych nad Niepelnosprawnoscia,
Intelektualng, wchodzacy w sktad Miedzynarodowego Stowarzyszenia do Badan nad Nie-
pelnosprawnoscia Intelektualng i Rozwojowa, (IASSIDD). Roli gospodarza podjeta si¢ Aka-
demia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej. Sympozjum objat swoim patro-
natem Krzysztof Michatkiewicz, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

W 2016 roku mingto 10 lat odkad PSONI utworzyto w 9 miastach Centra DZWONI,
ktorych celem stato si¢ wprowadzenie idei zatrudnienia wspomaganego do Polski. Sku-
teczne implementowanie wtasciwych dla tej metody dzialan w polskich warunkach spo-
tecznych i prawno-ekonomicznych wigzalo si¢ z koniecznosciag ciaglego przezwyciezania
barier. Wspdlpraca wielu osob oraz uczenie sie na wtasnych btedach pozwolity uczynic¢
z Centrum DZWONI to, czym jest dzisiaj - skuteczne narzedzie wspierania osob z niepeno-
sprawnoscia intelektualng w pracy - dostosowanej do ich potrzeb i oczekiwan. Pracy, ktora
beda w stanie utrzymac i ktora przyniesie im realne zarobki oraz satysfakcje.

Praca pozostaje niezmiernie waznym, ksztattujacym relacje spoleczne i poczucie wtasnej
wartosci aspektem ludzkiego zycia. Zatrudnienie wspomagane pozwala osobom z nie-
petnosprawnoscia intelektualna zajac¢ wtasciwe dla ich wieku miejsce w spoteczenstwie:
sta¢ si¢ doroslymi, najbardziej jak to mozliwe samodzielnymi, zarabiajacymi osobami
funkcjonujacymi w sieci zréznicowanych powigzan spotecznych. Jest to inwestycja w przy-
szlosé tych osob i ich rodzin. Metoda zatrudnienia wspomaganego na przestrzeni lat oka-
zala si¢ uniwersalnie skuteczna, poniewaz stawia na indywidualne wspieranie konkret-
nych os6b, wychodzenie naprzeciw ich potrzebom, zainteresowaniom i moziwosciom.
Niebagatelne znaczenie ma réwniez fakt, ze dziatania prowadzone na zasadach zatrud-
nienia wspomaganego dostarczaja niezbednej pomocy i informacji wszystkim stronom
zaangazowanym w sytuacje: pracownikom, ich rodzinom oraz pracodawcom.

Christy Lynch odbiera z rak Prezes Honorowej PSONI Krystyny Mrugalskiej medal ,Fideliter et Constanter”
(w glebi: tumacz Tomasz Korybski, obok: prof. Anna Firkowska-Mankiewicz i dr Monika Zima-Parjaszewska)
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Podczas sympozjum przypomniano
historie Centrum DZWONI, om6éwiono row-
niez polskie i zagraniczne doSwiadczenia
zwiazane z ta forma zatrudnienia. Stucha-
cze mieli okazje zapoznac si¢ z wystapie-
niami ekspertéw prezentujacych rozne
aspekty i ujecia poruszanego tematu.

Spotkanie poprowadzil wiceprezes
Zarzadu Glownego Polskiego Stowarzysze-
nia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia,
Intelektualng Mariusz Mitus. Przypomniat,
ze juz wielokrotnie tematyka sympozjow
dotykata najbardziej aktualnych, nowych
wyzwan, wyznaczata ramy dalszych dyskusji
nad takimi kwestiami, jak: wplyw rodzi-
cOw 0s0b z niepelnosprawnoscia na zmiany
spoteczne, przemoc wobec 0s6b z niepelno-
sprawnoscig intelektualng czy rola nowych
technologii w Zyciu 0sob z niepelnospraw-
noscig. Obecnych przywital rowniez prof.
Stefan Kwiatkowski, rektor APS.

Oficjalnie sympozjum otworzyly prof.
Anna Firkowska-Mankiewicz, przewodni-
czaca Polskiego Zespotu do Badan Nauko-
wych nad Niepelnosprawnoscia Intelek-
tualng oraz dr Monika Zima-Parjaszew-
ska, prezeska Zarzadu Gléwnego PSONI.

Dr Monika Zima-Parjaszewska odnoszac
sie do osiggnie¢ Centrum DZWONI zauwa-
zyta: To, o czym dzisiaj rozmawiamy udo-
wadnia jak wiara, ze absolutnie kazdy czlo-
wiek jest zdolny osiagnac to, czego pra-
gnie i czego mu potrzeba oraz ciezka kon-
selcwentna praca - wspieranie cztowieka
w jego ogromnych czesto trudnosciach -
przynosi sukcesy. Prezeska dr Monika
Zima-Parjaszewska, wiceprezes Mariusz
Mitus oraz klienci Centrum DZWONI
wreczyli kwiaty prof. Annie Firkowskiej-
Mankiewicz i Prezes Honorowej PSONI
Krystynie Mrugalskiej, dzigkujac za kon-
sekwencje w organizowaniu wspotpracy
Swiata nauki ze stowarzyszeniem rodzi-
cow, ktora doprowadzita do czterdziestego
juz sympozjum naukowego. Wsrod wymie-
nionych osob wspierajacych od lat idee
zatrudnienia wspomaganego znalazt si¢ takze
goszczacy po raz kolejny w Polsce Christy
Lynch z irlandzkiego stowarzyszenia KARE,
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ktory odebrat z rak Prezes Honorowej
PSONI medal ,Fideliter et Constanter”
(,Wiernie i Wytrwale”) ustanowiony przez
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia w 1998
roku i przyznawany osobom, ktore szcze-
golnie zastuzyly sie w dziedzinie wyréwny-
wania szans o0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualng i dziataja na rzecz poprawy
jakosci ich zycia.

W tematyke sympozjum wprowadzit
uczestnikow Robert Kwiatkowski, prezes
Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepelnosprawnych. Odnoszac
sie do rzeczywistosci rynku pracy osob z nie-
petnosprawnosciami podkreslit: Paristwa
walka o zatrudnienie, te trzy tysiqce oscb
majacych prace jest wiellim sukcesem, ale
chciatbym, by co roku ta kwota podwajata
sie. To jest mozliwe!

Nastepne wystgpienie prof. dr hab. Anny
Firkowskiej-Mankiewicz ,Praca i zatrud-
nienie a jakos¢ zycia dorostych osoéb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng” zapo-
znato uczestnikow sympozjum z wplywem
sytuacji zawodowej 0sob z niepelnospraw-
noscia na inne sfery ich zycia. Zaintere-
sowania naukowe pani Profesor uwzgled-
niaja zagadnienia inteligencji, zyciowego
sukcesu, zdrowia i niepelnosprawnosci,
zwlaszeza intelektualnej. Ciekawe uzupeknie-
nie jej spojrzenia na sytuacje osob z nie-
petnosprawnoscia zaprezentowat dr Fabri-
zio Fea (IASSIDD) odnoszac si¢ w swoim wy-
stapieniu do spotecznego kontekstu i prak-
tyki wprowadzania na Swiecie art. 27
.Praca i zatrudnienie” Konwencji ONZ
o prawach 0s6b z niepelnosprawnosciami.

O polskim dochodzeniu do realnie funk-
cjonujacego modelu zatrudnienia wspo-
maganego opowiedziata Prezes Honorowa
PSONI Krystyna Mrugalska. Wspominata
o wyzwaniach, z jakimi mierzylo sie Stowa-
rzyszenie w latach poprzedzajacych powsta-
nie Centrum DZWONI, a nastepnie juz
w trakcie jego funkcjonowania. Po krotkiej
przerwie Christy Lynch przedstawit histo-
rie wprowadzania zatrudnienia wspomaga-
nego w Irlandii. Jak zwykle jego wystapie-
nie wywotato duze zainteresowanie publicz-
nosci. Doktadna relacje z wystapienia Chri-
sty Lyncha mozecie Panstwo przeczytac¢
w dalszej czesci tego numeru , Spoteczen-
stwa dla Wszystkich”.

Kolejna czescig sympozjum byl referat
prof. Judith Hollenweger ,Zastosowanie
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjo-
nowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia
w ustudze zatrudnienia wspomaganego”.
Prof. Hollenweger kieruje Wydziatlem Edu-
kacji Wlaczajacej Szkoty Edukacji na Uni-
wersytecie Nauk Stosowanych w Zurychu,
ponadto jest czlonkiem Komitetu Sterujace-
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Jesienig w Warszawie odbyto sie sympozjum naukowe.

Sympozjum naukowe jest to spotkanie naukowcéw

i innych ludzi zajmujgcych sie jakim$ tematem.
Podczas sympozjum w Warszawie zajmowano sie
tematem pracy osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Uczestnicy sympozjum rozmawiali o zatrudnieniu
wspomaganym oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zatrudnienie wspomagane polega na tym, ze pomaga
sie osobie z niepetnosprawnoscig znalez¢ odpowiednig
prace. Nastepnie osobe z niepetnosprawnoscig szkoli
sie, by umiata dobrze wykonywac prace. Gdy osoba

Z niepetnosprawnoscig ma juz prace, trener pracy
chodzi z tg osobg do pracy. Trener pomaga

w wykonywaniu obowigzkow i kontaktach z nowymi
ludZmi. W ten sposdb osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest znacznie fatwiej znalez¢ i utrzymaé
prace.

W Polsce pomocg w znalezieniu pracy dla osob

z niepetnosprawnoéciag intelektualng zajmuje sie
Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie czyli Centrum
DZWONI. Centrum DZWONI dziata juz od 10 lat.

Podczas sympozjum osoby z niepetnosprawnosécia
opowiadaty o swojej pracy zawodowej. Méwity jakie
majg obowiagzki w pracy i jak im sie pracuje

z petnosprawnymi ludZzmi. Opowiadaty co zmienito sie
w ich zyciu odkad majg prace.

Na sympozjum przyjechali goscie z Polski, Irlandii,
Szwaijcarii, Wtoch, Stowaciji i Czech.

Uczestnicy uwazali, ze sympozjum byto bardzo ciekawe.
Duzo sie na nim nauczyli.

go Dziatu Badawczego ICF (The International Classification of Functioning, Disability and
Health - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepemosprawnosci i Zdrowia)
oraz WHO-FIC (WHO Family of International Classifications - Rodzina Miedzynarodo-
wych Klasyfikacji Swiatowej Organizacji Zdrowia) - Centrum Wspétpracy w Niemczech. Prof.
Hollenweger ma szerokie doSwiadczenie w opracowywaniu szwajcarskiej standardowej
procedury kwalifikowalnosci stworzonej dla dzieci i miodziezy o szczegblnych potrzebach
edukacyjnych. Wiecej informacji na temat jej pracy i samego wystapienia podczas sympo-
zjum znajdziecie Panistwo na kolejnych stronach naszego czasopisma. pp
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P Nastepny punkt sympozjum przyblizyt dziesieciolecie historii
Centrum DZWONI. Prezentacja Moniki Zakrzewskiej zapoznata
stuchaczy zaréwno z jego codzienng praca, jak i kluczowymi ele-
mentami dzialalnosci. Jednak dopiero wystapienie klientow - Bar-
bary Michalskiej z Bytomia, Matogarzaty Tyski z Warszawy i Anny
Anielak ze Zgierza - pozwolito uczestnikom sympozjum w peini
dostrzec wptyw, jaki praca zawodowa wywiera na zycie osob korzy-
stajacych z ustug Centrum DZWONI.

Potwierdzenie tych zmian w réznych aspektach Zzycia osobistego
i spolecznego mozna bylo odnalez¢ w przedstawionych nastepnie
wynikach badan dr Agnieszki Wolowicz-Ruszkowskiej z APS oraz
Moniki Zakrzewskiej w prezentacji ,Zatrudnienie wspomagane
ajakosc zycia dorostych osob z niepelnosprawnoscia intelektualna .

Prezes Honorowa PSONI Krystyna Mrugalska
i prof. Anna Firkowska-Mankiewicz, przewodniczaca Polskiego Zespotu
do Badari Naukowych nad Nigpefnosprawnoscia Intelektuaing

W*W-Pmnl.urg_pl

Robert Kwiatkowski, prezes Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

Ciekawym przyczynkiem do dalszych rozwazan na temat dzia-
tan zwigzanych z zatrudnieniem wspomaganym w Polsce byt panel
z udziatem przedstawicielek czeskiej i stowackiej organizacji wspie-
rajacej osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, ktore podzielity
sie ze stuchaczami tamtejszymi doswiadczeniami zwigzanymi z ta
forma zatrudnienia.

Sympozjum naukowe zakonczyly prof. dr hab. Anna Firkow-
ska-Mankiewicz i dr Monika Zima-Parjaszewska. Nawigzujac do
wielu pozytywnych wypowiedzi, jakie padly z ust gosci odnosnie
funkcjonowania PSONI i Centrum DZWONI, prof. dr hab. Anna
Firkowska-Mankiewicz zaznaczyta: Nie mamy sie czego wstydzic.
Chwala nas, ale nie kontentujmy sie tymi pochwatami. Nadal jest
bardzo wiele do zrobienia. Rynelk pracy jesli chodzi o osoby z nie-
pelnosprawnosciq jest dosc zamlkniety. Jednalc to, co robi Centrum
DZWONI to fantastyczny krok w dobrym kierunicu. B
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Jak skutecznie
wprowadzac idee
zatrudnienia
wspomaganego?

W ponizszym artykule referujemy tresc wystapienia
Christy’ego Lyncha ,Jak skutecznie wprowadzac idee
zatrudnienia wspomaganego?” zaprezentowanego pod-
czas XL Sympozjum Naukowego , Zatrudnienie wspoma-
gane szansa na lepsza jakosc zycia - 10 lat doswiadczen
Centrum DZWONI”, ktore odbyto sie 25 listopada biezace-
go roku w Warszawie.

Tematyka jubileuszowego sympozjum koncentrowata si¢ wokot
idei zatrudnienia wspomaganego. Prelegenci prezentowali odno-
szace sie do niego badania i analizy, zagraniczni goscie dzielili sie
opiniami oraz doswiadczeniami. Wspélnie rozwazano korzysci wyply-
wajace z tej formy wspierania 0sob z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w pracy oraz zastanawiano sie, jak ja ulepszy¢ i spopularyzo-
wac. Uczestnicy sympozjum wystluchali wielu ekspertow, ktorzy
mieli znaczacy wplyw na to, jak dzisiaj rozumiemy ide¢ zatrud-
nienia wspomaganego.

Niewatpliwie do najwybitniejszych autorytetow w tej dziedzinie
nalezy Christy Lynch - wieloletni prezes Europejskiej Unii Zatrud-
nienia Wspomaganego (EUSE) oraz dyrektor generalny irlandz-
kiego stowarzyszenia KARE. Christy Lynch jest rowniez zatozy-
cielem Irlandzkiego Stowarzyszenia Zatrudnienia Wspomaganego
(IASE) oraz cztonkiem Zarzadu Gléwnego Swiatowego Stowarzysze-
nia Zatrudnienia Wspomaganego (WASE). Stowarzyszenie KARE,
z ktorym od lat pozostaje zwiazany Christy Lynch nalezy do najsku-
teczniejszych i najnowoczesniejszych organizacji udzielajacych
wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami. Sam Christy Lynch
od wielu lat doradza rzadowi Irlandii, wywarl znaczny wplyw na
ksztattowanie panstwowej polityki Swiadczenia ustug dla osob z nie-
pelosprawnoscia intelektualna. Pracowatl rowniez bezposrednio
w Krajowym Urzedzie ds. Niepelosprawnosci, Krajowej Radzie
Edukacji Specjalnej, byt wiceprzewodniczacym Urzedu Rownosci.
Christy Lynch chetnie dzieli si¢ swoim doSwiadczeniem z organiza-
cjami wspierajacymi osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Odwiedzit wiele krajow dajac prelekcje i prowadzac szkolenia.
Jego tegoroczne, kolejne juzw Polsce, wystapienie podczas XL Sym-
pozjum Naukowego dotyczylo skutecznego wdrazania zatrudnie-
nia wspomaganego.

Nie zrazajac sie trudnosciami

Swoja prezentacje Christy Lynch rozpoczat od przypomnienia,
jak wygladato wprowadzanie zatrudnienia wspomaganego w Irlandii.
W 1987 roku gdy rozpoczynano prace nad tym typem ustug dla
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng w Irlandii panowata
sytuacja daleka od dogodnej do wprowadzania innowacji. Brakowi
wiedzy i konkretnych pomystéw odnosnie wspierania osob z nie-
pelosprawnoscia intelektualng w poszukiwaniu pracy towarzy-
szyto ogolnie wysokie bezrobocie i recesja. Inspiracja dla Lyncha
stata si¢ wizyta w Stanach Zjednoczonych, gdzie poznat idee
zatrudnienia wspomaganego, ktore sprawnie funkcjonowato tam
juz od wielu lat. Dzigki jego staraniom Dzienne Centrum Aktyw-
nosci, w ktorym wtedy pracowat, uruchomito swoj pierwszy projekt
,Open Road” (Otwarta droga). Dodatkowego wsparcia dostarczyly
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Christy Lynch podczas swojego wystapienia; za stofem: wiceprezes Mariusz Mitus, prowadzacy sympozjum

srodki z unijnego projektu ,,Challenge” (Wyzwanie). Wiekszos¢ podopiecznych Dziennego
Centrum Aktywnosci stanowily osoby z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym, tak
wiec niejako przez przypadek to wiasnie do tej grupy zostaty poczatkowo skierowane
dzialania zwiazane z zatrudnieniem wspomaganym w Irlandii. Odnoszacy pierwsze sukce-
sy pomyst wzbudzit olbrzymie zainteresowanie specjalistow pracujacych z osobami z nie-
petnosprawnoscia, a nawet mediow. Pytano, jak to mozliwe by w kraju owtadnietym bez-
robociem znajdowa¢ prace dla osob z niepelnosprawnosciami.

Z zaangazowaniem

Szybko pojawila si¢ potrzeba usystematyzowania prowadzonych dziatan - tak narodzito
si¢ IASE. Jak wspomina Christy Lynch, poczatkowo byla to niewielka grupa silnie zaan-
gazowanych osob. Wlozyli oni olbrzymia prace w promocje zatrudnienia wspomagane-
go oraz szkolenie os0b mogacych zajaé sie doradztwem zawodowym w praktyce. Z cza-
sem efektem dziatan IASE stat sie wyrazny wzrost Swiadomosci spolecznej odnosnie
zatrudnienia wspomaganego. Towarzyszyly temu profesjonalizacja dziatan stowarzysze-
nia oraz skuteczniejsza promocja idei na szczeblu unijnym. Dzieki staraniom IASE poja-
wita si¢ w Irlandii nawet mozliwos¢ odbycia studiow w zakresie zatrudnienia wspoma-
ganego. - Wszystkich nas charakteryzowat wysoki poziom energii, mieliSmy dodatkowe
prace, nikt nie zarabiat na dziatalnosci stowarzyszenia, ale wierzylisSmy, ze to, co robimy
jest wazne - wspominat Christy Lynch. Dzialania prowadzone w Irlandii zainteresowaty
wiele organizacji w catej Unii Europejskiej, co nastepnie zaowocowato utworzeniem
EUSE. Jak podkreslit prelegent, EUSE jednoczy wspdlna filozofia: wiara w prawo oséb
z niepetnosprawnosciami do bycia petnoprawnymi obywatelami, loniecznosé wtqczania
ich w zycie spoteczne oraz przeswiadczenie, ze kazdy moze pracowac. Jednym z wiek-
szych sukcesow IASE bylo wprowadzenie w Irlandii finansowanego przez panstwo Naro-
dowego Programu Zatrudnienia Wspomaganego.

Christy Lynch podkreslil, ze pomimo wielu dotychczasowych sukcesow, IASE nadal
zmaga si¢ z wieloma trudnosciami. - Nasz program stracit z oczu pierwotne cele: naj-
pierw znalezé prace, potem wyszkolic pracownika, a nastepnie udziela¢ mu ciqgtego
wsparcia. Dodal, iz nalezy wywazy¢ pomiedzy koncentrowaniem si¢ na realizacji
poszczegolnych programow i zapewnianiem im finansowania, a pozostawaniem na bie-
zaco z tym, co dzieje sie¢ w szerszym otoczeniu spotecznym oraz ekonomicznym. Orga-
nizacja do tej pory nie zdotata rozwiazac¢ takich problemow, jak to, ze w dziennych cen-
trach opieki nadal spedza czas dwadziescia tysigcy osob, co izoluje ich od gléwnego
nurtu Zycia spotecznego. Christy Lynch wierzy, ze przynajmniej czes¢ z tych trudnosci
uda si¢ pokona¢ dzieki wspolnej pracy z sojusznikami IASE: innymi organizacjami na

rzecz 0sob z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna, partnerami spotecznymi (takimi jak
zwiazki zawodowe), rodzicami os6b z nie-
petnosprawnoscia, sektorem edukacji spe-
cjalnej i rozmaitymi instytucjami dziata-
jacymi na rzecz Srodowiska.

Kompleksowo i strategicznie

Za jeden z najwiekszych sukcesow
IASE Christie Lynch uznat umocowanie
w irlandzkim prawie obowiazku mainstre-
amingu kwestii zwiazanych z niepetno-
sprawnoscia, czyli wlaczanie tych zagad-
nien do glownego nurtu polityki oraz wszel-
kich dzialan prowadzonych przez agendy
rzadowe. Mainstreaming zaklada w tym
wypadku wziecie pod uwage potrzeb osob
niepelnosprawnych podczas wszelkich pro-
wadzonych przez panstwo dziatan. Odnosi
sie to do szerokiego pakietu spraw, poczy-
najac od dostepnosci informacji, a konczac
na zatrudnieniu. Przykladem takiej inklu-
7ji jest uwzglednienie osob z niepelnospraw-
noscig oraz kwestii zatrudnienia wspoma-
ganego w dokumencie Kompleksowej Stra-
tegii Zatrudnienia Krajowego Planu Dzia-
fania Irlandii. Christy Lynch szczegotowo
opisat droge do stworzenia tego jakze istot-
nego dla osob z niepelnosprawnosciami
dokumentu. Wspomniat o przyzwyczaje-
niach i stereotypach, ktérymi kierowali sie
urzednicy pracujacy nad nowym prawem.
Wyjasnit, jak on sam i IASE uparcie, syste-
matycznie wspierato ich w wysitkach stwo-
rzenia dokumentu, ktory zaproponuje real-
ne i konkretne rozwigzania istniejacych
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P) probleméw. - Nauczylismy sie, ze wbrew czesto powtarzanemu

powiedzeniu, przyptyw nie unosi wszysticich todzi. Jesli nie zosta-
nq skierowane do nich konkretne dzialania, osoby z niepetno-
sprawnosciq nie skorzystajq na wzroscie gospodarczym - pod-
kreslit Christy Lynch. Dodal, Ze opracowujac strategie wspiera-
nia zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami powinno sie
zawsze pamieta¢ o podstawowych pytaniach, szukaé odpowiedzi
na nie i rozwiazywac pojawiajace si¢ trudnosci. Czy oferowana
praca jest ptatna? Czy za wiecej godzin pracy przystuguje wyzsze
wynagrodzenie? Czy praca jest dostepna? Czy mozna dopasowac
posiadane przez ludzi umiejetnosci do dostepnych ofert pracy?
Czy pracodawcy majq wystarczajacea wiedze o lwestiach zwiqza-
nych z niepelnosprawnosciq (réwniez o istniejacych rozwiqza-
niach prawnych)? Czy dostosowano warunki pracy do potrzeb
osoby z niepelnosprawnosciq? Czy zapewniono transport do
pracy?
Czego wiec potrzeba, by zatrudnienie osob z niepelnosprawno-
Sciami na otwartym rynku pracy stalo si¢ faktem?
Jak zwielokrotni¢ sukces ostatnich dziesieciu lat dzialania Cen-
trum DZWONI w Polsce?
Christie Lynch podpowiada, Ze kluczowe okazuja si¢ nastepu-
jace czynniki:
- MoZliwo$¢ podjecia platnej pracy, ktéra uwalnia z pulapki
Swiadczen socjalnych.
- Wyposazenie osob z niepelnosprawnoscia w wiedze i umiejet-
nosci niezbedne do konkurowania na rynku pracy.
- Zaangazowanie pracodawcow z sektora publicznego i prywatne-
go w konkretne dzialania na rzecz zatrudnienia wspomaganego.
- Uniemozliwienie osobom z niepelnosprawnoscia powrotu do
biernosci poprzez systematyczne zaangazowanie w prace i sie¢
powigzan spotecznych. Wiaze si¢ to z unikaniem zamykania
0sOb z niepelnosprawnosciag intelektualng w odizolowanych
srodowiskach, takich jak centra dziennej opieki czy warsztaty
terapeutyczne.

Christie Lynch dodat, ze dziatania zwigzane z zatrudnianiem
0sob z niepelnosprawnoscia musza by¢ odgornie koordynowane,
by staly sie skuteczne dla wszystkich zainteresowanych i nie prze-
ksztalcity sie w kolejne narzedzie wykluczenia. - Politycy nie
muszq znac sie na wszelkich problemach. Do nas nalezy dostar-
czenie im wiedzy i konlkretnych rozwiqzan. Jak zorientowac sie,
co najlepiej bedzie stuzyc potrzebom 0séb z niepetnosprawwnosciami?
Wystarczy ich spytac. Osoby z niepetnosprawnosciami bardzo
dobrze wiedza, co im odpowiada, a co nie - podkreslit prelegent.

Swoje wystapienie Christie Lynch domknat przytaczajac inspi-
rujace cytaty ze stynnych lideréw zmian. Zachecat do osobistego
zaangazowania stlowami Mahatmy Gandhiego: BadZ zmiana,
ktéra chcesz zobaczycé w swiecie. Podkreslajac rownoczesnie za
Peterem Druckerem, ze cho¢ wprowadzanie nowych rozwigzan
moze wyda¢ si¢ ponad nasze sily, to z czasem dzisiejsze rewolucyj-
ne propozycje rozwigzan stang si¢ codziennoscia: Wszyscy juz
pogodzili sie z falctem, ze zmiany sq nieuniknione. Czesto jednal
wciqz oznacza to, ze zmiana jest trakctowana jak smierc i podatlci
- powinna byé opézniana talk dtugo, jak to mozliwe, a najlepiej,
zeby zmian nie byto weale. Jednak w czasach tak dynamicznych,
jak dzisiejsze zmiana staje sie normgq.

Konczac, Christie Lynch zwrocit sie do wszystkich stuchaczy:
Zmiany moze dokonac nawet jedna osoba. Jesli wierzysz w cos
i sqdzisz, ze jest to wazne - zaangazyj sie! Spraw, by zmiana byta
mozliwa dla wiekszej liczby ludzi w Polsce. B

opracowal: Marcin Koztowslki
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ICF jako wspolny
jezyk porozumienia

W tym artykule przyblizymy Panstwu wystapienie prof.
dr Judith Hollenweger ,Zastosowanie Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia
(ICF) w praktyce” wygloszone przez nig podczas tegorocz-
nego XL Sympozjum Naukowego ,Zatrudnienie wspoma-
gane szansa ha lepsza jakosc zycia - 10 lat doswiadczen
Centrum DZWONI".

Dzieki prezentacji uczestnicy sympozjum mieli okazje zapoznac
si¢ z ICF (The International Classification of Functioning, Disa-
bility and Health) - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepelosprawnosci i Zdrowia oraz korzysciami wyplywajacymi
zjej uzytkowania. Prof. Hollenweger wyjasnita zasady mapowania
niepetnosprawnosci. Przedstawione klasyfikacje odniosta do prak-
tyki stosowania ICF w procesie zatrudnienia wspomaganego,
edukacji i ochronie zdrowia.

Prof. Hollenweger kieruje Wydzialem Edukacji Wlaczajacej
Szkoty Edukacji na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w Zurychu,
ponadto jest cztonkiem Komitetu Sterujacego Dzialu Badawczego
ICF oraz oddziatlu WHO-FIC (WHO Family of International Clas-
sifications - Rodzina Miedzynarodowych Klasyfikacji Swiatowej
Organizacji Zdrowia) w Niemczech. Prof. Hollenweger jest znana
specjalistka z zakresu wychowania i edukacji specjalnej, w 1995
roku uzyskata tytut doktora edukacji specjalnej na uniwersytecie
w Zurychu. Odegrata znaczaca role podczas opracowywania szwaj-
carskiej standardowej procedury kwalifikowalnosci stworzonej
dla dzieci i mlodziezy o szczegdolnych potrzebach edukacyjnych.
Procedura ta opiera si¢ na Klasyfikacji ICF-CY dla dzieci i mtodzie-
zy (ICF-Children and Youth). Prof. Judith Hollenweger to rowniez
autorka cenionych artykuléw naukowych oraz rozdziatow o edu-
kacji w Encyklopedii Niepelnosprawnosci.

Rozmawiac by zrozumiec sie wzajemnie

Na wstepie swojej prezentacji prof. Hollenweger podkreslita
potrzebe stworzenia wspolnego jezyka, ktorym moglibySmy skutecz-
nie porozumiewac si¢ w odniesieniu do 0séb z niepelnosprawno-
Sciami, ich potrzeb, budowania dla nich systemu edukacyjnego.
Prof. Hollenweger zaznaczyla, ze musimy oduczy¢ si¢ stawiania
znaku rownosci pomiedzy zaburzeniami a niepelnosprawnoscia,
unika¢ tworzenia instrumentéw oraz instytucji wykluczajacych
ze spoleczenstwa osoby z niepelnosprawnosciami. Przypomniata,

Rodzina miedzynarodowych klasyfikacji WHO
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ze samo postawienie diagnozy nadal niewiele nam moéwi o zyciu oraz osobowosci czto-
wieka. Samo zaburzenie nie przesadza o funkcjonowaniu w spoteczenstwie. Profesor przy-
toczyta badania potwierdzajace jej stowa. Nastepnie zaprezentowala zbior miedzynaro-
dowych Klasyfikacji Swiatowej Organizacji Zdrowia znajdujacych zastosowanie w odnie-
sieniu do os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Profesor podkreslita, ze dzisiejsza klasyfikacja ICF pomaga uchwyci¢ dynamike pomiedzy
pojeciami i koncepcjami takimi jak stan zdrowia, funkcje ludzkiego ciala, moziwosé
uczestniczenia w dziataniu, aktywnos¢, czynniki Srodowiskowe oraz osobowos¢. Pozwala
na przyktad wyraznie okresli¢, czy problemy powoduje stan zdrowia danej osoby, czy ograni-
czenia zewnetrzne, chociazby natury architektonicznej.

Prof. Hollenweger wyjasnila, ze Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Nie-
petnosprawnosci i Zdrowia postuguje sie jezykiem pozytywow, to znaczy opisuje funkcjo-
nowanie czlowieka, a nie tylko jego niepelnosprawnosc. Jest ponadto modelem uniwer-
salnym nie mniejszosciowym - odwotuje sie do catosci ludzkiej populacji. Co za tym idzie,
pozostaje modelem integracyjnym, a nie wytacznie medycznym i spotecznym. Odnosi si¢
to réwniez do kwestii kulturowych - klasyfikacja znajduje zastosowanie w r6znych kultu-
rach, rowniez poza strefa Zachodu. ICF stara si¢ uwzgledni¢ mozliwie szeroki kontekst
sytuacyjny funkcjonowania ludzi, dostrzec ich otoczenie, najblizszych. Klasyfikacja ma
zastosowanie praktyczne, a nie wylacznie teoretyczne, dzieki czemu stanowi nieocenione
kompendium wiedzy i wskazowek odnosnie postegpowania w pracy na rzecz osob z nie-
petnosprawnosciami na kazdym etapie ich rozwoju. W tym ujeciu sprawnos¢ - niepeino-
sprawnosc staje sie pewnym kontinuum, na ktérym funkcjonuja wszyscy ludzie.

Prof. dr Judith Hollenweger podczas wykladu

odzwierciedla jedynie miejsca, do ktdrego
sie odnosi. Oddaje przede wszysticm punict
widzenia swojego twdrcey, jego cele, wyzna-
wane wartosci. Rozmawiajqc o osobie z nie-
pelnosprawnosciq uzyskamy bardzo rézny
obraz od jej nauczyciela, lekarza, pracoda-
¢y czy rodzica. Wazne, by te osoby opero-
waly wspolnym jezykiem. ICF pozwala
gromadzic wiedze z roznych Zrodet i nigjako
przetwarzac ja w jeden zbior informacji
czytelny dla wszystkich zainteresowanych.

Dodata, ze ICF dziala niejako w dwie
strony. Po ,wprowadzeniu” do klasyfikacji
okreslonych danych wejsciowych na temat
osoby z niepelnosprawnoscia otrzymamy
rodzaj rozpoznania dajacego nam jasne
narzedzia opisania sytuacji danego cztowie-
ka. Zgromadzone w ten sposob informacje
moga zosta¢ uzyte do rozwigzywania kon-
kretnych problemoéw, ewaluacji i korekty
dziatan skierowanych do 0sob z niepetno-
sprawnoscia intelektualna, takich jak pp

Osoba z niepetnosprawnoscia,
czyli jaka?

W zastosowaniu praktycznym klasyfi-

kacja ICF pomaga usystematyzowac¢ infor- Idu:g:':? cér;
macje na temat danej osoby zebrane zréznych P
zrodel. Wyjasnia jak ztozy¢ w jeden obraz Wiedza
dane pochodzace na przyktad od psychia- Domysina wiedza
try, fizjoterapeuty, logopedy, pracownika wi;{:izf:;:; osadzona w swiecle pojec,
socjalnego, trenera pracy, pracodawcy i samej podstawy poznania
osoby z niepelnosprawnoscig. Pozwala to m'ﬂ"ﬂ_aﬂje i e
dostosowa¢ ustugi do prawdziwych potrzeb Wyartykulowana wiedza daniatt

Operacjonalizacja

osoby z niepetnosprawnoscia, daje réwniez koncepcji " el )

szanse na trafne interwencje tam, gdzie sa Hunkeloniigen woaim
one naprawde potrzebne. Odnosi si¢ to _ Dﬂﬂt‘t‘ Zrozumienie
zaréwno do kwestii zwiazanych z edukacja, Wiedza rozproszona: danych

stale odwzorowanie

jak i zatrudnieniem wspomaganym. oraz interpretacia

Prof. Judith Hollenweger w nastepujacy
sposob przedstawita specyfike funkcjono-
wania klasyfikacji ICF: Mapa nigdy nie

Odczytywanie danych

ICF jako system informaciji:
pomiedzy wiedza a danymi

whudowana w system

__
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P) posrednictwo pracy. Jak odnosi sie to do koncepcji zatrudnienia wspomaganego?

- Zatrudnienie wspomagane to kwestia nie killcu tygodni, czy miesiecy, ale znacznie dhuzszej
perspektywy. ICF pozwala nam wybiec w przysztosc i zastanowic sie, jak sytuacja
zatrudnienia wplynie na zycie osoby z niepetnosprawnoscia w wielu wymiarach, réwniez
poza miejscem pracy, jak zmieni sie catoksztalt jej zycia. Musimy zadac sobie pytanie, w jaki
sposob dana interwencja - dajmy na to wsparcie w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy -
powinna zostac przeprowadzona, by faktycznie pomdc osobie z niepetnosprawnosciq.
Kim jest czlowiel, ktéremu pomagamy, a nie jedynie jaki ma rodzaj niepetnosprawnosci?
Jale i gdzie mozemy go wspierac? Co i dlaczego planujemy uzyskac? Prof. Hollenweger
zaznaczyla, ze chociaz ponizszy schemat moze wydac sie prosty, to nalezy zawsze o nim
pamieta¢ planujac ustugi dla osob z niepelnosprawnoscia. - Wracam do niego bardzo czesto
i zawsze znajduje go przydatnym - dodata.

Model analizy sytuacyjnej — rozumienie,
planowanie i ocena interwencji

ICF - mapa na drodze do celu

Wstepny etap zastosowania ICF w praktyce stanowi gromadzenie, dokumentowanie
i klasyfikowanie danych. Stuzy to zrozumieniu ztozonej sytuacji konkretnej osoby, porow-
naniu opinii réznych specjalistow. Prof. Hollenweger zwrocita uwage, ze sSwiadomosé
sytuacji bedzie decydowac, jakie informacje sq zbierane i jak bedq one gromadzone. Osoba
z niepetnosprawnosciq nie musi podzielac wstepnej oceny profesjonalisty.

Uczestnicy sympozjum mieli okazje zapoznac si¢ podczas prezentacji z roznymi typami
formularzy badawczych wykorzystywanymi do gromadzenia informacji na temat osob
z niepeosprawnosciami, jak rowniez dotyczacymi udzielanego im wsparcia oraz rozwiazy-
wania problemow.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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Metody oferowane przez ICF stuza do
opracowania wspolnego dla wielu stron
(lekarze, opiekunowie, pracodawcy) zrozu-
mienia ztozonej sytuacji osoby z niepetno-
sprawnoscia. Mowimy tu o funkcjonowaniu
spolecznym oraz stanie zdrowotnym. ICF
pozwala plynnie taczy¢ aktualne i dotyczace
poprzednich okresow informacje z roznych
Zrédet na temat niepelnosprawnosci, cho-
rob, mozliwych czynnikéw ryzyka. Okazu-
je sie to niezmiernie przydatne podczas
poszukiwania odpowiedniej pracy i opra-
cowywaniu planu zatrudnienia osoby. Upo-
rzadkowanie danych dotyczacych osoby
z niepelnosprawnoscia umozliwia wiacze-
nie jej w system zatrudnienia wspomagane-
go, okreslajac na wstepie priorytety i ramy
dalszych dziatan. Odpowiednie formularze
pozwalaja rowniez na spojne dokumento-
wanie spotkan oraz opinii specjalistow.

Klasyfikacja ICF stanowi wyprobowane
narzedzie wyznaczania celow i funkcjono-
wania w nowej sytuacji, takiej jak srodo-
wisko pracy. Uwzglednia perspektywy wszyst-
kich uczestnikow, przyznajac im prawo
do posiadania réznych celéw, ale prowadzac
do stworzenia wspolnej wizji postepowania.
ICF znajduje zastosowanie w procesie podej-
mowania decyzji i rozwiazywaniu proble-
mow odnoszacych sie zaréwno do kwestii
medycznych, zwigzanych z edukacja,
czy praca, jak i dotyczacych sytuacji spo-
tecznych. Niezmiernie istotne okazuje si¢
zachowanie otwartosci na doswiadczenia
i opinie wszystkich stron zaangazowanych
W Sprawe.

Podsumowujac swoje wystapienie
prof. Judith Hollenweger zauwazyla, ze kla-
syfikacje ICF nie zawsze stosuje sie w odpo-
wiedni sposob, na przyklad czesto jest
wykorzystywana do tworzenia profili funk-
cjonalnych, ktore nie umozliwiaja dogleb-
nego zrozumienia osobistej sytuacji danej
osoby. Dzieje si¢ tak po czesci dlatego, ze
ICF zapewnia wspolna terminologie, ale
nie okresla, w jaki sposob korzysta¢ z niej
w praktyce. Dlatego wazne jest, aby dobrze
zrozumie¢ przeznaczenie poszczegblnych
narzedzi. Mocng strona ICF pozostaje
moZliwos¢ uzycia klasyfikacji do podejmo-
wania decyzji i planowania w sytuacjach,
gdy szczegblnie zalezy nam na stabilnym,
przewidywalnym rozwigzaniu. Prof. Hol-
lenweger zachecita do stosowania ICF
podkreslajac, ze jest to jezyk uniwersal-
ny, nie stanowi wtasnosci profesjonali-
stéw. Moze pomdc w tworzeniu narzedzi
dla uczestniczqcego i wspdlnego rozwiqzy-
wania probleméw. B

opracowat: Marcin Koztowski

nr 4 (60) GRUDZIEN 2016



TEKST tATWY DO CZYTANIA _

G

Zagadkowe strony

Witam i zapraszam do rozwigzywania ponizszych cwiczen.
Zycze wytrwatosci i dobrej zabawy!

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzéwki.

1, N
2. A
3. R
4, i
D ¥
6. I
7. t
8. Y
9. Z
10. W
11. Y
1. Mieszkajg w stajni. 7. Whija je osa w skore.
2. Przewozi chorych. 8. Sport uprawiany na basenie.
3. Scierajg deszcz z szyb samochodu. 9. Nosi jg pies na szyi.
4. Smazone z ziemniakdw. 10. Szyje ubrania.
5. Stuzg do gryzienia. 11. Gumowe, zaktadane na kota.

6. Otwor w nosie.
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TEKST LATWY DO CZYTANIA =
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2. Przeczytaj list i odpowiedz na pytania.

Droga Aniu!

Mama, tata, Marek i ja wyjechaliSmy na urlop. JesteSmy w Zakopanem.
To piekne miasto w gérach. Bytam juz dwa razy na nartach.

Dobrze jezdze, jeszcze sie nie przewrdcitam.

Mam tadny kombinezon narciarski, kask na gtowe i okulary.

Te specjalne okulary to gogle.

Takie ubranie ochroni mnie gdy upadne w czasie jazdy na nartach.
Pogoda jest dobra, Swieci stonce i jest zimno.

Pozdrawiam Cie
Klaudia

Pytania:

1. Do kogo napisany jest list?

2. Kto napisat list?

3. W jakim mieécie odpoczywa Klaudia?

4. Gdzie znajduje sie Zakopane?

5. Jak spedza czas Klaudia?

6. W co ubiera sie Klaudia do jazdy na nartach?
7. Jaka jest pogoda w Zakopanem?

Dodatkowo temat do rozmowy:
Zima jako pora roku i jej charakterystyczne cechy.

3. Znajdz trzy réznice w obrazkach.

autor: mauricedopette /commons.wikimedia.org
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i) TEKST tATWY DO CZYTANIA _
Cis

4. Popatrz uwaznie na zdjecie, a potem je zaston.

autor: haflingermaus/commons.wikimedia.org

A teraz odpowiedz na pytania:

1. Czy na zdjeciu sg dwa konie?
2. Czy kon biegnie?

3. Jakiego koloru ogon ma kon?
4. Czy na koniu siedzi jezdziec?
5. Co znajduje sie za koniem?

Nagrode w konkursie z nr. 3/2016 - kubek - otrzymuje Pawet Kiszto
ze Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy Kota PSONI w Gizycku. P —

Nagrode wyslemy poczta.

Za udziat w konkursie i ciekawe odpowiedzi
dziekujemy rowniez:
Pawtowi Czarneckiemu z Kota PSONI w Pruszkowie.

‘AuodQ "I “0amery| "0l ‘©zoiq0 ‘6
‘aluemAld "8 ‘oipez L ‘Bxnizg "9 ‘AgdZ ' ‘PiiAIL "t ‘MZzoBIBIAM € ‘BMISIEY “g ‘Bluoy |
MMOZAZIY sluezRIMZOY
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5. Znajdz i policz wszystkie takie same obrazki.
Wopisz w odpowiednie kratki ile jest serc, gwiazd, buz, chmur i strzatek.

1 +HEO 8+

g
80Q

KONKURS ,,Krzyzéwka“

1. Rozwigz krzyzéwke.
2. Rozwigzang krzyzowke wytnij, wtdz do koperty, zaadresuj i wy$lij do mnie.

Zagadkowy redaktor Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
Zarzgdu Gtéwnego PSONI

ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Wybrany w drodze losowania autor rozwigzania otrzyma pocztg nagrode!
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a8
Wiktor Ryglewicz

Moje spotkanie z przeszioscia

Nazywam sie Wiktor Ryglewicz. Jestem uczestnikiem Warsztatu Terapii Zajeciowe;
w Krosnie. W warsztacie robimy rézne rzeczy z metalu. Oprécz tego interesuje sie
tez historig. Czesto wraz z rodzing odwiedzam historyczne miejsca w catej Polsce.
Zwiedzam ciekawe muzea i stucham opowiadan przewodnikdw.

Rozmawiam o mojej pasji

z kolegami i kolezankami

z warsztatu. Zaproponowatem,
aby w wolnym czasie wybrac sie
do Prywatnego Muzeum
Podkarpackich P4l Bitewnych

w Krosnie.

W muzeum obejrzelidmy
eksponaty z | i Il wojny Swiatowej:
bron, wyposazenie wojskowe,
makiete bitwy o Przetecz Dukielska.

Po obejrzeniu wystawy
cata grupa poszta na
cmentarz.
Odwiedzilismy groby
zotnierzy i zapaliliSmy
na nich znicze.

Drugim naszym wspoinym
wyjazdem byt wyjazd

do Fortu Xl ,Werner’

w Zurawicy. Fort XII
~Werner’ byt niegdys

20 . . =1 czescig twierdzy Przemysl.
Tam takze znajduja sie ciekawe eksponaty historyczne. Mnie najbardziej podobaty
sie makiety bitwy o Berlin i bitwy pod Studziankami.

Moim zdaniem takie lekcje historii powinniémy organizowac czescie;.

Bardzo nam sie podobaty opowiadania przewodnikoéw. Potrafili nas zaciekawic.
Czesto sam stucham opowiadan starszych ludzi. Méj dziadek duzo opowiada mi
o historii naszego regionu. Chciatbym w przysztosci mie¢ wiecej pieniedzy, abym
mégt podrézowac i poznawacé historie mojego kraju. |
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=
Anna M. Kwiatkowska E
Koordynatorka projektéw miedzynarodowych ZG PSONI

W Internecie mozna robi¢ zakupy

Czy prezenty na Swieta juz kupione?
Mozesz pojs¢ do galerii lub innego sklepu. Tam mozesz kupi¢ prezenty.
Ale mozesz tez kupic prezent przez Internet.

Jak znalez¢ sklep w Internecie?

Czasem wiesz, co chcesz kupi¢. Nie wiesz jednak, w ktdérym sklepie
internetowym mozesz to kupié. Nie wiesz tez, w ktérym sklepie jest najlepsza cena.

Mozesz wtedy skorzysta¢ z poréwnywarki cen.
Poréwnywarka cen to specjalna strona www. Po wpisaniu tam nazwy szukanego
produktu otrzymujesz liste e-sklepdw, gdzie on wystepuije.

Widzisz tez cene w kazdym ze sklepow. Mozesz przej$¢ do wybranego sklepu
i tam kontynuowac zakupy.

Najpopularniejsze poréwnywarki cen to:

- Ceneo, adres: www.ceneo.pl

- Skagpiec, adres: www.skapiec.pl

- Nokaut, adres: www.nokaut.pl

¥ BEZ PRADU wrrdr ey 453 550050 spwm

i e FROMOWANE OFERTY
[

— GRAWSIASED
ks Bdren

e

s -

Tu wpisz
czego szukasz

Mozesz poszukac prezentu na Allegro. Wpisz w przegladarce www.allegro.pl
W polu wyszukiwania wpisz nazwe tego, co chcesz kupi€.
Otrzymasz liste sprzedawcédw i ceny.
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Jak kupowac?

Na stronach sklepéw mozna obejrze¢ zdjecia towaru. Widaé tez cene.
Obejrzyj doktadnie wszystkie zdjecia. Przeczytaj opis towaru.

Jesli chcesz kupi¢ ogladany przedmiot kliknij link Do koszyka, Kupuje albo
inny podobny. Po wybraniu wszystkich towaréw trzeba zatwierdzi¢ zaméwienie.

Pamietaj, ze do ceny koncowej sklep internetowy doliczy koszt przestania towaru
do Ciebie. Sklep wysyta towar po zaptaceniu za niego przelewem bankowym.
Wysyta towar pocztg lub kurierem.

Niektére sklepy wysytajg zamdwiony towar
do paczkomatdéw. To sg duze maszyny
z szafkami. Szafki sg zamkniete.

Znajdz paczkomat blisko Twojego domu.
Gdy kupiona rzecz bedzie w paczkomacie,
dostaniesz smsa z kodem. Pojdz tam,
gdzie jest paczkomat. Wprowadz Two;
numer telefonu komorkowego.

Potem wprowadz kod. Otworzy sie jedna
z szafek. W niej bedzie Twoja paczka.

Niektore sklepy majg swoje siedziby w Twoim miescie.
Mozna kupi¢ przez Internet, ale odebraé w sklepie. Wtedy nie ptacisz za dostawe.

Czy to jest bezpieczne?

W Internecie jest duzo bardzo dobrych sklepdw.
W Internecie jest tez wielu oszustédw. Zawsze réb zakupy w sklepach, ktére istniejg
w Internecie od wielu lat. R6b zakupy w sklepach, ktére znajg Twoi znajomi.

Jesli korzystasz z poréwnywarki cen, sprawdz, ile ocen
ma wybrany sklep.
Na Allegro, po zakupach mozna sprzedawcy wystawi¢ :
tak zwany komentarz. Jest to rodzaj oceny sprzedawcy, et
towaru i sposobu obstugi klienta.
Na Allegro mozesz obejrze¢ komentarze wszystkich
0sOb kupujgcych u wybranego sprzedawcy.

Zawsze przed kupnem sprawdz takie komentarze.
Jesli sprzedawca ma komentarze negatywne, poszukaj
innego. Dobry sprzedawca ma 98%, 99% lub 100%
pozytywnych komentarzy.

O zakupach w Internecie przeczytaj tez w broszurze RENORS Sl
»,MOj Internet”.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

Anna Andrzejewska
Psycholog w Biurze ZG PSONI, osoba wspierajaca self-adwokatow

Let’s do it!

Szkolenie dla self-adwokatow organizowane przez self-adwokatow

W dniach 16-18 wrzesnia 2016 roku dwie grupy self-adwokatow z Wyszko-
wa i Warszawy uczestniczyty w zjezdzie self-adwokatow z krajow Grupy
Wyszehradzkiej. W imieniu uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
Kota PSONI w Wyszkowie wystapili Anna Domanska, Katarzyna Szurawska
i Jan Tuszynski, wspierani przez Mariole Napiorkowska i Marte Frackiewicz.
Grupe z Warsztatow Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtownego PSONI w War-
szawie reprezentowaty Magdalena Kosmal, Urszula Dzieciofowska i Kata-
rzyna Fijatkowska a asystowali im Kamil Rawa oraz Anna Andrzejewska.

Spotkanie odbylo sie¢ w ramach projektu ,Let’s do it” (,Do dzieta”), ktorego celem byto
wzmocnienie ruchu self-adwokatéow w krajach grupy wyszehradzkiej poprzez szkolenie
i wymiane doswiadczen. W najblizszym czasie ukaze si¢ w wersji elektronicznej broszura
stworzona przez uczestnikéw projektu podczas finatowego spotkania w Pradze.

Przygotowania do zjazdu trwaty ponad pot roku. Na poczatku w drodze glosowania
self-adwokaci z wszystkich krajow wybrali glowny temat szkolenia ,Self-adwokaci i ich
rodzina”. Nastepnie grupy z Czech, Polski, Wegier oraz Stowacji zglaszaty tematy warsztatow,
ktore planowano przygotowac i poprowadzi¢ podczas spotkania w Pradze. Polska grupa
wybrata temat ,Jak rodzina wspiera i/lub przeszkadza w samodzielnosci?”. Pracujac nad
przygotowaniem warsztatu self-adwokaci z Wyszkowa dwa razy przyjechali do Warszawy,
grupy kontaktowaly sie tez przez Skype'a. Self-adwokaci dyskutowali o tym, jak powinny
wygladac ich warsztaty, miedzy spotkaniami przygotowywali prezentacje i filmy, ktore
zostaly wySwietlone w Pradze. Tuz przed wyjazdem spotkali si¢, aby prze¢wiczy¢ przebieg
warsztatow. Po powrocie self-adwokaci opisali swoje przezycia i wpomnienia z wyjazdu.
Zapraszamy do lektury!

Urszula Dzieciofowska

W dniach 16-18.09.2016 roku bytam w Pradze na spotkaniu self-adwokatéw z réznych
krajow. Spotkanie bylo na temat tego, czy rodzina pomaga czy przeszkadza w samo-
dzielnosci. Na spotkaniu byto pokazywanie filmowych wizytowek o nas, niektore osoby
pokazywaly zdjecia i prezentacje. W trzecim dniu byly warsztaty. Najbardziej spodobaty
mi si¢ warsztaty o partnerstwie. PorozumiewaliSmy sie dzieki trzem ttumaczom. W ogole
nie chciato mi si¢ wraca¢ z Pragi, taka jest pigkna.

Self-adwokatki z WTZ Zarzadu Gléwnego PSONI, od lewej Urszula Dzigciolowska, Katarzyna Fijatkowska,

Magdalena Kosmal oraz Anna Andrzejewska, psycholog, osoba wspierajaca
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Katarzyna Fijatkowska

Praga, 16 wrzesnia, spotkanie self-
adwokatow z Republiki Czeskiej, Polski,
Slowacji i Wegier. W piatek poznalySmy
self-adwokatow z innych krajow. Potem
razem zwiedzaliSmy Prage, a wieczorem
zjedliSmy wspolna kolacje. W sobote 17
wrzesnia self-adwokaci z roznych krajow
prowadzili swoje warsztaty. Poruszaty one
rozne tematy. Byly liczne dyskusje oraz trwa-
ta wspolna praca nad broszura self-adwo-
katow.

Self-adwokatki z WTZ Zarzadu Glownego PSONI
Magdalena Kosmal i Katarzyna Fijatkowska

W Pradze bardzo mi si¢ podobalo to,
ze ludzie na warsztatach byli bardzo
otwarci i duzo mozna byto si¢ od nich dowie-
dzie¢. Chciatabym jeszcze raz uczestni-
czy¢ w takich warsztatach. Wyjazd byt
bardzo fajny. Mam nadzieje, ze znowu
odwiedzimy self-adwokatow z Pragi.

Katarzyna Szurawska

Wyjazd do Pragi byt dla mnie ogromnym
przezyciem. Po raz pierwszy spotkatam
ludzi z tak wielu krajow. Zobaczytam, ze
problemy z jakimi si¢ zmagam nie sg obce
ludziom w innych krajach. Zrozumiatam,
ze to, iz nie umiem czyta¢, nie jest az takie
wazne. Dzieki spotkaniu w Pradze nauczy-
tam si¢ o tym mowic i nie czuje sie z tego
powodu gorsza.

Nowym doswiadczeniem byta dla mnie
wspotpraca z ttumaczem. Staralam si¢
poprawnie i wyraznie mowi¢. Chyba mi
sie to udato, bo otrzymywatam sensowne
odpowiedzi na zadawane przeze mnie pyta-
nia. Wystapienie przed grupa osob z innych
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Katarzyna Szurawska, liderka self-adwokatow,
uczestniczka WTZ Kota PSONI w Wyszkowie

krajow pozwolito mi po raz kolejny uwie-
rzy¢ w siebie. Duze wrazenie zrobila na
mnie Praga i jej zabytki. Grupa czeska zor-
ganizowata dla wszystkich wycieczke po
miescie. Najbardziej podobat mi si¢ Most
Karola z witajaca turystow orkiestra, kate-
dra z przepieknymi witrazami i Tanczacy
Dom. Dania czeskie, ktérych miatam okazje
sprobowa¢ rowniez mi smakowaty. Moim
zdaniem warto wspolpracowac z innymi
krajami. Pozwala to na wymiane doswiad-
czen i atrakceyjne spedzenie czasu w cieka-
wych miejscach. Do tych miejsc z pewno-
Scig mozna zaliczy¢ Prage.

Anna Domanska

Wyjazd do Pragi pozwolit mi poznac¢
nowych ludzi. Dowiedziatam si¢ co inni
self-adwokaci robia na co dzien, czym si¢
zajmuja. Jadac do Pragi miatam wielkie
obawy czy sobie poradze. Najtrudniej byto
mi sie wypowiada¢, odpowiada¢ na pyta-
nia. Pokonalam swoje stabosci i teraz
czuje sie pewniejsza.

Anna Domariska, self-adwokatka,
uczestniczka WTZ Kota PSONI w Wyszkowie

Dowiedzialam si¢ wielu interesujacych
rzeczy. Poznatam wiele osob i historie ich
zycia. Ogromne wrazenie zrobili na mnie
self-adwokaci, ktorzy bardzo otwarcie
mowili o swoim Zyciu prywatnym. Milo
wspominam pobyt w Pradze.

WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA

W tym roku self-adwokaci z Warszawy i Wyszkowa
mieli duzo pracy.

Przygotowali warsztaty na miedzynarodowe spotkanie
self-adwokatow w Pradze. Praga to stolica Czech.
Warsztaty miaty by¢ o tym, jak rodzina moze
przeszkadzac¢ lub wspiera¢é w samodzielnosci osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

We wrzeséniu self-adwokaci z Warszawy i Wyszkowa
pojechali do Pragi.

Prowadzili tam swoje warsztaty.

Wozieli w nich udziat inni self-adwokaci z Polski,
Stowacji, Czech i Wegier.

Ttumacze pomagali self-adwokatom z réznych krajow
w dogadaniu sie.

Self-adwokaci z Polski duzo rozmawiali z kolegami

z innych krajow.

Okazato sie, ze wszyscy majg podobne problemy.
Na przykfad problemy z tym, zeby rodzina pozwolita
osobom z niepetnosprawno$cig intelektualng mie¢
wiasne, prywatne sprawy.

Self-adwokaci zastanawiali sie, jak rozwigzywac takie
problemy.

Self-adwokaci z Warszawy i Wyszkowa zwiedzili
Prage. Praga to bardzo piekne, stare miasto.
Polacy probowali tez smacznego, czeskiego jedzenia.

Jan Tuszynski

Szkolenie w Pradze pozwolito mi si¢ bar-
dziej otworzyc. Latwiej wypowiadam si¢
o swoich problemach. Dowiedzialem sie,
ze inni tez stykaja si¢ z roznymi proble-
mami. Szczegblnie utkwit mi w pamieci
temat zwigzkow. Dziewczyna nie miata
prywatnosci podczas spotkan na Skypie
z chlopakiem. Matka chtopaka mu to ogra-
niczata. Sam nie potrafitem jej odpowie-
dzie¢, jak jej pomoc, brakowato mi stow.

Milo wspominam ten wyjazd, z checia
wracam do niego myslami. Chetnie uczest-
niczytbym w kolejnym takim spotkaniu. B

Jan Tuszyriski, self-adwokat,
uczestnik WTZ Kola PSONI w Wyszkowie
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0d Redakgjl:

Zapraszamy do lektury drugigj czesci pamietnika pani Joanny Jakuckigj (pierwszg czesc
Znajaziecie w numerze wrzesniowym 3 (59)/2016 ). Tym z Panstwa, ktorzy nie czytali
poprzedniego odcinka przypominamy, ze pamietnik pani Joanny opowiada o jej dwudzie-
stoczteroletnigj corce Basi, absolwentce Niepublicznej Szkoty Przyspasabiajacej do Pracy
i wychowance OREW Kofa PSONI w Jarostawiu. Pani Joanna Jakucka pisafa 9o przez ostatnie
Kilka lat w pierwszej osobie, probujac wyobrazic sobie tok myslenia corki.

Ja, Basia - pamietnik cz.2

1 wrzesnia 2013

Od dzi$ jestem uczennica niepublicznej szkoly przysposabiajacej do pracy.
Ciekawe, komu sie uda przysposobic¢ mnie do pracy? Préby sa raczej skaza-
ne na niepowodzenie. Walczy¢ bede ostro, przysiegam.

Poza tym ciesze sig, ze juz po wakacjach. Dni beda na pewno bardziej
poukfadane, a porzadek to cos, co bardzo lubie. Chociaz nie az tak, zeby
zaraz sprzata¢ w pokoju, o nie.

15 wrzesnia 2013

Zaczela sie pora roku z pogoda w kratke. Wciaz bywa duzo sforica, ale
coraz czesciej frzeba zaktadac bluze albo kurtke, w dodatku z kapturem, bo
pada deszcz.

W ten weekend udalo sie jeszcze wybra¢ do lasu na ognisko. Wrzucatam
patyki, szyszki i zoledzie do ognia, a mama $piewata piosenki harcerskie
i inne, jesli jej zaczetam melodie, a ona akurat ja znata. Mama nie zna tylu
piosenek, co babcia.

Z babcia tez spedzitam sporo czasu. Siadywatysmy na tawce przed blokiem,
Spiewaty$my i pilnowalySmy psa i roweru.

Oczywidcie nie tylko na przyjemnosciach minat wolny czas. Mam tez obo-
wiazki, jak kazdy odpowiedzialny dorosty cztowiek. Pranie, jak wyschnie,
trzeba pochowaé do szafy, to kazdy wie. Ja jestem najlepsza w chowaniu
skarpetek do szuflady. Wiem, ktdra szuflada jest moja, a ktéra Macka
i odrézniam moje i jego skarpetki. Po zapachu.

24 wrzesnia 2013

Bylo ciepto, byta babcia, byt spacer, byly piosenki. Jesienna petnia
szczescia.

A pdzniej przed spaniem bylo wielkie prasowanie. Ja podawatam ubrania.
Wybieratam ciuchy ze sterty, stosujac kryterium koloru: najpierw na deske
szly niebieskie ubrania, potem zotte i pomarariczowe, potem czarne, a na
konicu reszta, ale przy nich bytam juz znudzona pracg. Albo zmeczona. Bo
co w koricu, kurcze blade, szkota, opieka nad babcia i psem, prasowanie...
Wykoricza mnie te obowigzki.

29 wrzesnia 2013

W pigtek miafam katar. Mama kazata mi siedzie¢ w domu. Zazytam mnéstwo
tabletek, a potem polezatam na wznak bez poduszki, zeby krople do nosa
dotarly tam, gdzie sa najbardziej potrzebne.

W sobote po diugiej przerwie spowodowanej czyszczeniem basenu miatam isé
pierwszy raz na lekcje ptywania. Niestety katar nie catkiem minati z basenu nici.

Za to po potudniu byliémy zaproszeni na urodziny moich kuzynek. Sabinka
koriczyta 17 lat, a Agnieszka okragte 18. Wypilismy zdrowie dziewczyn i byto
wesoto.

W niedziele mama postanowita wyrownac¢ mi wiosy. Wyréwnata oczywiscie
do najkrotszych. Wygladam jak zapatka. Mama zaczefa mnie nazywag ,sze-
regowiec Jakucka’. Maciek po powrocie do domu wyprostowat sprawe, bo nie
mowi sie ,szeregowiec Jakucka’”, tylko ,szeregowa Jakucka”. On sig na tym
zna, bo w przysziosci bedzie zotnierzem. Ja tez wiem, jak sie robi ,bacznosc!”
5 pazdziernika 2013

Ostatni raz na basenie bytam ponad miesigc temu. W sobote nastgpita diugo
oczekiwana inauguracja roku ptywackiego. W duzym basenie byta wyjatko-
wo zimna woda i jako$ dtugo nie mogtam sie rozgrzac i przestac szczekac
zgbami, wigc przenieslismy sie do brodzika. Byto super, jak zwykle.

13 pazdziernika 2013

W sobote 0 13 bylam na basenie. Mdj osobisty instruktor, pan Adam, uczyt
mnie jak rusza¢ rekami i nogami, zeby nie opas¢ na dno. Mam pokazac?
Bardzo lubie ptywac i kazdego moge podszkoli¢. Wystarczy poprosic:
,Basiu pokaz jak ptywasz”.

20

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

A w niedziele babcia zabrata mnie na spacer na cmentarz. Dawno tam nie
bylysmy, bo babcia miafa bolgce kolana. Widocznie jest juz lepiej.
11 listopada 2013

W weekend duzo padato. Mimo to, udato mi sie spedzi¢ z babcig troche
czasu. Pospiewaty$my, pospacerowatysmy i obejrzatysmy kilka programéw
w telewizj.

W sobote mama i ja zatozytySmy stroje kapielowe i jak co tydzieri wybratySmy
sie na basen.

8 grudnia 2013

Nastata zima. Spadio troche $niegu i codziennie pada coraz wigcej. To
czas na zabawy na $niegu, ale ja juz wyrostam z lepienia batwana, a sanki
pewnie by sie rozpadly pode mna.

Na szczescie zima nie zamykaja basenu. W sobote z mama zabraty$my
stroje kapielowe i wybralySmy sie na plywalnie. Na basenie mama sie
odchudza, a ja ucze sie ptywac. Jak dotad zadna z nas nie osiagnefa spekta-
kularnych sukcesow.

W niedziele piektysmy chleb. Troche pomagatam, bo liczytam na to, ze
wyjdzie nam jakies stodkie ciasto. Do korica miatam nadzieje, ale ostatecznie
dobry chleb tez nie jest zly.

11 grudnia 2013

Popotudnie spedzitam wyjatkowo z mojg siostrzyczka. Ona ostatnio przy-
jezdza bardzo rzadko i na krotko. Mieszka w Krakowie. Tam studiuje i pracu-
je. Czasami rozmawiamy przez telefon. Ja, jesli dostane sie na studia, tez
chce studiowaé w Krakowie.

Lubie rozmawiac z Kasig przez telefon, ale wole jak osobiscie jest w domu.
Wtedy jest mito, wesolo i zwykle cos$ dobrego do jedzenia. Sg i wady oczywi-
$cie, na przyktad ciasnota w 6zku, bo my we dwie razem $pimy. | rano,
kiedy wstaje, nie wolno mi $wiecic $wiatta, bo zaraz awantura. Nie wolno tez
zostawiac otwartych drzwi do pokoju, bo jasnie pani krélewnie hatas w spaniu
przeszkadza. Ona sie tak piknie denerwuije, jak jest zaspana.

Za to nikt nie potrafi tak cudownie i szybko nabatagani¢ w pokoju, jak
moja siostra. Po prostu mistrzostwo $wiata.

7 stycznia 2014

Po potudniu ledwo wrdcitam do domu przyszta babcia. Poniewaz mama
biegata po drabinie z pedzlem w reku i malowata sufit w kuchni, my spokoj-
nie moglySmy za zamknigtymi drzwiami w pokoju uprawia¢ nasze hobby,
czyli $piewac ludowe piosenki.

13 stycznia 2014

Po potudniu mama chciata posegregowac stare gazety, ulotki oraz inne
papiery i orzekia, ze ja sie do tego idealnie nadaje. Przydatam sie do skiadania
makulatury, moze to moja przysztosc!

Pdzniej gralisSmy w scrabble. Znaczy, ja sie do tego niestety weale nie nada-
je. Z przyjemnoscig jednak zasiadtam do stotu ze wszystkimi i czestowatam
sie chipsami, cola i krowkami przynaleznymi graczom. Lubie gry planszowe.
5 lutego 2014

Zjadiam pyzy na obiad, a na deser jogurt owocowy. Potem mama poszia na
wywiaddwke do szkoty Macka. Ja zostatam z bratem i bawitam sie grzecznie
moim nowym patykiem po lodach. Stary patyk zezart pies.

Zima trwa nadal.

9 lutego 2014

To bylby standardowy weekend, gdyby nie szkota w sobote. Odrabialismy
jakis wolny dzier. Lubie jezdzi¢ do mojej szkoly. Fajna jest diuga jazda
samochodem. To tak, jakbym codziennie jezdzita na wycieczki. W szkole
tez jest niezle, chyba, ze akurat kio$ mi podpadnie, nie powtdrzy po mnie
dwudziesty 6smy raz jakiegos stowa, albo na site zechce mnie nakarmic zupa.

nr 4 (60) GRUDZIEN 2016



Poza tym jest ok.

Po szkole w sobote bytam z mama na basenie. Pan Adam uczyt mnie pty-
wac, ale bytam tak zmeczona po calym tygodniu pracy, ze niewiele mu z tego
wychodzito.

W niedziele piekly$my chleb.

12 lutego 2014

Nareszcie przysza babcia. To bylo wydarzenie dnia, tygodnia, a moze nawet
miesigca. Dawno jej nie byto, batam sie, ze 0 mnie zapomniafa. Tak rzadko
teraz przychodzi, ze juz nie wiem czym mam ja ugoscic. | czym zajaé. Wobec
takich dylemat6w, przygotowatam standardowy zestaw integracyjny tj. stuka-
nie plastikowa topatka o kolano i $piewanie piosenek. Babcia w rewanzu
przyniosta sok marchwiowy, jogurt i oczywiscie ciacho. | za to jg kocham. Gdybym
miafa komu$ podarowaé walentynke, to babcia bytaby pierwsza na liscie.
Stowo!

19 lutego 2014
Po potudniu Maciek zastonit okna, zamknat drzwi do pokoju i poszedt
spac. Odsypiat zalegtosci, a miat ich sporo, bo m¢j brat to niesamowicie
zajety czlowiek. Ja i Eska miaty$my nakazane chodzenie na paluszkach.
Bardzo si¢ staratySmy i chodzity$Smy naprawde cichutko. Tam i z powrotem.
Wieczorem mama zrobifa koktajl z truskawek i czarnych jagdd z zamrazarki
oraz mleka, kefiru i maslanki ze sklepu. Pychal

23 lutego 2014

Weekend byt kr6tki i intensywny. Krétszy o pracujaca sobote. Trzeba bylo
wstac tak wczesnie, jak co dzien i jechac do szkoly. Lekcje byly luznigjsze, ale
przeciez szkofa to szkofa, a nauka to nauka. Wprawdzie ja bardzo lubie
szkole i lubie sie uczyc, ale, blagam, nie méwcie nikomu, bo zaczna mnie
przezywaé ,kujon” albo ,lizus”.

Zaraz po powrocie ze szkoly wskoczytam w strj kapielowy i pojechatam
na basen. Ledwie zdazytam na zajecia. MGj osobisty trener powiedzial, ze
dzis nie przyktadatam sie do ptywania, ale zrozumcie, ja tez mam prawo do
zmeczenia po catym dtugim tygodniu pracy. Za to mama w tym czasie zrobita
40 diugosci basenu, czym uratowata honor rodziny.

W niedziele spalismy do 11. Prawde mdwigc, ja wstatam wczesniej, ale
nikogo nie budzitam. Na $niadanie byta jajecznica na wiejskiej kietbasie,
ktora zyczliwie podzielitam sie z psem. Na obiad przyszli goscie. Przy stole
byto wesolo, a na stole gora stodyczy. W zwiazku z tym miniony weekend
uznaje za udany.

27 lutego 2014

Powali robi sie wiosennie. Popotudniami diugo bywa jasno i cieplo, a to
oznacza, ze babcia czesciej bedzie do mnie przychodzita. Dzisiaj zabrafa
mnie na tawke przed blok i na krotki spacer z psem. Mamy dylemat, kto
kogo wyprowadza: my psa czy pies nas.

4 marca 2014

Po potudniu przyszedt dziadzio obejrze¢ w telewizji skoki narciarskie.
Usiadtam z nim na chwile, ale nie doczekawszy sie Malysza, mojego idola,
przesiadtam sie do drugiego pokoju, do mamy. Razem stuchaty$Smy muzyki
z komputera przy sporym kawatku ciacha z okazji ostatkéw.

5 marca 2014

Obiad dzisiaj zrobit Maciek. Byto duzo i pysznie. Codziennie mogfabym
jes¢ zapiekanki z baru koto liceum, w ktérym uczy sie méj brat. Musze go
przekonad, ze z takim talentem kulinarnym powinien uczy¢ sie na kucharza,
bo nikt w domu nie potrafi tak jak on kupi¢ tak dobrych potraw.

Po potudniu przyszta babcia. Kocham ja tak bardzo, ze nikt nie potrafi
zmierzyé. Spiewaly$my i obejrzalyémy Teleekspress.
16 marca 2014

Weekend z sobotg pracujgca ma swoje dobre i zte strony. Dobre, bo czfo-
wiek sie tak nie nudzi caly dzien, zte, bo przepada basen. Ten dodatkowo byt
do kitu, bo padato i babcia nie przyszta. Nie byto babci, nie byto tawki przed
blokiem, nie bylo spaceru. Za to bylo dobre jedzenie i kumple Macka na kolacji
zlozonej z gory kanapek z konserwa. Na szczescie Szymek, jeden z kolegéw
Macka, miat dzi$ bierzmowanie i nie chciat duzo jes¢ z obawy przez grze-
chem nieumiarkowania, a Ania sig odchudza, bo kazda kobieta sie odchudza,
wiec do talerza z kanapkami swobodnie przystapili tylko méj brat Maciek
i kolega Radek. O dziwo, w tej konkurencji wygrat w przedbiegach Radek.

17 marca 2014
Babcia w szpitalu. Mama prosi, zeby jej nie zadawac zadarh domowych, bo
nagle nie ma na to czasu.

7 kwietnia 2014

Popotudnie spedzitam w domu. Przyjechat dziadzio i zabrat Macka na
konie. Dziadzio przyjechat sam, bez babci, cho¢ byta tak piekna pogoda, ze
mogtybySmy siedzie¢ na tawce do wieczora. Babci Marii juz dawno nie byto.
Nie wiem co sie dzieje. Moze sie obrazita, moze nie bytam dos¢ grzeczna,
moze bytam zbyt niemita dla niej. Najpierw powiedzieli, ze babcia lezy w szpi-
talu. Jest bardzo chora. Ale przeciez babcia chorowala juz wezesniej, bywata
w szpitalu i jednak zawsze wracata. Poza tym, kiedy babcia tym razem lezata
w szpitalu, mamy praktycznie nie byto w domu. Cate popotudnia i wieczory
spedzata w szpitalu przy babci. Mowita, ze pomaga babci wrocié do zdrowia.
Wiec czemu nie pomogta?! Teraz mama siedzi tylko w domu. A ja z nig.

10 kwietnia 2014

Dzisiaj, kiedy wrdcitam ze szkoly, mama zapowiedziata, ze po obiedzie
zabiera mnie do babci. No, nareszcie, mysle sobie, predko zjadam zupe i pakuje
do kieszeni niezbedne akcesoria: plastikowa topatke, potrzebng do wybijania
rytmu przy $piewaniu piosenek i lalke, kidra dostatam od babci. Jedziemy.
Droga jakas inna niz ta, ktdra sie jezdzi do dziadkéw. Zajezdzamy na cmentarz.
Poznalam to miejsce, bo dawno temu, kiedy babcia Maria miafa jeszcze
zdrowe kolana, przychodzity$my tu razem spacerowac alejkami. Wysiadamy.
Mama prowadzi mnie w miejsce na skraju cmentarza. Widze — jest grob, sa
kwiaty, ale gdzie jest babcia??? Jedno wielkie oszustwo, tupie ze ztosci.

24 kwietnia 2014

Po potudniu troche marudzitam. Mama nie chciata mnie wzia¢ do babci,
ani nawet do niej zadzwonié. Mowi, ze babcia jest poza zasiegiem. | powiem
wam, ze to jednak przykre, ze babcia tak dlugo sie nie odzywa i nie pokazuie.
llez mozna czekaé?!

Posiedziaty$my z mama w domu. Nikt nas nie odwiedzit, ikt nie zajrzat ani
na chwile. Nawet Maciek wrécit z koni dopiero wieczorem.

4 maja 2014

Majowke spedzitam w domu. ChodziliSmy na spacery, najczesciej na
cmentarz. Tam jest milo, cicho i nastrojowo. Siadywali$my na taweczce przy
grobie babci i odmawialismy te modlitwy, ktére znam. Lubie modlitwy, bo na
koricu kazdej z nich jest stowo ,amen”, kidre jako jedne z nielicznych potrafie
wyraznie wymowi¢. Zaraz po ,amen” lece na fake, czyli nieuzywany fragment
cmentarza i bawie sie¢ dmuchawcami. Babcia mnie nauczyta.

8 maja 2014

Popotudnie jak co dzien. Nic sie nie dziato. Obiad niespecjalny, bo z czer-
wong fasola i bez deseru. Wobec tego zazyczytam sobie kanapki z serkiem
waniliowym. Kanapki ze stodkim serkiem wjechaly na stot. Osobiscie uszlachet-
nitam je musztarda i sosem czosnkowym, pychal

Wieczor atrakeyjnie spedzitam w wannie, stuchajac piosenek z eurowizji.
Oprécz polskiego wystepu, nie bylo nic ciekawego, wiec ostatecznie poszlam spac.
14 maja 2014

Maciek zorganizowat zbiérke harcerska w naszym domu. Bylo super.
Chyba zapisze si¢ do harcerstwa. Przyszli: Ania - dziewczyna Macka, Szymek
- kolega mojego brata, ktéry czasami u nas nocuje, Radek - chodzi z Mackiem
do klasy, madry chiopak i duzo je, Filip - nasz kuzyn, jego mama - ciocia Justynka
- nie powtarza po mnie, podobnie jak Agnieszka, Maksiu - bardzo niesmiaty, ale
jego uroczy usmiech roztapia 6d i pare innych osob.

Mama zrobita kietbase z cebula na patelni dla nas wszystkich. Byta tez
cola i chipsy. A mi, prosze o uwage, obiecali, ze rozpatrzg moja kandydature
na honorowego cztonka druzyny. Brzmi dumnie!

21 maja 2014

W szkole znow obcigtam sobie wlosy i przy okazji skaleczytam sie w ucho.
Dawno tego nie robitam, uspitam uwage opiekundw i kio$ w koficu zapo-
mniat s i zostawit nozyczki na wierzchu. Bytam szczesliwa i zadowolona.
Dobre samopoczucie nie opuszczalo mnie do wieczora, mimo, ze popotudnie
zaliczytabym raczej do nieciekawych.

Promyczkiem we wszechogarniajacym znudzeniu byta wizyta pani Oli,
ktdéra po mnie chetnie powtarza wszystko, co zrozumie i wszystko, czego nie
kuma. A propos kuma, widziatam zabe w polu.

Joanna Jakucka
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Ewa Cyngiel
Kierownik WTZ Kofa PSONI w Koszalinie

Stonce, morze i sztuka

W dniach 14-16 wrzesnia 2016 Koto
PSONI w Koszalinie juz po raz czternasty
zorganizowato Ogolnopolskie Integracyjne
Warsztaty Artystyczne, ktore z roku na rok
przyciagaja coraz wiecej artystow z niepetno-
sprawnoscia z catej Polski.

W atmosferze zacisznej miejscowosci,
w otoczeniu wydm i szumu morza spotkali
sie artysci oraz tworcy nieprofesjonalni -
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng.
Przyjechali do nas z rozsianych po kraju Warsz-
tatow Terapii Zajeciowej, Domow Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowych Domow Samo-
pomocy, Osrodkow Rehabilitacyjno-Eduka-
cyjno-Wychowawczych oraz Specjalnych
Osrodkow Szkolno-Wychowawczych.

Pierwszy Plener Artystyczny odbyt sie
w 2003 roku w Policku. Trwat jeden dzien,
wzieto w nim udziat okoto stu 0so6b z rozny-
mi niepelnosprawnosciami z Koszalina
i osciennych gmin. Ogromne zainteresowa-
nie oraz fala pozytywnych opinii ze strony
Srodowiska osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng oraz profesjonalnych artystow
zmobilizowaly organizatora - Koto PSONI
w Koszalinie do podjecia decyzji o uczynie-
niu Pleneru impreza cykliczng. Co roku
zwieksza sie liczba uczestnikow. W otocze-
niu pelnym artystycznych inspiracji od
czternastu lat rozkwita tworczos¢ osob z nie-
pelnosprawnoscia. Warsztaty stanowia dla
artystow szanse¢ na integracje, stopniowo
podnosi sie tezich ranga na scenie wydarzen
kulturalnych. W tegorocznych trzydnio-
wych Warsztatach brato udziat juz ponad
czterysta piecdziesiat osob z trzydziestu dzie-
wieciu placowek dziatajacych w trzynastu
wojewodztwach.

XIV Ogolnopolskie Integracyjne Warsz-
taty Artystyczne odbyly sie pod hastem
,Tak niewiele potrzeba..”. Jak co roku,
uczestnicy mieli mozliwoS¢ wyrazenia
poprzez sztuke swoich emocji i pasji biorac
udzial w zaproponowanych przez organi-
zatorow warsztatach. Tym razem artysci
wybierali sposrod warsztatow: fotograficz-
ny, tworzenia bizuterii z guzikow, kolazu,
taneczny, teatralny, malarstwa olejnego,
rysunku, ,drugiego zycia papieru”, filmowy,
relaksacyjny, wizazu, a nawet udzielania
pierwszej pomocy. Nowosciami tegorocznej
edycji byly warsztaty rekodzielnicze, tran-
sferu na materiale, scrapbookingu, wikli-
niarstwa, ,drugie zycie puszki” oraz ,list
w butelce”. Zarowno osoby z niepelnospraw-
noscia intelektualna jak i towarzyszacy
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im instruktorzy oraz opiekunowie mieli mozliwos¢ poznania nowych technik, doskonalenia
wiasnych umiejetnosci oraz poszerzenia wiedzy. Artysci zaprezentowali swoje osiagniecia
w czterech namiotach tematycznych. Gosciom pleneru towarzyszyli profesjonalni artysci
specjalizujacy sie w roznych dziedzinach sztuki, ktorzy stuzyli im swoja wiedza, pomoca
i wsparciem.

Organizatorzy zapewnili uczestnikom szeroki wachlarz dodatkowych aktywnosci, z ktorych
najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie dyskoteka, zajecia na basenie oraz warsztaty
taneczne. Dodatkowa atrakcje stanowita mozliwos¢ korzystania z urokoéw morza i plazy,
i to przy cudownej, stonecznej pogodzie.

Do stworzonych podczas Warsztatow prac bedziemy powraca¢ dzieki fotografiom,
wystawom, a takze wspomnieniom uczestniczacych w nich tworcéw. Te kilka spedzonych
wspolnie dni najlepiej podsumowuja stowa jednego z uczestnikow: Przez caly czas towarzy-
szyta nam mila atmosfera, byly super warunii, pyszne jedzonko, basen, storice, morze.
Z pobytu na Warsztatach Artystycznych w Lazach przywiezlismy ze sobqg moc wrazer,
wspomnieri, nowych doswiadczeri. Wszyscy czelkamy na kolejne zaproszenie za rok.

Warsztaty odbyly sie dzieki dofinansowaniu ze Srodkoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Gdyby nie one realizacja tak duzego przedsiewziecia
bytaby po prostu niemozliwa. Patronaty honorowe nad wydarzeniem objeli: Wicemar-
szatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Starosta Powiatu Koszalinskiego, Wojt Gminy
Mielno oraz kwartalnik PSONI ,,Spoteczenstwo dla Wszystkich”. Perfekcyjne przygotowa-
nie imprezy byto efektem wielomiesiecznej pracy wolontariuszy, pracownikow Kota PSONI
w Koszalinie, uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej nr 2 oraz ich rodzicow, za co pragne
wszystkim zaangazowanym osobom serdecznie podziekowac.

(fotorelacje z Warsztatow znajdziecie Paristwo na ostatniej stronie okfacki wrzesniowego numeru Spoteczeristwa dla Wszystkich)

.ﬂg We wrzesniu w tazach odbyly sie Ogdlnopolskie
Integracyjne Warsztaty Artystyczne.

Ludzie z Kota Stowarzyszenia w Koszalinie

organizujg te impreze juz od wielu lat.

To, ze warsztaty sg integracyjne oznacza, ze biorg

w nich razem udziat arty$ci z niepetnosprawnoécia

intelektualng i petnosprawni.

t azy to wies, ktéra lezy nad morzem.
Artysci moga stuchaé szumu fal i cieszy¢ sie stoncem.
W takich warunkach bardzo dobrze tworzy sie sztuke.

W tym roku arty$ci brali udziat w wielu réznych
warsztatach.

Mogli malowag, tanczyé, fotografowac, wyplataé
przedmioty z wikliny, robi¢ bizuterie i wystepowac
W przedstawieniach.

Dodatkowo uczestnicy Warsztatow Integracyjnych
chodzili na basen, nad morze i bawili sie

na dyskotece.

Warsztaty w Lazach to swietna impreza i co roku
przyjezdza tam wiele osob.
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TWORCZO0SC

Magdalena Gniadelk
Biuro Kofa PSONI w Wolinie

Kampania w Wolinie
,INiepetnosprawnosc¢ - nieoczekiwany gosc”

Wychodzac z wypetnionej po brzegi sali Miedzynarodowego Domu Kultury
w Miedzyzdrojach juz wiem, ze to co robimy ma sens. Patrze nha mojq
przyjaciotke Bozene Daniluk, ktora zmeczona, ale szczesliwa chyba nie do
konca zdaje sobie sprawe czego dokonata. Oczywiscie nie sama, bo w poje-
dynke trudno cokolwiek zdziatac. W calym przedsiewzieciu bierze udziat
wiele o0sob, ale pomystodawczynig byfa ona - matka siedemnastoletniego
Jacka z zespotem Downa, ktora nigdy nie mogfa pogodzic sie z tym, ze jej
dziecko jest odrzucane.

Zaczelo si¢ zupelnie zwyczajnie, podczas pietnastolecia Kota PSONI w Wolinie. Kierow-
niczka Warsztatow Terapii Zajeciowej i dyrektorka Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Ostromicach zaproponowaly, by matki zwigzanych z Warsztatami
i Osrodkiem os6b z niepelnosprawnoscia opowiedziaty o swoich rodzinach, panujacych
w nich relacjach, codziennych zmaganiach z problemami towarzyszacymi niepemospraw-
nosci. Pomyst wydawat sie dobry - obie czujace si¢ na sitach, by podzieli¢ sie swoimi
przezyciami mamy pracowaty w Kole PSONI w Wolinie. Juz po pierwszym wystapieniu

I W miejscowosci Wolin dziata teatr.
as Teatr prowadzg rodzice 0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Rodzice sami wystepujg na scenie i rezyserujg
przedstawienia teatralne.

Przedstawienia opowiadajg o tym, jak to jest miec

w rodzinie osobe z niepetnosprawnoécia.

Widzowie moga dowiedzieC sie z przedstawien jakie
codzienne problemy majg osoby z niepetnosprawnoscia.

To sg zazwyczaj przedstawienia z aktorami, ale teatr
wystawia tez przedstawienie kukietkowe dla dzieci.

Wystepujgce w teatrze matki oséb

Z niepetnosprawnoscig spotykajg sie tez z ludzmi.
Na spotkaniach opowiadaja, jak to jest mie¢ dziecko
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Ludzie mato wiedzg na ten temat.

Dzieki spotkaniom z matkami mogg dowiedzie¢ sie
wiecej o osobach z niepetnosprawnoscia.
Spotkania pomagajg ludziom pozby¢ sie uprzedzenh
i lepiej zachowywac sie w stosunku do oséb

Z niepetnosprawnoscig.

Rodzicom wystepujgcym w teatrze pomaga wiele oséb.
Dzieki temu jest tatwiej organizowaé przedstawienia.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH

okazalo sie, ze publiczne mowienie o swo-

ich radosciach oraz smutkach, zwatpieniu,

problemach stanowi olbrzymie wyzwanie

i wysitek. Obie matki odniosty wrazenie,

Ze opowiadajac o niepelnosprawnosci dzieci

wystawiaja je na widok publiczny, obnaza-

ja prywatne zycie rodzin i poddaja je ocenie
innych. Rownoczes$nie zauwazyly, ze przy-
chodzacy na spotkania ludzie nie znali
codziennego, prawdziwego oblicza niepelno-
sprawnosci. Uczestnicy spotkan wielokrot-
nie dziekowali za podzielenie sie osobistymi
opowiesciami, gratulowali odwagi i thuma-
czyli, ze spotkania pozwolily im dostrzec

Swiat oso6b z niepelnosprawnoscia i ich

rodzin w zupetnie innym Swietle.

Bezustanna opieka nad synem nie
pozostawila Bozenie czasu na tworczosc
artystyczna. Wrodzony talent nie pozwolit
jej jednak poprzesta¢ na samym opowia-
daniu o zyciu. Trudne wspomnienia z naro-
dzin syna, gniew skierowany przeciwko
bezdusznosci lekarzy znalazty ujScie w Teatrze

.My~ 1 jego pierwszym spektaklu ,Dozy-

wocie”. Do tej pory spektakl wystawiliSmy

juzkilkadziesiat razy. Przedstawienie opo-
wiada historie matzenstwa oczekujacego
narodzin dziecka. Malzonkowie snuja
radosne plany, rozmawiaja o urzadzaniu
dzieciecego pokoju, o chrzcinach. Druga
czesc spektaklu rozgrywa sie w szpitalu.

Tam rodzice dowiaduja sie, ze nowonarodzo-

ne dziecko ma niepelosprawnosc. Jak

zachowa si¢ maz, jak rodzina?
Sktad zespotu teatralnego zmienia sie

w zaleznosci od wystawianej sztuki. Rdzen

grupy stanowia:

- Bozena Daniluk - zalozycielka teatru,
rezyserka, scenarzystka, aktorka oraz
Sekretarz Zarzadu Kota PSONI w Wolinie,
odznaczona medalem ,,Wiernie i wytrwale”,
przyznawanym tylko nielicznym zastu-
zonym dla naszej organizacji.

- Magdalena Gniadek - aktorka i zatozy-
cielka teatru, na co dzien sekretarka w Biu-
rze Kota oraz dumna wtascicielka statuet-
ki przyznawanej zastuzonym dla wolinskie-
go Kota PSONL

- Marek Deja - aktor, inspicjent, kierowca,
czlowiek orkiestra, ulubieniec podopiecz-
nych oraz nauczyciel i rehabilitant w jed-
nym z OREW-6w, odznaczony medalem
PSONI ,,Wiernie i wytrwale”.
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Uczniowie szkoly podstawowej w Strzegowie po spektaklu ,Mdj brat”

Weciaz potrzebujemy w naszym teatrze wiecej aktorow. Dzieki uprzejmosci Ireny
Wnuk, dyrektorki OREW z Przybiernowa, w przedstawieniach biora udziat opiekunki:
Beata Skierska, Wioletta Wiectaw, Anna Wrzodak, Iwona Jurczuk i Malgorzata Szczygietl.
Wydaje sie, ze to urodzone aktorki! Spektakl w polaczeniu z prelekcjami matek tworzy
przemyslana i wyjatkowa catos¢. Obecnie zaczynamy jezdzi¢ z przestaniem akceptacji do
szkol, przedszkoli, osrodkow kultury. Zainteresowanie jest ogromne, a nasze starania
przynosza pierwsze rezultaty. Po wizytach w szkole dzwonia rodzice opowiadajac o dzie-
ciach, ktore po spotkaniu z nami pozbywaja si¢ kompleksow, zaczynaja docenia¢ wtasna
sprawnosc oraz nabieraja szacunku do innosci i uwrazliwiaja si¢ na stabszych.

Teatrowi ciagle brakuje pieniedzy na transport i wszystko inne. Jak zwykle pomagaja
nam przyjaciele. Agnieszka Grudzinska, dyrektorka OREW w Ostromicach, napisata
projekt skierowany do fundacji PZU i cho¢ trudno nam bylo w to uwierzy¢, udato sie!
Zdobylismy pieniadze, kupiliSmy najpotrzebniejsze rzeczy i rozpoczeliSmy zachecajaca
do tolerancji oraz akceptacji kampanie edukacyjna ,Niepelnosprawnos¢ — nieoczekiwany
gose”.

Rozwijajac nasze przedsiewzigcie pomysleliSmy réowniez o mtodszych odbiorcach.
Dzieci najtatwiej akceptuja niepelnosprawnos¢ i innosc. Z mysla o nich Bozena Daniluk
stworzyta sztuke ,Moj brat” wystawiana jako przedstawienie lalkowe. Jest to krotka
historia opowiadajaca o losach braci blizniakéw, z ktorych jeden urodzit si¢ zdrowy, a drugi
dotkniety dzieciecym porazeniem mozgowym. Jeden z braci przedstawia wzajemne
relacje panujace w rodzinie. Na scenie widzimy mnostwo uczuc: od wstydu, niecheci, po
mitos¢, bohaterstwo i przyjazn. Chory brat staje sie w oczach swojego blizniaka prawdzi-
wym bohaterem. Sztuka niesie bardzo istotne przestanie. Pokazuje, ze osoba dotknieta
niepelnosprawnoscia, jesli zostanie zaakceptowana zyskuje szanse¢ na odpowiednig
edukacje, wszechstronny rozwoj oraz mozliwosc dorastania wsrod sprawnych rowiesnikow.
Kampania ,Niepelnosprawnos¢ — nieoczekiwany gos¢” stawia sobie za cel nauczenie
miodych ludzi tolerancji i akceptacji 0osob z niepelnosprawnosciami. Poprzez poprowa-
dzenie cyklu niekonwencjonalnych spotkan w szkotach i w domach kultury pokazujemy
im rowniez wartos¢ bezpiecznego oraz zdrowego trybu zycia.

Staros¢ czesto stanowi rodzaj niepelnosprawnosci. W naszych przedstawieniach
podjeliSmy ten trudny temat wraz z jego ciemnymi stronami. Tworzac spektakl inspirowa-
liSmy sie Swietnym przedstawieniem dawnego teatru telewizji "Drewniana miska"
wedhug tekstu amerykanskiego pisarza Edmunda Morrisa, z przejmujaca rola Kazimierza
Opalinskiego. To wlasnie na motywach tego dzieta Bozena Daniluk wyrezyserowata
nasza wersje ,Drewnianej miski”. Spektakl kierujemy do mtodziezy i dorostych. Ukazujemy
los starego cztowieka, niepotrzebnego i odtraconego przez rodzine. Pragniemy poruszy¢
mtodych ludzi, ktorych udziatem stanie sie prawdopodobnie opieka nad seniorami, oraz
ktorzy kiedys sami stang sie osobami starszymi.

Bozena Daniluk ttumaczy: Wszystico, co robimy jest po to, zeby innym rodzinom byto
tatwiej pogodzic sie z niepelnosprawnoscia swojego dziecka, zeby spoleczeristwo miato
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szanse poznac nasze rodziny i potrafito
alkceptowac nas takimi, jakimi jestesmy.

Magdalena Gniadek dodaje: Dla mnie
ogromnq ulge stanowita mozlitosc powie-
dzenia na forum publicznym, ze powodem
niepetnosprawnosci mojego dziecka byt btad
lekarzy, a nie kara boska, jalk - na szczescie
coraz rzadziej - zdarza mi sie styszec.

Obie matki majg poczucie, ze robia cos
dla innych. W zespole wyciszajacy emocje
glos rozsadku stanowi Marek Deja. Ojciec
dwoch pelnosprawnych chtopcow, pracu-
jac od lat jako rehabilitant w wolinskim
OREW-ie dobrze poznat problemy rodzin
dotknietych niepelnosprawnoscia. Czesto
powtarza: Uwielbiam prace z osobami z nie-
petnosprawnosciq, ciesze sie, ze jestem
Z nimi.

Wrazliwos¢ Marka uwidacznia sie na
scenie, pozwalajac mu podbi¢ serca
zwlaszcza kobiecej czesci widowni. Teatr
LMy” goscit juz w wielu wyzszych uczel-
niach, szkolach, przedszkolach, kosciotach,
domach kultury oraz Swietlicach wiej-
skich. ByliSmy nawet w zaktadzie karnym.
Odwiedzili$my miedzy innymi: Swierzno,
Wrzosowo, Przytor koto Swinoujscia, Przy-
biernéw, Goleniow, Szczecin, Nowogard,
Wolin, Ostrowice, Koniewo, Miedzyzdroje,
Racimirze, Stepnice, Troszyn, Czarnoglowy
i Gostyn.

Kampania caly czas rozwija sie.
Wystepujace w naszych przedstawieniach
opiekunki zastepuja w pracy ich kolezan-
ki, biorac na siebie podwojne obowiazki.
Bardzo dzigkujemy wszystkim osobom
wspierajacym nasz teatr w edukowaniu,
niesieniu pomocy stabszym oraz szerze-
niu idei akceptacji. Pamietajmy o tym, ze
razem mozemy wiecej!
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Fot. Archiwum Kota PSONI w Wolinie
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o i i : . i Spotkanie z mieszkaricami Nowogardu, po przedstawieniu ,Dozywocie”
Przedstawienie ,Drewniana miska’, na scenie od lewej Beata Skierska, Anna Wrzodak, Magdalena Gniadek opowiada o codziennym Zyciu z dzieckiem

Marek Deja, Bozena Dani/uk, Magda/ena Gniadek, Maigorzata SZCZygie’ Z niepefnosprawnos’cia I'prezentuje prywatne fotograﬁe

SN PP .
Bt |0

Zespol teatru ,MY’, od lewej: Wioleta Wigctaw, Anna Wrzodak,
Marek Deja, Bozena Daniluk, Magdalena Gniadek

Przedstawienie ,Mdj brat’, na scenie od lewej Magdalena Gniadek, Konkurs z nagrodami na zakoriczenie przedstawienia ,Moj brat’,
Bozena Daniluk, Marek Deja, Beata Skierska szkofa podstawowa we Wrzosowie

Fot. archiwum Kofa PSONI w Wolinie



Przygotowania do Swigt Bozego Narodzenia
w Kofach PSONI
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Fot. Archiwa K6t PSONI



