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Wprowadzenie

Monika Zima-Parjaszewska

Wprowadzenie

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng konsekwentnie od 2001
roku - tj. od zorganizowania pierwszych ,warsztatow prawnych” dla os6b z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w tucznicy, podejmuje dziatania na rzecz rozpowszechnienia idei self-adwokatury i skutecz
nego udziatu self-adwokatéw® w zyciu spotecznym. Oddajemy w Panstwa rece opracowanie stanowigce
drugg czesé ,Scenariuszy zajec dla self-adwokatow”. To wyjagtkowa pozycja wsrdd tych kierowanych do
profesjonalistéw pracujgcych z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wprawdzie wiele jest
publikacji dla nauczycieli/nauczycielek na temat prowadzenia z zaje¢ z uczniami z niepetnosprawnoscig
intelektualng, jednak nie ma takich, ktére dotycza dorostego zycia, wszystkich aspektéw z nim zwigza-
nych i przede wszystkim z uwzglednieniem podmiotowosci i autonomii decyzyjnej kazdej osoby.
Pierwsza czes¢ ,, Scenariuszy dla selfadwokatow”, ktéra ukazata sie w 2014 roku, zawierata dwanascie
scenariuszy zaje¢ poruszajgcych najwazniejsze i podstawowe zagadnienia dla self-adwokata. Znalazty
sie wsrod nich tematy dotyczace definicji self-adwokata, jego roli, obowigzkow, zasad wspétpracy
z osobami wspierajgcymi, a takze wolnosci, praw i obowigzkéw cztowieka, wynikajgcych z Konstytugji
i Konwencji ONZ o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami. Scenariusze obejmowaty takze kwestie
zatrudnienia, praw i obowigzkéw pracownika, szans i zagrozen wynikajacych z podjecia zatrudnienia.
Ksigzka ta byta pierwszym w Polsce - i jak dotad jedynym - poradnikiem metodycznym dla profesjo-
nalistéw wykonujgcych lub podejmujgcych prace z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ktére chca realizowaé sie w dorostym zyciu w roli self-adwokatow.

W ciggu ostatnich lat Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
wydawato serie broszur opracowanych w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia zatytutowang
,Biblioteka self-adwokata”. Ukazato sie 21 pozycji dotyczacych nastepujgcych tematow:

- edukacji podstawowej - m.in. ,Moje ciato”, ,Moje zdrowie”, ,Moje bezpieczenstwo na drodze”,
- technologii informacyjnych - ,M6j komputer”, ,MGgj internet”, ,Moje bezpieczenstwo w internecie”,

2oy

- rozwoju osobistego osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng - ,Moja samodzielnos¢”, ,Moje wydatki”,
»,MG@j czas wolny”, ,Moje zachowanie”,

- relacji miedzyludzkich - ,Moje relacje z ludzmi”, ,Moje sposoby na konflikty”, ,Méj chtopak, moja
dziewczyna”,

- postepowania w trudnych sytuacjach zyciowych - ,,Moje sposoby radzenia sobie po Smierci bliskich”,
»,Moje sposoby na stres”,

- réznych aspektéow prawnych - ,Moje prawa”, ,Moja zona, méj maz”, ,Moje bezpieczne umowy”,
»Moje prawo do pracy”, ,Moje filmy i muzyka z internetu”.

1 W odniesieniu do 0s6b uczesticzgcych w self-adwokaturze, stosujemy w publikacji formg meskq, tj. self-adwokat. Ma to zwigzek z ogromnym
przywiqzaniem przez osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng do tej nazwy i ich trudnosciami w przystosowywaniu si¢ do zmian, w tym jezykowych.
Jednoczesnie, w tekstach, w ktorych uzyto formy Zeriskiej - self-adwokatki - pozostawiamy te forme i cieszymy si¢ z podkreslenia cechy plci.
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Broszury te moga by¢ i sg wykorzystywane przez nauczycieli, terapeutow i edukatoréw jako materiat
dydaktyczny do zajec z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualnag, gtéwnie dorostych, a takze przez
samych self-adwokatéw jako materiaty pomocne w samorozwoju. Sg zalecane jako materiat pomocni-
czy osobom wspierajgcym self-adwokatéw do prowadzenia zaje¢ proponowanych takze w niniejszej
publikaciji.

Druga czes¢ ,Scenariuszy zaje¢ dla self-adwokatéw” to jedenascie kolejnych propozycji tematow,
o0 ktdérych nalezy rozmawia¢ z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ratyfikacja Konwencji
ONZ o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami i dziatania organizacji pozarzadowych przyspieszaja
w Polsce proces wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami w te aspekty zycia spotecznego, ktore
dotychczas pozostawaty dla nich niedostepne — na przyktad zwigzki, zaktadanie rodziny, zawieranie
matzeristwa, uczestnictwo w obrocie gospodarczym, aktywnoS¢ w zyciu publicznym. Konieczne jest
przygotowanie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng do korzystania z ich wolnosci i praw. Dlatego
tez w Scenariuszach kontynuowana jest tematyka rél petnionych w zyciu przez doroste osoby z niepetno-
sprawnos$cig intelektualng (dorostosé, rodzina), tematyka spoteczno-prawna (wspierane podejmowa-
nie decyzji, czynnosci prawne, przemoc), tematy dotyczgce osobistej i intymnej sfery cztowieka dorostego
(seksualnosc), a takze aktywnosci w lokalnej spotecznosci.

Niewatpliwie jedng z barier w petnym i aktywnym korzystaniu przez osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng z r6znorodnych aspektdéw zycia, jest postawa ich rodzicéw i ich najblizszego otoczenia
(prawnych ale takze faktycznych opiekundw, cztonkdéw rodzin). Jakkolwiek na pewno zmienito sie
postrzeganie dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna przez ich rodziny i coraz wiecej rodzi-
cow deklaruje poparcie i wsparcie ich w dgzeniu do samodzielnosci i niezaleznosci, to jednak w prak-
tyce jest to bardzo trudne. Dlatego konieczne jest podkreslenie atrybutéw dorostosci u 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng i przygotowanie tych os6b do wykorzystywania ich. Ma to réwniez zwigzek
Z pracg z rodzing, bez ktdrej nie uda sie niezalezne (oczywisScie na miare potrzeb i mozliwosci) zycie
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wnioski na temat wspierania w niezaleznym zyciu odnalezé
mozna z opracowaniu Asystent osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, wydang przez PSONI
w 2016 roku, w ktorej zaznaczono, ze horyzontalnym celem wspierania kazdej osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng, jest stopniowe poszerzanie granic jej samodzielnosci, decyzyjnosci. Rowniez
przez rodzicow.

Niezaleznie od bezpoSredniego wspierania self-adwokatow poprzez podnoszenie ich wiedzy, Swiado-
mosci, mozliwosci praktykowania dorostosci, Stowarzyszenie podejmuje dziatania na rzecz prawnego
umocowania self-adwokatury w swoich strukturach. W 2012 roku postanowienia o self-adwokaturze
wprowadzone zostaty do Regulaminu Kota PSONI, uchwalonego przez Zarzad Gtéwny. W 2015 roku
Zgromadzenie Elektoréw — najwyzsza wtadza Stowarzyszenia - przyjeto zmiany w Statucie dotyczace
powotania Platformy Self-Adwokatow. Zgodnie z proponowang regulacjg osoby z niepetnosprawno-
Scig intelektualng — w tym bedace cztonkami Stowarzyszenia — mogty uczestniczy¢ w zyciu Stowarzy-
szenia poprzez udziat w ruchu o nazwie Platforma Self-Adwokatéw. Celem Platformy miato byé
umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w sposéb zorganizowany i bezpoSredni
wptywania na dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia oraz w zyciu publicz-
nym, a takze zgtaszania swoich opinii i wnioskéw do organéw Stowarzyszenia, wtadz publicznych oraz
spoteczenstwa. Platforma Self-Adwokatéw miata za zadanie wzmacniaé role petnione przez osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w Stowarzyszeniu, a jednoczesSnie umozliwi¢ jednostkom terenowym
PSONI - Kotom, podejmowanie skutecznych dziatarn bardziej ukierunkowanych na zindywidualizo-




Wprowadzenie

wany, rzeczywisty rozwéj oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng - zgodnie z postanowieniami
Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

Niestety, Krajowy Rejestr Sgdowy nie zezwolit na rejestracje Statutu PSONI zawierajgcego powyzsze
zapisy, wskazujgc za Biurem Prawnym Prezydenta M. St. Warszawy, ustawowym organem kontroli
nad Stowarzyszeniem, ze ustawa prawo o0 stowarzyszeniach nie pozwala na tworzenie odrebnego
zrzeszenia w ramach stowarzyszenia. Stanowisko to wynikato z nieznajomosci struktury i specyfiki
dziatan PSONI. Zarzad Gtéwny PSONI nie zrezygnuje z zamiaru wyodrebnienia w Statucie Platformy
Self-Adwokatéw i self-adwokatury. JednoczesSnie podejmuje szereg innych dziatan, by uswiadamiac
spoteczenstwo na temat self-adwokatury i wspiera¢ Kota terenowe PSONI, praktykéw, profesjona-
listéw w ich pracy. Wspétpraca Zarzadu Gtéwnego z osobami prowadzgcymi grupy self-adwokatow
skupiona jest wokét nastepujacych celéw: po pierwsze, wzmochienie podmiotowosci i decyzyjnosci
0s06b z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez dostep do wiedzy; po drugie, umozliwianie self-
adwokatom samoreprezentacji, publicznego wypowiadania sie w swoim imieniu i w imieniu swo-
jego Srodowiska poprzez udziat w konferencjach, spotkaniach, seminariach; po trzecie, podtrzymy-
wanie przez te osoby nabytych umiejetnosci i rozszerzanie oferty, w tym na nowe osoby. O sposobie
realizacji tych celéw pisze w ninigjszej publikacji Matgorzata Grzyb w relacji z tworzenia i umacniania
sie organizacji self-adwokatéw w Ostrédzie. Co wazne, po raz pierwszy w publikacji wydanej przez
PSONI dla profesjonalistow, gtos zabierajg takze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ktérym self-adwokatura pomaga zmieniac¢ zycie. Self-adwokaci sg takze coraz bardziej widoczni w zyciu
publicznym. Ich udziat w konferencjach i spotkaniach dotyczgcych praw i spraw oséb z niepetnospraw-
nosciami stat sie faktem spotecznym. Od kilku lat panel z ich udziatem jest czeScig programu dorocz-
nych Sympozjéw Naukowych (w 2017 roku — juz czterdzieste pierwsze), organizowanych przez Polski
Zespot do Badan Naukowych nad Niepetnosprawnoscia intelektualng oraz Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig intelektualng, zazwyczaj z udziatem naukowcéw i praktykéw
réwniez z zagranicy. Od trzech lat self-adwokaci uczestnicza w Kongresie Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami, a od dwdch lat — w regionalnych Konwentach poprzedzajgcych Kongres. Jest to niezwykta,
oddolna inicjatywa kilkudziesieciu organizacji spotecznych oséb z roznymi niepetnosprawnosciami
i dziatajgcych na ich rzecz, skupiajgca obecnie kilkanasScie tysiecy osob z niepetnosprawnosciami.
BezposSrednim powodem organizacji pierwszego Kongresu w 2015 roku byty wnioski ptyngce z Raportu
Z realizacji Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce oraz z Monitoringu
Obywatelskiego Konwencji, tj. brak wdrazania Konwencji, dyskryminacja oséb z niepetnosprawnoscia-
mi, liczne przyktady niestosowania postanowien Konwencji. Udziat w Kongresie self-adwokatéw - moze
jeszcze nieSmiaty i jeszcze nie masowy - jest dla nich bardzo wazny. Kongres to miejsce, gdzie moga
bez zadnych barier i bez zadnych obaw przedstawi¢ swoje racje i swoje pomysty na przysztosc.
Nalezy tylko ich odpowiednio do tego przygotowac.

W aktualnym systemie osSwiaty i wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce,
przy braku oferty edukacyjnej dla oséb konczacych nauke szkolng, tj. braku systemu celowanej,
zindywidualizowanej edukacji ustawicznej, braku powszechnego dostepu do pomocy prawnej,
ograniczonego dostepu do zatrudnienia wspomaganego, self-adwokatura jest jedyng szansg na
przygotowanie osob z niepeinosprawnoscia intelektualng do dorostego zycia, zgodnie z indywidual-
nymi wyborami i adekwatnie do mozliwosci konkretnych osob, ale tez warunkow spotecznych.
Self-adwokatura jest nowoczesnym narzedziem edukacyjnym, rozwijajagcym i wspierajagcym proces
samodoskonalenia os6b z niepeinosprawnoscia intelektualna.
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Szanowni Wspierajgcy/Wspierajgce

Szanowni Kierownicy placowek dla dorostych 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,
Przekazujemy Paristwu kolejne scenariusze, majac nadzieje, ze wzbogacg Parstwa oferte szkoleniowg
dla self-adwokatow i kandydatéow na self-adwokatéw, ze propozycje w niej zawarte realnie odpowia-

daja na zapotrzebowanie 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, z ktérymi pracujecie i ze kolejna
czeS¢ Poradnika okaze sie pomocna w przygotowaniu zajec z self-adwokatami.

Zycze sukcesow w pracy.

dr Monika Zima-Parjaszewska

Prezeska Zarzqdu Gléwnego
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnosciq Intelektualng




Zeby byli w spoteczeristwie

Matgorzata Grzyb

Zeby byli w spoteczeristwie

Self-adwokatura w Warsztacie Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Ostrodzie

Stworzenie pracowni umiejetnosci spotecznych w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Ostrédzie w 2004
roku ukazato na jak wielu ptaszczyznach spotecznych uczestnicy potrzebujg wsparcia, jakie problemy
majg w samodzielnym podejmowaniu decyzji, takze w prostych, zyciowych sprawach. W wiekszosci
sytuacji decyzje podejmowali za nich rodzice, opiekunowie. Wielu uczestnikéw nie zdawato sobie sprawy
Z istnienia praw cztowieka czy Konstytucji. Poczatki nie byty tatwe - uczestnikom trudno byto sprecyzo-
waé swoje marzenia, oczekiwania, zakres spraw, w ktérych mogg decydowac. Wielu méwito, ze np.
chce zatozy€ rodzine, mieé dzieci, nie tgczac tego z odpowiedzialnoScia, jaka sie z tym wigze.
W zwigzku z tym, w ramach zaje¢ w pracowni spotecznej, nieSwiadomi, ze istnieje cos takiego jak
self-adwokatura, spotykaliSmy sie i rozmawialiSmy o wszystkim, co zwigzane jest z zyciem o0s6b
Z niepetnosprawnosciami, by jak najpetniej pod kazdym wzgledem przygotowac uczestnikéw do samo-
dzielnego zycia.

Na jednej z konferencji mieliSmy okazje pozna¢ panig Dorote Tomaszewska z Biura Zarzadu Gtéwnego
PSONI, ktéra ukazata nam idee self-adwokatury i nakreslita kierunek dziatan. Od tego czasu spotkania
grupy byty czestsze i o okreSlonej tematyce. Ciggle szukaliSmy pomystow na te zajecia, by przynosity
jak najwiecej wiedzy, umiejetnosci, ale i satysfakcji. Byt to czas kiedy self-adwokatura nie byta jeszcze
tak rozpowszechniona jak teraz. Pierwsze nasze ,publiczne wystgpienie” odbyto sie podczas szkolenia
dotyczacego aktywizacji zawodowej dla kadry WTZ. Self-adwokaci po raz pierwszy mieli okazje méwic
0 swoich marzeniach i problemach przed tak szerokim gronem. Wystgpienie okazato sie sukcesem,
postanowiliSmy dziata¢ dalej.

Grupa zostata zaproszona na zebranie rodzicow uczestnikow WTZ. | tu okazato sie, ze dtuga droga jesz-
cze przed nami. Trudno byto méwi¢ o swoich marzeniach, o pragnieniu bycia niezaleznym swoim
rodzicom, dla wiekszoSci ktérych nadal jest sie matym, nieporadnym dzieckiem. Niekt6rzy nawet
nie byli w stanie zabra¢ gtosu. To byto wazne doSwiadczenie. Pokazato, ze zajecia trzeba w pewien
sposob usystematyzowaé. Od tego czasu wzbogaciliSmy zajecia o bloki teoretyczne dotyczace
komunikacji interpersonalnej, zagadnien prawnych itp. Podczas zebran z rodzicami informowaliSmy
o0 dziatalnosSci grupy, o idei self-adwokatury. Spotkato sie to w wiekszosci z pozytywnym podejsciem.
Grupa zaczeta sie spotykac bardziej regularnie, bywaé na konferencjach, ale raczej w charakterze
obserwatorow.
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Przetomem w naszej dziatalnosci byt wyjazd na szkolenie prawne dla self-adwokatéw w tucznicy
we wrzesniu 2009 roku. Te kilkudniowe warsztaty byty rewolucjg dla dziatalnoSci naszej grupy. Wszyscy,
ktorzy wzieliSmy w nich udziat wréciliSmy natadowani pozytywng energia, przekonaniem, ze warto
dziata¢. W tucznicy nie byto podziatéw, kazdy uczestnik miat takie same prawa, ale i obowigzki. Wie-
dza praktyczna, jakg zdobyliSmy podczas tych zaje¢ procentuje do dzisiaj. Tam poznaliSmy Monike
Zime, prawniczke PSONI, ktéra do dnia dzisiejszego wspiera naszg grupe i zawsze stuzy nam pomocg
w trudnych sprawach. Warsztaty w tucznicy daty poczatek dziatalnosci Regionalnej Organizacji
Self-Adwokatéw (ROSA) w ostrédzkim Kole Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnospraw-
noscig Intelektualng. Od tego czasu spotkania ROSA odbywajg sie raz w tygodniu. Sg to zajecia
nieobowigzkowe i moga w nich uczestniczy¢ wszyscy chetni, ktérzy chca cos zmieni¢ w swoim zyciu,
ktérzy chcg mie¢ wptyw na sprawy dotyczace 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W 2017 roku mamy ponad dwudziestu aktywnych cztonkéw. Uczestnicy wybierajg raz w roku lidera
grupy, ktéry zajmuje sie kwestiami organizacyjnymi. Wybierany jest takze jego zastepca i sekretarz.
Uczestnikom w dziatalnosci Organizacji pomaga osoba wspierajgca.

Spotkania podzieliliSmy na cztery bloki:

1) zajecia ukierunkowane - tematyczne, prowadzone przez osobe wspierajacg w formie
warsztatowej (dotyczg komunikagji interpersonalnej, wolnosci i praw cztowieka, zagadnien
Zwigzanych z pracg, z prawem itp.),

2) zajecia tematyczne prowadzone przez self-adwokatéw - wytgcznie dla chetnych; temat
jest dowolny, prowadzgcy moze korzysta¢ z pomocy osoby wspierajgcej, jesli tego
potrzebuje,

3) zajecia oparte na doswiadczeniach wtasnych r6znych znanych oséb - grupa wybiera
filmy dokumentalne, ksigzki, zaprasza rozne osoby na te zajecia,

4) zajecia spontaniczne - wedtug potrzeby - realizowane w reakcji na wydarzenia w zyciu
self-adwokatéw lub na skutek waznych wydarzen w Warsztacie, w kraju i na Swiecie.

Na zajeciach wykorzystujemy wszystko co mozliwe, tak naprawde nie ma zadnych ograniczen. Uczest-
nicy grupy sg niezwykle aktywni, podchodza do zaje¢ bardzo powaznie, chetnie w nich uczestnicza.

Gtownymi celami naszych spotkan, jak i catej Regionalnej Organizacji Self-Adwokatoéw, jest:
- wzmochnienie posiadanych i nabycie nowych umiejetnosci wyrazania wtasnych pogladéw
i opinii w zyciu spotecznym,
- poprawa wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- obrona praw i wolnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Od kilku lat staramy sie przetamywac stereotypy, pokazywac spoteczenstwu realny wizerunek osoby
Z niepetnosprawnoscia. Organizujemy prelekcje dla mtodziezy w szkotach, jesteSmy m.in. wspétorga-
nizatorem Tygodnia Osoby Niepetnosprawnej w Zespole Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Ostrodzie
i w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrodzie, gdzie wystepujemy z cyklem prelekcji, przygoto-
wujemy materiaty informacyjne itp. Wspdtpracujemy rowniez z Katedrg Pedagogiki Specjalnej Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie - organizujemy prelekcje, wyktady, zajecia integracyjne
o tematyce zwigzanej z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére ciesza sie ogromng popularnoscia
wsrod studentow.
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ROSA w Ostrodzie nagrata trzy filmy dotyczace zycia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna:
~Ubezwtasnowolnienie”, ,Nasza droga do niezaleznosci”, ,Prawo do mitosci”. Filmy poruszajg bardzo
wazne dla cztonkéw grupy problemy, wystepujg w nich sami self-adwokaci, opowiadajgc historie
swojego zycia. Filmy prezentowane byty na spotkaniach z mtodziezg w szkotach, na spotkaniach ze
studentami, na zebraniach rodzicéw. Dzieki nim tatwiej pokazac, jak osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng postrzegajg rzeczywistosé, jak zyjg, 0 czym marza i ze chcg by¢ petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa.

Dzieki dziatalnosci ROSA specjalisci z naszego Kota opracowali i wydali podrecznik w tekScie tatwym
do czytania pt. ,Jak reprezentowac samego siebie - poradnik dla przysztych self-adwokatow”.
Cztonkowie ROSA starajg sie o to, by moc zabra¢ gtos na réznych spotkaniach i konferencjach doty-
czacych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Walczg o przestrzeganie zasady NIC O NAS BEZ
NAS. Starajg sie by¢ i aktywnie uczestniczy¢ w kazdej konferencji dotyczacej oséb z niepetnospraw-
nosciami.

Self-adwokaci dzieki tym dziataniom czuja, ze majg wptyw na swoje zycie, stajg sie dojrzalsi, bardziej
odpowiedzialni. USwiadamiajg sobie, ze decydowanie o sobie wigze sie z konsekwencjami tych decyzji,
nie zawsze przyjemnymi. Majg Swiadomos¢ tego, ze kazdy cztowiek ma w swoim zyciu zaréwno prawa
jak i obowigzki, ze niezalezne i doroste zycie nie zawsze jest tatwe. Wiedzg gdzie szuka¢ pomocy
i kto moze im jej udzieli€. Na przestrzeni tych kilkunastu lat wielu cztonkéw grupy usamodzielnito
sie, pracuje, samodzielnie rozwigzujgc wiele problemdéw dnia codziennego. Jest to dowodem na to,
ze dziatania w tym obszarze sg bardzo potrzebne.

Ponizej przedstawiam wypowiedzi kilku bytych i obecnych uczestnikow WTZ, self-adwokatow.
Kazdy miat zadane pytania o dorostos$é, samodzielnoS¢ i wptyw self-adwokatury na ich zycie.

BYC SELF-ADWOKATEM

Katarzyna Andruszkiewicz i Pawet tukasik, self-adwokaci

U nas w Polsce self-adwokatami zajmuje sie Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (w skrocie PSONI).
PSONI organizuje dla nas, self-adwokatdéw szkolenia, konferencje i inne
spotkania. To dla nas bardzo wazne, poniewaz wiele dorostych osob nie
stucha nas, nie liczy sie z naszym zdaniem, uwaza, ze nie potrafimy by¢
samodzielni, ze nie umiemy podejmowac decyzji. Nie doceniajg nas

i naszych umiejetnosci. Oni czasami traktujg nas jak duze dzieci

- a przeciez my jestesmy dorosli!

Chcemy sami decydowaé o sobie i swoich sprawach. Chcemy popetniaé
btedy - bo kto ich nie popetnia? Prawie kazdy uczy sie na swoich btedach.
My tez tak chcemy! Chcemy mie¢ wiekszy wplyw na swoje zycie. W naszym
Warsztacie grupa self-adwokatéw istniej od kilku lat. Od 2009 roku
spotykamy sie regularnie. Rozmawiamy o sprawach os6b niepetnosprawnych,
o tym co dla nas jest najwazniejsze. Nasza grupa liczy kilkanascie osoéb.
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W naszych spotkaniach moze uczestniczyé kazdy kto chce rozmawiac i ma
co$ do powiedzenia. Poruszamy rézne tematy, czasami bardzo tatwe i mite,
a czasami mniej przyjemne i bardzo trudne. Dyskusje jakie odbywamy na
naszych spotkaniach nie sg trudne dla nas. Umiemy juz méwi¢ w swoim
towarzystwie. Znacznie trudniejsze jest wystepowanie publiczne, ale i do tego
jestesmy przygotowywani.

Justyna Kozak, self-adwokatka, obecnie pracowniczka ZAZ

Czuje sie dorosta, poniewaz mieszkam samodzielnie i sama zatatwiam
swoje sprawy. To dzieki rodzicom, ktérzy mi zaufali moge samodzielnie zy¢.
Czasami potrzebuje wsparcia, ale w wiekszosci spraw radze sobie sama.
Sama robie zakupy, sprzgtam, czasami co$ ugotuje, chodze do urzedu,
dentysty, mam konto bankowe i potrafie sama wybrac¢ pienigdze.

MysSle, ze nie jest tatwo by¢ dorostym, czasami potrzebuje pomocy,

na przyktad instruktora w pracy. Bycie self-adwokatem na pewno dato

mi pewnos$c¢ siebie poprzez wystepy, pomogto mi w kontaktach ze
spoteczenstwem. Nauczytam sie pracy w grupie - to przydaje sie w pracy.
Najlepszym moim wspomnieniem z zajec self-adwokatury to dzien,

w ktérym miatam zaszczyt poprowadzi¢ wtasne zajecia. Wedtug mnie warto
by¢ self-adwokatem, dzieki temu tatwiej poradzi¢ sobie w zyciu, gdy zabraknie
rodzicow.

Aleksandra Czapko, self-adwokatka, obecnie pracowniczka ZAZ

Czuje sie dorosta bo mam swoje zdanie, co mam robi¢, gdzie jechac,
dysponuje swoimi pieniedzmi. W niektérych sprawach nadal pomagajg mi
rodzice. Ale to ja decyduje co kupi¢, mam swoje konto w banku i w kazdej
chwili moge iS¢ i wyptaci¢ pienigzki ze swojego konta. Trudno jest by¢
dorostym. Bytam self-adwokatem, nauczytam sie by¢ bardziej otwarta do
ludzi i odwazniejsza, nauczytam sie wielu waznych rzeczy, ktére dotycza
naszego spoteczenstwa. Takie zajecia sg bardzo potrzebne, bo niektére
osoby nadal nie wiedzg nic na temat Konstytucji i naszych praw.

Dominik Pawtowski, self-adwokat, obecnie pracownik ZAZ

Jestem dorostym cztowiekiem, sam o sobie decyduje. Mieszkam sam.
Mama pomaga mi z finansami, ale generalnie z wieloma rzeczami jestem
w stanie sam sobie poradzi¢. Robie zakupy, wykonuje prace porzgdkowe,
gotuje, pobieram pienigdze z bankomatu. Moim zdaniem warto jest zostac
self-adwokat poniewaz taka osoba jest reprezentantem, to znaczy mowi
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sama w swoim wtasnym imieniu, o swoich sprawach, ale jednoczesnie
0 swoich marzeniach, planach na swojg przysztosc.

Wszyscy ludzie bez wzgledu na to jacy sg maja petne prawo do wymiany
zdan, pogladéw na poszczegdlne tematy. Kazda osoba niepetnosprawna
powinna zosta¢ self-adwokatem, poniewaz nie ma sie czego bac, te osoby
powinny godnie funkcjonowac w spoteczenstwie.

Piotr Lodzikowski, self-adwokat

Czuje sie dorosty dlatego, ze jestem potrzebny. Nie we wszystkim sam
sobie radze. Potrzebuje pomocy z pieniedzmi. Latwo mnie oszukad.
Mieszkam sam na matej wsi. Decyduje sam o sobie. Dzigki spotkaniom
statem sie odwazniejszy, otwarty na ludzi. Nauczytem sie tez szanowac
innych ludzi. Dowiedziatem sie co to godno$¢, szacunek, dyskryminacja.

Warto zosta¢ self-adwokatem - walczymy o swoje prawa, 0 godnosc¢
kazdego cztowieka, Nasze prawa sg nadal czesto tamane i nieprzestrzegane.
My chcemy mie¢ te same prawa co inni, prawo do szkoty, do pracy,
poszanowania naszych wartosci. Kazdy ma swoje marzenia. Ja chce zostac
piosenkarzem.

Emil Rudnicki, self-adwokat

Dorostos¢ to odpowiedzialno$¢, praca, punktualnosé. Radze sobie sam
ale czasami prosze o pomoc innych, gtéwnie w urzedach. Dzigki byciu
self-adwokatem uspotecznitem sie, tatwiej mi wsrdd ludzi. Nauczytem sie
manier, odpowiedzialnosci, pewnosci siebie. Na zajeciach self-adwokatéw
podoba mi sig, ze nic nie wychodzi poza naszg grupe.

Warto by¢ self-adwokatem poniewaz jezdzi sie na spotkania z mtodzieza,
trzeba dbac o schludny wyglad. Uczy¢ sie jak pomagaé innym, stabszym.
Walczymy o windy, parkingi, reprezentujemy wszystkie grupy ludzi
niepetnosprawnych, niewidomych, z epilepsjg, z chorobami psychicznymi
i z innymi schorzeniami, zeby ludzie niepetnosprawni byli w spoteczenstwie,
pracowali i byli akceptowani wérdd ludzi.




Wskazowki dla osoby prowadzgcej zajecia

Monika Zima-Parjaszewska

Wskazowki dla osoby prowadzgcej zajecia*

»,Jest tylko jeden sposob nauki. Poprzez dziatanie”

Paulo Coelho?

Czy zajecia dla self-adwokatéw prowadzi sie inaczej niz inne szkolenia, warsztaty? Czy do pracy z self-
adwokatami wykorzystuje sie inne, niz zazwyczaj na szkoleniach metody pracy? Czy umiejetnosci
trenerskie sg wystarczajgce do przeprowadzenia zajeé dla self-adwokatéw?

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng to wyjatkowa grupa odbiorcéw. Ze wzgledu na indywidu-
alne trudnosci funkcjonowania i potrzeby, a takze sytuacje spoteczno-prawng, wymagaja od osoby
prowadzacej zajecia szczegblnej wiedzy i umiejetnosci. Z kolei tematyka zajeé proponowanych dla
self-adwokatow i nakreslone w nich cele dotycza kwestii najistotniejszych w zyciu dorostego cziowieka.
To sprawia, ze rola osoby prowadzgcej zajecia z self-adwokatami nie polega jedynie na byciu nauczycie-
lem, czy tez trenerem. To takze bycie mentorem, osobg wspierajgcg, motywujgcg do dziatania i zmian.

Scenariusze zaje¢ dla self-adwokatéw oparte sg na podstawowych prawach kazdego cztowieka. Realiza-
cja zaplanowanych w nich celéw bedzie mozliwa jedynie wtedy, gdy osoba prowadzgca zajecia bedzie
te prawa znata i wierzyta w nie. Zwtaszcza w przekazie kierowanym do 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna, niezbedna jest spdjnosc¢ tego co sie moéwi, z tym co sie robi. Przekazywane tresci i pre-
zentowana postawa osoby prowadzgcej majg ogromne znaczenie dla rozwoju kazdego self-adwokata.

WAZNE: Jezeli ktorakolwiek sposréd osob prowadzacych zajecia z self-adwokatami ma watpliwosci,
Ze prawa cziowieka majg charakter powszechny, przyrodzony, niezbywalny, nienaruszalny,
naturalny i niepodzielny, czyli, ze dotycza tak samo osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, jak kazdej innej osoby, i nie tylko w teorii, ale takze w codziennym zyciu, to
zdecydowanie powinna przekaza¢ prowadzenie zajeé komus innemu!

1 Na podstawie: M. Zima-Parjaszewska: Do osoby prowadzqcej zajecia (w:) Scenariusze zaje¢ dla self-adwokatow. Poradnik dla profesjonalistow,
Warszawa 2014.

2 Paulo Coelho — brazylijski pisarz i poeta
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Zajecia, do ktérych scenariusze przedstawiamy, majg za zadanie przede wszystkim:

1. Wzmocnié¢ poczucie wartosci kazdej osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktéra w nich
uczestniczy.

2. Przekona¢ kazda osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng, ze jest zdolna i ma prawo do tego,
by zmienia¢ swoje zycie.

3. Przekona¢ kazda osobe z niepetnosprawnoscig intelektualna, ze jej gtos i to co méwi, ma znaczenie
i jest wazne.

4. Dac wiedze i mozliwos¢ jej praktycznego wykorzystania.

5. Zmotywowaé kazdg osobe z niepetnosprawnoscia intelektualng do zainicjowania jakiejs zmiany
W Swoim zZyciu.

6. Promowac zasady godnosci, rownosci i wolnosci wobec kazdego cztowieka.

7. Rozpowszechnia¢ idee self-adwokatury i rozwija¢ ruch self-adwokatow.

Self-adwokatura to dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng jednoczesSnie narzedzie, Srodek, cel
i szansa do zaistnienia jako indywidualnosé, jako podmiot wszystkich praw cztowieka.

Wiaczenie

Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami naktada na panstwa
obowigzek petnego wigczenia 0s6b z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne, w tym zycie lokalnej
spotecznosci. Wtgczenie oznacza, ze 0soby z niepetnosprawnosciami zyja, uczg sie, pracuja, bawia,
tworzg zwigzki, zatatwiajg sprawy urzedowe, tak jak kazdy inny cztowiek. Kazda sfera, kazdy element
Zycia spotecznego musi by¢ dostepny dla wszystkich os6b z niepetnosprawnosciami, a one same
majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci spotecznej. Nie na ,specjalnych zasa-
dach”, nie w ,specjalnie do tego przystosowanych migejscach”, ale na réwni z innymi osobami.

Co to oznacza dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng? Nie wystarczy zbudowac windy w budynku
na przyktad urzedu pracy, by byt on dostepny dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, a one same
wigczone w zycie zawodowe. Wigczenie i dostepnosé dla 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
to szereg dziatan, proces oparty na uznaniu, ze tak jak inni ludzie, majg oni prawo do decydowania
0 swoim zyciu, zwigzkach, pracy, pienigdzach. ,Tak jak inni” w rozumieniu Konwencji oznacza, ze nalezy
wyréwnywac szanse 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére potrzebujg wsparcia w niektérych lub we
wszystkich obszarach zycia. To znaczy racjonalnie dostosowywac otaczajacy ich Swiat do ich potrzeb
i mozliwosci.

Dziatajgc na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy w pierwszej kolejnosci umozliwic
im wspdtdecydowanie o tych dziataniach, pyta¢ o ich zdanie i uwzgledniac te opinie. Zapewne wiele
Z nich nie jest jeszcze gotowych do zabierania gtosu, samodzielnego podejmowania dziatan, realnego
wptywania na swoje zycie. Dlatego po drugie, zadaniem osoby wspierajgcej kazdego self-adwokata,
w tym osoby prowadzacej zajecia, jest im w tym pomdéc. By¢ moze nawet w poszukiwaniu swojego
zdania, podjeciu decyzji, zakomunikowaniu je;.

WAZNE: Celem pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna jest powiekszanie ich
zakresu samodzielnosci i niezaleznosci, a nie zorganizowanie im zycia wediug naszych
potrzeb i pomysiow.




Wskazowki dla osoby prowadzgcej zajecia

Zakres proponowanych zajeé

Wszystkie zajecia, ktorych scenariusze prezentujemy, dotyczg dorostosci osoby z niepetnosprawnoscia
i obejmujg rézne aspekty tej dorostosci - rodziny, zycia osobistego i intymnego, aktywnego uczestnika
spotecznosci lokalnej. Uzupetnione sg scenariuszem zajeé bardzo przydatnych dla wielu 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, ktére czesSciej niz inni - niestety - spotykajg sie ze zjawiskiem przemocy
w réznych sferach swojego zycia. Ksigzka zawiera réwniez scenariusz zaje¢ zupetnie nowatorskich,
poruszajgcych temat wspieranego podejmowania decyzji, czyli modelu, na ktérym powinny by¢ oparte
wszystkie prawne formy wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami. Obecnie w Polsce obowigzuje
model zastepczego podejmowania decyzji, czyli ubezwtasnowolnienie.

Zaproponowana kolejnos¢ zaje¢ ma charakter przyktadowy, cho¢ niektére omawiane zagadnienia sg
konsekwencja lub rozwinieciem innych. Dlatego dobrze jest zapoznaé sie ze wszystkimi scenariu-
szami i dokona¢ wyboru, ktére scenariusze lub ich fragmenty beda najbardziej przydatne dla grupy
0s0b, z ktdrg planuje sie prace.

Kazdy scenariusz zawiera pomysty, metody i konkretne éwiczenia. Jednak osoba prowadzgca zajecia,
ktéra zna osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, z ktérymi pracuje, ich sposéb funkcjonowania
i percepcji, moze oczywiscie zastosowac inny pomyst, metode, ¢wiczenie na oméwienie jakiejs
kwestii.

WAZNE: Scenariusze nie sa przepisem na prace z self-adwokatami, ale maja byé inspiracja do

tej pracy!

Przebieg zajec¢

Kazde zajecia dobrze jest rozpocza¢ od krétkiej aktywnosci, np. fizycznej wraz z uczestnikami/
uczestniczkami. Pamietajac, ze uczestnicy/uczestniczki to osoby doroste, warto zwrdci¢ uwage, by
aktywnosS¢ byta dostosowana do ich wieku. Proste komunikaty, zabawne ¢wiczenia nie muszg by¢
infantylne, czy tez dziecinne, a pozwolg zbudowac przyjazng atmosfere. Warto od poczatku zajec
zainteresowac uczestnikéw/uczestniczki, skupi¢ ich uwage. Przedstawiajgc sie, mozna wprowadzi¢
zasade odpowiedzi na wylosowane pytania, na przyktad wprowadzajgce w tematyke zajeé, ale jedno-
czesnie w luznej formule lub tez ogdine (Co bys zrobit, gdybys wygrat w Totolotka? Gdybys na jeden
dzien mogt by¢é kims$ innym, to kim bys byt? itp.). Pozwoli to nie tylko na poznanie upodoban
uczestnikéw/uczestniczek, ale takze pomoze w budowaniu wiezi w grupie. Nawet, jesli grupa sie
Zna, jest juz ze soba zzyta, nie nalezy rezygnowac z tej aktywnosci.

Jesli uczestnicy/uczestniczki nie znajg sie, trzeba przygotowac kartki z imionami, poprosi¢ kazdag
osobe o krotkie przedstawienie sie. Jesli jakis uczestnik/uczestniczka nie komunikuje sie werbalnie,
warto weczesniej zapoznaé sie w formg stosowanej przez te osobe komunikagji alternatywnej. Ta czeSé
zaje¢ jest bardzo wazna, moze trwac - w zaleznosci od liczebnosci grupy - nawet kilkanascie minut, ale
pozwala pdZniej na odwotywanie sie do pozyskanych informacji. Mozna tez pyta¢ o nie uczestnikow/
uczestniczki, sprawdzajgc, czy stuchajg sie nawzajem.

WAZNE: Szczegolnie istotne w pracy z self-adwokatami jest powtarzanie i utrwalanie nabytej
wiedzy, dlatego kazde kolejne zajecia powinny rozpoczynaé sie powtorka wiadomosci
zdobytych na poprzednich.
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Scenariusze zawierajg Karty pracy, ktére pozwalajg uczestnikom/uczestniczkom pracowaé¢ w domu,
w trakcie przerw, uzupetniajgc odpowiedzi na pytania dotyczace konkretnych zagadnien. Bedzie to
mobilizowato grupe do jak najpetniejszego udziatu w zajeciach. Jezeli zajecia z self-adwokatami sg
cykliczne, mozna wprowadzi¢ zasade premiowania tych oséb, ktére najczesSciej przygotowuja sie
do kolejnych zajeé, uzupetniajg Karty pracy. Uczestnicy/uczestniczki powinni odwotywaé sie na
wstepie kazdych zajeé¢ do wiedzy, ktérg nabyli wczesniej — chodzi o uporzadkowany cigg informacii,
wzbogacany 0 nowe elementy podczas kolejnych zaje¢. Oczywiscie nie zawsze wystarczajgce jest
pytanie: O czym rozmawialiSmy na poprzednich zajeciach?, dlatego warto przygotowaé krotkie
zadanie, ¢wiczenie powtarzajgce zdobytg wiedze.

Wprowadzenie

Przedstawienie tematu zaje¢ oraz ich celu jest wyrazem szacunku i powaznego traktowania oséb,
ktore biorg udziat w zajeciach. Czesto spotykany jest poglad, ze dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng nie ma znaczenia, w czym biorg udziat i samo wydarzenie jest pewng atrakcjg. Scena-
riusze zajec¢ dla self-adwokatow oparte sg na podmiotowym postrzeganiu os6b z niepetnosprawno-
Scig intelektualng. Dlatego tez nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by uczestnicy/uczestniczki od
poczatku zajec byli traktowani powaznie, jak dorosli, ksztatcacy sie ludzie. W tym celu, rozpoczyna-
jac zajecia, nalezy przedstawic ich temat, cel i wyttumaczy¢ co bedzie sie na nich dziato. Oczywiscie
wprowadzenie jest bardzo wazne, by skupi¢ uwage uczestnikéw/uczestniczek na zaplanowanym
temacie. Temat dobrze jest napisa¢ na tablicy/flipcharcie, tak by byt widoczny przez caty czas
trwania zajec.

Majac na uwadze powyzsze, a takze pamietajac, ze znajomos¢é tematu i przebiegu zaje¢ daje poczu-
cie bezpieczenistwa uczestnikom/ uczestniczkom, warto podkreslié, ze w przypadku konkretnych
tematow, wieksze znaczenie moze mie€ efekt niespodzianki lub stopniowego rozwijania pewnych
kwestii. Moze zdarzy¢ sie, ze potrzebne bedzie wyjgtkowe zainteresowanie grupy, nawet zaskocze-
nie lub opis tematu w kilku etapach, aby grupa nie rozpoczeta zaje¢ od nazwania istoty problemu.
Wtedy dobrze jest jedynie naprowadzi¢ na temat, méwigc ogolnie o czym bedzie mowa. Na przyktad:
Dzisiaj bedziemy rozmawiac o sprawach, ktore sg bardzo wazne w zyciu kazdego cztowieka. W Waszym
tez. Ale nie moge Wam na razie zdradzi¢, co doktadnie bedzie sie dziato.

WAZNE: Wszyscy uczestnicy/uczestniczki, rozpoczynajac udziat w zajeciach, musza mieé przeko-
nanie, ze ich glos jest wazny dla osoby prowadzacej, ze wazna jest kazda indywidualna
osoba bioragca w nich udziat.

Nalezy tez poinformowac, do ktérej godziny bedg trwaty zajecia, ustali¢ czy beda przerwy, czy mozna

wychodzi¢ z zaje¢. Kazdy scenariusz zaplanowany jest na 90 minut. Przerwy nalezy dostosowaé

do potrzeb grupy, cho¢ nalezy pamietac, ze im ich wiecej, tym czeSciej trzeba zaplanowaé powtdrke
zagadnien, o ktorych byta mowa.

Kontrakt

Kontrakt jest niezwykle istotnym elementem zaje¢ z self-adwokatami. Jesli zajecia prowadzone sg
z dang grupg zawsze w tej samej sali, nalezy powiesi¢ go w widocznym miejscu i odwotywac sie do
niego na kazdych zajeciach. Jednak za kazdym razem trzeba dopytaé, czy ktos chce dodac co$
do kontraktu.
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WAZNE: Nalezy przypominaé uczestnikom/uczestniczkom, ze kontrakt jest wspolna umowa,
a umow trzeba przestrzegac!

Mozna wymysli¢ jakas ciekawg forme ustalania zasad obowigzujacych podczas zajec, by nie byty to

tylko ponumerowane zachowania. Uczestnicy/uczestniczki mogag podawaé zasady, ktére sg dla nich

wazne i ktérych bedg przestrzegac. Dobrze jest poprosi¢, zeby kazda osoba podpisata kontrakt.

Dla poczucia bezpieczeristwa wszystkich wazne jest, aby uczestnicy/uczestniczki nie wykorzystywali/
wykorzystywaty poza zajeciami informacji zdobytych od siebie nawzajem w trakcie ich trwania. Dotyczy
to takze powigzania konkretnych oséb z rolami, ktére beda petni¢ na zajeciach, np. w scenkach
rodzajowych.

Osoby wpierajace

Wsréd najwazniejszych racjonalnych dostosowan dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng nale-
zy wymieni¢ wsparcie drugiego cztowieka. Tak jak w przypadku innych niepetnosprawnosci wystar-
czajgca moze by¢ dostepna forma dokumentu lub tez podjazd do budynku, tak w przypadku niepetno-
sprawnosci intelektualnej niezbedny jest drugi cztowiek. Dlatego tez niezwykle istotny w procesie naucza-
nia/szkolenia 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng jest udziat oséb wspierajgcych. Nie musza
to by¢ instruktorzy, terapeuci, warto zacheci¢ do wspétpracy studentéw, wolontariuszy.

Po pierwsze, wspierajg osobe prowadzgca na przyktad podczas pracy w matych grupach, moderujgc
dyskusje, aktywizujgc uczestnikéw/uczestniczki. Po drugie, wzmacniajg poprzez swojg obecnosé
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére czesto niepewne swojego zdania i siebie, uczg sie
odwagi, przekonujg sie, ze mogg rozmawiac z innymi na wazne tematy. Po trzecie, udziat oséb wspie-
rajgcych podnosi ich Swiadomos$é - umozliwia spojrzenie na osoby z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng z perspektywy godnosci i praw cztowieka.

Trzeba przekonac¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, ze osoby wspierajgce majg taki sam
status uczestnika/uczestniczki zaje¢ jak oni. To znaczy, ze podczas zaje¢ wszyscy uczg sie, wWszyscy
pracujg. Nie mozna dopusci¢ do podziatu grupy na ,my” i ,oni”. OczywiScie osoby wspierajgce majg
swoje dodatkowe zadania - obserwujg uczestnikdéw/uczestniczki, zwracajg uwage na ich zachowa-
nia, reakcje, poziom zrozumienia tematu, zainteresowanie tematem; wspierajg w udzielaniu odpowie-
dzi, jesli osoba tego potrzebuje; podczas pracy w grupach zadajg dodatkowe pytania pobudzajac
aktywnos$é. Osoba prowadzgca musi wspétpracowaé z osobami wspierajgcymi nie lekcewazac ich
zdania, spostrzezen i uwag, ktére mozna dyskretnie wymienia¢ podczas zajec.

WAZNE: Dobre wspieranie to proces; trzeba sie go uczyé i praktykowac!

Osoby, ktére zamierzaja wzig€ udziat w zajeciach jako osoby wspierajgce, nalezy przygotowac do tej
roli, wyttumaczyé, ze nadrzednym celem ich obecnosci jest pobudzenie inicjatywy samych os6b z nie-
petnosprawnoscia intelektualng. Osoby wspierajgce powinny znaé temat i zakres zaje¢, jednak nie
powinny zdradza¢ wszystkich szczeg6téw. Jesli uda sie nawigza¢ z nimi dtuzszg wspétprace,
dobrze jest wigczacé je do opracowywania dtugoterminowych planéw zajec. Ich obserwacje i uwagi moga
okazac sie bardzo cenne. Ponadto z czasem, osoby wspierajgce mogg same prowadzi¢ zajecia,
wykorzystujgc swoje doSwiadczenie wspierania.
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Dobre wspieranie

Pracujgc dtuzej z grupg self-adwokatéw, osoba prowadzgca prawdopodobnie Swietnie zna ich
mozliwosci oraz potrzeby i trudnosci. Mimo tego, warto zorganizowaé spotkanie, podczas ktérego
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng powiedza, jakiego wsparcia potrzebujg, na czym im zalezy
w kontakcie z osobg prowadzgcg zajecia i z innymi osobami biorgcymi w nich udziat, a takze np.
w kontakcie z kadra placowki, z ktérej korzystajg na co dzien.

WAZNE: Dobre wspieranie oznacza wstuchiwanie sie¢ w glos osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, budowanie w niej poczucia wartosci, ttumaczenie swiata, motywowanie,
wskazywanie mozliwosci.

Jak tego dokonac?

1. Uwierzy¢ w osobe z niepetnosprawnoscia intelektualng - w jej mozliwosci, potencjat i prawo do
samostanowienia.

2. Stucha¢ i pomagac powiedzie¢ osobie z niepetnosprawnoscia intelektualng to, co ona chce
powiedzie¢, a nie mowi¢ tego, co samemu sie mysli.

3. By¢ prawdziwie zainteresowanym zyciem osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

4. Stara¢ sie wspierac tak, by osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng wykonywata rézne czynnosci
samodzielnie.

5. Umie¢ czuwacé, podazaé pét kroku za osobg z niepetnosprawnoscia intelektualng, a nie wyprzedzac
mysli i dziatania osoby.

6. Przedstawia¢ r6zne mozliwosci wyboru, ich prawdopodobne konsekwencje, ale nie narzucaé
swojego zdania.

7. Respektowac zdanie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, pomagac je zrealizowac.

8. Pozwoli¢ osobie z niepetnosprawnoscig na popetnianie bteddw.

9. Budowa¢ wzajemne zaufanie.

Metody pracy

Scenariusze zaje¢ zawsze pozostawiajg margines dla inicjatywy i pomystowosci 0séb z niepetnospraw-
noscig intelektualng oraz innych uczestnikéw zaje¢ (0séb wspierajacych, zaproszonych gosci). Oznacza
to, ze osoba prowadzaca wprowadza do realizacji kolejne punkty programu zaje¢, biorac pod uwage
przede wszystkim stopien zaangazowania 0s0b z niepetnosprawnosciag intelektualng oraz zgtaszane
przez nich propozycje.

WAZNE: Uwzglednianie propozycji uczestnikow i podazanie za ich potrzebami jest kluczowe
w trakcie zajeé. Na tym polega wiaczenie self-adwokatow w dziatania na ich rzecz!

Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznorodnych, znanych metod szkoleniowych:
miniwyktadu, dyskus;ji, pracy indywidualnej, pracy w grupie, burzy mézgéw, wypowiedzi indywidualnej
na forum grupy, odgrywania rél w scenkach rodzajowych. Ich konkretne zastosowanie odnalez¢
mozna w prezentowanych scenariuszach. Specyfika ich wykorzystania w pracy z self-adwokatami
polega na tym, ze:

1. Czas przeznaczony na wykonanie zadan,/czynnosci moze by¢ dtuzszy.

2. Instrukcje wykonania zadania/¢wiczenia nalezy wprowadza¢ w kilku etapach.

3. Opisujac zadanie/éwiczenie nalezy postugiwac sie wieloma przyktadami.
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4. Planujac zadanie/¢éwiczenie nalezy uwzgledni¢ umiejetnosci i mozliwosci poznawcze kazdej osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng; jesli w grupie sg osoby, ktdre nie potrafig pisac i/lub czytac,
a éwiczenie wymaga akurat tych umiejetnoSci, mozna podzieli¢ grupe na zespoty, w ktérych co
najmniej jedna osoba potrafi, lub wtgczy¢ osoby wspierajgce do pomocy w tym zakresie.

5. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng moga nie mie¢ duzego doswiadczenia zyciowego,
do ktérego mozna sie odwotywaé w omawianiu konkretnych tematéw, dlatego w rozmowie z nimi
mozna wykorzystywaé np. historie znane z mediow, artykuty prasowe, doSwiadczenie oséb
wspierajgcych.

6. Duzy nacisk nalezy potozy¢ na element dramy w podejmowanych zagadnieniach. Mozliwos¢ , prze-
éwiczenia” zdobytej wiedzy, np. w scenkach rodzajowych, pozwoli uczestnikom/uczestniczkom
wczué sie w role self-adwokata walczgcego o swoje prawa. To bardzo wazny element pracy z self-
adwokatami. Podczas zajeé nalezy stworzy¢ warunki do wystepowania 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w omawianych sprawach.

7. Kazda z metod pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna mie¢ ciekawg opra-
we, powinna zainteresowac uczestnikéw/uczestniczki zaje¢, np. do zadan w mniejszych grupach
mozna wykorzystac¢ formute teleturnieju, konkursu, krzyzéwki, kalamburéw.

Materiaty pomocnicze

Wykaz materiatéw pomocniczych do konkretnych zaje¢ znajduje sie zawsze we wstepnych informa-
cjach scenariuszy. Wiekszos¢ z nich to materiaty biurowe, powszechnego uzytku: flamastry, pisaki,
kartki papieru, flipczart. Bardzo pomocne sg takze stare gazety, magazyny, katalogi, ktére mozna
wykorzystaé na wiele sposobdw.

Niektére materiaty osoba prowadzgca zajecia musi przygotowacé wczesniej. Jezeli sg to plansze,
zestawienia, informacje w rodzaju definicji, konieczne jest przygotowanie ich w formie tekstu tatwego
do czytania i zrozumienia®.

Zajecia dotyczace zagadnien prawnych prowadzone sg w oparciu o teksty Konstytucji RP i Konwencji
ONZ o prawach o0s6b z niepetnosprawnosciami. Najlepiej, jeSli kazdy uczestnik/uczestniczka
bedzie miat swoje teksty tych dokumentow. Konstytucja dostepna jest w wydaniu kieszonkowym,
Konwencje mozna wydrukowagé, dla wielu oséb pomocna bedzie jej wersja w tekscie tatwym do
czytania wydana przez PSONI i zamieszczona na stronie internetowej®.

Waznym elementem zaje¢ sag Karty pracy self-adwokata, znajdujace sie w zakonczeniu kazdego
scenariusza.

WAZNE: Karty pracy self-adwokata pozwalaja na utrwalanie wiedzy, sa pomocne w przypomina-
niu tresci odbytych zajec¢, a poprzez koniecznosé ich systematycznego uzupeiniania ucza
sumiennosci i budujg poczucie odpowiedzialnosci self-adwokata.

3 Dobrze jest przypomniec sobie zasady, zawarte w publikacji ,, Informacja dla wszystkich. Europejskie standardy przygotowania tekstu tatwego
do czytania i zrozumienia”, PSONI, Warszawa 2012
http://psoni.org.pliwp-content/uploads/2015/09/Informacja-dla-wszystkich-internet_0.pdf

4 http://psoni.org.pl/iwp-content/uploads/2015/09/konwencja-pdf.pdf
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Komunikacja

Czestg praktykg szkoleniowg jest rezygnacja w zwracaniu sie do siebie nawzajem z formy Pan/
Pani podczas trwania zajec i przejScie na bezposrednig forme Ty. Kazdy osoba prowadzgca musi
indywidualnie oceni¢, ktéra z tych form moze okazaé sie bardziej przydatna w konkretnej grupie
self-adwokatéw. Doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng bardzo czesto traktowane sg jak
dzieci, inni zwracaja sie do nich po imieniu, infantylizujgc kontakt z nimi. Jesli osoba prowadzaca
uzna, ze forma zwracania sie do siebie po imieniu zmniejszy dystans i bardziej pomoze w osigganiu
celéw zajeé, to nalezy pamietaé¢ o zasadzie wzajemnosci: rowniez uczestnicy/uczestniczki méwig
na Ty do osoby prowadzgcej.

Jesli osoba prowadzaca jest juz w relacji zawodowej/stuzbowej z self-adwokatami i oni zwracajg
sie do niej w formie Pan/Pani, a ona do nich po imieniu, to nalezy zastanowi¢ sie powaznie nad
zmiang dotychczasowej praktyki.

WAZNE: Zajecia z self-adwokatami to zajecia z dorostymi ludzmi, nie sa odzwierciedleniem
relacji nauczyciela i ucznia. Nauczanie osob dorostych w formie szkoleniowej, warszta-
towej, oparte jest na relacjach rownosciowych i traktowaniu z naleznym szacunkiem
i podmiotowoscia.

Prowadzac zajecia, nalezy pamieta¢ o podstawowych zasadach komunikacji z osobami z niepetno-
sprawnoscig intelektualna:

. Uzywaj prostego jezyka, ale wprowadzaj specjalistyczne stownictwo i ttumacz jego znaczenie.
. Mniej méw, wiecej pytaj, ale nie przestuchuj.

. Staraj sie zadawac¢ pytania otwarte.

. Upewnij sie, ze zostate$ zrozumiany.

. Udzielaj informacji zwrotnych.

o OB~ W N P

. W kazdej grupie sag osoby bardziej i mniej aktywne. Postaraj sie kierowac nie tylko pytania do catej
grupy - ,jak myslicie”, ,powiedzcie”, ale takze zadawaj pytania konkretnej osobie, zwracajgc
sie bezposrednio do niej.

7. Czekaj na odpowiedz; popro$ innych, by nie odpowiadali i pozwolili wypowiedzie¢ sie osobie,

ktéra potrzebuje wiecej czasu lub ma trudnosci komunikacyjne.

8. Prowad? zajecia tak, zeby kazda osoba miata mozliwoS¢ osiggniecia sukcesu.

Przerwy

Proponowany czas zaje¢ nalezy dostosowac do mozliwosci grupy, jednak nie powinny one trwac dtuzej

niz 90 minut jednorazowo. Jesli zaplanowana jest przerwa, po powrocie nalezy wspolnie przypomnie¢

sobie to, co dziato sie przed przerwa.

WAZNE: Proponujac przerwe, trzeba uwzgledniaé przebieg zajeé, napiecie, etapy omawianego
tematu.
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Zakonczenie zajec¢

Podsumowanie zaje¢ pozwala na upewnienie sie, czy wszyscy zrozumieli ich treS¢ i zapamietali, co
wydarzyto sie w ich trakcie. Dobrym sposobem jest poproszenie uczestnikow/uczestniczek o przy-
pomnienie po kolei tego, co dziato sie na zajeciach - poczawszy od wejscia do sali. Nie mozna pomi-
na¢ zadnego etapu zajeé, nalezy naprowadza uczestnikdéw/uczestniczki na konkretne wykonywane
zadanie, np. przypominajgc czyjes charakterystyczne zachowanie. Podsumowujac, nalezy wykorzysty-
waé materiaty pomocnicze przyniesione na zajecia lub powstate w trakcie zaje¢. Dobrze jest podkreslic,
jak wazna byta ich uwaga i skupienie, dzieki czemu mogli wiecej zapamietac.

Na koniec zaje¢ dobrze jest przygotowacé i rozda¢ uczestnikom/uczestniczkom ,zadanie domowe”
- Karty pracy self-adwokata, od sprawdzenia ktérych bedzie mozna rozpoczaé kolejne zajecia.

WAZNE: Warto postaraé sie, zeby zajecia wywieraty realny wpltyw na Zycie osob z niepeino-
sprawnoscia intelektualng, zeby stworzyé im mozliwosci wykorzystania zdobytych
informacji w praktyce.




Dorostos¢ w praktyce self-adwokata

Dorosfosc¢ w praktyce self-adwokata

Monika Zima-Parjaszewska

1. Jestem dorosty, jestem dorosta

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek z pojeciem ,dorostos¢”, ,petnoletnosé
»,ZdolnoS¢ do czynnosci prawnych”

, »ZzdolnoS¢ prawna”,

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z prawnymi i spotecznymi aspektami dorostosci

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci méwienia o sobie, jako osobie dorostej

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania atrybutéw dorostosci i dojrzatosci

Wartosci

Uswiadomienie, ze dorosta osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng ma prawo do uczestniczenia
w zyciu spotecznym tak, jak inny cztowiek

Uswiadomienie, ze dorostoS¢ oznacza nie tylko prawa, ale i obowigzki

2. Czas trwania — 90 minut (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

Flipchart (tablica, arkusz papieru), kartki papieru, pisaki, flamastry, taSma klejgca, kartki z etapami
Zycia cztowieka i wiekiem w danych etapach (zatgcznik nr 1), wydruk art. 1 do 24 Kodeksu cywilnego
(zatacznik nr 2, najlepiej z tytutem i datg ustawy), przyktady aktywnosci i czynnoSci prawnych
(zatacznik nr 3), gazety
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgow, dyskusja, wypowiedz indywidualna
na forum.

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajec)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu
- Dorostosé

- Petnoletnosé

- Dorostos¢ na co dzien

- Podsumowanie zaje¢

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ porozmawiamy o dorostosci, o tym, co to znaczy by¢ dorostym cztowie-
kiem. To wazne sprawy dla kazdego self-adwokata, dlatego prosze o uwage.

Zajecia bedag trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zaje¢ wszystkich
obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Dorostos¢ jako etap w zZyciu

Zajecia o dorostosci majg uswiadomic uczestnikom/uczestniczkom, ze dorostosé dotyczy kazdego
cztowieka, réwniez oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Niestety, bardzo czesto osoby z niepetno-
sprawnos$cig intelektualng nie majg mozliwosci praktykowania swojej dorostosci, korzystania z wol-
nosci i praw cztowieka. Brak oczekiwan wzgledem nich, brak odpowiedniej oferty wsparcia, istniejgce
w spoteczenstwie stereotypy na ich temat skutkujg tym, ze osoby te sg traktowane jak dzieci przez
cate swoje zycie.

Zajecia majg przekonac uczestnikow,/uczestniczki, ze sg dorostymi ludZmi oraz ze z dorostoScig wigzg
sie konkretne prawa i obowigzki. Wazne, by podczas zajec¢ przekonywacé osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ze powinny starac sie by¢ odpowiedzialnymi za swoje doroste zycie.
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Znacie jakies przystowia albo powiedzenia zwigzane z dorostoscig?
A moze fragmenty piosenek?

Jesli uczestnicy/uczestniczki nie beda mieli pomystéw, przygotuj kilka wypowiedzi na kartkach na
flipczarcie, zostawiajgc kilka miejsc wykropkowanych, do uzupetnienia, na przyktad:

Dozwolone od lat .....

Czym skorupka za mtodu....... , tym na staros¢ traci
Staros¢ nie...., mtodosc¢ nie.....

Czego Jas sie nie....., tego Jan nie bedzie umiat

Jak matka, taka....

Co myslicie o tych powiedzeniach?

One pokazujg, ze dorostos¢ jest waznym etapem w zyciu cztowieka. Pokazujg tez, ze cztowiek musi
nauczy¢ sie by¢ dorostym. Przeciez cztowiek nie od razu jest dorosty. Kazdy cztowiek rosnie i rozwija
sie. Chciatabym, zebyScie powiedzieli, jakie znacie etapy w zyciu cztowieka. Zaznaczymy je na linii zycia.

Przygotuj potgczone poziomo ze sobg kartki i narysuj na nich pozioma linie.
Zatytutyj ja: Linia zycia®.
Jesli uczestnicy/uczestniczki wymienig wszystkie etapy zycia cztowieka, tj.:
- okres ptodowy (od 12 tygodnia cigzy do narodzin)
- okres noworodkowy (od narodzin do 4 tygodnia zycia)
- okres niemowlecy (od 1 miesigca do 1 roku zycia)
- dziecinstwo (mozna pomingé okres poniemowlecy, wtedy dziecinstwo od 1 roku zycia do ok. 14)
- dojrzewanie (od 14 do 18 roku zycia)
- dorostosé (od 18 do ok. 75/80 roku zycia, cho¢ od 65 roku zycia zaczyna sie wiek podeszty)
- staros¢ (w zaleznosSci od ustalen, od 75/80 roku zycia),

to popros, by osoby chetne zaznaczyty na linii zycia, ile trwa kazdy okres. JeSli uczestnicy/uczestniczki
beda mie¢ trudnos¢ w wymienianiu okreséw, zadawaj pytania dodatkowe oraz skorzystaj z przygoto-
wanych wczesniej kartek z etapami i wiekiem cztowieka (zatgcznik nr 1, kazdy etap na osobnej
kartce, odpowiednio kartki z wiekiem, popro$ chetnych o dopasowanie):

A kiedy na Swiecie pojawia sie cztowiek?

Jak nazywa sie taki maty cztowiek?

A jak nazywa sie cztowiek, zanim sie urodzi?

A co sie mowi, jak ktos ma tradzik, albo zaczyna zmieniac sie mu gtos?
Rozt6z kartki z etapami zycia, obok kartki z wiekiem im odpowiadajgcym. Popro$ osoby chetne,
zeby sprébowaty je dopasowaé i potgczyé. Nastepnie zaznaczcie je na Linii zycia. Zapytaj uczestni-
koéw/uczestniczki o ich wiek. Jesli czas na to pozwoli, kazdy moze zaznaczy¢ swéj wiek na linii zycia
(na przyktad wpisujgc swoje imie).

1 Cwiczenie z Linig zycia pojawito sie w | czesci Scenariuszy zajeé dla self-adwokatow.
Jesli osoby biorgce udziat w zajeciach je znaja je, to przypomnij im w jakim celu z niego korzystali.
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Przyjrzyjcie sie teraz linii naszego Zycia. Zobaczcie, ktory etap Zycia jest najdtuzszy?

Skoro najwiecej czasu w naszym zyciu jesteSmy dorostymi osobami, to znaczy, ze musimy jak najlepiej
wykorzystac ten czas. To dlatego mowimy dzisiaj o dorostosci. Czesto pyta sie dzieci: Kim chcesz by¢
Jjak bedziesz dorosty? Pamietacie, kim chcieliscie byc?

Wspomagaj dyskusje, podaj swoj przyktad, albo wskaz, ze czesto jako dzieci chcemy by¢ pilotami,
strazakami, aktorkami. Zapytaj, czy te dzieciece marzenia sg zawsze mozliwe do zrealizowania.
Powiedz, ze nie kazdy moze byc¢ pilotem, pielegniarka, czy policjantka, ale kazdy dorosty cztowiek jest
wazny, kazdy moze co$ zrobi¢ w swoim zyciu. Takze osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Dorostos¢ wedtug prawa

Skad wiadomo, Ze ktos jest dorosty? Czy to jest gdzies zapisane? Sg podreczniki, ktére mowia o rozwoju
cztowieka. Jest w nich napisane, jak sie zmienia cztowiek, jak rosnie i kiedy staje sie dorosty. Ale skad
mam wiedziec, ze Wy jestescie dorosli?

Uczestnicy/uczestniczki prawdopodobnie juz wczesniej wymienig petnoletnosé, powiedzg o dowodzie
osobistym. By¢é moze powiedza, ze dorostos¢ to odpowiedzialnosSé, zycie rodzinne, praca. Wyttumacz,
ze dorostosc¢ to nie tylko etap w zyciu, ale réwniez ma prawne znaczeniei w tym momencie bedziecie
rozmawia¢ o dorostosci wedtug prawa.

Kazde panstwo samo ustala, kto jest dorosty wedtug prawa. To znaczy, kto moze podejmowac
rozne prawne decyzje, na przyktad gtosowac w wyborach, podpisywac umowy Dorostos¢ wedtug
prawa to petnoletnosc. Czy ktos z Was styszat takie pojecie? Kto to jest osoba petnoletnia?

Prawdopodobnie uczestnicy/uczestniczki powiedza, ze petnoletnos¢ wigze sie z ukonczeniem 18 roku
zycia. Wazne, zeby wiedzieli, gdzie to jest zapisane. Wazne, zeby zrozumieli, ze dotyczy to réwniez oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng. Przygotuj wydruk art. 1-24 kodeksu cywilnego (zatgcznik 2)
i rozdaj wszystkim. Wyttumacz, ze kodeks cywilny to jedna z najbardziej obszernych ustaw, ktéra
opisuje prawne sytuacje miedzy ludzmi, np. jak sie zawiera umowy, co trzeba zrobi¢, gdy ktos
wyrzadzit szkode, np. zalat komus mieszkania, ale tez jak napisa¢ testament.

Mozesz podzieli¢ uczestnikdéw/uczestniczki na kilkuosobowe grupy, tak by w kazdej znalazta sie
przynajmniej jedna osoba, ktéra potrafi czytac. Jesli w grupie nikt nie potrafi czytaé, Ty czytaj konkret-
ne fragmenty. Popros, zeby uczestnicy/uczestniczki:
- obejrzeli najpierw artykuty - powiedz, ze moga poczuc¢ sie jak studenci albo politycy, ktérzy
czytajg rozne kodeksy
- przeczytali art. 1 - ten artykut méwi o czym jest kodeks cywilny. Wyttumacz kto to jest osoba
fizyczna (cztowiek), osoba prawna (stowarzyszenie, spétka, szpital, szkota).

- przeczytali art. 8 - to bardzo wazny artykut o zdolnoSci prawnej

- odnaleZli artykuty, w ktérych jest mowa o petnoletnosci - to art. 10 (§1 i §2), art. 11, art. 12,
art. 16 § 1.
Wykorzystaj podziat na grupy — kazda grupa moze czytac¢ jeden z artykutéw, stara¢ sie go wyttuma-
czy¢. Po omoéwieniu kazdego z artykutow, grupy moga wybrac jeden i przygotowaé scenke rodzajowag
na jego temat. Pozostate grupy beda odgadywaty, o jaki artykut chodzi.
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Zaczynamy od art. 1. Pamietajcie, ze najczesciej w artykutach zdania sa podzielone na paragrafy.
SprawdZcie, jak wyglada znak paragrafu. Artykut pierwszy: Kodeks niniejszy reguluje stosunki
cywilnoprawne miedzy osobami fizycznymi i prawnymi. Kto to jest osoba fizyczna i osoba prawna?

Osoba fizyczna to cztowiek. Osoba prawna to na przyktad stowarzyszenie, spotka, szpital. Artykut
pierwszy mowi, ze kodeks dotyczy wszystkich spraw miedzy tymi osobami.

Zdolnos¢ prawna

Przeczytajcie teraz artykut 8 kodeksu - kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma zdolnoS¢ prawna.
Czy wiecie, co to jest zdolnoS¢ prawna?

Kazdy cztowiek, ktory sie urodzit, ma zdolnoS¢ prawna. Z czym Wam sie kojarzy stowo zdolnoSc?
Z tym, Ze ktos cos moze, potrafi zrobi¢. Skoro zdolnoS¢ prawna, to znaczy, ze ktoS moze cos zrobic
w prawie. To znaczy, zZe jest podmiotem, a nie rzecza, przedmiotem. Mowi sie, zdolnoS¢ prawna
oznacza, ze cztowiek moze miec¢ prawa. Na przyktad, jak dziecko ma jeden miesigc, to ono tez ma
prawa. Mozna mu darowac mieszkanie i bedzie wtascicielem tego mieszkania. Ale czy miesieczne
dziecko moze podpisa¢ umowe? Oczywiscie, ze nie. Takg umowe podpisza za niego jego rodzice.
To dziecko ma zdolnos¢ prawna, moze by¢ wtascicielem, ale nie bedzie mogto jeszcze decydowac
o tym mieszkaniu. Bedzie mogto dopiero, jak bedzie petnoletnie.

Peinoletnosé¢

Poszukajcie teraz artykutow, w ktorym jest stowo petnoletnosc.

Petnoletnim jest, kto ukonczyt lat osiemnascie — czytamy w kodeksie w art. 10.

To znaczy, ze kazda osoba, ktora skonczyta 18 lat, jest petnoletnia. Petnoletnia, czyli dorosta
wedtug prawa. Nie ma znaczenia, gdzie ta osoba mieszka, czy jest osoba z niepetnosprawnoscia,
czy jest biata, czy czarna. Czy uwazacie, ze 18 lat to odpowiedni wiek, zeby wedtug prawa by¢
dorostym? Dlaczego to akurat 18 lat? Moze to powinno byc¢ 22 lata? Albo na przyktad 15 lat?

W Japonii to 20 lat, a na przyktad w Szkocji 16 lat.

Jesli ktos nie jest petnoletni, czyli nie ukonczyt 18 lat, to jest matoletni.

Przeczytajcie teraz paragraf drugi artykut 10 kodeksu cywilnego.

Przez zawarcie matzeristwa matoletni uzyskuje petnoletnosc. Nie traci jej w razie uniewaznienia
matzenstwa — czytamy w kodeksie.

W Polsce matzenstwo moze zawrze¢ osoba petnoletnia, czyli taka, ktora ma juz 18 lat. Ale jest
Jjeden wyjatek. Kobieta, ktora ma 16 lat i chciataby zawrze¢ matzenstwo, moze napisac do sadu
rodzinnego wniosek o zgode na matzenstwo. Jesli sad zgodzi sie na matzenstwo i kobieta weZmie
Slub, to wtedy staje sie petnoletnia. Nie ma jeszcze 18 lat, ale staje sie petnoletnia. Pamietajcie,
ze mezczyzna musi miec¢ 18 lat, zeby sie ozenic.

Zdolnos¢é do czynnosci prawnych

Przeczytajcie teraz artykut 11 kodeksu cywilnego - petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych nabywa
sie z chwilg uzyskania petnoletnosci.
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W tym artykule pojawia sie znowu zdolnos¢. Ale to jest zdolnosc do czynnosci prawnych. Co to sg
czynnosci prawne?

Czynnosci prawne to na przyktad zawarcie umowy pozyczki, ztoZzenie wniosku o orzeczenie o nie-
petnosprawnosci. To wszystkie dziatania, ktore majg prawne skutki. Przepisy mowia, ze wiekszoS¢
czynnosci prawnych mogag podejmowac tylko osoby, ktore maja zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
czyli sg petnoletnie. To sa trudne pojecia, tatwo pomylic¢ zdolnos¢ prawng i zdolnoS¢ do czynnosci
prawnych. Dlatego teraz musimy sobie powtorzy¢, co wiemy o tych zdolnosciach.

W zaleznoSci od aktywnosci uczestnikow/uczestniczek, zaplanuj dalszg prace w grupach lub jako
wspolng. Rozdaj kazdej grupie przyktady aktywnosci lub praw (wyciete z zatacznika nr 3). Kazda grupa
powinna utozy¢ dwie kolumny przyktadéw zwigzanych ze zdolnosScig prawng i zdolnoscig do czynnosci
prawnych. Ewentualnie na flipczarcie zréb tabele z pojeciami zdolnoS¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Uczestnicy/uczestniczki wylosujg kilka przyktadéw aktywnosci lub praw i bedg musieli
ustali¢, z jakg zdolnoScig sg one zwigzane. To bardzo wazne, zeby wiedzieli, ze majg zdolnos¢ do
czynnosSci prawnych i jakie ona ma znaczenie w zyciu. Bedg poznawac przepisy o ubezwtasnowol-
nieniu, czyli sytuacji, gdy zdolnos¢ do czynnosci prawnych jest ograniczona lub zniesiona.

Ponizej tabela z naniesionymi przyktadami.

Zdolnos¢é prawna Zdolnosé do czynnosci prawnych
Prawo do wtasnosci Prawo do zawarcia umowy sprzedazy
Prawo do opieki zdrowotnej Napisanie pozwu do sadu

Prawo do nauki Ztozenie wniosku o rente do ZUS
Prawo do godnosci Wykonywanie wtadzy rodzicielskiej
Prawo do zycia Gtosowanie w wyborach

Wolnos¢ religii Kupno telewizora na raty

Wolnos¢ poglgdow Napisanie testamentu

Porozmawiaj z uczestnikami/uczestniczkami na temat tych aktywnosSci, upewnij sie, ze rozumieja
réznice miedzy zdolnoScig prawng a zdolnoscig do czynnosSci prawnych.

Brak zdolnosci do czynnosci prawnych — wiek i ubezwtasnowolnienie?

A teraz przeczytajcie artykut 12 kodeksu cywilnego - nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych
osoby, ktore nie ukonczyty lat trzynastu, oraz osoby ubezwtasnowolnione catkowicie. Ten artykut
mowi o tym, kto nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych. Kto jej nie ma?

- dzieci od O do 13 lat

- oraz osoby, ktore sg catkowicie ubezwtasnowolnione.

2 Na temat ubezwtasnowolnienia w scenariuszu: Wspierane podejmowanie decyzji.
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Wiecie co to jest ubezwtasnowolnienie?

Ubezwtasnowolnienie oznacza, Zze osoba nie moze o sobie decydowac, poniewaz nie ma zdolnosci
do czynnosci prawnych. Jest traktowana jak dziecko.

O ubezwtasnowolnieniu mowi artykut 13 kodeksu cywilnego. To bardzo skomplikowany artykut, nie
bedziemy go teraz szczegotowo omawiac®. Czesto osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktore
maja trudnosci w zatatwianiu swoich spraw, sg ubezwtasnowolnione. Wielu prawnikéw uwaza, zZe to
naruszenie praw cztowieka. Ze trzeba pomagac osobie, a nie zabierac jej zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Konwencja o prawach o0sob z niepetnosprawnosciami zabrania ubezwtasnowolnienia.

Ograniczona zdolnoS¢ do czynnosci prawnych

Na koniec pracy z kodeksem wyttumacz jeszcze, ze dzieci miedzy 13 a 18 rokiem zycia majg ograni-
czong zdolnoS¢ do czynnosci prawnych. To znaczy, ze moga juz podejmowac rézne czynnosci prawne,
ale ich rodzice muszg sie pdzniej na to zgodzi¢. Przeczytaj jeszcze artykut 16 kodeksu cywilnego.
Bez szczegdtowego omdwienia, wskaz tylko, ze osoby czeSciowo ubezwtasnowolnione, majg ograni-
czong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, tak jak dzieci miedzy 13 a 18 rokiem zycia.

Wolnosé i swoboda

Skoro juz wiemy, co to jest dorostoS¢ weadtug prawa, zastanowmy sie, co jeszcze moze robic cztowiek
dorosty.

Popros uczestnikéw, zeby kazdy wymyslit jeden przyktad. Zapisuj je na flipczarcie. W tej czesci zajeé
chodzi o to, zeby uczestnicy skupili sie na przyjemnosSciach i prawach wynikajgcych z dorostosci,
dlatego staraj sie moderowaé dyskusje w tym kierunku.
Dopytuj ewentualnie uczestnikéw/uczestniczki o nastepujgce aktywnosci:

- decydowanie o swojej pracy

- decydowanie o swoim czasie wolnym

- wydawanie swoich pieniedzy

- wychodzenie z domu wieczorem

- zatozenie swojego osobistego konta bankowego

- posiadanie partnera/partnerki

- kupi¢ alkohol

W zaleznosci od swiadomosci grupy, wyttumacz, ze niektore z tych przyktadow dotyczg takze oséb
matoletnich - na przyktad posiadanie dziewczyny, czy wychodzenie z domu. Wazne jest jednak, ze osoba
petnoletnia ma w tych sprawach wiecej wolnosci.

3 Jesli uczestnicy/uczestniczki beda zainteresowani, przeczytaj ten artykut.
Jego szczegbtowe omoéwienie w scenariuszu Wspierane podejmowanie decyzji.
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Dojrzatos¢ i inne atrybuty dorostosci

Uczestnicy/uczestniczki moga pracowac¢ w grupach lub wspdlnie. Rozdaj gazety i popros, zeby
uczestnicy/uczestniczki wybrali zdjecia 0s6b, ktére wedtug nich wygladajg na takich dorostych, jakimi
chcieliby byé. Powiedz, ze nie chodzi tylko o wyglad i str6j, cho¢ czesto stréj tez duzo méwi o cztowieku.
Po wybraniu zdje¢, wytnijcie je i naklejcie na arkusze flipczarta.

Jaki powinien by¢ cztowiek dorosty? Jakie ma cechy? Jak sie powinien zachowywac?
Jak myslicie, jakimi dorostymi sg ludzie ze zdjec?
Co robig na co dzien?

Jak sie zachowujg?

Wsroéd wymienionych cech moga znaleZé sie nastepujgce:
- odpowiedzialny
- dojrzaty
- powazny
- podejmujacy rozsgdne decyzje
- konsekwentny
- godny zaufania
- pracowity
- zaradny.

Jak myslicie, czy te cechy sg zwigzane raczej z obowigzkami, czy z przyjemnosciami?
Bycie dorostym to nie tylko przyjemnosci, ale takze obowigzki. Czy kazdy dorosty cztowiek ma takie
cechy?

Jak je zdobyc*? Mozna sie ich nauczyc?

Przekonaj uczestnikéw/uczestniczki, ze mozna sie nauczy¢ bycia dorostym cztowiekiem i to szczegol-
nie wazne dla self-adwokatéw. Zache¢ ich takze do kolejnych zajeé, podczas ktérych dowiedzg sie,
co powinien robi¢ self-adwokat, zeby by¢ lepszym dorostym cztowiekiem.

Podsumowanie zajec

Popros uczestnikow/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesSniej kartki flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.
Mozesz przywotywacé konkretne stowa, sytuacje, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.
Rozmawialismy dzisiaj o dorostosci. Dorostosc¢ to etap w zyciu cztowieka. Cztowiek od urodzenia
ma zdolnos¢ prawna. Wedtug prawa dorostosc to petnoletniosc. Kazdy, kto ma 18 lat jest petnoletni.
Kazda petnoletnia osoby ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Dzieci i osoby ubezwtasnowolnione
nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych i nie moga o sobie decydowac. Wiecie juz, ze dorostos¢
to nie tylko przyjemnosci. To takze obowiazki, odpowiedzialnos¢, praca.

4 Szczegoétowo o cechach dorostego cztowieka w kolejnym scenariuszu: Dorosty self-adwokat
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Kazdy dorosty self-adwokat powinien zachowywac sie jak dorosty cztowiek. Dzieki temu inni ludzie zrozu-
miejg, Zze 0soby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga robic to wszystko co inni dorosli. Moga pra-
cowac, zy¢ w zwigzkach, by¢ zong, mezem.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELF-ADWOKATA ,,Jestem dorosty,
jestem dorosta” i popros, zeby uzupemili jg w domu.

Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupetnic jg podczas zajeé, postaraj sie im to umozliwic.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,Jestem dorosty, jestem dorosta”
Co to jest dorostosS¢ wedtug prawa?




Dorostos¢ w praktyce self-adwokata

Zatgcznik nr 1

Wytnij poszczegolne etapy i okresy. Nalezy je dopasowac.

OKRES PLODOWY

OKRES NOWORODKOWY

OKRES NIEMOWLECY

DZIECINSTWO

DOJRZEWANIE

DOROSLOSC

STAROSC
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OD 12 TYGODNIA CIAZY DO NARODZIN

OD NARODZIN DO 4 TYGODNIA ZYCIA

OD 1 MIESIACA DO 1 ROKU ZYCIA

OD 1 DO 14 ROKU ZYCIA

OD 14 DO 18 ROKU ZYCIA

OD 18 DO 75 ROKU ZYCIA

OD 75 ROKU ZYCIA

- 36 -



Dorostos¢ w praktyce self-adwokata

Zatgcznik nr 2

Kodeks cywilny

z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 93)
tj. z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 121)
tj. z dnia 17 lutego 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 380)
tj. z dnia 9 lutego 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 459)

Ksiega PIERWSZA. CZESC OGOLNA.

Tytutl 1. Przepisy wstepne.

Art. 1 [Zakres regulacji] Kodeks niniejszy reguluje stosunki cywilnoprawne migdzy osobami fizycznymi i osobami
prawnymi.

Art. 2 (uchylony)
Art. 3 [Nieretroakcja] Ustawa nie ma mocy wstecznej, chyba ze to wynika z jej brzmienia lub celu.
Art. 4 (uchylony)

Art. 5 [Naduzycie prawa] Nie mozna czynié¢ ze swego prawa uzytku, ktéry by byt sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 6 [Cigzar dowodu] Cigzar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.

Art. 7 [Domniemanie dobrej wiary] Jezeli ustawa uzaleznia skutki prawne od dobrej lub zlej wiary, domniemywa si¢
istnienie dobrej wiary.

Tytul I1. Osoby.
Dzial 1. Osoby fizyczne.

Rozdziat 1. Zdolnos$¢ prawna i zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Art. 8 [Poczatek]
§ 1. Kazdy cztowiek od chwili urodzenia ma zdolnos¢ prawng.
§ 2.(uchylony)

Art. 9 [Domniemanie urodzenia si¢ zywym] W razie urodzenia si¢ dziecka domniemywa sig¢, ze przyszto ono na
Swiat zywe.

Art. 10 [Uzyskanie pelnoletnosci]
§ 1. Pelnoletnim jest, kto ukoriczy! lat osiemnascie.

§ 2. Przez zawarcie matzeristwa maloletni uzyskuje petnoletnos¢. Nie traci jej w razie uniewaznienia matzenstwa.
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Art. 11 [Pelna zdolnos¢] Petng zdolnosé do czynnosci prawnych nabywa si¢ z chwilg uzyskania petnoletnosci.

Art. 12 [Brak zdolnosci] Nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych osoby, ktére nie ukoriczyly lat trzynastu, oraz osoby
ubezwlasnowolnione catkowicie.

Art. 13 [Ubezwlasnowolnienie calkowite]

§ 1. Osoba, ktdra ukoriczyta lat trzynascie, moze by¢ ubezwiasnowolniona catkowicie, jezeli wskutek choroby psychicznej,
niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju zaburzen psychicznych, w szczegdlnosci pijafistwa lub narkomanii,
nie jest w stanie kierowa¢ swym postgpowaniem.

§ 2. Dla ubezwiasnowolnionego catkowicie ustanawia si¢ opieke, chyba ze pozostaje on jeszcze pod wiadzg rodzicielska.

Art. 14 [Skutki braku zdolnosci]
§ 1. Czynno$¢ prawna dokonana przez osobe, ktdra nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych, jest niewazna.

§ 2. Jednakze gdy osoba niezdolna do czynnosci prawnych zawarta umowe nalezacg do uméw powszechnie zawieranych
w drobnych biezacych sprawach zycia codziennego, umowa taka staje si¢ wazna z chwilg jej wykonania, chyba
z7e pociaga za sobg razace pokrzywdzenie osoby niezdolnej do czynnosci prawnych.

Art. 15 [Ograniczona zdolnos¢] Ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych majg matoletni, ktérzy ukoriczyli lat
trzynascie, oraz osoby ubezwtasnowolnione czgsciowo.

Art. 16 [Ubezwlasnowolnienie czeSciowe]

§ 1. Osoba petnoletnia moze by¢ ubezwiasnowolniona czgsciowo z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju
umystowego albo innego rodzaju zaburzen psychicznych, w szczegdlnosci pijafistwa lub narkomanii, jezeli stan
tej osoby nie uzasadnia ubezwlasnowolnienia catkowitego, lecz potrzebna jest pomoc do prowadzenia jej spraw.

§ 2. Dla osoby ubezwtasnowolnionej czgsciowo ustanawia si¢ kuratele.

Art. 17 [Zgoda przedstawiciela ustawowego] Z zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych, do waznosci
czynnosci prawnej, przez ktérg osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych zacigga zobowigzanie lub
rozporzadza swoim prawem, potrzebna jest zgoda jej przedstawiciela ustawowego.

Art. 18 [Potwierdzenie umowy]

§ 1. Waznos¢ umowy, ktdra zostala zawarta przez osobg ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych bez
wymaganej zgody przedstawiciela ustawowego, zalezy od potwierdzenia umowy przez tego przedstawiciela.

§ 2. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze sama potwierdzi¢ umowe po uzyskaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 3. Strona, ktéra zawarta umowe z osobg ograniczong w zdolnosci do czynnosci prawnych, nie moze powotywac
si¢ na brak zgody jej przedstawiciela ustawowego. Moze jednak wyznaczy¢ temu przedstawicielowi odpowiedni
termin do potwierdzenia umowy; staje si¢ wolna po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu.

Art. 19 [Czynno$¢ jednostronna] Jezeli osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych dokonata sama
jednostronnej czynnosci prawnej, do ktorej ustawa wymaga zgody przedstawiciela ustawowego, czynnos¢ jest niewazna.

Art. 20 [Umowy w drobnych sprawach] Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez
zgody przedstawiciela ustawowego zawiera¢ umowy nalezgce do uméw powszechnie zawieranych w drobnych
biezacych sprawach zycia codziennego.

Art. 21 [Rozporzadzanie zarobkiem] Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego rozporzagdzac swoim zarobkiem, chyba ze sad opiekuiiczy z waznych powoddéw inaczej
postanowi.
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Art. 22 [Przedmioty swobodnego uzytku] Jezeli przedstawiciel ustawowy osoby ograniczonej w zdolnosci do
czynnosci prawnych oddat jej okreslone przedmioty majgtkowe do swobodnego uzytku, osoba ta uzyskuje petng
zdolnos¢ w zakresie czynnosci prawnych, ktére tych przedmiotéw dotycza. Wyjatek stanowig czynnosci prawne,
do ktérych dokonania nie wystarcza wedtug ustawy zgoda przedstawiciela ustawowego.

Art. 22' [Pojecie konsumenta] Za konsumenta uwaza si¢ osobg fizyczng dokonujacg z przedsigbiorca czynnosci
prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.

Art. 23 [Ochrona débr osobistych] Dobra osobiste cztowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolnosé, czes¢, swoboda
sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, tworczos¢
naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od
ochrony przewidzianej w innych przepisach.

Art. 24 [Srodki ochrony]

§ 1. Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym dziataniem, moze zada¢ zaniechania tego dzialania, chyba ze
nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zadac, azeby osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia, dopehita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw, w szczegdnosci azeby ztozyta oswiadczenie
odpowiedniej tresci i w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on réwniez zadaé
zados¢uczynienia pieni¢znego lub zaptaty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

§ 2. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa, poszkodowany moze zadaé
jej naprawienia na zasadach ogdlnych.

§ 3. Przepisy powyzsze nie uchybiajg uprawnieniom przewidzianym w innych przepisach, w szczeg6lnosci w prawie
autorskim oraz w prawie wynalazczym.
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Zatgcznik nr 3

Wytnij ponizsze przyktady aktywnosci i praw.
Nalezy je przyporzadkowac do zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci prawnych.

ZDOLNOSC PRAWNA

ZDOLNOSC DO CZYNNOSCI PRAWNYCH

PRAWO WEASNOSCI

PRAWO DO OPIEKI ZDROWOTNEJ

PRAWO DO NAUKI

PRAWO DO GODNOSCI

PRAWO DO ZYCIA
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WOLNOSC RELIGII

WOLNOSC POGLADOW

ZAWARCIE UMOWY SPRZEDAZY

NAPISANIE POZWU DO SADU

ZEOZENIE WNIOSKU O RENTE DO ZUS

WYKONYWANIE WEADZY RODZICIELSKIEJ

GLtOSOWANIE W WYBORACH

KUPNO TELEWIZORA NA RATY

NAPISANIE TESTAMENTU
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Monika Zima-Parjaszewska

2. Moje doroste zycie
- mapa marzen i celow

1. Cele zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikoéw/uczestniczek z réznymi sferami dorostego zycia.

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z pojeciem ,cel”, ,mapa celéw”, ,realizacja celu”.

Umiejetnosci

Nabycie umiejetnosci okreslania celéw i sposobdw ich realizacji.
Nabycie umigjetnosci méwienia o swoich potrzebach.

Wartosci

Uswiadomienie, ze dorosta osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng ma prawo mieé marzenia,
okreslac cele.
Uswiadomienie, ze self-adwokatura moze pomdéc w realizacji mapy celéw.

2. Czas trwania - 90 minut (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

Flipchart (tablica, arkusz papieru), kartki papieru, pisaki, flamastry, taSma klejgca, wzér mapy celéw,
gazety (o réznej tematyce), wazne zdjecia dla uczestnikdw (np. rodzinne, znajomych), lista motywujgcych
cytatow.
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedz indywidualna
na forum.

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajec)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu
- Kolokwium z dorostosci

- Plusy i minusy dorostosci

- Dorostos¢ self-adwokata

- Mapa marzen celéw

- Podsumowanie zajec

6. Przebieg zajec
Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ porozmawiamy o Waszym dorostym zyciu. Porozmawiamy o tym, jak moze
wyglgdac doroste zycie selfadwokata. Dowiecie sig, jak stworzy¢ mape marzen i celéw. To wazne sprawy,
dlatego prosze o uwage.

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krétkg przerwe. Podczas zajeé¢ wszystkich
obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty .

Kolokwium z dorostosci

Zajecia o dorostym zyciu self-adwokatow sg kontynuacjg zaje¢ o dorostosci. Zajecia: Jestem dorosty,
jestem dorosta, uswiadomity uczestnikom/uczestniczkom, ze wedtug prawa kazda osoba petnoletnia
ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych i moze z niej korzystaé. Zajecia przekonaty takze uczestnikow/
uczestniczki, ze z dorostoScig wigza sie konkretne prawa i obowiagzki. Zajecia: Moje doroste zycie - mapa
marzen i celéw powinny zmobilizowaé uczestnikdw,/uczestniczki do okreSlenia celéw, ktére - jako dorosli
ludzie - chcieliby zrealizowaé. Zajecia majg uswiadomic, jak w wielu sferach dorostego zycia mozna
sie realizowac. Wazne, by kazdy uczestnik/uczestniczka poczut, ze ma wptyw na swoje zycie, ze moze
co$ postanowié i to realizowad.

W pierwszej kolejnosci popros uczestnikéw/uczestniczki o przypomnienie tego, czego dowiedzieli sie
na poprzednich zajeciach. Mozesz wykorzysta¢ do tego wypetnione Karty Pracy ,,Jestem dorosty,
jestem dorosta”. Mozesz takze zaproponowac rozwigzanie krzyzowki. Podziel uczestnikdw,/uczestniczki
na grupy, ktére moga miedzy soba rywalizowa¢ w odgadywaniu haset. Przy kazdej odpowiedzi popros,
aby grupa opowiedziata wszystko, co pamieta na dany temat.
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O czym rozmawialiSmy na poprzednich zajeciach?
SprawdzZmy wspalnie, czy wszystko dobrze zapamietaliscie.

Przygotowatam dla Was krzyzowke.
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. Cztowiek nie jest rzeczg, przedmiotem, tylko ...

. Dorosty cztowiek podejmuje rozsadne ...

. Ono odbiera prawa. Cztowiek nie moze o sobie decydowac.

. Ma jg kazdy cztowiek od urodzenia.

. Méwi sig, ze ma zwigzek z dorostoscia. Oznacza, ze cztowiek rozwija sie, wiecej rozumie i wie.
. Cztowiek, ktory nie ukonczyt 18 lat.

. Mozna je zawrze¢ po ukonczeniu 18 lat.

. Sg w ustawach i Konstytuciji.

© 00 N oo 00 b WN P

. Ustawa, ktéra opisuje prawne sytuacje miedzy ludzmi.

[IEN
o

. Zawiera je cztowiek dorosty. Na przyktad kupujgc cos.

H
H

. Ostatni etap zycia.

[N
N

. Oznacza mozliwos¢ korzystania z praw. Ma jg cztowiek, ktory skonczyt 18 lat.
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Plusy i minusy dorostosci

Podczas zaje¢ Jestem dorosty, jestem dorosta omowiono niektére atrybuty dorostosci.W zaleznoSci
od Swiadomosci grupy, z ktdra pracujesz, podkreslaj, ze dorostoS¢ moze sie wigza¢ z trudnymi wyborami,
decyzjami i obowigzkami do wykonania. Dotyczy to szczeg6lnie tych uczestnikdw/uczestniczek, o ktérych
wiesz, ze czesto korzystajg ze swoich praw nieodpowiedzialnie. Jesli uczestnicy/uczestniczki sg mato
aktywni w realizacji swoich praw, potdz nacisk na mozliwosciach dziatania i zaletach bycia dorostym.

Podziel uczestnikéw/uczestniczki na kilkuosobowe grupy. Kazdej rozdaj duzy arkusz papieru i flamastry.
Zadaniem grup bedzie wskazanie pluséw i minuséw w byciu dorostym. Przemysl, jakg metode dalszej
pracy wybierzesz. Najlepigj, zeby uczestnicy/uczestniczki méwili o swojej dorostosci, swojej perspek-
tywie i doswiadczeniach. Jednak to moze byé¢ za trudne w grupie 0s6b o réznorodnych trudnosciach
i matym doswiadczeniu zyciowym. Wtedy grupa moze opisywaé dorostosé ogdlnie, odnoszac sie do
zastyszanej wiedzy i doSwiadczen innych.

Wiemy, ze cztowiek najdtuzej w swoim zyciu jest osoba dorosta. lle Wy juz lat jestescie dorostymi
ludzmi? 5, 8, 10, 15 Ilat? A moze wiecej?

To znaczy, ze juz duzo wiecie o dorostym zyciu, mozecie dawac rozne rady innym osobom. Porozma-
wigimy o tym, jak wyglada doroste zycie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Narysujcie na kartce cztowieka. Najlepiej, aby byt to ktos ze znajomych 0so6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Moze ktos z Was sie zgodzi i go narysujecie.

Jesli uczestnicy/uczestniczki sg otwarci i aktywni, nie majg trudnoSci w méwieniu o swoich sprawach,
popros, by narysowali osobe z grupy. Oczywiscie ta osoba musi sie na to zgodzic.

Ale jesli to bedzie zbyt trudne, popro$ o narysowanie wymyslonej osoby. Mozesz takze przeprowadzié
to éwiczenie wspdlnie, nie dzielgc uczestnikéw/uczestniczek na grupy.

Podzielcie teraz kartke pionowo na dwie czesci. Czyli na pot. Ta linia bedzie przechodzi¢ przez Wasza
postac. Po prawej stronie postawcie na gorze plus +, a po lewej stronie na gorze minus -. Zastanowcie
sie, porozmawiajcie w grupie o tym, jakie sg plusy, czyli zalety bycia dorostym, a jakie minusy,
czyli wady bycia dorostym. Pamietajcie, ze mowimy o dorostosci 0sob z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna, czyli o Was. Mozecie przypomniec sobie, co wydarzyto sie ostatnio w Waszym Zzyciu, czy to
byto mite, czy moze trudne.

To trudne éwiczenie, wiec moderuj pracg w grupach, zadajgc dodatkowe pytania. Jesli uczestnicy/
uczestniczki nie bedg potrafili wskaza¢ minuséw dorostosci ze swojej perspektywy, kieruj rozmowe
na doswiadczenie znanych im oséb. Mozesz postuzy€ sie przyktadem programow, seriali telewizyjnych.
Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng mogg nie mie¢ Swiadomosci na temat wielu wyzwan
dorostego zycia. Czesto zycie 0séb z niepetnosprawnosciag intelektualng po ukonczeniu 18. roku
Zycia, nie rézni sie od okresu dziecinstwa — zamiast szkoty pojawia sie inna placéwka, nie zmienia
sie miejsce zamieszkania, aktywnosci. Wprawdzie coraz wiecej oséb pracuje, jednak to wcigz
mniejszoseé.
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Co robi na co dzien osoba, ktorag narysowaliscie? Czym sie zajmuje?
A co robig najczesciej inne osoby w jej wieku?

Myslicie, ze ona lubi, to co robi?

Jak spedza czas wieczorem?

Czy ma jakies domowe obowiazki?

Moze nie wréci¢ do domu na noc?

Co robi, jak brakuje jej pieniedzy, zeby kupi¢ cos na obiad?

Czy ta osoba podrozuje? A czy chciataby? Czy to wystarczy, Zeby podrozowac?
Czy zawsze jest radosna?

Kiedy jest jej Zle?, kiedy jest jej smutno?

O czym marzy ta osoba?

Co robig jej znajomi?

Na osobnym arkuszu zapisuj wymieniane przez uczestnikéw plusy i minusy dorostosSci. Zapytaj,
czy uczestnicy/uczestniczki chcieliby cos dodaé. Ponizej prawdopodobne wypowiedzi.

Dorostosé

Zalety + Wady -
Mozliwos¢ zarabiania pieniedzy Duzo pracy
Wiecej wydarzen, spotkan Duzo problemoéw
Poznawanie nowych rzeczy Wieksza odpowiedzialnosé
Mozliwos¢é samodzielnego mieszkania Wiekszy stres
Zatozenie swojej rodziny Koniec dziecinstwa
Brak kontroli rodzicéw Trudne decyzje
Decydowanie o sobie Mato czasu dla siebie
Wieksza wolnosé Wiecej zmartwien

Popros grupy, aby wybraty sobie jedng z zalet lub wad bycia dorostym. Ich zadaniem bedzie odegra-
nie scenki rodzajowej na temat wybranej cechy. Wazne, by grupy nie mowity, jakie cechy wybraty.

A teraz wybierzecie w grupie jedna ceche - albo plus, albo minus - bycia dorostym. Nie mowicie
pozostatym grupom, co wybraliscie. Waszym zadaniem bedzie przygotowanie scenki opisujacej to, co
wybraliscie. Tak jak w teatrze, kazdy z Was bedzie miec jakas role.

Pozostali beda musieli odgadnac, o czym jest Wasza scenka. Uwaga, bardzo Was prosze, by te scenki
i sytuacje dotyczyly Was - 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
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Dorostos¢ self-adwokata

Nie jest tatwo mowié o dorostym zyciu i jego atrybutach, jesli osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, z ktérymi pracujesz mieszkajg z rodzicami, nie pracujg, a ich Swiadczenia (np. renta), przezna-
czana jest na pokrycie kosztéw utrzymania gospodarstwa domowego. Trzeba ich przekonaé, ze
kazdy dorosty cztowiek powinien pracowac¢ nad sobg, czyli stara¢ sie by¢ coraz lepszym cztowiekiem.
Wyttumacz uczestnikom/uczestniczkom, ze majg bardzo wazne zadanie w swoim zyciu - sg self-
adwokatami. Walczg o swoje prawa, o prawa innych oséb. Dlatego powinni by¢ przyktadem dla innych.

Powiedzieliscie, Ze jest wiele plusow i minusow dorostosci. Niestety, nie mozemy sie juz cofnac
w naszym wieku. Jestesmy dorostymi ludzmi i nie bedziemy juz nigdy dziecmi. Zawsze mozemy sie
poczuc jak dziecko — na przyktad pohustac sie na hustawce, albo puszczac banki i latawce.

Co jeszcze mozemy zrobic, zeby poczuc sie czasem jak dziecko?
Zapamietajcie to, co powiedzieliscie. Jestesmy dorostymi osobami, nie bedziemy juz wiecej dziecmi,
ale mozemy czasem zrobic coS, zeby poczuc sie dziecmi.

A teraz zadanie - musimy nauczyc sie bycia dorostym. Co jest najtrudniejsze w byciu dorosta osobg
Z hiepethosprawnoscig intelektualna? Jesli sie tego dowiemy, mozemy probowac to zmieni¢. Mozemy
uczyc sie, jak poprawi¢ swojg sytuacje.

Juz podjeliscie decyzje, ze jestescie self-adwokatami. Bierzecie udziat wielu zajeciach. Dlaczego?
Po co Wam te zajecia? Czy warto brac w nich udziat?

Uczestniczycie w zajeciach, caty czas sie uczycie, chcecie wiecej wiedzie€ i umiec wiecej. To znaczy,
Ze stajecie sie odpowiedzialnymi dorostymi.

Nie jest tatwo by¢ dorostym. A Wy pokazujecie wszystkim, ze zamiast ogladac kolejny serial, wolicie
dowiedzie¢ sie, co to jest zdolnoS¢ do czynnoSci prawnych.

| taki wtasnie powinien byc¢ self-adwokat.

Zastanowimy sie teraz, jaki jeszcze powinien by¢ dorosty self-adwokat.

Przygotuj i rozdaj dla kazdej grupy arkusz papieru. Na kazdym z nich napisz inng sfere zycia:
Self-adwokat w warsztacie terapii zajeciowej (lub innym miejscu, w ktérym w ciggu dnia przebywa)
Self-adwokat w rodzinie
Self-adwokat wsrdd przyjaciét i znajomych

Self-adwokat w pracy.

Napiszcie, jaki wedtug Was powinien byc¢ self-adwokat, jak powinien sie zachowywac. Wymysicie
przynajimniej 5 cech lub zachowan.

W trakcie pracy, zadawaj grupom dodatkowe pytania. Na przyktad:

Co jesli ktos zdenerwuje self-adwokata?

A jesli self-adwokat nie zrozumie, co ktos do niego mowi?

Co ma zrobic¢ self-adwokat, jesli rodzeristwo Smieje sie z niego, albo zabiera mu jego rzeczy?

Co ma zrobi¢ pracujacy self-adwokat, ktory nie potrafi zrobic tego, o co prosi go szef?
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Jak ma zachowac sie self-adwokat, ktory znalazt w szatni czyjs portfel?
Co ma zrobi¢ self-adwokat, ktoremu rodzicie zabraniaja spotykac sie z dziewczyna lub chtopakiem?

W trakcie pracy odwotuj sie tez do atrybutéw dorostosci, ktdre uczestniczki/uczestnicy juz wczesniej
opracowali. Pokaz arkusze z poprzednich zaje¢. Nawigzuj do nich w trakcie omawiania prac. Kazdg ceche
omawiaj na przyktadzie konkretnej sytuacji, pytaj co ona oznacza. Sformutowanie: odpowiedzialny
i rozsgdny moze wcigz dla niektérych brzmieé¢ abstrakcyjnie.

Prawdopodobny katalog cech dorostego self-adwokata:

- uczciwy, poniewaz zawsze mowi prawde

- odpowiedzialny, poniewaz stara sie przemysle¢ to, co chce zrobié

- pracowity, poniewaz chetnie i duzo pracuje

- ciekawy Swiata, poniewaz chce uczy¢ sie i poznawaé nowe rzeczy

- Opanowany, poniewaz nie podnosi gtosu na innych, nie krzyczy i nie obraza innych
- wyrozumiaty, poniewaz stara sie zawsze zrozumie¢ innych ludzi i ich zachowanie
- szczery, poniewaz umie przyznaé sie do btedu

- pomocny, poniewaz chetnie pomaga innym, szczeg6lnie w rodzinie

- zaradny, poniewaz stara sie poradzi¢ sobie w kazdej trudnej sytuacji

- umie prosi¢ o pomoc innych

- szanuje innych ludzi

- zadbany, poniewaz dba o siebie, swoje ciato i swéj wyglad.

Mapa marzen i celow

Mapa marzen i celéw to wyjgtkowe narzedzie rozwojowe. Pozwala najpierw uswiadomi¢ sobie,
jakie mamy marzenia i cele, a potem je wizualizowac. Zazwyczaj umieszczona jest na duzym arkuszu
papieru, ktéry mozna powiesi¢ na Scianie, nad biurkiem, nad t6zkiem, na drzwiach. Chodzi o to, by
codziennie jg widzie¢. Mozna takze wtozy¢ jg do kalendarza.

Na mapie umieszczamy nasze marzenia i cele. Mozemy do tego wykorzystaé nasze zdjecia, wycinki
z gazet, obrazki. Wazne sg stowa, hasta, cytaty, ktére dla nas co$ znacza.

Tworzenie mapy marzen i celdéw jest bardzo osobistym ¢wiczeniem. Wazne, by znalazty sie na niegj
prawdziwe marzenia i cele, a nie te oczekiwane przez innych.

Warto zaproponowaé self-adwokatom, by sprobowali stworzyé takg mape. To pomoze im lepiej
poznaé siebie, zastanowi¢ sie, czego pragna. Istotne jest jednak, by przekonali sie, ze oni sami
muszg te mape realizowaé. Powiedz, ze na tym polega wtasnie dorostosé. Cztowiek okreSla sobie
cele i probuje je realizowad.

Co to sg marzenia?

Jakie macie marzenia? Kto chciatby o nich opowiedziec?
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A co to jest cel?

Marzenia dotycza naszej przysztosci, tego co chcielibysmy kiedys miec, zobaczyc, poczuc.

Na przyktad, ktos marzy o wakacjach w cieptych krajach. Bardzo chciatby tam pojechac.

Czy marzenia same sie spetniajg?

Czy wystarczy tylko marzy¢ i czekac?

No wtasnie, nie wystarczy tylko marzyC. Trzeba co$ zaczac robic, zeby te marzenia sie spetity.
Na przykiad trzeba wyznaczy¢ sobie cel. Cel to juz cos konkretnego, nie tylko marzenia.

Na przyktad: Na wakacje w 2018 roku pojade do Grecji. To jest cel. Teraz ten cel trzeba zrealizowac.
Ale jak?

Trzeba sie zapytac: co musze zrobi¢, zeby pojechac w 2018 roku do Grecji? Musze zastanowic sie,
czy chee jechac sam, czy z kimsS. Musze zarezerwowac termin i miejsce w biurze podrozy. Musze
zbierac pienigdze. Musze sie nauczy¢ ptywac.

Myslicie, ze marzenia i cele sg wazne w zyciu? Dlaczego?

Marzenia i cele sg bardzo wazne, poniewaz pomagajg nam iS¢ do przodu. To znaczy cieszyC sie na to,
Co nas czeka.

Sprobujemy teraz przygotowac wyjgtkowe mapy. Kazdy z Was przygotuje swojg mape marzen i celow.

Zdecydujcie, na jakiej kartce papieru bedziecie pracowac. Przygotuj kartki r6znej wielkosci. Mozesz
tez wydrukowac z internetu powiekszony wzér mapy i na nim mozecie pracowac.

Wzory dostepne w internecie sg bardzo rozbudowane, dotyczg co najmniej kilku sfer zycia cztowieka.
To moze by¢ za trudne dla uczestnikéw/uczestnikdéw. Wystarczy, jak wybierzecie na przyktad 3 takie
sfery:

- ja i moja rodzina
- méj czas wolny

- moja praca/ warsztat terapii zajeciowej
Wykorzystajcie w pracy gazety, zdjecia oraz motywujgce cytaty.

Dopytuj uczestnikéw/uczestniczki:
Dlaczego wybrates ten cel?

Jak chcesz go zrealizowac?

Co musisz zrobic?

Czy bedziesz potrzebowac pomocy?
Czy do tego potrzebne sg pienigdze?

Czy na pewno potrafisz to zrobic?

Na koniec, osoby chetne mogag opowiedzie¢ o swojej mapie. Powiedz, ze to moze zmotywowacd
osobe do dziatania.

Zycz wszystkim szczedcia, powodzenia, konsekwencji i sity w realizacji swoich celéw.




Dorostos¢ w praktyce self-adwokata

Podsumowanie zaje¢:

Popros$ uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.
Mozesz przywotywaé konkretne stowa, sytuacje, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

Rozmawialismy dzisiaj o tym, jak wyglada doroste zycie. Najpierw przypomnieliSmy sobie, co to
petnoletnosc, zdolnos¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Potem szukaliscie plusow i minusow
dorostosci. ZastanawialiSmy sie, jaki powinien by¢ dorosty self-adwokat. A na koniec zaczeliSmy robic
swojg mape marzen i celow. Wiecie juz, ze od Was zalezy, jak bedzie wygladato Wasze zycie.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELF-ADWOKATA ,,Moje doroste zycie
- mapa marzen i celow” i popros, zeby uzupehili j3 w domu.

Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupehic ja podczas zaje¢, postaraj sie im to umozliwic.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,Moje doroste zycie — mapa marzen i celow”

Jakie sg zalety, czyli plusy bycia dorostym?




Dorostos¢ w praktyce self-adwokata

Zatqcznik nr 1

Zadanie do wykonania - krzyzowka.

O czym rozmawialiSmy na poprzednich zajeciach?

Sprawdzmy wspdlnie, czy wszystko dobrze zapamietaliscie.
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. Cztowiek nie jest rzeczg, przedmiotem, tylko ...

. Dorosty cztowiek podejmuje rozsadne ...

. Ono odbiera prawa. Cztowiek nie moze o sobie decydowac.

. Ma jg kazdy cztowiek od urodzenia.

. Méwi sie, ze ma zwigzek z dorostoscig. Oznacza, ze cztowiek rozwija sie, wiecej rozumie i wie.
. Cztowiek, ktory nie ukonczyt 18 lat.

. Mozna je zawrze¢ po ukonczeniu 18 lat.

. Sg w ustawach i Konstytucji.

© 00 N OO 00 M WN B

. Ustawa, ktéra opisuje prawne sytuacje miedzy ludzmi.

[N
o

. Zawiera je cztowiek dorosty. Na przyktad kupujac cos.

H
H

. Ostatni etap zycia.

[N
N

. Oznacza mozliwos¢ korzystania z praw. Ma jg cztowiek, ktory skorczyt 18 lat.
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Zatqcznik nr 2

Lista motywujgcych cytatow

Spraw, aby kazdy dzien miat szanse stac sie
najpiekniejszym dniem twojego zycia.

Dopdki walczysz, jestes zwyciezca!
Przysztos¢ zaczyna sie dzis, nie jutro.

Musisz sam sobie zaufaé, aby zaufali ci inni.

Marzenia to do siebie majg, ze kiedy ich nie ma, to sie nie spetniaja.

Zycie jest tylko jedno. Wykorzystaj je!

Kazda chwila to szansa, aby co$ zmienic¢.
Usmiechnij sie! Gtowa do géry!

Nigdy nie méw nigdy.

Nic na Swiecie nie zdarza sie przez przypadek
Wszystko mozna robic lepiej, niz robi sie dzisiaj.
Kazda podrdz rozpoczyna sie od pierwszego kroku.
Po kazdej burzy przychodzi storice.

Poczatek jest najwazniejszg czesciag pracy.

Nie nauczysz sie ptywac, nie wchodzgc do wody.

Nie daj sobie wmowic¢, ze czegos nie potrafisz.
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Zatqcznik nr 3

Mapa celow i marzen - wzor

Sftawa i uznanie

Bogactwo Akceptacja Mitos¢
Pienigdze ycie Zwiazki
spoteczne
s Dzieci
Roazina P,,ﬁ,‘;zs‘,',‘;;'f TWOrczosé
Rodzice wartosci Hobby
Pozytywne i

myslenie Zainteresowania

Wiedza Kariera o
Nauka zawodowa Przyjaciele
Podroze
Madros¢ Praca
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Self-adwokat w rodzinie

Self-adwokat w rodzinie

Dorota Tomaszewska

1. Moja rodzina

1. Cele zajeé

Wiedza

Utrwalenie znaczenia pojecia ,rodzina”.
Poznanie pojecia ,pokolenie”.
Poznanie pojecia ,wiezi”.

Poznanie praw i obowigzkéw self-adwokata w rodzinie.

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci publicznego prezentowania wtasnej rodziny.

Nabycie umiejetnoSci rozmawiania o trudnych sprawach z rodzing, przedstawiania swoich potrzeb
w rodzinie.

Wartosci

USwiadomienie uczestnikom/uczestniczkom wartosci bycia cztonkiem/cztonkinig rodziny.

2. Czas trwania - 90 minut (z krétka przerwa)

3. Materiaty

Przybory papiernicze (kredki, papier samoprzylepny, taSma dwustronna, naklejki, markery itp.),
kolorowe duze brystole, rodzinne zdjecia przyniesione przez uczestnikow/uczestniczki zajec,
zdjecia 0s6b w roznym wieku, zdjecia sportowcéw oraz druzyn sportowych lub zdjecia zespotow
muzycznych oraz muzykéw (np. wyciete z kolorowych czasopism)
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4. Metody pracy

mini wyktad, praca w grupie, praca indywidualna (przygotowanie plakatu wtasnej rodziny), wypetnianie
karty pracy, rozmowa kierowana, wypowiedzZ indywidualna na forum,

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajed)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu
- OkreSlanie réznych aspektéw zycia rodzinnego oraz réznych sytuacji wystepujgcych w rodzinach
- Prezentacja wtasnych rodzin

- Przyporzgdkowanie wtasnej rodziny do wybranej druzyny sportowej/sportowca lub zespotu muzycz-
nego/muzyka

- Okreslenie cech wybranej druzyny/zespotu i przeniesienie ich - przez analogie - na pozadany sposéb
funkcjonowania rodziny.

- Wypetnienie kart pracy ,Rodzina jest jak druzyna” lub ,Rodzina jest jak zespot”

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ porozmawiamy o rodzinie. Porozmawiamy o tym, jakie moga byc rodziny,
Jjakie sg Wasze rodziny. To wazne sprawy dla kazdego self-adwokata, dlatego prosze o uwage.
Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zaje¢ wszystkich
obowiazuja wspolnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Okreslanie roznych aspektow zycia rodzinnego oraz roznych sytuacji
wystepujacych w rodzinach

Prawo do zycia rodzinnego oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng bardzo czesto bywa sprowadza-
ne do bycia przez te osoby dzieckiem ich rodzicow. Tymczasem prawo do zycia rodzinnego to takze
prawo do zawierania zwigzkéw, w tym zwigzkéw matzenskich, posiadania dzieci, wychowywana ich.
Konwencja o prawach oséb z niepetnosprawnosciami potwierdza w art. 23 prawo do zycia rodzinnego
kazdej osoby z niepetnosprawnoscia. Zajecia dotyczace zycia rodzinnego majg uswiadomic self-
adwokatom, ze majg prawo zatozy¢ swojg rodzine, ale jednoczesSnie majg ich przekonac, ze wigza
sie z tym obowigzki. Dlatego w pierwszej kolejnosci warto okresli¢ role self-adwokata w rodzinie.




Self-adwokat w rodzinie

Zajecia na temat zycia rodzinnego mozesz rozpoczaé od dyskusji na temat rodzin uczestnikow/
uczestniczek. Staraj sie dowiedzied, jaki obraz rodziny posiadajg uczestnicy/uczestniczki zaje¢ oraz
zrozumieC jakie aspekty zycia rodzinnego sg przez nich najlepiej uswiadomione, np. zwigzek matzenski,
wzajemne uczucia, posiadanie dzieci, posiadanie krewnych, obowigzki domowe, mieszkanie razem,
wspolne spedzanie czasu.

PYTANIA POMOCNICZE

Jak wyglada twoja rodzina?

lle osob jest w twojej rodzinie? Czy twoja rodzina jest duza czy mata?

Kto jest cztonkiem twojej rodziny?

Jak pomyslisz o swojej rodzinie, to co przychodzi ci do gtowy?

Opisz jak wyglada twoja rodzina?

Co lubisz robi¢ razem z rodzing?

Kto z twojej rodziny jest najweselszy (najpowazniejszy, najbardziej czuty, najbardziej zabawny itp.)?
Co zwykle robisz razem ze swojg rodzing?

Czego nie lubisz robic¢ z rodzing?

Nastepnym etapem jest uswiadomienie uczestnikom/uczestniczkom zaje¢ tego, ze rodziny mogg byé
do siebie podobne i moge sie roznic.

Popros uczestnikéw/uczestniczki, zeby taczyli sie w grupy wedtug réznych kryteriow dotyczacych

rodziny, np.:

- kryterium ,rodzenstwa” (jedynacy, osoby posiadajace jednego brata lub siostre, osoby majace kilkoro
rodzernistwa itp.)

- kryterium ,,samodzielnosci” (osoby, ktére mieszkajg samodzielnie, osoby, ktére mieszkajg z rodzing
i same robig zakupy dla rodziny, osoby, ktére samodzielnie zarabiajg pienigdze, osoby, ktdére majg
matzonka, osoby, ktére majg dzieci itp.)

- kryterium ,,okazywania sobie uczué” (osoby, w ktorych rodzinie wszyscy przytulajg i catuja sie, osoby,
w ktérych w rodzinie ludzie czesto ztoszczg sie na bliskich itp.)

- kryterium ,finansowe” (osoby, ktére optacajg swoje rachunki, osoby, ktére nie wspoétfinansujg
utrzymania domu, osoby, ktére wydajg swoje pienigdze na zakupy dla rodziny itp.)

- kryterium ,,samopoczucia w rodzinie” (osoby, ktére dobrze sie czujg w swojej rodzinie, osoby,
w ktorych rodzinie jest duzo wzajemnej mitoSci, osoby, w ktérych rodzinie jest zta atmosfera, itp.)

- kryterium ,,obowigzkéw domowych” (osoby, ktére majg obowigzki domowe, osoby, ktére nie majg
obowigzkéw domowych, osoby, ktére nie lubig obowigzkéw domowych, osoby, ktére gotujg obiady itp.)

Kryteribw moze by¢ wiele. Po wyczerpaniu wtasnych pomystéw, warto jeszcze poprosi¢ kazdego z uczest-
nikdéw/uczestniczek o powiedzenie wtasnego pomystu utworzenia grup, wedtug jakiegos kryterium
Zwigzanego z rodzing (UWAGA! Kazdy pomyst jest dobry!).
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Uswiadom uczestnikom/uczestniczkom réznorodne sytuacje jakie mogg wystepowaé w rodzinach,
a przez to wskaz przyjemnosci i trudnosci wynikajgce z bycia cztonkiem rodziny. Wskazane jest
podsumowywanie kazdego podziatu uczestnikdw na grupy wedtug wybranych kryteriéw - pokazywanie
réznic pomiedzy rodzinami, pokazywanie podobienistw i podkreSlanie, ze kazda rodzina jest nie-
powtarzalna (chodzi o to, zeby unikngé wsrdd uczestnikow myslenia o rodzinie jako zawsze takiej
samej grupie, strukturze). Warto ¢wiczenie to przeprowadzi¢ w taki sposoéb, zeby wywotaé u uczest-
nikéw/uczestniczek rados¢ i entuzjazm, a jednoczesnie budowaé wiedze o tym, jakie sg ich rodziny.

PYTANIA POMOCNICZE

Co jest wazne dla twojej rodziny?

Czy w twojej rodzinie wazne sa... (np. wartosci — mowienie prawdy, pomoc innym, rozmawianie ze sobg;
bliskos¢ fizyczna — przytulanie, gtaskanie, trzymanie za reke; sprawy finansowe)?

Czym twoja rodzina rozni sie od innych rodzin?

W czym twoja rodzina jest podobna do innych rodzin?

Dlaczego ludzie tworzg rodziny?

Jakie wydarzenie jest poczatkiem utworzenia nowej rodziny?

Juz wiemy, ze rodziny sa rozne. Nie ma dwoch takich samych rodzin. Sg w nich rozni ludzie, rozne
uczucia, potrzeby. Ale cos tych ludzi taczy.

Jak myslicie, co to jest rodzina? Duzo o nigj powiedzieliSmy, ale nie podaliSmy jej definicji.
Jest wiele definicji rodziny. Rodzina biologiczna to taka rodzina, w ktorej najwazniejsze sa wiezy krwi,
czyli pokrewienstwo. To znaczy, ze ludzie maja wspolnych przodkow.

Coraz czeSciej mowi sie o rodzinach, w ktorych wiezy krwi nie sg wazne. Rodzina to ludzie, ktorzy sie
kochaja, szanuja i wspieraja.

Prezentacja wtasnych rodzin

W tej czesSci zajeé uczestnicy/uczestniczki bedg prezentowaé wtasne rodziny za pomocg plakatu
»Moja rodzina”. Dlatego wazne, by na zajecia przyniesli ze soba rodzinne zdjecia. Jesli okaze sie, ze
wsrdd uczestnikdw,/uczestniczek jest osoba, ktdra nie ma zdjeé, nie mieszka teraz z rodzing, postaraj
sie zrobi¢ wszystko, zeby nie byta wykluczona. Moze wykorzysta¢ do tego zdjecia z gazety, symbole,
lub opowiedzie¢ historie, ktére pamieta. Jezeli przyniesionych zdje¢ bedzie duzo, mozna poprosic
uczestnikow/uczestniczki, zeby wybrali sposréd nich tylko kilka najwazniejszych. Nastepnie, po obej-
rzeniu wybranych zdje¢ uczestnicy/uczestniczki otrzymujg duze, kolorowe arkusze brystolu i przygo-
towujg na nich plakaty pt. ,Moja rodzina”. W tym ¢éwiczeniu wazne jest przekazanie przez osoby
uczestniczgce jak najwiekszej ilosci informacji 0 wtasnej rodzinie.

Rozdaj grupie r6zne pomoce plastyczne, np. naklejki mogg symbolizowac osoby z rodziny, ktdrych
zdje¢ nie ma uczestnik/uczestniczka, wtasne rysunki mogg tez zastgpi¢ zdjecia, mozna pokazaé
rodzine na tle drzewa, mozna narysowa¢ wtasny dom i w nim umiescic¢ zdjecia. Ten fragment zajec
powinien uruchomic¢ kreatywnosé i podSwiadomosé.
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Po wykonaniu plakatow przygotowuj ich wystawe i zapro$ poszczegblne osoby do publicznej prezentacji
wtasnej rodziny.

Opowiedz, kto jest przedstawiony na twoim plakacie.

Dlaczego tak umiescites/umiescitas poszczegolne osoby z rodziny?

Dlaczego twoje zdjecie jest... (na dole, w srodku, na gorze, obok kogos itp.)?

Dlaczego na plakacie nie ma... (osoby, ktora wiadomo, Ze jest cztonkiem rodziny lub osoby, o ktorej
wiadomo, Ze nie jest cztonkiem rodziny)

Z kim z rodziny jestes najbardziej zwigzany/zwiazana?

Dopytuj uczestnikow/uczestniczki o role poszczegdinych cztonkéw rodzin. Pytania powinny naprowa-
dza¢ uczestnikéw/uczestniczki na myslenie o rodzinie jako o zespole, druzynie, grupie, wspdlnocie.
Warto wykorzystac ten fragment zaje¢ do uzmystowienia uczestnikom/ uczestniczkom znaczenia
pojecia ,,pokolenie”.

Jak to jest, ze w rodzinie sg osoby w roznym wieku?
Kto w twojej rodzinie jest najstarszy a kto najmtodszy?

Czy starsi i mfodsi z twojej rodziny czesto spedzajg razem czas? Czy majg podobne zainteresowania,
wspolne tematy?

Dlaczego zwykle osoby starsze majag inne zainteresowania niz mtodzi?
Czy sa jakies wydarzenia, przezycia ktore powoduja, ze ludzie starsi czesciej dogaduja sie z innymi
osobami starszymi niz z mtodziezg?

Czy znacie jakieS okreSlenie, ktorym nazywa sie osoby w podobnym wieku lub osoby, ktore majg
wspolne przezycia?

Jezeli uczestnicy/uczestniczki bedg mieé¢ trudnosci w odpowiedzi na pytania, wystuchajcie utworu
~Pokolenie” zespotu Kombi*. Jezeli mimo tego uczestnicy/uczestniczki nie skojarzg stow piosenki
Z pokoleniami w rodzinie, podaj definicje pokolenia.

Pokolenie to grupa ludzi, albo zwierzat, roslin, ktérzy sg w podobnym wieku. Jesli sg w podobnym
wieku, to zyjg w takim samym czasie i majg podobne doswiadczenia. Na przyktad stuchajg podobnej
muzyki, czytajg podobne ksigzki.

W czasie prezentacji mozna dowolnie rozszerzaé iloS¢ pozyskiwanych informacji, np. poprzez dopyty-
wanie jakie role petnig poszczegdlni cztonkowie rodziny i czym sie zajmuja. Istotnym pojeciem dla opisu
rodziny sg ,wiezi” (matzenskie, rodzicielskie, siostrzane, braterskie, krewni itp.) oraz pojecie ,wiezy

s

Krwi”.,
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Jak nazywaja sie relacje miedzy osobami z rodziny?

Czy jest cos, co w szczegolny sposob taczy rodzine?

Jak mozna nazwac wyjgtkowy sposob, ktory tgczy osoby z rodziny?
Czy ktos styszat takie okreslenie ,wiezi”?

Co znaczy to okreSlenie?

Jak myslicie, czym sa ,wiezy krwi”? Co to znaczy?

UWAGA:

Pojecie ,wiezy krwi” jest istotne dla rodziny, ale wprowadzajac je do dyskusji musisz zwréci¢ uwage,
czy wsrod uczestnikdéw/uczestniczek nie ma o0s6b, ktdre wychowaty sie lub wychowujg w rodzinach
zastepczych czy adopcyjnych. ,Wiezy krwi” z rodzicami, dziadkami, rodzenstwem mogg wéwczas
w ogole nie istniec.

Wiez - to, co taczy lub jednoczy ludzi ze soba.

Ten etap zaje¢ prawdopodobnie dostarczy uczestnikom/uczestniczkom wielu pozytywnych i negatyw-
nych emocji. Prezentowanie wtasnej rodziny moze uruchomi jakieS wspomnienia, wczesniejsze
doswiadczenia uczestnika/uczestniczki. Jezeli bedzie to konieczne, mozna wtedy zrobi¢ krétkg przerwe.

Przyporzadkowanie wiasnej rodziny do wybranej druzyny sportowej/sportowca
lub zespotu muzycznego/muzyka

Lubicie muzyke? Albo sport? Bardziej lubicie ogladac zespoty, czy na przyktad jednego muzyka,
albo jednego sportowca? Co robig rozne druzyny sportowe albo zespoty muzyczne?

Dlaczego powstaja takie druzyny (zespoty)? Druzyny i zespoly musza razem dziatan, kazdy ma swojg
role, musza sie wspierac. Jesli jeden zawodnik Zle gra w pitke, to wtedy odczuwa to cata druzyna.
Ale jesli jeden pitkarz strzeli gola, to gola ma cata druzyna.

Niektore rodziny przypominaja druzyny sportowe. Zastanowimy sie teraz, czy Wasze rodziny przypominaja
Jjakas druzyne (zespot).

Zamiast pojecia ,druzyna” mozna wykorzystaé pojecie ,,zesp6t muzyczny”. Wtedy zamiast zdje¢ druzyn
sportowych, wprowadza zdjecia zespotéw muzycznych lub muzykéw. Wykorzystaj materiaty adekwatne
do wybranego pojecia.

Popros uczestnikow/uczestniczki o znalezienie wsréd zdje¢ z czasopism druzyn i sportowcéw
(zespotéw, muzykow) takich, ktére najbardziej przypominaja im wtasng rodzine. Dokonujg wyboru
samodzielnie, a potem na forum méwig dlaczego tak wybrali.

Zwracaj uwage uczestniczkom/uczestnikom na relacje jakie panujg w druzynie (zespole muzycznym),
na zadania jakie stojg przed poszczegdlnymi sportowcami (muzykami), przed catg druzyng (zespotem)
oraz na cel jej powstania.

Czy w druzynie/zespole... (najlepiej znanej uczestnikom/uczestniczkom) wszyscy majg takie same
zajecia (zadania)? Jakie sa te zajecia (zadania)?
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Czy w druzynie/zespole kazdy moze robic to co chce?
Co dzieje sie w druzynie/zespole, kiedy jeden zawodnik/muzyk Zle gra?
Co dzieje sie w rodzinie kiedy jedna z 0sob Zle sie czuje lub zachoruje?

Uswiadom uczestnikéw/uczestniczki, ze cztonkowie rodziny powinni sobie pomagac¢, wspierac sie,
realizowac¢ wspélne pomysty - ,gra¢ do jednej bramki”, ale tez stuchaé¢ kapitana druzyny i siebie
nawzajem.

Poniewaz rodziny funkcjonujg w bardzo rézny sposob, pozwol uczestnikom/uczestniczkom na swobodne
opisywanie analogii pomiedzy ich rodzing a wybrang druzyng (zespotem). Moze tez zdarzy¢ sie taka
sytuacja, ze uczestnik/uczestniczka zamiast druzyny (zespotu) podobnej do jego rodziny wybierze
jednego sportowca (muzyka soliste). W tej sytuacji najlepszym rozwigzaniem, poza zadaniem mu
pytan o powod takiego wyboru, bedzie uzmystowienie faktu, ze to caty zespdt ludzi wspétpracuje
z tym zawodnikiem/muzykiem (np. trener, lekarz, fizjoterapeuta albo kompozytor, aranzer, autor tekstu
piosenki). Jezeli uczestnik/uczestniczka, czuje sie samotny/samotna, nie ma bliskich, warto zwrécic
jego/jej uwage na grupe 0sob wspierajgcych, ktérg ma lub ktérg moze zdoby¢. Ta czeS¢ zajeé moze
skoriczy¢ sie dopisaniem przez uczestnikéw/uczestniczka na swoich plakatach duzego hasta
,MOJA RODZINA JEST JAK DRUZYNA” lub ,MOJA RODZINA JEST JAK ZESPOL".

Podsumowanie zajecé:

Popros uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.

Rozmawialismy dzisiaj o tym, jak wygladaja Wasze rodziny. PoznaliSmy nowe definicje, na przyktad
rodzina, pokolenie, wieZ. RozmawialiSmy o tym, Ze rodziny przypominajg druzyny lub zespoty i powinny
sobie pomagac. To wazne, zeby kazdy self-adwokat wiedziat, jak wyglada zycie w rodzinie.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELF-ADWOKATA ,,Moja rodzina”
i popros, zeby uzupehili ja w domu.
Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupehic ja podczas zaje¢, postaraj sie im to umozliwic.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA , Moja rodzina”

Kto jest cztonkiem Twojej rodziny?




Self-adwokat w rodzinie

Dorota Tomaszewska

2. Prawa i obowigzki rodziny

1. Cele zajec

Wiedza

Poznanie przestanek prawnych oraz warunkéw istotnych dla zawarcia matzeristwa
Poznanie pojecia ,Slub konkordatowy”

Poznanie pojecia ,rodzina wielopokoleniowa”

Poznanie osobowych i instytucjonalnych funkcji rodziny

Poznanie kodeksu rodzinnego i opiekunczego

Umiejetnosci

Nabycie umiejetnosci potocznego i prawnego okreslania powigzan miedzy cztonkami rodziny.

Wartosci
USwiadomienie praw i obowigzkow rodzinnych

USwiadomienie waznych zasad dla trwatosci rodziny.
2. Czas trwania - 90 minut (z krétka przerwa)

3. Materiaty

Konstytucja RP, Kodeks rodzinny i opiekuriczy, broszura z serii ,Biblioteka Self-Adwokata” pt. ,Moja
zona, mo6j maz. Co osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng powinna wiedzie¢ o matzeristwie”.
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4. Metody pracy

mini wyktad, praca w grupie, praca indywidualna (wypetnianie karty pracy ,PRAWA | OBOWIAZKI
RODZINY”), rozmowa kierowana, wypowiedZ indywidualna na forum, scenki rodzajowe

5. Konspekt zaje¢ (wypunktowane etapy zajed)

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu.
- Prawo do zycia rodzinnego w Konstytucji.

- Kodeks rodzinny i opiekunczy.

- Tworzenie rodziny - rozmowa o tym, jak w Swietle prawa powstaje rodzina, kto moze jg tworzyc
(art. 10, 11, 12 kodeksu rodzinnego i opiekuniczego) oraz zapoznanie z trescig ,, 0Swiadczenia
matzenskiego”. Wprowadzenie poje¢ ,Slub cywilny” (art. 7) oraz ,Slub konkordatowy” (art. 8).

- ,Mata rodzina” oraz ,Rodzina wielopokoleniowa” (wykorzystanie plakatéw stworzonych na zajeciach
»Moja rodzina”). OkresSlanie powigzan/relacji pomiedzy poszczegblnymi cztonkami rodziny.

- Funkcje rodziny (m.in. zaspokajanie potrzeb i ochrona intereséw jej cztonkdw; zapewnianie czton-
kom nalezytych warunkéw materialnych, wychowywanie dzieci na prawych ludzi i dobrych obywateli,
funkcja prokreacyjna, seksualna, kulturalna, emocjonalno-ekspresyjna).

- Zycie rodzinne: uczucia, przekonania, porozumiewanie sie, zasady rodziny, relacje z osobami spoza
rodziny.

6. Przebieg zajec
Wprowadzenie

Na ostatnich zajeciach rozmawialiSmy o tym, co to jest rodzina, jakie moga by¢ rodziny. Dowiedzie-
lismy sie, Ze czesto cztonkowie rodziny dziatajag jak druzyna sportowa lub zespot muzyczny. Kazdy ma
swoje obowiagzki, zadania. Ale tez wszyscy sie szanujg i wspieraja.

Dzisiaj porozmawiamy, skad biora sie rodziny, co to jest zycie rodzinne. Najwiecej bedziemy mowic
0 Was - self-adwokatach. O tym, co myslicie o Zyciu rodzinnym, o zatoZeniu swojej rodziny. O prawach
i obowigzkach w rodzinie.

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zajeC wszystkich
obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.
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Konstytucja

Jesli mamy mowic o prawach, to musimy zacza¢ od najwazniejszego dokumentu w Polsce. W tym
dokumencie zapisane sg prawa i obowiazki kazdego cztowieka.

Kto pamieta, jak nazywa sie ten dokument?

To Konstytucja.

Jesli uczestnicy/uczestniczki brali udziat w zajeciach na temat Konstytucji, odwotaj sie do nich.
Jesli nie, najlepiej bytoby, gdyby kazdy uczestnik/uczestniczka otrzymali egzemplarz Konstytugji i zapo-
znali sie z nim. Opowiedz, ze sg tam zapisane nie tylko prawa cztowieka, ale takze dziatania wtadzy
publicznej — prezydenta, sejmu, senatu, Rady Ministrow. Popros, zeby uczestnicy/uczestniczki
odnaleZli rozdziat, ktéry méwi o prawach cztowieka. To rozdziat drugi: WolnosSci, prawa i obowigzki
cztowieka i obywatela.

W tym rozdziale jest wiele artykutow, ktore dotycza rodziny. Na przyktad artykut 30, ktory mowi o goanosci,
albo artykut 47, ktory mowi o tym, ze kazdy moze zdecydowac, jak chce, zeby wygladato jego zycie
i jego rodzina.

Poszukajcie artykutu 47 i przeczytajcie go.

A teraz poszukajcie innych artykutow, ktore moga dotyczyc rodziny.

Jest wiele artykutéw, ktére uczestnicy/uczestniczki mogg odczytaé, na przyktad: art. 31, 32, 33,
47,48, 53, 54, 64, 71, 72, 82, 83.

Artykut 83 Konstytucji (,Kazdy ma obowigzek przestrzegania prawa Rzeczypospolitej Polskiej.”)
mozna wykorzysta¢ tez pozniej, kiedy poruszany bedzie temat obowiazkéw rodziny i obowigzkéw
w rodzinie. Warto tez przeczyta¢ art. 18 Konstytucji.

Matzenstwo jako zwigzek kobiety i mezczyzny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja sie
pod ochrong i opieka Rzeczypospolitej Polskiej — mowi artykut 18.

W tym artykule jest napisane, ze Polska bedzie chroni¢ najbardziej matzenstwa, ktore zostaty
zawarte przez kobietg i mezczyzne.

Konstytucja nie zakazuje innych matzenstw i zwigzkow. Na przyktad kobiety z kobieta, albo
mezczyzny z mezczyzna. Ale nic nie mowi o takich matzenstwach i zwigzkach.

Czy artykuty doktadnie opisuja prawo, ktore dotyczy rodzin?

Te artykuty sa ogodlne. Potrzebujemy dokumentu, ktory bedzie konkretnie opisywat sytuacje rodziny.
Czy znacie jakis inny dokument prawny, ktory bardziej dotyczy spraw rodzinnych?

Kodeks rodzinny i opiekunczy

Nastepnym etapem zaje¢ bedzie zapoznanie uczestnikdéw/uczestniczek z kodeksem rodzinnym i opie-
kuficzym, jako aktem prawnym regulujgcym rézne aspekty funkcjonowania rodziny. Wazne jest, zeby
podczas zaje¢ kazdy mogt obejrze¢ ten dokument i zobaczy¢ czym rézni sie on od Konstytucji RP.
Kodeks rodzinny i opiekunczy mozna znalez¢ na stronie Sejmu RP za pomoca Internetowego
Systemu Aktéw Prawnych®. Mozna tez wydrukowac kilka egzemplarzy kodeksu, poniewaz nie jest
to bardzo obszerny dokument.

1 http:/fisap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170000682
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W zaleznosci od dostepnosci dokumentu, popro$ uczestnikéw/uczestniczki o odczytania kilku
artykutow lub sam/sama je odczytaj.

Pamietaj, zeby przypomnieé uczestnikom/uczestniczkom, ze rodziny moga by¢ rézne. Ludzie moga
zy¢ w matzenstwie i miec dzieci, ale tez mogg zy¢ w innych zwigzkach i tez by¢ dla siebie rodzina.
Jesli babcia mieszka wspdlnie z wnuczka, to tez sg rodzing i w kodeksie mozna odnalez¢ artykuty,
ktére o tym mdwig, na przyktad, opieka, alimenty.

Jak myslicie, co zawiera Kodeks rodzinny i opiekuriczy? Co mozna w nim znaleZz¢? Obejrzyjcie go
doktadnie. Poszukajcie artykutow, w ktorych znajduje sie stowo ,rodzina” lub ,,rodziny”.

Duzo jest takich artykutow?

Przyktadowe artykuty kodeksu rodzinnego i opiekunczego zawierajgce wyrazy rodzina lub rodziny:
art. 10, 23, 24, 27, 28, 28, 30, 36, 39, 45, 91, 100, 103, 112, 112, 113, 114, 120, 133,
134, 135, 149, 162.

Co Was najbardziej interesuje w zyciu rodziny? Mozemy poszukac artykutow, ktore opisuja to, co
Was ciekawi. MozZecie sprawdzi¢ spis tresci. Sprawdzcie, jaki tytut ma pierwszy rozdziat w Kodeksie
rodzinnym i opiekunczym.

Tworzenie rodziny

Kodeks rodzinny i opiekuriczy okresla wiele spraw Zzycia rodzinnego. Zycie rodzinne to wszystkie
sprawy dotyczace rodziny. Na przyktad matzenstwo, posiadanie dzieci, opieka nad dziecmi, kontakty
Z rodzicami, wujkami, ciotkami, kuzynami.

Kodeks wskazuje, kto moze i kto nie moze zawrze¢ matzeristwa. Mozesz postuzy¢ sie broszurg w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia z serii Biblioteka Self-Adwokata pt. ,Moja zona, méj maz. Czyli
co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o matzeristwie”. W broszurze wyjasniono
procedure zawarcia matzenstwa, rowniez przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Mozesz przeczytaé wszystkie lub niektére artykuty Kodeksu, ktére o tym moéwig (Art. 10-12).
Nastepnie zapisz z jednej strony tablicy, kto moze, a z drugiej kto nie moze zawrze¢ matzeristwa.
Zapisane informacje mozna odnieS¢ do sytuacji uczestnikdéw/uczestniczek zajec, np. jezeli w grupie
sg osoby niepetnoletnie, jest osoba ubezwtasnowolniona, to nie mogag oni zawrze¢ zwigzku matzenskiego
(Art. 10,11).

Kodeks rodzinny méwi tez o matzeristwie oséb z niepetnosprawnosciag intelektualng. To jest napi-
sane w artykule 12 kodeksu. Niestety, ten zapis jest bardzo stary. Sg w nim stowa ,niedorozwéj
umystowy” i ,choroba psychiczna”.

W tym artykule jest napisane, ze osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng lub psychiczna nie
moze zawrzeC matzenstwa. Wyjatkowo na takie matzenstwo moze zgodzi¢ sie sad. Kodeks rodzinny
mowi, ze sad zgodzi sie tylko wtedy, gdy niepetnosprawnosc nie zagraza matzenstwu i dzieciom.
To znaczy, czy ktos potrafi zy¢ w matzenstwie i potrafi by¢ rodzicem.

Ten artykut dyskryminuje osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng lub psychiczng, bo zabiera
im prawo do matzeristwa. Ten artykut jest niezgodny z Konwencjg o prawach 0sobz niepetnospraw-
nosSciami. Polska powinna go zmienic!?.

2 M. Zima-Parjaszewska: Moja zona, mdj mqz. Co osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng powinna wiedzie¢ o matzeristwie, 5.9, PSONI,
Warszawa 2017.
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Wyttumacz, ze pojecia ,choroba psychiczna” oraz ,niedorozwéj umystowy” juz nie sg uzywane.
Kodeks byt uchwalony w 1964 roku, wtedy w taki sposéb okreslano osoby, o ktdrych teraz méwi sie
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osoby z niepetnosprawnoscia psychiczna.

Wyjasnij, ze niepetnosprawnos¢é oznacza, ze osoby moga mie¢ trudnosci w porozumiewaniu sie,
W czytaniu i rozumieniu, trudnosci w postugiwaniu sie pieniedzmi. Ale to nie znaczy, ze nie moga
zawieraC zwigzku matzenskiego.

Jednak dopoki Polska nie zmieni kodeksu rodzinnego, osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng
moze miec problem z zawarciem matzeristwa!l Moze nie dostac odpowiedniego zaswiadczenia z urzedu
stanu cywilnego. W zaswiadczeniu powinno by¢ napisane, ze nie ma przeszkod do zawarcia matzenstwa.
Bez zaswiadczenia - nie bedzie slubu!

Jesli urzednik nie bedzie chciat wydac osobie z niepetnosprawnoscia intelektualng zaswiadczenia,
to trzeba napisac wniosek do sadu rodzinnego. Whiosek o zgode na zawarcie matzenstwa. We wniosku
trzeba doktadnie opisac swojg sytuacje. Na przyktad, gdzie sie mieszka, w jakich warunkach, czy
i gdzie pracuje. Sad moze poprosic psychologa lub psychiatre, zeby napisali o osobie opinie. Sad
bedzie pytat jaki wptyw ma niepetnosprawnosc na zachowanie osoby. W sadzie osoba z niepetno-
sprawnoscig moze miec¢ petnomocnika, na przyktad adwokata. Poza tym, stowarzyszenie lub fundacja
moze napisac do sadu swojg opinie o osobie z niepetnosprawnoscia. Moze tez napisac swoje stano-
wisko w sprawie zawierania matzenstw przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Rozpocznij dyskusje na temat woli oraz mozliwosci zawierania matzenstwa i zaktadania rodziny przez
uczestnikéw/uczestniczki zaje¢. Dyskusja moze dotyczy¢ rowniez tego, jakie sg mozliwosci zawarcia
matzenstwa w Polsce (Slub cywilny, Slub konkordatowy). W rozmowie mozna tez przytoczy¢ tresé
~0Swiadczenia matzenskiego” sktadanego przez kobiete i mezczyzne, ktérzy zamierzajg zawrzeé
zwigzek matzenski (art.7 kodeksu rodzinnego i opiekunczego). W kodeksie opisane jest tylko
matzenstwo kobiety i mezczyzny. Przypomnij, ze w innych paristwach matzenstwa mogg tez zawierac
na przyktad kobieta z kobietg lub mezczyzna z mezczyzng. To matzefistwa jednoptciowe.

Pozwdl uczestnikom/uczestniczkom na przedstawienie swoich poglgdéw i wiedzy na ten temat.
Zwro¢ tez uwage na sytuacje oséb mieszkajgcych w domach pomocy spotecznej, ktére moga myslec,
Ze inni mieszkancy to ich rodzina. PodkresSlaj, ze czasami uzywa sie wyrazen ,,atmosfera rodzinna”,
LJesteSmy rodzing”, ,czujemy sie jak w rodzinie” itp. do podkreslenia bliskoSci panujgcej miedzy
ludZmi, ktérych co$ taczy, np. wspolne mieszkanie, wspolne przezycia, rodzicielstwo.

Mata rodzina, rodzina wielopokoleniowa

Rozdaj wszystkim plakaty przygotowane przez uczestnikéw/uczestniczki na wczesniejszych
zajeciach. Zadaniem autora kazdego plakatu jest przedstawienie kim sg dla siebie poszczeg6lni
cztonkowie rodziny umieszczeni na jego plakacie®. Dopytuj o popularne okreSlanie relacji (wujek,
babcia, brat, cérka, kuzyn itp.), dopowiadaj mniej znane nazwy, np. pradziad, senior rodu, siostra
stryjeczna, synowa, szwagier.

Opowiedz, jakie to sg mate rodziny, a jakie wielopokoleniowe®.

3 Przedstawienie i nazwy poszczegdlnych relacji umieszczone sq na koricu tego scenariusza. Rozszerzenie informacji mozna znaleZé pn. na stronie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Relacja_rodzinna

4 https://pl.wikipedia.org/wiki/Rodzina_wielopokoleniowa
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Funkcje rodziny

Zaproponuj uczestnikom/uczestniczkom przekazanie kolejnych informacji o rodzinie w formie scenek

dramowych lub kalamburéw. Na matych kartkach papieru (do losowania) zapisz niektére funkcje

rodziny, czasami sg to tez obowigzki:

- zaspokajanie potrzeb cztonkéw rodziny;

- ochrona ich intereséw (bezpieczenstwo, rozwdj osobisty, wsparcie w trudnych momentach itp.);

- zapewnianie cztonkom nalezytych warunkéw materialnych (warto tu wspomnie¢ o wspétfinansowaniu
kosztdéw utrzymania rodziny przez wszystkich jej cztonkow)

- funkcja wychowawcza (wychowywanie dzieci na dobrych i prawych obywateli);

- funkcja prokreacyjna (polega na zaspokajaniu rodzicielskich potrzeb emocjonalnych - ojcostwa
i macierzynstwa - pozwala na utrzymanie biologicznej ciggtosci rodziny);

- funkcja kulturalna (zapoznawanie mtodego pokolenia z dziejami kultury i jej trwatymi pomnikami,
zachecanie do aktywnego korzystania z wartosSci kulturalnych);

- funkcja emocjonalno-ekspresyjna (zaspokaja emocjonalne potrzeby cztonkdéw rodziny, sprzyja
wyrazaniu osobowosci, daje mozliwos¢ uzyskania bliskiego kontaktu psychicznego).

Popros o przygotowanie scenki na temat wylosowanej funkcji. Upewnij sie, ze wszyscy rozumieja,
co oznacza kazda funkcja, ktorg beda przedstawiaé.

Podsumowujac kazdg scenke, najpierw popros grupe o wtasne komentarze, np. spytaj o to, jakie
sytuacje z zycia rodzinnego pokazali aktorzy, a nastepnie o nazwy funkcji lub obowigzkéw rodziny.

Zycie rodzinne

Ostatnia czesS¢ zaje¢ dotyczy aspektéw waznych dla dobrego funkcjonowania catej rodziny. Nie s3 to
sprawy opisane w kodeksie rodzinnym i opiekunczym, ale dotyczg codziennego, wspdlnego zycia.
Mozesz wykorzystaé ten moment do podsumowania catych zajeé, np. pytajgc o to, co byto wazne na
Zajeciach.

Po wypowiedziach uczestnikéw/uczestniczek dodaj jeszcze informacje o potrzebach rodziny i jej
cztonkow:

- okazywania uczug,

- rozmawiania z cztonkami rodziny i wspdlnego planowania,

- ustalenia i przestrzegania zasad rodzinnych,

- oraz koniecznosci oddzielania spraw rodzinnych od spraw, np. zawodowych.

Podczas zaje¢ u niektorych uczestnikéw/uczestniczek moze pojawic sie potrzeba bardziej szczegotowej
rozmowy o wtasnej rodzinie. BgdZ uwazny. Jesli rozpoznasz jakie$ niepokojgce sygnaty zwigzane
z tematami rozmdéw, jak najszybciej wtacz do rozmowy psychologa lub pedagoga specjalnego.



Self-adwokat w rodzinie

Podsumowanie zaje¢:

Popros uczestnikow/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELFFADWOKATA ,,Prawa i obowiazki
rodziny” i popros, zeby uzupehili ja w domu.

Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupehic ja podczas zaje¢, postaraj sie im to umozliwié.




Self-adwokat w rodzinie

KARTA PRACY SELF-ADWOKATA , Prawa i obowiazki rodziny”

Jak w Polsce zawiera sie matzenstwo?




Zycie osobiste self-adwokata

Anna Andrzejewska

Zycie osobiste self-adwokata

1. Cel zajec

Wiedza

Zdobycie wiedzy o pojeciach
- ,Zycie osobiste”

- ,prawo do prywatnosci”.

Umiejetnosci

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania spraw prywatnych, osobistych.

Wartosci
Przekonanie o tym, ze kazdy cztowiek ma prawo do prywatnosci.

Przekonanie o tym, ze kazdy ma prawo do podejmowania decyzji o0 swoim zyciu osobistym.

2. Czas trwania — 45 minut

3. Materiaty

Flipchart, Karta pracy ,Moje zycie osobiste”.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum, scenki rodzajowe.

5. Konspekt zajec:

- Powitanie, wprowadzenie do tematu i przypomnienie tresci poprzednich zajeé¢ (dorostos¢, self-
adwokat w rodzinie);
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- Przedstawienie zagadnien: ,zycie osobiste”, ,prawo do prywatnosci”;
- Prawo do podejmowania decyzji 0 zyciu osobistym;

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec:

Wprowadzenie:

Poprzednio rozmawialiSmy o tym, co to jest dorostosS¢. RozmawialiSmy o tym, jak zmienia sie Zycie
cztowieka, kiedy koniczy 18 lat. Rozmawialismy tez o tym, jak dorosty self-adwokat moze rozmawiac
Z rodzing tak, aby dobrze sie rozumiec.

Dzis bedziemy rozmawiac o zyciu osobistym i o prywatnosci.

Kazdy cztowiek oprocz relacji z rodzing ma tez kontakty z innymi ludZmi. To moga by¢ znajomi z dawnej
szkoty, koledzy z pracy, wasz chtopak albo dziewczyna (partner/partnerka). Znamy rézne osoby i roznie
spedzamy z nimi czas. Z rodzicami mozecie mieszkac, ale na przyktad do kina mozecie chciec iS¢
Z kolezanka lub kolega. Jesli macie swoje hobby np. taniec, to mozecie mie¢ znajomych, z ktorymi
lubicie wspdlnie tanczyc. Sa takie sprawy, o ktorych mozecie powiedzie¢ kazdemu, np. o tym co
Jjedliscie na obiad. Ale sa tez takie sprawy, o ktorych chcemy porozmawiac tylko z kims zaufanym.
Na przyktad, jak znajomy sprawit wam przykroSc, to mozecie chcie¢ o tym porozmawiac z przyjacielem.
Przyjaciel to ktos komu ufamy i zwierzamy sie mu ze swoich tajemnic. Przyjaciel nas dobrze zna i potrafi
nas pocieszyc. Albo jak sie w kim$ zakochamy, to mozemy nie chciec¢ o tym rozmawiac z rodzicami.
Mozemy chciec o tym rozmawiac z przyjacielem.

Zycie osobiste self-adwokata

Razem z uczestnikami/uczestniczkami porozmawiaj o tym co im sie kojarzy, gdy styszg okreslenie
»Zycie osobiste”. Zwrd¢ uwage na to, czy zauwazajg réznice miedzy ich zyciem osobistym a zyciem
osobistym np. petnosprawnych cztonkéw ich rodzin? Czy majg poczucie, ze w zwigzku z ich niepetno-
sprawnoscig majg ograniczone mozliwosci rozwoju zycia osobistego (np. matzenstwo, samodzielne
mieszkanie). Odpowiedzi mozna zapisaé na kartce powieszonej w widocznym miejscu. Odpowiedzi
uczestnikdéw beda pomocne w podsumowaniu dyskusji.

Pytania pomocnicze:

W gazetach, telewizji mowi sie czasami o zyciu osobistym znanych 0sob.
Jakie znacie informacje z zycia osobistego?

Czasami mozna obejrze¢ wywiady ze znanymi osobami, ktére méwig o swoim matzenstwie, dzieciach,
rodzinie. To sg informacje o ich zyciu osobistym, czyli o tym co robig po pracy. Opowiadajg o tym,
czy maja meza, zone, dzieci, gdzie jezdza na wakacje.

Niektore znane osoby nie lubig mowic o zZyciu osobistym. Jak myslicie dlaczego?

Jakby z wami ktos chciat porozmawiac o waszym Zyciu osobistym to, o czym chcielibyScie opowiedzie¢?
Wiele osob z niepetnosprawnscia intelektualng mieszka z rodzicami, nie moze zatozy¢ wtasnej
rodziny. Jak myslicie dlaczego tak sie dzieje?

Czy dlatego, ze ktos ma niepetnsoprawnosc to znaczy, ze nie moze by¢ mezem/zona, albo ze nie
moze byc rodzicem?




Zycie osobiste self-adwokata

Co mozna zrobic, Zzeby zmienic te sytuacje?

Porozmawiaj z self-adwokatami o tym, co moga zrobi¢, zeby zmienia¢ sytuacje swojg i innych oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng. Nalezy prébowaé zmieni¢ podejscie rodzin i otoczenia, a takze
szerzej spoteczerfistwa. Najlepiej jest pokazywac przyktady os6b z niepetnosprawnosciag intelektualng
(self-adwokatéw), ktérym udato sie zwiekszy¢ swojg niezaleznos¢: wyprowadzity sie od rodzicow,
samodzielnie podr6zuja, pracujg, majg meza/zone, majg dzieci. Spytaj sie uczestnikéw, czy znaja
takie osoby.

Warto zorganizowaé spotkanie z rodzicami, z innymi self-adwokatami. Samodzielne osoby z niepetno-
sprawnos$cig intelektualng moga opowiedzie¢ o tym, co im pomogto w osiggnieciu wiekszej nieza-
leznosci.

Porozmawiaj z self-adwokatami, jak oni moga przekona¢ swoje rodziny, ze potrafig by¢ bardziej
samodzielni. Warto, zeby brali udziat w dostepnych dla nich treningach samodzielnosci: treningach
ekonomicznych, treningach samodzielnego poruszania sie po miescie, treningach mieszkaniowych,
programach zatrudnienia wspomaganego itp. Kiedy nabeda nowe umiejetnosci (np. robienie zakupdw,
zajmowanie sie domem, samodzielne dojezdzanie w wybrane miejsca) warto, zeby wykorzystywali
je w domu. W takich momentach ich bliscy majg szanse przekonac¢ sie, ze self-adwokaci chcg i potrafig
stac sie bardziej niezalezni.

Kazdy cztowiek ma zycie osobiste. O Zyciu osobistym dorosta osoba moze sama decydowac. Na
przyktad sama decyduje, jak chce spedzac czas wolny. Osoby doroste same wybieraja przyjaciot.
Osoby doroste decyduja o tym, z kim i gdzie chca mieszkac. Osoby doroste maja prawo decydowac
o tym, z kim chca by¢ w relacji intymnej, czyli kto ma byc ich chtopakiem albo dziewczyna (partne-
rem/partnerka). O zyciu osobistym najczesciej rozmawia sie z bliskimi osobami, takimi ktorym ufamy.
Nie kazdemu bedziemy opowiadac o osobistych sprawach.

Dorosli z niepetnosprawnoscia intelektualna czesto nie mogag samodzielnie decydowac o swoim zyciu
osobistym. Mieszkajg z rodzicami, nie moga sami wychodzi¢ z domu, nie moga zatozy¢ wtasnej
rodziny. Dorosli z niepetnosprawnoscia intelektualng maja takie samo prawo do zycia osobistego
i do decydowania o nim jak pozostali obywatele. Zeby decydowac o swoim zyciu osobistym, osoby
Z niepetnosprawnoscia powinny mie¢ mozliwos¢ zwiekszania samodzielnosci. Self-adwokat powinien
uczestniczy¢ w treningach samodzielnosci. Self-adwokat ma prawo rozmawiac z rodzicami o tym,
Jjak chce zeby wygladato jego zycie osobiste. Bliskie osoby moga pomdc self-adwokatowi spetnic
jego potrzeby.

Prawo do prywatnosci

Z czym wam sie kojarzy stowo prywatnosSc?

Jak wam sie wydaje jakie informacje sg prywatne?
Czy wy macie prywatne sprawy?

Komu opowiadacie o swoich prywatnych sprawach?

Czy jak poznajecie nowg osobe, to od razu chcecie jej powiedzie¢ gdzie mieszkacie, albo jak maja
na imie cztonkowie waszej rodziny?

Czy jak idziecie do lekarza, to on was pyta o intymne rzeczy? O jakie intymne rzeczy moze spytac
lekarz? Czy lekarz moze kazdemu opowiadac o tym, co od nas ustyszat?
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Podsumuj wypowiedzi uczestnikow. Zwrd¢ uwage, ze dla réznych oséb rézne informacje moga byé
bardziej lub mniej prywatne. Podkresl, ze prawo do prywatnosci dotyczy tez relacji z najblizszymi.
Bliskie osoby czasami moga mie¢ swoje prywatne sprawy, o ktdrych nie chcg uczestnikom opowiadac.
Uczestnicy tez majg prawo do prywatnosci w relacjach z bliskimi osobami.

Rozmawialismy o tym, co to jest zycie osobiste i prywatnos¢. Kazda osoba ma prawo do swojego
Zycia osobistego i do prywatnosci. Czasami mozemy nie mie¢ ochoty opowiadac innym o naszych pry-
watnych sprawach. Kiedy ktos was pyta o prywatne informacje mozecie odmowic i nie odpowiadac.

Prawo do prywatnosci to prawo kazdej osoby do zachowania informacji o sobie w tajemnicy.
Mozna odmowic, jesli nie chce sie opowiadac¢ o swoim Zyciu osobistym.

Prawo do podejmowania decyzji o zyciu osobistym

Kazdy cztowiek ma prawo decydowac o tym, jak chce zeby wygladato jego Zycie osobiste. Decyzje
moga dotyczy¢ tego z kim chcecie spedzac czas. W zyciu osobistym dorosty cztowiek decyduje o tym,
kto bedzie jego przyjacielem. Dorosty ma prawo zdecydowac kto bedzie jego partnerem (dziew-
czyna,/chtopakiem). Kiedy dwie osoby kochaja sie i chca by¢ razem, moga podjac decyzie o matzenstwie
i o tym, ze bedg miaty dzieci.

Pytania pomocnicze:

Jakie jeszcze decyzje moze podejmowac dorosta osoba?

Czy wszystkie decyzje osoba dorosta podejmuje sama?

Czy dorosty moze zdecydowac o tym, z kim i gdzie zamieszka?

Czy kazdy cztowiek ma prawo sam zadecydowac w kim sie zakocha?

Jakie decyzje podejmujecie razem z bliskimi osobami (rodzicami, przyjaciotmi)?
Jakie decyzje podejmujecie razem ze swoim chtopakiem/dziewczyng?

Podkresl, ze jezeli robimy cos wspdlnie z innymi warto wspdlnie podjaé decyzje tak, zeby wszyscy byli
zadowoleni. Warto rozmawia¢ z bliskimi osobami, jesli mamy do podjecia wazng decyzje (na przyktad
0 pdjsciu do pracy, albo wyprowadzeniu sie z domu). Bliskie osoby mogg pomdc w podjeciu ostatecz-
nej decyzji. Wazne, zeby szanowac zdanie innych, nawet jesli my mamy inne zdanie. Decyzja 0 zyciu
osobistym uczestnika/uczestniczki powinna by¢ taka, zeby byt/byta z niej zadowolony/a.

Jesli uczestnicy bedg chetni i wystarczy czasu, mozesz rozdac im karty pracy ,,Moje zycie osobiste”
do samodzielnego wypetnienia. Nastepnie warto wspdélnie omoéwi¢ odpowiedzi i zwroci¢ uwage na
podobieristwa i r6znice miedzy uczestnik. Jesli zabraknie czasu, Karty pracy mogg postuzy¢ do
pracy wtasnej uczestnikéw po zajeciach. Na nastepnym spotkaniu mozecie je krétko omowic.
Podsumowanie zajeé

Popro$ uczestnikéw/uczestniczki, zeby wymienili pojecia, ktére omawialiscie (,zycie osobiste”,
~prawo do prywatnosci”, ,prawo do podejmowania decyzji”). Spytaj uczestnikéw jak rozumiejg te
pojecia. Mozecie postuzyé sie arkuszami flipcharta z notatkami.




Zycie osobiste self-adwokata

KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,,Moje zycie osobiste”
Odpowiedz na pytania:

Co to jest prywatnos¢?

Jaka decyzje o zyciu osobistym podejmowate$ ostatnio?
Napisz, czy ktoS pomagat Ci w pojeciu tej decyzji.




Moje decyzje. Wspierane podejmowanie decyzji

Monika Zima-Parjaszewska

Moje decyzje.
Wspierane podejmowanie decyzji

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z pojeciem ,oSwiadczenie woli”, ,Swiadomos¢”, ,czynnosé
prawna”, ,niewaznoS¢ czynnosci prawnych”, ,wspierane podejmowanie decyzji”, ,ubezwtasnowol-
nienie”, ,petnomocnik”.

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci zainicjowania lub wtgczenia sie w proces podejmowania decyz;ji.

Nabycie umiejetnosci poszukiwania wsparcia w podjeciu decyzji.

Wartosci

Uswiadomienie, ze dorosta osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng ma prawo do decydowania
0 sSwoim zyciu.

2. Czas trwania — 90 min (w tym krétka przerwa)

3. Materiaty

Flipchart (tablica, arkusz papieru), kartki papieru, pisaki, flamastry, taSma klejgca, przedmioty lub
wyciete zdjecia przedmiotéw z gazet, katalogéw, minutnik, wydruk wybranych artykutéw Kodeksu
cywilnego (zatgcznik nr 1).

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.
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5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu
- O czym moze decydowaé osoba z niepetnosprawnosciag intelektualng

- Decyzje wedtug prawa

- Jak podejmowac decyzje

- Podsumowanie zajec.
6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do tematu

Podczas dzisiejszych zaje¢ porozmawiamy o decyzjach, o tym, jak podejmowac decyzje. Dowiemy
sie takze, co prawo mowi o decyzjach 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng. To wazne sprawy
dla kazdego self-adwokata, dlatego prosze o uwage.

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zaje¢ wszystkich
obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty

0 czym moze decydowaé osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna

Zajecia na temat dorostosci uswiadomity uczestnikom/uczestniczkom, ze kazdy petnoletni cztowiek
ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Zdolnos¢é do czynnosci prawnych to wyraz autonomii decyzyjnej
dorostego cztowieka. Korzystajac ze zdolnosSci do czynnosci prawnych osoba petnoletnia moze m. in.
podpisa¢ umowe o prace, moze gtosowaé w wyborach, moze zawrze¢ zwigzek matzenski, wykony-
waé wtadze rodzicielska, podpisac zgode na zabieg medyczny. Ponizej kilka praktycznych informaciji,
ktére moga sie okaza¢ pomocne w trakcie zajec.

Faktyczne korzystanie przez osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng z ich praw napotyka na
wiele trudnosci. Po pierwsze, barierg w korzystaniu przez nie ze zdolnosci do czynnosci prawnych
sg obowigzujgce w Polsce formy czynnosci prawnych. Dla wiekszosci istotnych dla kazdej osoby
spraw wymagana jest forma pisemna. Kodeks cywilny przewiduje, ze do zachowania formy pisemnej
wymagany jest wtasnoreczny podpis osoby pod dokumentem. Ztozenie podpisu pod dokumentem
moze by¢ niemozliwe lub utrudnione dla osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, cho¢ warto
pamietaé, ze przepisy nie definiujg stowa ,podpis”. Zatem moze to by¢é nawet parafa - graficzny
znak, ktéry osoba bedzie umiata powtdrzy¢. Kodeks cywilny przewiduje sytuacje, gdy osoba nie potrafi
podpisa¢ dokumentu i wtedy moze ztozy¢ tuszowy odcisk palca pod nim, a obok podpisuje sie inna
osoba. Zamiast osoby, ktéra nie moze pisaé, moze sie podpisaé kto$ inny, ale ten podpis musi
potwierdzony przez wéjta lub burmistrza. Zeby jednak osoba z niepetnosprawnoscia intelektualna
mogta ztozy¢ tuszowy odcisk palca, lub zeby mogta sie za nig podpisa¢ inna osoba, musi ona
umieé czytaé, czyli zapoznaé sie z dokumentem. Przepis wskazuje: osoba niemogaca pisac, lecz
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moggca czytaé. Oczywiscie przyjmuje sie, ze jesli ktos podpisat dokument, to znaczy, ze go przeczytat,
zapoznat sie z jego trescig. W przypadku osob z niepetnosprawnoscia intelektualng przeczytanie
dokumentu nie zawsze oznacza, ze 0soba zrozumiata, co jest w nim napisane.

Po drugie, nawet, jesli osoba potrafi sie podpisaé, zdarza sie, ze jej oSwiadczenie jest kwestiono-
wane i oceniane jako niewazne. Obowigzujgce w Polsce wady oSwiadczen woli, stanowig czestg
przyczyne odmowy podjecia jakiejs czynnoSci prawnej przez osobe z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng. Chodzi tu przede wszystkim o SwiadomosS¢é osoby, czesto nazywang poczytalnoscig. Niektorzy
uznaja, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie sg Swiadome tego, co robig i w zwigzku
z tym kazde ich oSwiadczenie woli jest niewazne.

Po trzecie natomiast, Swiadomos¢ spoteczefistwa na temat prawa 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng do podejmowania czynnosci prawnych, decydowania o swoim zyciu, wciaz jest bardzo
niska. TrudnoSci w pisaniu i czytaniu, komunikowaniu sie, rozumieniu ré6znorodnych sytuacji,
utrudniajg osobom z niepetnosprawnoscig udziat w zyciu spotecznym, w tym w obrocie prawnym.
Jednak jesli dodatkowo ich otoczenie nie przyznaje im prawa do decydowania o sobie, to mozliwosci
zmiany ich sytuacji sg bardzo mate.

Dlatego tez zajecia o wspieranym podejmowaniu decyzji sg bardzo wazne dla rozwoju samoswiado-
mosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich faktycznego wptywania na swoje zycie.

Wspierane podejmowanie decyzji*- tak jak cata self-adwokatura - opiera sie na wsparciu osoby,
ktéra ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ potrzebuje wsparcia w réznych dziedzinach zycia,
ale nie polega na zastepowania osoby z niepetnosprawnosciag. Model ten jest przeciwstawny do
systemu opieki prawnej, w ktérym osoba z niepetnosprawnoscig zastepowana jest przez opiekuna
prawnego i nie moze sama podejmowacé zadnych decyzji dotyczacych jej zycia, a majgcych znacze-
nie prawne.

Wspierane podejmowanie decyzji to model, ktéry nalezy traktowac nie tylko jako sposéb na
uczestnictwo 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym, ale jako alternatywe
dla ubezwtasnowolnienia.

Wspierane podejmowanie decyzji to proces, ktéry sktada sie z nastepujgcych etapow:
1. Osoba musi zrozumie¢ dostepne informacje na dany temat.
2. Osoba musi by¢ w stanie oceni¢ skutki swoich dziatan.

3. Na podstawie informacji o sytuacji i skutkach ewentualnych decyzji - musi by¢é w stanie podjgé
swobodng decyzje.

4. Na koniec, musi by¢ w stanie przekaza¢ swojg wole innym, a wiec swojg decyzje zakomunikowaé
w zrozumiaty dla innych sposoéb.

Na kazdym z tych etapdw, o ile dana osoba z niepetnosprawnoscia tego potrzebuje, mozna jg wesprzeé
réznymi sposobami (wsparcie osobowe, techniczne), aby pomaoc jej przejs¢ przez te faze procesu
decyzyjnego.

Ponizszy scenariusz jest wprowadzeniem do tematu wspieranego podejmowania decyzji. Ze wzgledu
na obszemos$é tego zagadnienia oraz ramy niniejszego opracowania, tematyka ta bedzie kontynu-
owana w kolejnych publikacjach PSONI.

1 Na podstawie: A. Wotowicz-Ruszkowska, M. Zima-Parjaszewska: Nowoczesne formy wspierania osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng, (w:)
Osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng w postgpowaniach sqdowych i przed innymi organami. Poradnik praktyczny, PSONI, Warszawa
2015, 5. 52-54.
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Zajecia na temat wspieranego podejmowania decyzji trzeba rozpocza¢ od ustalenia, o jakich sprawach
moze decydowaé osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng. W tym celu trzeba wyjasnié, co to
jest decyzja. Rozt6z na stole (lub na arkuszu flipcharta na podtodze) wyciete z gazet zdjecia przedmio-
téw (mozesz oczywiscie przygotowac te przedmioty, a nie positkowac sie gazetg), np. latarka, pitka,
produkty spozywcze, namiot, koc, karta bankomatowa itp. Uczestnicy/uczestniczki bedg wybierac
jeden przedmiot, ktéry zabraliby ze sobg na wakacje — na przyktad na bezludng wyspe, pustynie
albo Nowego Jorku (oczywiscie mozesz dostosowac wyboér miejsca do grupy). Przedmioty mogg sie
powtarzaé, szczegblnie jesli grupa jest liczna.

WyobraZcie sobie, ze ktos zaprosit Was na wakacje i macie tylko jedna minute, Zeby sie spakowac.
Mozecie zabrac ze soba tylko jedna rzecz. Przed Wami leza rozne przedmioty, podejdzcie do nich.
Za chwile wigcze minutnik, ktory bedzie odliczat czas. Nie mozecie w trakcie mnie o nic pytac.
Mozecie wybrac tylko rzecz. Czas start.

W trakcie éwiczenia obserwuj uwaznie uczestnikéw,/uczestniczki. Cwiczenie ma uswiadomié im,
Ze wybierajac jedna rzecz, musieli podja¢ decyzje. Wazne, czym sie kierowali, co wzieli pod uwage,
czy wystarczyto im czasu. Do tego ¢wiczenia mozesz wraca¢ w trakcie catych zaje¢, pokazujac
rézne elementy niezbedne do podjecia dobrej decyzji.

Czas sie skonczyt. Wybraliscie rozne rzeczy. Opowiedzcie o tym, dlaczego wybraliScie akurat te rzecz.
Czy to byto tfatwe czy trudne? Skad wiedzieliscie, co wybrac?

Do czego przyda Wam sie ta rzecz?

Jak mozna nazwac to, co zrobiliscie, czyli to, ze wybraliscie jakies konkretne przedmioty? To sie
nazywa decyzja. Podjeliscie decyzje. WybraliScie. Decyzja to pewne postanowienie.

Przyjrzyjcie sie Waszym przedmiotom. Myslicie, ze dobrze wybraliScie? Czy to byta dobra decyzja?
Czy chcielibyscie zmieni¢ przedmiot?

A co jest potrzebne, Zzeby podjac decyzje?

Zeby podjac decyzje, musimy wiedziec jak najwiecej o danej sprawie, na przyktad na ile dni jade
na wakacje.

Zeby podjac decyzje, musimy miec troche czasu, zeby sie zastanowic.

Zeby podjac decyzje, musimy umie¢ wybrac, poniewaz zawsze moga byc rézne mozliwosci, np. moze
by¢ plecak z pokrowcem na deszcz i plecak bez pokrowca na deszcz.

Zeby podjac decyzje, warto kogos zapytac o jego zdanie. To moze pomdc. Najlepiej pytac te osoby,
ktore nas znaja.

Zeby podjac decyzje, dobrze jest znac jej konsekwencje. To znaczy, ze trzeba pomyslec, co bedzie
dalej. Co sie stanie, jak wybiore to, a co by sie stato, jakbym wybrat co$ innego?

Wspomagaj dyskusje, zapisuj cechy decyzji i procesu podejmowania decyzji, ktére beda podawali
uczestnicy/uczestniczki. Staraj sie, aby grupa podawata jak najwiecej przyktadow.

Czy pamietacie jakas swojg zta decyzje? Czy chcielibyScie czasem zmieni¢ swoje wczesniejsze
decyzje? Czy jesli teraz poprositabym raz jeszcze o wybranie przedmiotu, to bytoby Wam fatwiej?
Dlaczego?
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Moze dlatego, Ze juz raz to robiliscie. Cztowiekowi jest fatwiej podja¢ decyzje, jesli juz kiedys byt
w podobnej sytuacji. To znaczy, Ze im wiecej w Zyciu wybieramy, decydujemy, tym tatwiej nam pozniej
podejmowac dobre decyzje. To sie nazywa doswiadczenie zyciowe.

Porozmawiajmy teraz o tym, jakie na co dzien podejmujecie decyzje. O czym mozecie decydowac?
Co wybieracie w swoim zyciu?

Przypominaj uczestnikom/uczestniczkom o r6znych wydarzeniach, codziennych sytuacjach i dopytuj,
kto w nich decydowat, np. ubiér, pora spania, zakupy, miejsce zamieszkania, praca.

Nawigzuj do dyskusji o dorostym zyciu, dopytuj o czym moze decydowaé dorosty cztowiek i czy osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng tez o tym decyduja. Zapytaj, czy doroste osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng decydujg o wszystkich sprawach dotyczacych ich zycia, a jesli nie, to dlaczego.
WSrod barier w samostanowieniu mogg zosta¢ wymienione rézne czynniki - rodzice, strach, brak
doswiadczenia, brak pieniedzy, brak takich sytuacji, w ktérych trzeba podja¢ decyzje.

Decyzje wedtug prawa

Jak wybieraliscie przedmioty, nic nie musieliScie mowic. Czy zeby na przyktad pracowac, albo zatozy¢
konto bankowe, albo kupic cos, to trzeba mowic?

Odwotaj sie do przyktadu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktéra nie méwi (byé moze jest
taka w grupie), ktéra chciatabym pojechaé na Swietne wakacje. Jak ma kupi¢ sobie wycieczke w biurze
podr6zy? Nakieruj rozmowe na to, ze niektérym osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng trudno
jest zakomunikowa¢ decyzje. Nie dlatego, ze nie wiedzg gdzie chciatyby pojechac, ale dlatego, ze nie
moga tego przekazac innym.

Czasem sie mowi, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng niczego nie rozumieja, dlatego
nie moga podejmowac decyzji. | ktos inny powinien za nie wybrac, zdecydowac. Jak jakas osoba
Z niepetnosprawnoscia inaczej wyglada, albo inaczej sie zachowuje, to inni od razu mysla, ze ta
osoba jest ,gtupia”, Ze nie umie nic zrobiC. A przeciez my uczyliSmy sie tego, ze kazdy cztowiek
ma prawa i kazdy dorosty cztowiek moze o sobie decydowac. Pamietacie, jakie przepisy prawa
mowig o dorostosci?

Rozdaj uczestnikom/uczestniczkom wycigg przepiséw z kodeksu cywilnego i popros, zeby przeczy-
tali zawarte w nim przepisy. Przypomnij, co to jest kodeks cywilny, odwotaj sie do wczesniejszych
zajec z kodeksem. Przypomnij pojecie zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, petnolet-
nosci. Zatgcznik zawiera bardzo trudne instytucje prawne. Z pewnoscig nie uda sie oméwi¢ podczas
jednych zaje¢ wszystkich przepisow. Mozesz podzieli¢ uczestnikow/uczestniczki na mniejsze grupy
i poprosi¢ o przeczytanie konkretnych, wybranych przez Ciebie przepisow.

Czynnos$¢é prawna

Artykut 56 kodeksu cywilnego mowi o czynnosciach prawnych. To wszystkie dziatania, ktore maja
prawne skutki. CzynnoSci prawne to na przyktad zawarcie umowy pozyczki, ztoZzenie wniosku o orze-
czenie o niepetnosprawnosci. Przepisy mowia, ze wiekszoS¢ czynnosci prawnych moga podejmowac
tylko osoby, ktore maja zdolnos¢ do czynnosci prawnych, czyli sa petnoletnie.

Ale na przyktad, jak ktos kupuje cos w sklepie, to to jest czynnoS¢ prawna, poniewaz kupujgc
zawiera sie umowe. Osoba musi zaptacic za to, co kupita. Nawet, jak ma tylko 13 lat.
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Oswiadczenie woli

Artykut 60 kodeksu cywilnego mowi, co to jest oswiadczenie woli. To jest przekazanie innym mojej
woli, mojej decyzji. Zeby podjac decyzje nie tylko musze wiedziec, co chce zrobi¢, ale musze tez
przedstawi¢ moja decyzje innym. Czasem to proste. Na przyktad w sklepie samoobstugowym, nie
musze nic mowic. Jesli chce cos kupic¢, moge wybrac i wtozy¢ to do koszyka, pokazac przy kasie
i zaptacic¢ za to. Wtedy to jest rowniez moje oswiadczenie woli. Ale nie dlatego, ze cos mowie, ale
przez moje zachowanie. Kazdy kto kfadzie towar przy kasie, najczesciej chce go kupic. Sprawdzcie,
Jjak to jest zapisane w kodeksie — zachowanie, ktore ujawnia wole w sposob dostateczny.

Forma pisemna i podpis

Artykut 78 kodeksu cywilnego mowi, jak sie zawiera czynnosci prawne. Najwaznigjsze czynnosci
prawne sg w formie pisemnej, czyli na papierze. Mowi sie, ze sa na piSmie. Czynnosci na pismie trze-
ba podpisac. Podpis musi by¢ wtasnoreczny, osoba musi zrobiC to sama. SprawdZzcie, czy w kodek-
sie jest napisane, jak sie trzeba podpisywac. Czy to moze by¢ samo imie, albo samo nazwisko?
To nie jest napisane. Wiekszos¢ prawnikow mowi, Zze to moze by¢ samo imie, albo samo nazwisko.
Niektorzy mowig, ze to moze byc parafa. Co to jest parafa? To taki znak, skrot z podpisu. Jesli ktos
chce sie podpisywac parafa, to musi zawsze robic taki sam skrot. Podpisy jednej osoby, musza by¢
takie same.

Brak mozliwosci pisania

Artykut 79 mowi o tym, co zrobiC, jesli ktos nie potrafi sie podpisac. Taka osoba moze zmoczy¢
keiuk w tuszu i odbi¢ go na dokumencie. Wtedy obok tego odcisku, ktos inny napisze imie i nazwisko
tej osoby oraz sam sie podpisze. Przepis mowi, ze to osoba upowazniona. Osoba upowazniona
to taka, ktorg o cos poprosilismy, upowazniliSmy ja, zeby cos dla nas zrobita. Mozna tez poprosic,
Zeby osoba upowazniona podpisata sie na dokumencie i pojsc z takim dokumentem do notariusza,
wajta, starosty albo prezydenta, zeby zatwierdzili taki dokument. Jest jeden warunek. Sprawdzcie,
czy kazda osoba, ktora nie umie pisac moze tak zatatwia¢ swoje sprawy? Nie. W kodeksie jest
napisane, ze ta osoba musi umiec czytac. Dlatego, jesli ktos podpisat dokument, to to znaczy, ze go
przeczytat, ze wie, co jest w nim napisane.

SprawdZcie, czy po artykule 79 jest napisane co ma zrobi¢ osoba, ktéra nie umie czytac, a chciataby
wzigé pozyczke? Jak ona moze dowiedzieC sie, co jest zapisane w umowie?

Niestety, w kodeksie cywilnym nie jest to napisane. Dlatego, jesli ktos nie umie czytac, a potrafi
pisac, to czesto podpisuje dokumenty, ale nie wie, co w nich jest w Srodku. Niektore osoby potrafig
czytac, ale nie rozumiejg wszystkiego i tez podpisujg dokument. A potem sie okazuje, ze w tym doku-
mencie jest co$ ztego dla tej osoby.

Jesli ktos nie potrafi czytac, to niestety musi pojs¢ do notariusza i tam zatatwic sprawe.

Niewaznos¢

Czasami notariusz mowi, ze nie zatatwi sprawy osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, bo ona
nie rozumie, albo nie mowi, albo nie czyta. A przeciez jak ktos nie mowi, to nie znaczy, ze nie rozumie.
Jest wiele osob, ktore sie komunikuja nie stowami, ale na przyktad znakami, obrazami, gestami.
One tez majg prawo, zeby podejmowac decyzje, oswiadczy¢ swojg wole. Ale przepisy prawa nic
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0 nich nie moéwia. Dlatego notariusze sie boja i czasem odmawiajg pomocy. Najbardziej notariusze
boja sie artykutu 82 kodeksu cywilnego. Przeczytajcie go raz jeszcze:

Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktora z jakichkolwiek powodow znajdowata
sie w stanie wytgczajgcym Swiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli. Dotyczy to
w szczegolnosci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego, chociazby nawet prze-
mijajgcego, zaburzenia czynnosci psychicznych.

To bardzo wazny artykut. Jest w nim napisane, kiedy moja decyzja, maoj wybor, bedzie niewazny.
Niewazny, czyli taki, jakby tego nie byto, jakbym nie dokonata wyboru. Niestety, w tym artykule jest
okreslenie niedorozwoj umystowy. Nikt juz na Swiecie tak nie mowi i Polska powinna zmienic¢
kodeks cywilny.

Pierwsze zdanie w tym artykule jest bardzo dobre. WyobraZcie sobie, ze wypije alkohol, albo wezme
Jjakies mocne lekarstwa i ktos kaze mi cos podpisac. To jak myslicie, taka decyzja jest wazna?
Oczywiscie, ze nie. Poniewaz nie mam wtedy Swiadomosci, nie wiem, co sie dzieje, nie rozumiem sytuacji.
Dlatego to zdanie w przepisie mnie chroni.

Niestety ten przepis ma tez zdanie drugie. Ono sugeruje, ze decyzje 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng sg niewazne. A to nieprawda. SprawdZcie, co tam jest napisane - dotyczy to w szcze-
golnosci... No wtasnie, art. 82 mowi, Zze moze sie zdarzyc, ze osoba z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna moze miec rozne trudnosci z decydowaniem. Ale nie jest napisane, Zze nie moze podej-
mowac decyzji.

Nie jest napisane, ze kazda decyzja osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna jest niewazna.

W zaleznosci od aktywnosci i mozliwosci grupy, wyttumacz, co to sg wady oSwiadczen woli, na przy-
ktad btad, grozba. Podaj kilka przyktadéw. Na zakonczenie tej czeSci zajec, popros uczestnikow/
uczestniczki, zeby wybrali jedng omawiang sytuacje/przepis z kodeksu cywilnego i sprébowali przy-
gotowac na ten temat scenke rodzajowa.

Ubezwtasnowolnienie

Wyttumacz, ze ludzie najczesciej myslg, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie mogg same
podejmowac decyzji i trzeba je ubezwtasnowolni¢. Opowiedz o ubezwtasnowolnieniu, ale pamietaj,
Ze nalezy o nim méwic¢ zgodnie z postanowieniami Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnoscia-
mi. Ubezwtasnowolnienie jest niezgodne z prawami cztowieka i z Konwencjg. Ubezwtasnowolnienie
zabiera mozliwoS¢ decydowania o swoim zyciu.

Ubezwtasnowolnienie oznacza, ze osoba nie moze o sobie decydowac, poniewaz nie ma zdolnosci
do czynnosci prawnych. Jest traktowana jak dziecko.

O ubezwtasnowolnieniu mowi artykut 13 i 16 kodeksu cywilnego. Czesto osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktore majag trudnosci w zatatwianiu swoich spraw, sg ubezwtasnowolnione. Wielu
prawnikéw uwaza, ze to naruszenie praw cztowieka. Ze trzeba pomagac osobie, a nie zabierac jej
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Konwencja o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami zabrania ubezwtasnowolnienia.
SprawdZ, czy uczestnicy/uczestniczki majg przy sobie przepisy kodeksu cywilnego z zaje¢ o dorostosci.

Przeczytajcie art. 13 i 16 kodeksu. Wyttumacz, jakie sg przestanki ubezwtasnowolnienia. Porozma-
wiajcie, czy grupa zna takie osoby. Przedstaw konsekwencje ubezwtasnowolnienia catkowitego,
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bo ono najczesciej jest orzekane przez sady: osoba traci zdolnos¢é do czynnosci prawnych i nie
moze podpisa¢ umowy o prace, podpisa¢ zadnej umowy, na przyktad w banku, nie moze gtosowac,
nie moze sama ztozy¢ wniosku o paszport, nie moze wydawacé swoich pieniedzy.

Podsumuj te czeS¢ zajec i wyjasnij, ze mato jest przepisow prawa, ktdre pomagajg osobom z niepetno-
sprawnoscig intelektualng podejmowac decyzje. Dlatego rodzicie i opiekunowie czesto myslg, ze trzeba
ubezwtasnowolni¢ te osoby. Wtedy decyduja rodzice, opiekunowie.

Ma to znaczenie w przypadku 0so6b z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualna, ktére nie mogac
pisac, czyta¢, mowic, nie majg mozliwosci podjecia oSwiadczenia woli i na przyktad wyrazenia zgody
na zabieg pod narkozg. Wtedy czesto jedynym rozwigzaniem podpowiadanym przez prawnikow jest
ubezwtasnowolnienie tej osoby i zastepowanie jej dla jej dobra. Ale to tez jest zte rozwigzanie. Nie
mozna kogos$ ubezwtasnowolni¢ dla jego dobra. Trzeba szuka¢ innych sposobéw dziatania.

Jak podejmowac decyzje

Uznanie prawa 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng do podejmowania decyzji wigze sie z koniecz-
noscig ustalenia sposobu wspierania konkretnej osoby w tym procesie. Warto wyjasnié, ze na Swiecie
coraz wiecej ludzi z niepetnosprawnoscia intelektualng uczy sie wspieranego podejmowanie decyzji.
To znaczy, ze ktoS pomaga im w podjeciu decyzji.

Juz wiemy, co prawo mowi o decyzjach 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna. Te przepisy powinny
sie zmienic, poniewaz nie pomagajg tym osobom z niepetnosprawnosciami, ktére maja rozne trud-
nosci w podejmowaniu decyzji. Dlatego to bardzo wazne, zeby osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng probowaty podejmowac decyzje. Wtedy pokazujg wszystkim, ze moga i ze to ich prawo.

Przypomnijmy sobie pierwsze ¢wiczenie. Co byto wazne, zeby podjac dobra decyzje?

Po przypomnieniu tego, co potrzebne, by podjaé decyzje, podziel uczestnikéw/uczestniczki na mniej-

sze grupy. Popros, by kazda grupa podjeta decyzje w jakiejs sprawie. Przygotuj krotki opis probleméw,

na przyktad:

- Kobieta spieszyta sie na pociag, ktérym dojezdza do pracy. Niestety, jak wbiegta na peron, pocigg
jej odjechat. Czy ma czeka¢ na nastepny, czy jechaé¢ autobusem? A moze inaczej moze sie
dostac do pracy?

- Mezczyzna wygrat 300 zt w Toto Lotka. Jego zona méwi, zeby wptacit te pienigdze na konto. Jego
corka méwi, zeby kupit za to co§ do domu. Co ma zrobi¢ mezczyzna?

- Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng chce mieé konto bankowe, ale bardzo boi sie p6jS¢ do
banku. Co ma zrobi¢?

W omawianiu éwiczenia podkresl, ze najwazniejsze jest zdobycie informacji i przewidzenie skutkow
decyzji. Warto zadawac¢ sobie pytania:

Czego potrzebuje? Na czym najbardziej mi zalezy? Czy jak podejme te decyzje, to méj problem sie
rozwigze? Czy ta decyzja pomoze mi zrealizowaé méj cel? Czy moja decyzja moze komus sprawic
przykro$¢? Czy moge komus zrobi¢ problem?
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Przekonaj uczestnikdéw/uczestniczki, ze wiele oséb uczy sie podejmowania decyzji. Na przyktad
prezesi/prezeski w réznych firmach, albo politycy. | to nie jest tatwe. Czasem przy podejmowaniu
decyzji trzeba wiecej czasu. Czasem trzeba z kims$ porozmawiac. A czasem trzeba dziata¢ bardzo
szybko. Niektére decyzje mozna zmieni¢, a niektore juz nie.

Wyttumacz na czym polega wspierane podejmowanie decyzji. Chodzi w nim o to, zeby osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualng zdobyta wiedze, informacje, zapoznata sie z konsekwencjami decyzji
(oczywiscie tymi, ktdére mozna przewidzieé). Istotng role w tym procesie odgrywa osoba wspierajgca,
kto$ zaufany. Osoba wspierajgca nie zastepuje osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, ale jg
wspiera, naprowadza, ale nie manipuluje. Jest doradca.

Zapytaj, czy uczestnicy/uczestniczki majg takich doradcow? Czy chcieliby mie¢? Zwréé rowniez
uwage, ze proces podejmowania decyzji nie koficzy sie w momencie ztozenia oSwiadczenia woli,
np. zakomunikowania jej. Ta decyzja musi by¢ jeszcze uznana jako wigzaca. Odbiorca tego osSwiad-
czenia musi uznaé decyzje, uszanowac ja. | niestety, w praktyce z tym ostatnim elementem decy-
dowania réwniez sg problemy. Spoteczenstwo czesto podwaza decyzje 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, oceniajac, ze one nie sg dobre dla tych osdb. Jesli osoba, majaca dostep do informacii,
podjeta swojg decyzje, to bez wzgledu na niepetnosprawnosé tej osoby, jej decyzja powinna byé
uszanowana i uznana.

Na koniec mam dla Was trzy dobre wiadomosci?. Po pierwsze, jesli osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng ma trudnosci w decydowaniu, to moze wyznaczy¢ swojego petnomocnika. Petnomocnik
to osoba, ktora zatatwia sprawy za kogos. To moga by¢ nawet bardzo wazne sprawy. Najpierw trzeba
Jjednak pojsc do notariusza. To on przygotuje petnomocnictwo. Jesli osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng wyznaczy swojego petnomocnika, na przyktad mame, siostre, kuzynke, to sama tez
moze dziatac. Dalej ma zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Niestety, czesto zdarza sie, ze notariusze
nie chca przygotowywac petnomocnictw z udziatem 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Bojg sie artykutu 82 kodeksu cywilnego.

Po drugie, mozna napisac do sadu wniosek i poprosi¢ o specjalnego kuratora dla osoby z niepetno-
sprawnoscia. Ten kurator jest opisany w art. 183 kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

Po trzecie, w wyjgtkowych sytuacjach, gdy osoba nie moze podjac decyzji, a trzeba cos postanowic
w jej sprawach, to taka decyzje moze podjac sad. Zamiast tej osoby. Na przyktad, jak ktos jest
w Spigczce i trzeba zdecydowac o majgtku tej osoby, to zamiast niej, decyzje podejmuje sad.

2 Koniecznie nalezy zapoznac sig z bardzo pomocnym opracowaniem, wskazujgcym na te rozwigzania: Osoba z niepetnosprawnosciq intelektualng
w postepowaniach sqdowych i przed innymi organami. Poradnik praktyczny, PSONI, Warszawa 20135.
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Podsumowanie zajeé

Popros uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesSniej kartki flipcharta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zaje¢. Mozesz
przywotywaé konkretne stowa, sytuacje, np. Smieszne momenty, tak by utrwali¢ wiadomosci.

Rozmawialismy dzisiaj o wspieranym podejmowaniu decyzji. Kazdy dorosty cztowiek moze podejmo-
wac rozne decyzje. Niektore decyzje sa proste, inne trudne. Czasami cztowiek szybko podejmuje
decyzje, a czasem musi sie zastanowiC, kogos poradzic. Wspierane podejmowanie decyzji to
pomoc w decydowaniu. Wedtug prawa kazda osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng moze
podejmowac decyzje, chyba ze jest ubezwtasnowolniona. Ubezwtasnowolnienie jest niezgodne
Z Konwencja o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami.

Kodeks cywilny mowi tez o sytuacjach, kiedy czynnoSc¢ prawna, czyli rozne prawne decyzje, jest
niewazna.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELFADWOKATA ,,Moje decyzje. Wspie-
rane podejmowanie decyzji” i popros, zeby uzupeili ja w domu.

Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupetnic jg podczas zajeé, postaraj sie im to umozliwié.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA , Moje decyzje. Wspierane podejmowanie decyzji”

Co to jest wspierane podejmowanie decyzji?
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Zatqcznik nr 1

Kodeks cywilny
z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. Nr 16, poz. 93)

Tytul IV. Czynnosci prawne.

Dziatl 1. Przepisy ogolne

Art. 56 [Skutki czynnosci prawnej] Czynnos¢ prawna wywotuje nie tylko skutki w niej wyrazone, lecz réwniez te,
ktére wynikajg z ustawy, z zasad wspoizycia spotecznego i z ustalonych zwyczajow.

Art. 58 [Bezprawno$¢ czynnosci]

§ 1. Czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy jest niewazna, chyba ze wiasciwy
przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowieni czynnosci prawne;j
wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

§ 2. Niewazna jest czynnos¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego (...).

Art. 60 [Oswiadczenie woli] Z zastrzezeniem wyjatkéw w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej czynnosci
prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposdb dostateczny, w tym
réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o§wiadczenie woli).

Art. 61 [Chwila zloZenia]

§ 1. Oswiadczenie woli, ktére ma by¢ ztozone innej osobie, jest ztozone z chwilg, gdy doszto do niej w taki sposéb,
7e mogla zapoznac si¢ z jego trescig. Odwotanie takiego oswiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym
oswiadczeniem lub wczeshnie;.

§ 2. Oswiadczenie woli wyrazone w postaci elektronicznej jest ztozone innej osobie z chwilg, gdy wprowadzono je do
srodka komunikacji elektronicznej w taki sposdb, zeby osoba ta mogta zapoznac si¢ z jego trescia.

Art. 65 [Wykladnia]

§ 1. Oswiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagajg ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych ztozone
zostato, zasady wspdizycia spotecznego oraz ustalone zwyczaje.

§ 2. W umowach nalezy raczej bada¢, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opierac si¢ na jej dostownym
brzmieniu.

Art. 78 [Forma pisemna]

§ 1. Do zachowania pisemnej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie wtasnorgcznego podpisu na dokumencie
obejmujacym tres¢ oswiadczenia woli. Do zawarcia umowy wystarcza wymiana dokumentéw obejmujacych
tres¢ oswiadczen woli, z ktérych kazdy jest podpisany przez jedng ze stron, lub dokumentéw, z ktérych kazdy
obejmuje tres¢ oswiadczenia woli jednej ze stron i jest przez nig podpisany.

Art. 79 [Niemoznos¢ pisania] Osoba niemogaca pisa¢ moze ztozy¢ o$wiadczenie woli w formie pisemnej w ten spo-
sob, ze uczyni na dokumencie tuszowy odcisk palca, a obok tego odcisku osoba przez nig upowazniona wypisze jej
imi¢ i nazwisko oraz ztozy swoj podpis, albo w ten sposéb, ze zamiast sktadajagcego oswiadczenie podpisze si¢ osoba
przez niego upowazniona, a jej podpis bedzie poswiadczony przez notariusza, wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
staroste lub marszatka wojewodztwa z zaznaczeniem, ze zostal zlozony na zyczenie osoby niemogacej pisac.
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Dzial IV. Wady oswiadczenia woli.

Art. 82 [Brak $wiadomosci lub swobody] Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktéra z jakich-
kolwiek powoddéw znajdowata si¢ w stanie wylgczajacym Swiadome albo swobodne powzigcie decyzji i wyrazenie
woli. Dotyczy to w szczegdlnosci choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego, chociazby nawet
przemijajgcego, zaburzenia czynnosci psychicznych.

Art. 83 [Pozornos¢]

§ 1. Niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru. Jezeli oSwiadczenie takie zostato
ztozone dla ukrycia innej czynnosci prawnej, waznos¢ oswiadczenia ocenia si¢ wedlug wlasciwosci tej czynnosci.

Art. 84 [Blad]

§ 1. W razie btedu co do tresci czynnosci prawnej mozna uchyli¢ si¢ od skutkéw prawnych swego oswiadczenia woli.
Jezeli jednak oswiadczenie woli byto ztozone innej osobie, uchylenie si¢ od jego skutkéw prawnych dopusz-
czalne jest tylko wtedy, gdy biad zostal wywotany przez t¢ osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziata
ona o bledzie lub mogla z fatwoscig btad zauwazy¢; ograniczenie to nie dotyczy czynnosci prawnej nieodplatne;.

§ 2. Mozna powotywac si¢ tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby sktadajacy oswiadczenie woli nie
dziatal pod wptywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie ztozytby oswiadczenia tej tresci (biad istotny).

Art. 86 [Podstep]

§ 1. Jezeli blad wywotata druga strona podstepnie, uchylenie si¢ od skutkéw prawnych oswiadczenia woli ztozonego
pod wplywem bledu moze nastgpic takze wtedy, gdy blad nie byl istotny, jak réwniez wtedy, gdy nie dotyczyt
tresci czynnosci prawnej.

§ 2. Podstep osoby trzeciej jest jednoznaczny z podstgpem strony, jezeli ta o podstepie wiedziala i nie zawiadomita o nim
drugiej strony albo jezeli czynnos¢ prawna byta nieodptatna.

Art. 87 [Grozba] Kto ztozyt oswiadczenie woli pod wptywem bezprawnej grozby drugiej strony lub osoby trzeciej,
ten moze uchyli¢ si¢ od skutkéw prawnych swego oswiadczenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze mogt si¢ obawiad,
iz jemu samemu lub innej osobie grozi powazne niebezpieczenstwo osobiste lub majatkowe.

Art. 88 [Uchylenie skutkéw oswiadczenia]

§ 1. Uchylenie si¢ od skutkéw prawnych oswiadczenia woli, ktére zostato ztozone innej osobie pod wptywem biedu
lub grozby, nastgpuje przez oswiadczenie ztozone tej osobie na pisSmie.

§ 2. Uprawnienie do uchylenia si¢ wygasa: w razie biedu - z uptywem roku od jego wykrycia, a w razie grozby - z uptywem
roku od chwili, kiedy stan obawy usta.
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Self-adwokat a jego/jej seksualnosc¢

Karolina Makowiecka

1. Wprowadzenie do seksualnosci

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek z definicjg pojecia seksualnosé.

Zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek z odpowiednim stownictwem i zwiekszenie swobody w jego
uzywaniu.

Poszerzenie wiedzy uczestnikéw/uczestniczek o meskich i kobiecych narzadach ptciowych.
Dostarczenie wiedzy na temat zdrowia i higieny.

Dostarczenie wiedzy na temat radzenia sobie z potrzebami seksualnymi.

Dostarczenie wiedzy dotyczgcej przejawdw przemocy seksualnej.

Umiejetnosci

Stopniowe nabywanie umiejetnosci rozmawiania na temat seksualnosci w zréznicowanej ptciowo
grupie.

Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z potrzebami seksualnymi.

Identyfikacja przejawow przemocy seksualnej i sposobow reagowania na doSwiadczang przemoc
seksualnag.

Wartosci

Prezentowanie postawy, ze seksualnos¢ jest zdrowa, naturalng czescig zycia cztowieka.

Osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng majg prawo do informacji na temat seksualnosci
i zdrowia.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg prawo do realizacji swoich potrzeb seksualnych.

2. Czas trwania — 90 min (2 x 45 minut z krétkg przerwa)
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3. Materiaty

Flipchart (tablica, arkusze papieru), kartki, dtugopisy, flamastry, nozyczki, szkic postaci kobiety
i mezczyzny, rysunki przedstawiajgce omawiane podczas zaje¢ terminy, rekwizyty (podpaska, wktadka,
prezerwatywa, opakowanie tabletek antykoncepcyjnych), komputer, rzutnik.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przedstawienie ram organizacyjno-czasowych

- Ustalenie kontraktu, ze szczegblnym uwzglednieniem kwestii poruszanych podczas zaje¢
- Przeprowadzenie zadania integrujgcego grupe

- Wprowadzenie pojecia seksualnos¢ oraz podanie mapy skojarzen

- Zadanie wyjasniajgce wyrazy zwigzane z seksualnoscig

- Seksualnos¢ kobiety i seksualnoS¢é mezczyzny

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wskazowki dla prowadzacego:

Wprowadzanie tematow dotyczacych seksualnosSci do repertuaru zajec skierowanych do grupy
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng ma walor profilaktyczny i edukacyjny. Pozwala terapeu-
tom wykry¢ zaistniate problemy i podjac dziatania na wczesnym etapie ich wystepowania. Im szybciej
problemy zostanag wykryte, tym skuteczniej moga zostac rozwiazane. Im lepiej poinformowana jest
osoba z niepetnosprawnoscia, tym lepiej bedzie w stanie reagowacC na niepozgdane sytuacje,
takie jak naduzycia seksualne.

Wiarygodny prowadzacy powinien swoja postawa reprezentowac poglad, ze seksualnosc, relacje
i intymnosSc¢ sa naturalna czescia Zycia. Ponadto, dysponuje odpowiednim poziomem wiedzy z zakresu
seksualnosci i profilaktyki zdrowia seksualnego.

Potrafi rozmawiac o seksualnosci w otwarty i wspierajacy sposob. Jest Swiadomy swoich osobistych
i zawodowych granic. Ze wzgledu na intymny charakter zajec i nierownosc relacji, wazne jest, aby
prowadzacy utrzymat kontrole nad rozmowg i zachowat poczucie rownosci i niezaleznosci.
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Ponizej znajduja sie wskazowki dla prowadzacego, ktorych przestrzeganie przyczyni sie do skutecznego

przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych seksualnosci cztowieka:

@ Rozmawiajac o seksualnosSci dostosuj jezyk do poziomu rozumienia osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Wazne abys wiedziat, ktore wyrazy uwazane sg przez uczestnikow za niewygodne,
niewtfasciwe lub dziwne;

Nazywajac narzady ptciowe nie uzywaj infantylnych stow. Na kobiece narzady piciowe mow
.pochwa”, a nie ,cipka” itd.;

Wprowadzajac nowe wyrazy upewnij sie, iz uczestnicy warsztatow rozumiejg ich znaczenie;
Przekazuj informacje bez narzucania swoich wartosci czy pogladow,

Traktuj uczestnikow/uczestniczki z niepetnosprawnosciag intelektualng jak osoby doroste;

Zadawaj otwarte pytania. Dzieki zastosowaniu otwartych pytan masz szanse poznac uczestnikow
i ich potrzeby;

WeZ pod uwage uczucia uczestnikow/uczestniczek i zapewniaj wsparcie. Pokaz, ze zauwazasz
i potwierdzasz mocne strony i wysitki uczestnika,/uczestniczki;

® Daj uczestnikom/uczestniczkom mozliwoS¢ bycia takimi jakimi chcg byc;

Pozwol uczestnikom/uczestniczkom na nauke w jaki sposob odczuwac przyjemnosc;

® Daj im wolnos¢ bycia soba, dostarczaj informacji na temat swojego ciata.

Kontrakt

Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zaje¢ zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zaje¢ wszystkich
obowiazuja wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty

Nalezy ponadto uprzedzi¢ uczestnikdéw/uczestniczki, ze podczas tych zaje¢ beda pytani o podanie
uzywanych przez nich stéw na okresSlenie narzadéw ptciowych. Moze sie zdarzyé, ze beda to wul-

garyzmy.

Integracja grupy
Zajecia dotyczagce tematu seksualnosci warto rozpoczaé od przeprowadzenia krétkiego zadania

integrujgcego uczestnikow/uczestniczki. Zapewnienie dobrej atmosfery i stworzenie warunkéw do otwar-
tego wyrazania opinii stanowig niezbedne warunki do rozpoczecia zaje¢ dotyczgcych seksualnosci.

Jezeli uczestnicy/uczestniczki dobrze sie znajg i czujg sie ze sobg swobodnie, warto zaproponowaé
nastepujgce zadanie:

Kazdy uczestnik przedstawia swoje imie i podaje charakterystyczng ceche/mocng strone/umie-
jetnos¢ osoby siedzacej po jego prawej stronie, np. Osoba po mojej prawej stronie, czyli (podaje
imie osoby) jest dobrym przyjacielem, wprowadza dobry nastroj do grupy, pomaga innym, gotuje
jedzenie, ktore wszystkim smakuje, etc.
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Inne zadanie integrujgce grupe polega na tym, ze uczestnicy stojgc tworzg koto.

Kazdy uczestnik méwi swoje imie i wymysla jakis ruch lub gest, na przyktad przysiad, skton. Pozo-
stali uczestnicy méwiag: Zapraszamy do udziatu w zajeciach (podajag imie osoby) i nasladujg jej/jego
ruch lub gest.

Wprowadzenie do seksualnosci

Na dzisiejszych zajeciach porozmawiamy o seksualnosci cztowieka. Zastanowimy sie co oznacza
stowo seksualnosSc i z czym sie kojarzy.

Seksualnos¢ dotyczy bardzo osobistych tematow. Niektorzy z Was moga odczuwac zawstydzenie
lub skrepowanie podczas rozmowy o seksualnosci.

Wazne, aby kazdy z Was przestrzegat zasad kontraktu. Dzieki temu bedziemy mogli w bezpiecznej
atmosferze rozmawiac na prywatne tematy.

Na poczatek zastanowmy sie co oznacza stowo seksualnosSc? Z czym kojarzy Wam sie ten wyraz?

Burza moézgow

2 2y

Prowadzacy zapisuje stowo ,seksualnos¢” na arkuszu flipcharta i prosi uczestnikéw/ uczestniczki,
aby podali swoje skojarzenia z tym stowem.

Wielu uczestnikom/uczestniczkom stowo seksualnosé kojarzy sie bedzie przede wszystkim
Z seksem.

Jezeli uczestnicy/uczestniczki maja problem z przywotaniem innych skojarzen zwigzanych z seksual-
noscig mozna wykorzystac kilka sposobdw, aby zasygnalizowaé zagadnienia zwigzane z seksualnoscia.

W tym celu przed zajeciami prowadzacy przygotowuje arkusz z mapg skojarzen do stowa seksualnosé
i prezentuje go uczestnikom/uczestniczkom zajec.

Analizujgc poszczegblne skojarzenia warto pogrupowac je w kilka kategorii.

Jak widzicie, seksualnoS¢ moze kojarzy¢ sie z roznymi sprawami, takimi jak:
a) zachowania seksualne, tj. seks albo masturbacja;
b) potrzeby seksualne;

c) relacja z drugim cztowiekiem — zwigzki intymne, mitos, matzenstwo i uczucia.

SeksualnoS¢ oznacza bycie kobietg lub mezczyzna, czyli jest zwigzana z pfcig i ciatem.
Z seksualnoscia wiaza sie takze zagrozenia, takie jak na przyktad przemoc seksualna

lub pornografia.

To zadanie mozna przeprowadzi¢ w dwojaki sposob:
1) prowadzacy przygotowuje skojarzenia ze stowem seksualnoS¢ i prosi uczestnikéw/
uczestniczki o gtoSne odczytanie zapisanych wyrazéw
2) kazdy z uczestnikéw/uczestniczek lub pary uczestnikdéw zapisujg na karteczkach swoje
skojarzenia i wrzucajg je do pojemnika. Dzieki temu moga zachowac¢ anonimowosé, co
pozwala na odwazniejsze angazowanie sie w wykonanie zadania.
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Nastepnie prowadzacy odczytuje na gtos wyrazy i zapisuje na arkuszu flipcharta.

Niektorzy uczestnicy/uczestniczki z niepetnosprawnoscia intelektualng mogg nie wiedzie¢ co oznaczajg
poszczegoblne wyrazy.

Prowadzacy opracowuje definicje wymienionych poje¢ w formie tekstu tatwego do czytania i zrozumienia.

Na koricu niniejszego rozdziatu prowadzgcy znajdzie stownik z przyktadowymi definicjami wybranych
stéw. Prowadzacy podczas omawiania wyrazéw moze skorzystac z rysunkéw dostepnych na stronie
internetowej https://www.traseproject.com/tools (picture bank).

Prowadzacy wspblnie z uczestnikami/uczestniczkami probuje wyjasni¢ znaczenie wybranych wyrazow.
W tym celu moze skorzystac z pytan pomocniczych.

Aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikow/uczestniczek zadanie moze by¢ przeprowadzone w formie
konkursu. Prowadzgcy moze podzieli¢ uczestnikow/uczestniczki na 3-osobowe grupy. Zadaje pytania
dotyczgce poszczegdlnych stow i za kazdg poprawng odpowiedz grupa otrzymuje punkt.

Pytania pomocnicze

Seks:
Co to jest seks?
Na czym polega seks?

Czy catowanie i gtaskanie ciata jest seksem?

Masturbacja:
Co oznacza stowo masturbacja?
W jakich miejscach mozna sie masturbowac?

W jakich miejscach nie wolno sie masturbowac?

Prowadzacy podkresla, ze masturbacja jest zachowaniem prywatnym. Wprowadza pojecie miejsca
prywatnego, w ktérym mozna sie masturbowac.

Prywatne miejsce to takie, w ktérym osoba jest sama i moze zamkna¢ drzwi na klucz.

Miejscem prywatnym moze by¢ pokéj, tazienka lub toaleta.

Cigza:

Co musi sie wydarzy¢ zeby kobieta zaszta w cigze?

Czy wiesz co musi sie potgczy¢ aby kobieta zaszta w cigze?
Czy wiesz jak dtugo trwa cigza?

Jak zmienia sie ciato kobiety w czasie cigzy?

Gdzie rozwija sie dziecko?

Czym potaczone jest dziecko z matkg?

Czy wiesz co to jest pepowina?
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Antykoncepcja:
Co oznacza stowo antykoncepcja?
Kto moze uzywac Srodkow antykoncepcyjnych?

Czy wiesz jakie sg rodzaje srodkow antykoncepcyjnych?

Pornografia:
Czy wiesz co oznacza stowo pornografia?
Co jest pokazywane na filmach pornograficznych?

Czy seks pokazany na filmach pornograficznych przedstawia to jak lubig byc traktowane kobiety
i mezczyzni podczas seksu?

Przemoc seksualna:

Co oznacza stowo przemoc seksualna?

Na czym polega przemoc seksualna?

Czy wiesz jakie zachowania moga by¢ przemocg seksualng?

Czy wiesz co moze zrobi¢ osoba, ktora doswiadcza przemocy seksualnej?

Kogo moze powiadomic osoba, ktora doswiadcza przemocy seksualnej?

Prowadzgcy uzupetnia odpowiedZ uczestnikow,/uczestniczek o wszystkie przejawy przemocy seksualnej.

Przemoc seksualna jest wtedy, gdy:
- jedna osoba zmusza drugg osobe do uprawiania seksu;
- jedna osoba dotyka bez zgody intymnych czesSci ciata drugiej osoby;
Intymne czesci ciata u kobiety to piersi, pochwa i odbyt.
U mezczyzny to penis, jadra i odbyt;
- jedna osoba zmusza drugg osobe do ogladania jej nago;
- jedna osoba zmusza druga osobe do ogladania jej jak uprawia seks;
- jedna osoba podglada drugg osobe podczas kgpieli albo ubierania sie;
- jedna osoba zmusza drugg osobe do oglgdania zdje¢ i filméw pornograficznych;

- jedna osoba wysyta drugiej osobie wulgarne sms-y lub mms-y z nagimi zdjeciami, a druga osoba
nie chce ich otrzymywac.

Orientacja seksualna:

Czy wiesz co oznacza wyrazenie orientacja seksualna?
Co to znaczy, ze mezczyzna jest heteroseksualny?

W kim zakochuje sie heteroseksualny mezczyzna?

W kim zakochuje sie heteroseksualna kobieta?

Co to znaczy, ze mezczyzna jest homoseksualny?
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W kim zakochuje sie homoseksualny mezczyzna?
Jak nazywa sie kobieta, ktorej podobaja sie inne kobiety i ktora zakochuje sie w innych kobietach?

Seksualnos¢ kobiety i seksualno§é mezczyzny

Przed nami kolejne zadanie.

Czy wiesz, ze kazdy cztowiek ma seksualnos¢? Kazda kobieta i kazdy mezczyzna ma swojg seksu-
alnosc. Seksualnosc¢ taczy sie z wygladem naszego ciata, na przyktad z wygladem naszych narzadow
ptciowych.

Czy wiesz jak nazywajg sie narzady pfciowe u kobiety a jak u mezczyzny?

A w jaki sposob zmienia sie ciato kobiety kiedy dojrzewa?

Co dzieje sie z ciatem mezczyzny, kiedy dorasta?

Czy wiesz w jaki sposob mozesz zadbac o swojg seksualnosc?

Prowadzacy rozdaje uczestnikom/uczestniczkom szkice ludzkiej postaci — kobiety i mezczyzny.
Moze réwniez wydrukowaé obrazki z podanej wyzej strony internetowe;.

Szkice mozna przygotowa¢ samemu lub wyszukaé w Internecie i wydrukowac.

Prowadzacy prosi uczestnikéw/uczestniczki aby zaznaczyli na rysunku charakterystyczne czesci
ciata kobiety i mezczyzny. Uczestnicy/uczestniczki ktérzy opanowali umiejetnoS¢ pisania, zapisuja
nazwy czesci ciata.

Uczestnicy/uczestniczki mogag zosta¢ podzieleni na 3-osobowe grupy.

Na szkicu przedstawiajgcym ciato kobiety i mezczyzny zaznacz wszystkie charakterystyczne czesci
ciata u kobiet i mezczyzn, ktore wskazujg na ich seksualnosc.

Zaznacz, co dzieje sie z ciatem kobiety i mezczyzny, kiedy dojrzewa.

Omowienie szkicow
Prowadzacy razem z uczestnikami/uczestniczkami omawia wypetnione szkice.

Podczas omawiania ciata kobiety prowadzacy powinien zwroci¢ uwage na:

- wyglad piersi, ich zr6znicowanie u kobiet;

- harzady ptciowe wewnetrzne (jajniki, macica, pochwa) i zewnetrzne (wargi sromowe wewnetrzne
i zewnetrzne, techtaczka, wzgorek tonowy, srom);

- wiosy na ciele kobiety (pod pachami, na nogach, wtosy tonowe).

Prowadzgcy omawiajgc poszczegblne czesSci ciata moze skorzystac ze stownika zamieszczonego
na koncu rozdziatu, ktory zawiera opracowane w tekscie tatwym definicje. Ponadto, aby lepiej zobrazo-
waé narzady ptciowe moze wykorzystac rysunki z Internetu lub dostepne na stronie internetowej
https://www.traseproject.com/tools (picture bank).
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Nalezy pamieta¢ aby rysunki nie byty wulgarne i przedstawiaty realistyczny wyglad narzadéw ptciowych
lub innych czeSci ciata.

Przy omawianiu ciata kobiety prowadzgcy zadaje uczestnikom pytania na temat miesigczki.
Wyjasnia znaczenie stowa Sluz i uptawy.

Istotnym punktem tego zadania jest omoéwienie wizyty u ginekologa. Prowadzacy opowiada w jaki
sposob kobieta przygotowuje sie do wizyty (higiena osobista), jak wyglada wizyta u ginekologa,
jakie badania wykonuje lekarz ginekolog.

Omawia aspekt utrzymywania prawidtowej higieny osobiste;.

Podczas omawiania ciata mezczyzny prowadzacy zwraca uwage na:

- owtosienie na ciele mezczyzny (zarost na twarzy, wtosy na klatce piersiowej, pod pachami, wtosy
tonowe)
- narzady ptciowe (penis, jadra)

- reakcje narzgdéw ptciowych (erekcja, wytryski nocne, sperma).

Prowadzgcy wyjasnia kim jest urolog oraz jak wyglagda wizyta u urologa.

Podsumowanie zajeé

Popros uczestnikéw/uczestniczki aby opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach.

Wykorzystaj do tego zapisane wczesniej arkusze flipchartu i szkice wypetniane przez uczestnikow/
uczestniczki. Popros aby kazda osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powiedziata, co byto
dla niej najwazniejsze podczas zaje¢, z czego jest zadowolona a co chciataby zmienic.

RozmawialiSmy dzisiaj na temat seksualnosci. Wiemy juz z czym wiaze sie seksualnosc. Ustalilismy,
ze to nie tylko seks. Seksualnosc to wyglad naszego ciata, naszych narzadow ptciowych. Mozemy
zadbac o nasze zdrowie | seksualnoSc. JesteSmy osobami seksualnymi, poniewaz mamy ptec.
Ptec¢ oznacza, ze jestes kobieta albo mezczyznag. Kazdy z nas moze miec potrzeby seksualne. Seksu-
alnos¢ pojawia sie w relacjach miedzy ludzmi. SeksualnosS¢ wyraza sie w dotyku, pocatunku,
W pieszczotach.

Czasami zdarza sie, ze osoba i jej seksualnoS¢ moze stac sie ofiarg przemocy seksualnej. Wazne jest
aby wiedzie¢ co w takiej sytuacji mozna zrobi¢, gdzie szuka¢ pomocy.

Na zakonczenie prowadzgcy moze zapowiedzie¢ co bedzie tematem kolejnych zajeé¢ dotyczacych
seksualnosci.

Na kolejnych zajeciach porozmawiamy o potrzebach i zachowaniach seksualnych kobiet i mezczyzn
oraz o metodach antykoncepcji.
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Przydatne publikacje i linki:

Fornalik, I. (2017). Mam autyzm. Mam seksualnosc. | co dalej? Poradnik dla rodzicow, terapeutow
i nauczycieli. £6dz: Fundacja JiM

Jozefowicz, B., Makowiecka, K. (2017). O kobietach, o mezczyznach, o Zyciu, czyli co osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualng wie na temat seksualnosci cztowieka. (Publikacja wydana w ramach
projektu grantowego: , Ustugi opiekuncze dla os6b niepetnosprawnych”)

http://sead-project.eu/

https://www.traseproject.com/tools
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,Wprowadzenie do seksualnosci”

Co to jest seksualnosc?




Self-adwokat a jego/jej seksualnosc

Karolina Makowiecka

2. Kobieta i mezczyzna a seksualnosc

1. Cel zajec

Wiedza

Zapoznanie uczestnikow/uczestniczek z odpowiednim stownictwem dotyczacym przejawdw seksu-
alnosci u kobiet i mezczyzn oraz zwiekszenie swobody w jego uzywaniu.

Poszerzenie wiedzy uczestnikow/uczestniczek na temat zachowan seksualnych kobiet i mezczyzn.
Poszerzenie wiedzy uczestnikéw/uczestniczek na temat antykoncepcji.

Dostarczenie wiedzy na temat radzenia sobie z potrzebami seksualnymi.

Dostarczenie wiedzy dotyczgcej wybranych relacji miedzy ludzmi.

Umiejetnosci
Stopniowe nabywanie umiejetnosci rozmawiania na temat seksualnosci w zréznicowanej ptciowo

grupie.
Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z potrzebami seksualnymi.

Wartosci

Prezentowanie postawy, ze seksualnos$¢ jest zdrowa, naturalng czesScig zycia cztowieka.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg prawo do informacji na temat seksualnosci i zdrowia.
Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng majg prawo do realizacji swoich potrzeb seksualnych.

2. Czas trwania — 90 min (2 x 45 minut z krétka przerwa)

3. Materiaty

- Flipchart (tablica, arkusze papieru), kartki papieru, brystol, kolorowy papier, dtugopisy, flamastry,
nozyczki

- Wydrukowane obrazki ze stron www http://sead-project.eu/, www.traseproject.com/tools
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- Komputer, rzutnik
- Rekwizyty: prezerwatywa, opakowanie pigutek antykoncepcyjnych, plastry antykoncepcyjne - jesli
prowadzacy je posiada.

4. Metody pracy

Mini wyktad, praca indywidualna, praca w grupie, burza mézgdw, dyskusja, wypowiedzZ indywidualna
na forum.

5. Konspekt zajeé

- Powitanie, przedstawienie ram organizacyjno-czasowych,

- Ustalenie kontraktu, ze szczegbélnym uwzglednieniem kwestii poruszanych podczas zaje¢,

- Przeprowadzenie zadania integrujgcego grupe,

- Przypomnienie i powtérzenie pojec¢ dotyczacych budowy ciata kobiety i mezczyzny (nazw narzgdow
ptciowych oraz proceséw zachodzgcych w organizmie podczas dojrzewania ptciowego).

- Omoéwienie cech wybranych relacji miedzy ludZzmi, w ktérych mozna realizowaé¢ swoje potrzeby
seksualne.

- Omowienie réznych rodzajow zachowan seksualnych.
- Oméwienie zagadnienia antykoncepcji.

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Wskazowki dla prowadzacego:

Aby rozmawiac z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng na tematy zwigzane z seksualnoscia,
prowadzacy powinien swojg postawa reprezentowac poglad, ze seksualnosé, relacje i intymnos¢ sa
naturalng czescia zycia.

Wiarygodny prowadzacy dostrzega i uznaje przejawy seksualnosci u 0oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Respektuje ich prawo do posiadania i realizacji swoich potrzeb seksualnych, podejmo-
wania decyzji i popetniania bteddw. Swojg postawa wspiera niezaleznos¢ osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Prowadzacy zajecia dysponuje odpowiednim poziomem wiedzy z zakresu seksualnosci i profilaktyki
zdrowia seksualnego. Potrafi rozmawiac o seksualnosci w otwarty i wspierajacy sposob. Jest sSwia-
domy swoich osobistych i zawodowych granic. Ze wzgledu na intymny charakter zaje¢ i nierdwnosé
relacji, wazne jest, aby prowadzacy utrzymat kontrole nad rozmowag i zachowat poczucie réwnosci
i niezaleznosci.
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Ponizej znajdujg sie wskazdwki dla prowadzgcego, ktdrych przestrzeganie przyczyni sie do skutecznego

przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych seksualnosci cztowieka:

® Rozmawiajgc o seksualnosci dostosuj jezyk do poziomu rozumienia osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Wazne abys wiedziat, ktére wyrazy uwazane sg przez uczestnikow za niewygodne,
niewtasciwe lub dziwne;

Nazywajgc narzady ptciowe nie uzywaj infantylnych stow. Na kobiece narzady ptciowe mow
»pochwa”, a nie ,cipka”;

Wprowadzajgc nowe wyrazy upewnij sie, ze uczestnicy warsztatow rozumiejg ich znaczenie;
Przekazuj informacje bez narzucania swoich wartosci czy pogladdw;

Traktuj uczestnikéw/uczestniczki z niepetnosprawnoscia intelektualng jak osoby doroste;

Zadawaj otwarte pytania. Dzieki zastosowaniu otwartych pytan masz szanse poznaé uczestni-
kéw i ich potrzeby;

Wez pod uwage uczucia uczestnikdéw/uczestniczek i zapewniaj wsparcie. Pokaz, ze zauwazasz
i potwierdzasz mocne strony i wysitki kazdego uczestnika/uczestniczki;

Daj uczestnikom/uczestniczkom mozliwos¢ bycia takimi jakimi chca byc;
® Pozwdl uczestnikom/uczestniczkom na nauke w jaki sposob odczuwacé przyjemnosc;

® Daj m wolno$¢ bycia soba, dostarczaj informacji na temat swojego ciata.

Kontrakt
Zajecia beda trwaty 90 minut. W trakcie zajec¢ zrobimy sobie krotka przerwe.

Podczas zaje¢ wszystkich obowigzujg wspdlnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty

Dopytaj o watpliwosci.
Zapytaj uczestnikéw/uczestniczki czy chcieliby dodaé jakis nowy punkt do kontraktu.

Integracja grupy

Zajecia dotyczgce tematu seksualnosci warto rozpoczaé od przeprowadzenia krétkiego zadania
integrujgcego uczestnikéw/uczestniczki oraz budujgcego zaufanie w grupie. Zapewnienie dobrej
atmosfery i stworzenie warunkéw do otwartego wyrazania opinii stanowig niezbedne warunki do
rozpoczecia zaje¢ dotyczgcych seksualnosci.
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Cwiczenie:

Uczestnicy i uczestniczki zaje¢ tworzg kragg. Osoba z zamknietymi oczami stoi w Srodku (mozna
przestoni¢ oczy szalikiem lub chustg). Wszyscy pozostali uczestnicy i uczestniczki poruszajg sie
dookota niej do momentu, az powie stowo ,.zaufanie”. Wtedy wszystkie osoby zastygajg w bezruchu,
a osoba z zastonietymi oczami zaczyna sie poruszac. Dotyka twarzy pierwszej napotkanej osoby,
zgadujac kto to jest. Jesli odgadnie zdejmuje opaske.Jesli nie odgadnie, prébuje ponownie.

Powtorzenie informacji o budowie ciata kobiety i mezczyzny

Dzisiejsze zajecia rozpoczniemy od przypomnienia informacji na temat budowy ciata kobiet i mezczyzn.
Przypomnimy sobie jak nazywajg sie narzady piciowe u kobiet i mezczyzn .

Wspdlnie powtorzymy co dzieje sie z ciatem dziewczyn, kiedy dojrzewaja i stajg sie kobietami.
Przypomnimy co dzieje sie z ciatem chtopakow, kiedy dojrzewaja i staja sie mezczyznami.
Pamietajmy, aby przestrzega zasad kontraktu. Dzieki temu bedziemy mogli w bezpiecznej atmosferze
rozmawiac na prywatne tematy. Takim tematem jest seksualnosc.

Podzielcie sie teraz na dwie grupy. W tym zadaniu kazdy/kazda z Was wylosuje karte z pytaniem.
Pytania beda dotyczy¢ ciata kobiety i mezczyzny. Przeczytaj na gtos pytanie i sprobuj na nie odpo-
wiedziec. Jesli nie znasz odpowiedzi, porozmawiaj z osobami ze swojej grupy.

Jesli poprawnie odpowiecie na pytanie, zdobywacie 1 punkt.

Jesli nie znacie poprawnej odpowiedzi, pytanie przechodzi do drugiej grupy.

Jesli druga grupa poprawnie odpowie na pytanie, zdobywa 2 punkty.

Wygrywa grupa, ktora zdobedzie najwiecej punkow.

Uwagi dla prowadzacego:

Aby uatrakcyjni¢ zadanie, prowadzacy przed zajeciami przygotowuje karty z pytaniami wielkoSci
kart do gry. Na jednej stronie karty prowadzgcy zapisuje pytanie. Druga (wierzchnia) strona karty
pozostaje niezapisana. Karty najlepiej wydrukowac na sztywnym, kolorowym papierze.

Prowadzacy trzyma w rece talie kart i prosi kazdego uczestnika/uczestniczke zaje¢ o wylosowanie
karty z pytaniem. Uczestnik/uczestniczka odczytuje na gtos pytanie i prébuje na nie odpowiedziec.
Moze naradzac sie z pozostatymi osobami z grupy.

Jesli nikt z uczestnikéw/uczestniczek z niepetnosprawnoscig intelektualng nie zna odpowiedzi, na
pytanie odpowiada prowadzacy.

Jesli osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktéra wylosowata karte nie potrafi czytaé, pytanie
odczytuje inna osoba z grupy lub prowadzacy zajecia.

Zwycieska grupa moze otrzymac drobng nagrode.
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Ponizej znajduja sie przyktadowe pytania, ktére mozna zapisaé na kartach do gry:

- Powiedz co zmienia sie ciele dziewczyny, kiedy dorasta i staje sie kobietg?
- Powiedz co zmienia sie ciele chtopaka, kiedy dorasta i staje sie mezczyzng?
- Jak nazywajg sie narzady ptciowe u kobiety?

- Jak nazywajg sie narzady ptciowe u mezczyzny?

- Co to jest pochwa?

- Co to jest macica?

- Gdzie w ciele kobiety rozwija sie dziecko?

- Jak nazywajg sie zewnetrze narzady ptciowe u kobiety?

- Co to sg wargi sromowe?

- Po co kobieta ma pochwe? Do czego stuzy pochwa?

- Co wyptywa z pochwy?

- Co to sg uptawy?

- Jak nazywa sie lekarz, ktory bada narzady ptciowe kobiety?

- Co to sg wktadki higieniczne i do czego stuzg?

- Co to sg wytryski nocne?

- Co to sg wtosy tonowe?

- Co to jest erekcja?

- Jak nazywa sie lekarz, ktory bada narzady ptciowe mezczyzny?
- Jak nazywajg sie miejsca intymne u kobiet?

- W jaki sposob mezczyzna moze dbac o higiene intymng?

- W jaki sposob kobieta moze dbac o higiene intymna?

- Co to jest zarost?

Dyskusja w grupie - wstep

Powtorzylismy jak nazywajg sie narzady ptciowe u kobiety i u mezczyzny. Porozmawiajmy teraz o tym,
czy 0soby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga miec chtopaka lub dziewczyne, meza lub Zzone.

Jak myslicie czy osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng maja potrzeby seksualne?
Czy moga uprawiac seks?

Zwiazek intymny

Prowadzacy zadaje uczestnikom/uczestniczkom pytanie:

Kto z Was jest w zwigzku, czyli ma dziewczyne albo chtopaka?
Czy kiedys mieliscie dziewczyne albo chtopaka?

Jak myslicie, co jest wazne w zwigzku miedzy dwiema osobami?

Na przykiad jakie wartosci w zwiazku sg dla Was wazne?
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Prowadzacy wyjasnia co oznacza pojecie ,wartos¢”.

Wartos¢ to jakas wazna sprawa w Zyciu cztowieka. Wartosc¢ to jest to, na czym Ci najbardziej zalezy.
Wartoscig w zwiazku dwoch osob moze by¢ zaufanie i szacunek.

Prowadzacy razem z uczestnikami i uczestniczkami z niepetnosprawnoscia intelektualng tworza
liste waznych wartosci w zwigzku dwéch os6b. Warto poprosi¢ uczestnikéw/uczestniczki, aby podali
przyktady zachowan obrazujgcych dang wartosé.

Omawiane wartosci prowadzacy zapisuje na kartce flipcharta, wokét narysowanej schematycznie
pary.

Prowadzacy moze skorzystac z broszury ,,M6j chtopak, moja dziewczyna. Co osoba z niepetnospraw-
noscig intelektualng powinna wiedzie¢ o zwigzkach uczuciowych” wydanej przez Polskie Stowarzy-
szenie na rzecz 0Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w serii ,Biblioteka self-adwokata” w 2016
roku. Broszure mozna znalez¢ na stronie internetowej www.psoni.org.pl w zaktadce publikacje.

Osoby, ktore sie kochaja i dla ktérych wazne sa wartosci takie jak (prowadzgcy powtarza zapisane
na kartce flipcharta wartosci) tworzg zwigzki intymne.

Czy wiecie na czym polega zwigzek intymny?

Kto moze tworzy¢ zwiazki intymne?

Czy tylko kobieta z mezczyzng, a moze mezczyzna z mezczyzng i kobieta z kobietg?
Prowadzacy odnosi sie zarébwno do zwigzkéw heteroseksualnych, jak i homoseksualnych.
Prowadzacy wyjasnia jak nazywa sie zwigzek intymny dwoéch mezczyzn i dwoch kobiet (zwigzek
homoseksualny).

Jak sadzicie czym rozni sie zwigzek intymny dwoch osob od zwigzku kolezenskiego?

Jak Iludzie zachowuja sie w zwiazku intymnym?

Jak sie traktujg?

Prowadzacy w taki sposéb prowadzi rozmowe, aby przekazaé nastepujace tresci:

Dwie osoby, ktore sg w zwigzku intymnym moze taczy¢ silne uczucie.Takim uczuciem jest mitosc.
Miedzy tymi osobami jest duza bliskoS¢ i intymnosc.

Jak Wam sie wydaje, co oznaczajg stowa: bliskos¢ i intymnosc?

Prowadzgcy stara sie wyjasni¢ znaczenie powyzszych stéw na przyktadach.

W zwiazku intymnym dwie osoby moga czuc¢ pozadanie.

Pozadanie oznacza, ze osoby chca by¢ ze soba. Podobaja sie sobie, sg dla siebie atrakcyjne.
Chca sie catowac i dotykac. Chca ze sobg wspotzy¢ seksualnie, czyli uprawiac seks.

W zwigzku intymnym osoby majag do siebie zaufanie i czuja sie ze sobg bezpiecznie.
Zwierzaja sie ze swoich sekretow i dochowuja tajemnicy.
Mowig o swoich uczuciach, pragnieniach i marzeniach. Moga swobodnie wyrazac¢ swoje zdanie.

W zwigzku intymnym osoby sa wobec siebie szczere i nie oktamujg sie. Potrafig powiedzie¢ czego
pragng i czego nie chca. Jesli jedna osoba czegos nie chce, druga osoba jej nie zmusza. Jest
wyrozumiata.
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Na przykiad, jesli kobieta nie chce uprawiaC seksu, mezczyzna jej nie zmusza.

W zwigzku intymnym osoby Szanujg sie nawzajem.

Troszczg sie o siebie. Wspierajg w trudnych chwilach.

Osoby w zwiagzku intymnym potrafig zrezygnowac ze swoich planow dla drugiej osoby.
W zwiazku intymnym osoby rozmawiaja o problemach i starajg sie je rozwigzywac.
Osoby, ktore tworza zwigzek intymny moga rozmawiac na intymne tematy.

Intymne tematy dotycza intymnych czesSci ciata i intymnych zachowan.

Intymne zachowania to catowanie sie, masturbacja, uprawianie seksu.

Prowadzacy zadaje pytania uczestnikom i uczestniczkom zajec:

Czy waszym zdaniem osoby z niepetnosprawnoscia tez moga byc¢ w takich intymnych zwiagzkach.
Czy moga catowac sie, dotykac lub uprawiac seks?
Kto z Was mysli, ze osoby z niepetnosprawnoscia moga uprawiac seks?

A kto uwaza ze nie mogg?

Jesli ktos z uczestnikow/uczestniczek odpowie, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nie
moga uprawia¢ seksu nalezy dopyta¢ dlaczego.

Seks
Dwie osoby, ktore sg w intymnym zwigzku moga uprawiac seks.
Jak myslicie na czym polega seks?

Prowadzacy zapisuje na kartce papieru odpowiedzi uczestnikéw i uczestniczek.
Moze podsumowac dyskusje zdaniem, ze seks to rozne zachowania, ktore dotyczg kontaktu

Z narzagdami ptciowymi i innymi intymnymi czesciami ciata drugiej osoby.

Na przyktad seks polega na tym, ze mezczyzna wktada penisa do pochwy kobiety i porusza nim.
Kobiety i mezczyzni uprawiajg seks z roznych powodow. Na przyktad, kiedy chcg mie¢ dziecko.
Seks moze dawac kobietom i mezczyznom duzo przyjemnosci.

W trakcie seksu kobiety i mezczyzni okazuja sobie uczucia.

W czasie seksu kobieta moze zajS¢ w ciaze.
Czy wiecie jak to sie dzieje, ze kobieta zachodzi w ciaze?

Czy wiecie, co powinni zrobic¢ kobieta i mezczyzna jesli chcg uprawiac seks, ale nie chcg mie¢
dzieci?
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Antykoncepcja

Prowadzacy wprowadza pojecie antykoncepcji.
Czy styszeliscie stowo antykoncepcja? Czy wiecie co to jest antykoncepcja?

Wyjasnia czym jest antykoncepcja i przedstawia rodzaje antykoncepcji (prezerwatywa, pigutki anty-
koncepcyjne, plastry antykoncepcyjne, wktadki wewnatrzmaciczne).

Omawiajac rodzaje antykoncepcji moze wykorzystaé prezerwatywe oraz zdjecia pigutek i plastrow.
Podczas omawiania rodzajow antykoncepcji zwraca uwage na skutecznoS¢é sposobow zapobiegania
cigzy.

Prowadzacy sprawdza, czy uczestnicy i uczestniczki majg pytania lub watpliwosci dotyczace tego
tematu.

Sag osoby, ktore sa ,singlami”, czyli nie sg w zwiazku. Takie osoby tez moga radzi¢ sobie ze swoim
podnieceniem, ze swoimi potrzebami seksualnymi.

Masturbacja
Niektore osoby zaspokajaja swoje potrzeby seksualne na przyktad podczas masturbacji.

Czy wiecie co oznacza stowo masturbacja?

Prowadzacy zbiera informacje od uczestnikéw i uczestniczek oraz wyjasnia znaczenie stowa
masturbacja.

Masturbacja to dotykanie wtasnych narzadow pfciowych. Kobiety dotykaja pochwy i sromu, mezczyzni
penisa i jader.
Kobiety i mezczyzni dotykaja wiasnych narzadow pfciowych, zeby sprawi¢ sobie przyjemnosc.

Jak myslicie czy mozna masturbowaéc sie wszedzie?

Masturbacja i stosunek seksualny to zachowania prywatne. To znaczy, ze mozna realizowac je tylko
w prywatnych miejscach. Prywatnym miejscem jest wiasny pokaj, tazienka lub toaleta.

Prywatne miejsce to takie, w ktorym jesteS sam/sama i mozesz zamknac drzwi. Wtedy nikt nie
moze Cie zobaczy¢ ani ustyszec.

Nalezy podkresli¢, ze masturbowanie w miejscach publicznych jest karane.

Uwaga dla prowadzacego:

Podczas zaje¢, w ktdrych biorg udziat zaréwno kobiety jak i mezczyzni z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, warto jedynie wprowadzi¢ temat masturbacji. Zaleca sie przekazanie bardziej szczegétowych
informacji w grupach jednoptciowych. Dzieki temu uczestnicy i uczestniczki mogg by¢ mniej skrepo-
wani i odwazniej zadawaé pytania. W grupach jednoptciowych prowadzgcy moze przekaza¢ informacje
w jaki sposo6b reaguije ciato kobiety podczas masturbacii, a w jaki ciato mezczyzny. W idealnej sytuacji
zajecia 0 masturbacji mezczyzn prowadzi mezczyzna, a o masturbacji kobiet - kobieta.
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Podsumowanie zajeé

Popros uczestnikéw/uczestniczki aby opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach.

Wykorzystaj do tego zapisane wczesniej kartki flipcharta. Popro$ aby kazda osoba z niepetnospraw-
noscig intelektualng powiedziata co byto dla niej najwazniejsze podczas zajeé, z czego jest zadowolona
a co chciataby zmienic.

Rozmawialismy dzisiaj na temat seksualnosci kobiet i mezczyzn. MowiliSmy o zwigzku intymnym.
ZastanawialiSmy sie jakie wartosci w zwiazku sa dla Was wazne. W drugiej czesci zaje¢ rozmawialismy
na temat seksu, masturbacji i antykoncepcji.

Przydatne publikacje i linki:

Fornalik, I. (2017). Mam autyzm. Mam seksualnosc. | co dalej? Poradnik dla rodzicow, terapeutow
i nauczycieli. £6dz: Fundacja JiM

Joézefowicz, B., Makowiecka, K. (2017). O kobietach, o mezczyznach, o Zyciu, czyli co osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualng wie na temat seksualnosci cztowieka. (Publikacja wydana w ramach
projektu grantowego: , Ustugi opiekuncze dla os6b niepetnosprawnych”)

http://sead-project.eu/

https://www.traseproject.com/tools
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA , Kobieta i mezczyzna a seksualnos¢”

Co to jest zwigzek intymny?




Self-adwokat a jego/jej seksualnosc

Zatqcznik
(]

S

Stownik pojec
zwigzanych z seksualnoscia

1.

Antykoncepcja to uzywanie ré6znych metod i sSrodkéw, ktdre chronig
kobiete przed zajsciem w cigze i chorobami.

Srodkami antykoncepcyjnymi sa:
1) prezerwatywy dla kobiet i mezczyzn,
2) pigutki antykoncepcyjne dla kobiet,
3) plastry antykoncepcyjne dla kobiet,
4) wktadki wewngtrzmaciczne dla kobiet.

Niektore kobiety stosujg metode antykoncepcyjng, ktdéra nazywa sie
kalendarzykiem.

Kalendarzyk nie jest skuteczng metoda antykoncepcyjna.

Ciaza

Kobieta moze zaj$¢ w cigze podczas stosunku seksualnego
Z mezczyzna.

Cigza jest wtedy, gdy komorka jajowa kobiety potgczy sie

z plemnikiem mezczyzny.

Komoérka jajowa tgczy sie z plemnikiem w pochwie kobiety.
Potgczona komérka jajowa i plemnik trafiajg do macicy.

W macicy z komérki jajowej i plemnika rozwija sie dziecko.

Jajniki to narzady piciowe, ktére znajdujg sie w brzuchu kobiety.
Wiekszo$¢ kobiet ma dwa jajniki. Prawy i lewy.

Jajniki wygladajg jak kulki.

Jajniki produkujg komorki jajowe.

Dzieki jajnikom kobiety mogg zajs¢ w cigze.

t echtaczka to narzad piciowy u kobiety, ktory wyglada jak maty guziczek.

Ten guziczek jest bardzo delikatny i wrazliwy na dotyk.
Kobiety moga dotykac techtaczki podczas masturbacji.
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5. Macica to narzad piciowy, ktéry znajduje sie w brzuchu kobiety.

W macicy moze rozwija¢ sie dziecko. Macica jest elastyczna.
To znaczy, ze robi sie wieksza, kiedy rozwija sie w niej dziecko.
Macica wyglada jak worek.

6. Masturbacja to dotykanie wtasnych narzaddéw piciowych.
Kobiety dotykajg pochwy, sromu i piersi.
Mezczyzni dotykajg jgder i penisa.
Kobiety i mezczyzni dotykajg swoich narzgddéw piciowych zeby
sprawi¢ sobie przyjemnosc¢. Dotykanie swoich narzaddw ptciowych
moze by¢ przyjemne.
Masturbacja to zachowanie prywatne.
To znaczy, ze mezczyzna lub kobieta moze sie masturbowaé
w prywatnych miejscach.

Prywatne miejsce takie, w ktérym jestes sam i mozesz zamknaé
drzwi. Wtedy nikt nie moze Cie zobaczy¢ ani ustyszed.

7. Mitosé to silne uczucie, ktére tgczy dwie osoby.

8. Orientacja seksualna to erotyczne, mitosne i uczuciowe
zainteresowanie inng osobg. Istniejg 3 rodzaje orientacji seksualnej:
1) heteroseksualna,
2) homoseksualna,
3) biseksualna.

Mezczyzna ma orientacje homoseksualng, kiedy podoba mu si¢ inny
mezczyzna i zakochuje sie w nim.

Kobieta ma orientacje homoseksualng, kiedy podoba jej sie inna kobieta
I zakochuje sie w innej kobiecie.

9. Penis to narzad pitciowy u mezczyzny.
U dorostego mezczyzny penis czasami robi sie duzy i twardy.
Z penisa w niektorych sytuacjach moze wyptywac sperma czyli nasienie.

10. Pte¢ oznacza bycie kobietg lub mezczyzna.
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11. Pochwa to narzad ptciowy, ktory znajduje sie w srodku ciata kobiety,
miedzy jej udami.
Przez pochwe wydostaje sie krew w czasie miesigczki.
Przez pochwe kobiety zachodzg w cigze.
Przez pochwe kobiety rodzg dzieci.
Pochwa wyglgda jak rurka

12. Pornografia to filmy, zdjecia lub rysunki, na ktérych wida¢ jak ludzie
uprawiajg seks.
Na filmach pornograficznych wida¢ narzgdy ptciowe mezczyzn i kobiet.
Najczesciej sg to wulgarne filmy albo zdjecia.
Niektorzy ludzie ogladajg filmy lub zdjecia pornograficzne poniewaz
chcg sie podnieci¢ i masturbowac.

13. Przemoc seksualna jest wtedy, gdy jedna osoba zmusza druga
osobe do catowania, dotykania lub pieszczenia réznych czesci ciata,
w tym intymnych czeéci ciata.

14. Seks to takie zachowania jak catowanie, gtaskanie, pieszczenie ciata,
na przyktad narzgdow piciowych partnera. Seks moze polegac na tym,
ze mezczyzna wktada penisa do pochwy kobiety i porusza nim.

15. Sperma to biaty, lepki ptyn, ktéry wyptywa z penisa.
W spermie znajdujg sie plemniki.

16. Srom to widoczne na zewnagtrz narzady ptciowe kobiety.
Srom to techtaczka, wargi sromowe wewnetrzne, wargi sromowe
zewnetrzne oraz wzgorek tonowy.

17. Sluz to bezbarwny lepki ptyn. Sluz wydziela sie w pochwie.
To normalne, ze w pochwie kobiety znajduje sie $luz. Kiedy kobieta
ma zdrowe narzady ptciowe Sluz z pochwy jest bezbarwny.
Taki $luz nie pachnie brzydko.

18. Uptawy to $luz, ktdry pojawia sie w pochwie kobiety, kiedy ma chore
narzady ptciowe. Uptawy moga wskazywac, ze w pochwie kobiety
znajdujg sie wirusy i bakterie.

Uptawy to $luz, ktory brzydko pachnie. Moze mie¢ kolor zotty,
brgzowy albo zielonkawy.
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19.

20.

21.

Wargi sromowe wewnetrzne i zewnetrzne to narzady piciowe,
ktére znajdujg sie miedzy udami kobiety. Wargi sromowe to fatdki
skéry. Dookota warg sromowych zewnetrznych rosng witosy tonowe.
U niektorych kobiet wargi sromowe wewnetrzne sg mniejsze,

a u innych wieksze. To zalezy od budowy ciata kobiety.

Wzgoérek tonowy to miejsce intymne u kobiety, ktdére znajduje sie
nad wargami sromowymi.

Zwigzek intymny

W zwigzku 2 osoby tgczg silne uczucia. Takim uczuciem moze by¢ mitoS¢.
Osoby, ktére tworzg zwigzek czujg sie ze sobg bezpiecznie.

Ufajg sobie. Zwierzajg sie ze swoich sekretdéw i dochowujg tajemnicy.
Osoby, ktore tworzg zwigzek méwig o swoich uczuciach, pragnieniach
i marzeniach. Troszczg sie o siebie i wspierajg w trudnych chwilach.
Osoby w zwigzku potrafig zrezygnowac ze swoich planéw dla drugiej
osoby.
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Self-adwokat w lokalnej spotecznosci

Katarzyna Buryto

1. Wlaczanie w lokalna spotecznoscé

1. Cel zajec

Wiedza
Poznanie i zrozumienie przez uczestnikdéw/uczestniczki pojec:
»lokalna spotecznosé”

»,CZynny udziat w wydarzeniach”

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci wigczania sie w spotecznosc¢.

Wartosci
Uswiadomienie uczestnikom zaje¢, ze mogg aktywnie bra¢ udziat w wydarzeniach.

Uswiadomienie uczestnikom zaje¢, jak wazne jest wigczenie sie w lokalng spotecznosé oraz
wywieranie wptywu na to, co dzieje sie w ich Srodowisku.

2. Czas trwania — 90 min

3. Materiaty
flipchart (tablica, arkusze papieru), kartki papieru, flamastry/markery, dtugopisy itp.,

4. Metody pracy

Mini wyktad, burza mézgéw, wypowiedzi indywidualne, praca w grupach

6. Przebieg zajec

Wprowadzenie do zajec:
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Dzisiejsze zajecia poswiecone beda dziatalnosci self-adwokatow w lokalnej spotecznosci. Zajecia
trwac beda 90 minut. Podczas trwania spotkania wszystkich beda obowiazywac ustalone zasady
opisane w kontrakcie. Prosze wszystkich o uwage i czynny udziat w zajeciach. Jestescie self-adwoka-
tami juz od pewnego czasu, wiec wiecie, Zze self-adwokat to osoba z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng, ktora wystepuje w swoim imieniu, ktoéra umie sie wypowiadac i dbac o swoje sprawy. Self-
adwokat dba takze o sprawny innych 0sob z niepetnosprawnosciami. Wiasnie dlatego bedziemy dzis
mowic o lokalnej spotecznosci.

Jest to wazny temat, poniewaz dzieki dziataniom w lokalnej spotecznosci sytuacja 0sob z niepetno-
sprawnosciami moze byc lepsza.

Lokalna spotecznos¢

Rozpocznij rozmowe na temat tego, co to jest spotecznosé, kto moze wehodzi¢ w sktad spotecznosci,
jakie mozna rozrdzni¢ spotecznosci lokalne, gdzie mozna je umiejscowic.

Czy wiecie, co to jest spotecznosSc¢ lokalna? Z czym Wam sie kojarza te stowa?

Co to jest spotecznosc?

SpotecznosS¢ ma zwigzek ze spoteczenstwem, czyli z ludzmi, z nami wszystkimi.

A co to znaczy lokalna?

Lokalna, czyli miejscowa, w jakims miejscu. Nie chodzi o cata Polske, ale na przyktad o miasto,
wies, osiedle.

Lokalna spotecznosc to grupa osob, ktora mieszka na jakims terenie. Moze to by¢ spotecznos¢
ludzi, ktorzy zamieszkujga dang wies, konkretne osiedle lub naleza np. do tej samej parafii.

W spotecznosci lokalnej ludzi taczg rozne wspolne sprawy, wspodlne potrzeby i interesy. Nazywa sie
to wiezi.

Na przyktad mieszkancow osiedla taczy to, ze dbajg o czystosc osiedla, bezpieczenstwo i chca, zeby
dobrze im sie zyto.

A ludzie z jednej parafii dbaja o kosciot, pomagaja proboszczowi.

Méwiac o lokalnej spotecznosci mozna zapisacé jej definicje na duzej kartce papieru. Wywies jg w takim
miejscu, aby wszyscy dobrze widzieli i mogli do niej podejs¢.
Jakie jeszcze spotecznosci lokalne znacie? Co moze by¢ takg spotecznoscig lokalng?

| jakie moga byc ich wspdlne sprawy?

W trakcie rozmowy popro$ uczestnikow/uczestniczki, aby podawali przyktady takich wiezi, intereséw
oraz potrzeb. Uczestnicy/uczestniczki powinni mie¢ przekonanie, ze oni tez stanowig czes¢ takiej
spotecznosci lokalnej i do niej przynaleza. Popros kazdg z wypowiadajgcych sie oséb, aby dopisy-
wata przyktady przy definicji spotecznosci lokalnej. Jesli uczestnik/uczestniczka nie potrafi pisac,
pomo6z im w tym lub zaangazuj osobe wspierajgca.

WSrdd spotecznosci, ktére mozna wymienic¢ znajdujg sie:osiedle, ulica, blok, szkota, stowarzyszenie,
warsztat terapii zajeciowej, parafia, chor, ochotnicza straz pozarna.

Moga tez pojawi¢ sie gmina, powiat, wojewodztwo. Wyttumacz, ze Polska jest podzielona administra-
cyjnie i gmina jest najmniejszg jednostkg administracyjng, jednoczesnie najblizszg cztowiekowi.
Zapytaj, czy uczestnicy/uczestniczki znajg adres urzedu swojej gminy.
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Jak myslicie, czy wazne jest czynne dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci?
Dlaczego ludzie dziatajg razem?

Jesli ktos dziata i cos robi, to znaczy, ze jest widoczny, Ze inni go znaja.

Jesli ktos dziata z ludzmi, to nie jest sam.

Jesli ludzie dziatajg razem, to majg wieksze szanse, ze uda im sie cos 0siggnac.

Moje spotecznosci lokalne

Jak myslicie, czy osoba z niepetnosprawnosciag intelektualng tez moze dziatac w spotecznosci
lokalnej?

Wiecie kto to byt Arystoteles? To znany filozof, ktory zyt w Gregji bardzo dawno temu. Wymyslat rézne
teorie. Powiedziat, Ze cztowiek to jest zwierze spoteczne. Wiecie, co to znaczy?

To znaczy, ze kazdy cztowiek jest zdolny, zeby zy¢ w spoteczenstwie, zeby by¢ z ludzmi.

Kazdy z nas zyje w jakiejs spotecznosci. Nie wazne ile ma lat, czy jest 0soba z niepetnosprawnoscia,
czy nie.

Skoro juz wiemy, jakie moga byc spotecznosci lokalne, zastanowimy sie teraz, w jakich spotecznosciach
lokalnych Wy Zyjecie i jestescie. Albo w jakich chcielibyScie zyc.

Podziel uczestnikéw/uczestniczki w pary. Jesli uznasz, ze uczestnicy/uczestniczki mogg nie byc
w parach aktywni, to zaproponuj grupy czteroosobowe. Mozesz poprosi¢, aby osoby kolejno odliczyty
1,2 i tym sposobem potacz ich w pary. Popro$, aby kazda z par usiadta w innym miejscu sali.
Zadaniem uczestnikow/uczestniczek bedzie wymyslenie i zapisanie na matych kartkach przyktadow
spotecznosci, do ktdrych naleza lub moga naleze¢. Wazne, by kazdy przyktad byt na osobnej kartce.

Stworz atmosfere wzajemnego szacunku i zache¢ uczestnikéw, zeby nie bali sie swoich wypowiedzi
i wszystkie swoje pomysty zapisywali na kartce.

Na arkuszu flipczarta napisz wyraz JA. Popros uczestnikdéw/uczestniczki, by odczytali swoje przyktady
i nastepnie przyklejali je wokdt tego wyrazu. Wyttumacz, ze jesli sie beda powtarzac, to nie bedziecie
przykleja¢ dwéch kartek.

Analizujgc przyktady podkresl, ze wszystkie wypowiedzi sg cenne. Dopytaj, ktdre spotecznosci sg szcze-
goblnie istotne dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Popros, by uczestnicy/uczestniczki
zagtosowali i wybrali po trzy takie przyktady. Moga zaznaczy¢ znakiem ,plus” na kartce z przyktadem.

Zanim rozpoczniesz gtosowanie, upewnij sie, ze uczestnicy/uczestniczki rozumiejg kazdy
z przyktadéw i potrafig wyttumaczy¢, dlaczego jest wazny dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualna.

Po wybraniu trzech przyktadéw, podziel uczestnikéw na trzy grupy i popro$ o wybranie jednego z przy-
ktadow. Wazne, by kazda grupa miata inny przyktad.

Niech kazda grupa narysuje na duzym arkuszu papieru postac i wokot tej osoby zapisuje przyktady
dziatan w danej spotecznosci. Kieruj pracg tak, by zapisywano bardzo konkretne przyktady dziatan.

Nastepnie omdw z grupami przyktady, dopytuj szczegbtowo, co uczestnicy/uczestniczki mieli na mysili.
Inne grupy mogg uzupetniac¢ przyktady.

Przypomnij, ze bedziecie jeszcze o tym rozmawiac¢ na nastepnych zajeciach.
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Podsumowanie

Popros$ uczestnikéw/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze flipczarta, staraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.
Kazda osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng zyje w jakiejs spotecznosci lokalnej i moze w niej
aktywnie dziatac. Udato sie nam wybrac te spotecznosci, ktore sa szczegolnie wazne dla 0sob z niepetno-
sprawnoscig intelektualna. Powiedzieliscie tez, jakie dziatania moze podejmowac self-adwokat.
Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELF-ADWOKATA i popros, by uzu-
petnili jg w domu. Jesli uczestnicy/uczestniczki beda chcieli uzupetnic jg podczas zaje¢, postaraj
sie im to umozliwic.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,,Wiaczanie w lokalng spotecznos¢”

Co to jest spotecznosé lokalna?
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Self-adwokat w lokalnej spotecznosci

Katarzyna Buryto

2. Udziat w lokalnych wydarzeniach

1. Cel zajec

Wiedza

Poznanie podstaw prawnych réznych dziatan w spotecznosci lokalnej
Poznanie i zrozumienie przez uczestnikdéw/uczestniczek pojec:

- ,wolontariat”

- ,wolontariusz”

- ,Czynny udziat w wydarzeniach”

Poznanie przez uczestnikéw Zrédet informacji o lokalnych wydarzeniach

Umiejetnosci
- nabycie umiejetnosci wyszukiwania lokalnych wydarzen

- nabycie umiejetnosci wspotpracy z innymi osobami

Wartosci
Uswiadomienie uczestnikom/uczestniczkom, ze mogg aktywnie bra¢ udziat w wydarzeniach np.
poprzez wolontariat.

Uswiadomienie uczestniczkom/uczestniczkom, ze aktywnosS¢ przynosi korzysci szczeg6lnie dla oséb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng

2. Czas trwania — 90 min

3. Materiaty

flipchart (tablica, arkusze papieru), kartki papieru, flamastry/markery, dtugopisy itp., nozyczki - kilka
sztuk, Konstytucja — wycigg (zatgcznik nr 1), Konwencja ONZ o prawach os6b z niepetnosprawnoscia-
mi - wycigg (zatgcznik nr 2), lista lokalnych organizacji pozarzgdowych, aktualne gazety w wydaniach
lokalnych - kilka sztuk, komputer z dostepem do internetu
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4. Metody pracy

Mini wyktad, praca w grupach, burza mézgéw, wypowiedzi indywidualne

5. Konspekt zajec

- Powitanie, przypomnienie ram organizacyjno-czasowych, wprowadzenie do tematu
- Konstytucja i Konwencja o dziataniu

- Organizacje pozarzgdowe

- Poszukiwanie informacji

- Co moge zrobi¢

- Wolontariat

- Podsumowanie zaje¢

6. Przebieg zajec
Wprowadzenie do tematu:

Podczas dzisiejszych zajec porozmawiamy o tym, co moZecie robi¢ w lokalnej spotecznosci. Na poprzed-
nich zajeciach o lokalnej spotecznosci, wymieniliscie juz rozne przyktady dziatan. Dzisiaj zastanowimy
sie, jak zaczgC dziatac, jak sie dowiadywac o roznych dziataniachi wydarzeniach. Dowiemy sie tez, co
kazdy z Was maogtby robic. Dlatego prosze wszystkich o uwage i aktywny udziat w zajeciach. Zajecia
beda trwaty 90 minut. W trakcie zrobimy sobie krotka przerwe. Podczas zaje¢ wszystkich obowigzuja
wspolnie ustalone zasady (kontrakt).

UWAGA!
Pokazujemy uczestnikom/uczestniczkom spisany na wczesniejszych zajeciach
kontrakt i odczytujemy wszystkie jego punkty.

Przypomnijcie, co to jest spotecznosc lokalna? Jakie sg spotecznosci lokalne?

Rozwie$ zapisane na zajeciach o wtgczeniu w lokalng spotecznosé arkusze flipcharta z pracami
uczestnikéw/uczestniczek. Popros uczestnikow/uczestniczki, zeby opowiedzieli po kolei, o czym byty
poprzednie zajecia i czego sie dowiedzieli.

Konstytucja i Konwencja o dziataniu

Rozdaj uczestnikom/uczestniczkom fragmenty Konstytucji i Konwencji (zatgcznik nr 1 i 2). Popros,
zeby obejrzeli, przeczytali zawarte tam artykuty. Jesli uczestnicy/uczestniczki nie potrafig czytac,
Ty to zréb.

1 Ze wzgledu na nieprawidtowosci w ttumaczeniu Konwencji opublikowanej w Dzienniku Ustaw, w niniejszej publikacji zamieszczamy fragmenty
Konwencji w ttumaczeniu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.
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Czasami ludzie mysla, Zze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna nic nie potrafig robic. Niektorzy
myslag, ze te osoby moga pracowac, ale mato kto wie, ze kazda osoba z niepetnosprawnoscia
moze dziatac dla innych ludzi. Albo dla jakiejs sprawy, zeby cos sie zmienito. Jestescie self-adwo-
katami, musicie mowic innym, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg takie same prawa jak inni
ludzie. | ze tez moga dziatac. Dlatego chce, zebyscie teraz przeczytali niektore artykuty z dwoch
waznych dokumentow — Konstytucji i Konwencji o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami.

Jesli uczestnicy/uczestniczki brali juz udziat w zajeciach o Konstytucji i Konwenciji, popros o przypomnienie,
co to za dokumenty. Jesli nie, wyttumacz, ze Konstytucja jest najwazniejszym dokumentem prawa
w Polsce. Konwencja to najwazniejszy dokument dla 0sébz niepetnosprawnosciami, poniewaz mowi
o tym, jak realizowaé prawa dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Powiedz, ze nie bedziecie szczegotowo omawiaé wszystkich artykutéw, ale one pokazuja, ze kazdy
ma prawo dziata¢. Dopytuj uczestnikéw/uczestniczki, czy znajg takie dziatania, czy kiedys brali w nich
udziat.

Art. 1 Konstytucji wyjasnia, ze Polska jest dla wszystkich, ktorzy w niej mieszkaja. Kazdy ma obowigzek
0 nig dbac, ale tez moze sie tu rozwijac i dziatac.

Art. 4 Konstytucji mowi, ze to Narod, czyli ludzie majg w Polsce wtadze. Naréd wybiera swoich
przedstawicieli, postow, senatorow, prezydenta. Mozna tez dziatac bez postow — ztozy¢ obywatelski
projekt ustawodawczy. To sie nazywa obywatelska inicjatywa ustawodawcza.

Art. 11 Konstytucji mowi, ze w Polsce moga dziatac partie polityczne. Przedstawiciele partii politycz-
nych dziatajg w Sejmie i Senacie dla ludzi. Zatatwiajg wazne sprawy dla kraju.

Art. 12 Konstytucji mowi, ze w Polsce moga dziataC rozne organizacje, na przyktad stowarzyszenia
i fundacje.

Art. 16 Konstytucji opisuje samorzad terytorialny. To gmina, powiat i wojewodztwo. To wspdlnota
samorzadowa.

Art. 57 Konstytucji daje prawo do organizowania zgromadzen, na przyktad marszu podczas Dnia
Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.

Art. 61 Konstytucji mowi o tym, Zze mamy prawo wiedziec, co robi wtadza. To jest dostep do informacji
publicznej. Mozemy na przyktad wzigC udziat w sesji rady miasta.

Art. 62 Konstytucji mowi o gtosowaniu i wyborach.

Porozmawiaj o art. 4 punkt 3, art. 19 i 29 Konwencji. Pierwszy méwi 0 koniecznosci konsultowania
przez wtadze réznych programoéw i przepiséw z osobami z niepetnosprawnosciami. Art. 19 Konwengji
mowi 0 wigczeniu 0s6b z niepetnosprawnosciami w zycie lokalnej spotecznosci, a art. 29 o prawie
do udziatu w zyciu publicznym.

Organizacje pozarzadowe

Wyttumacz grupie, ze w spotecznosci lokalnej bardzo wazng role odgrywajg organizacje pozarzgdowe:
stowarzyszenia lub fundacje. Popro$, aby self-adwokaci wymienili organizacje, ktére znaja. Rozdaj
kazdej osobie liste najwazniejszych lokalnych organizacji. Porozmawiajcie na ich temat, zastanéwcie
sie wspdlnie czym sie moga zajmowac. Zapytaj, czy ktéras organizacja zainteresowata uczestnikéw/
uczestniczki i czy chcieliby jg bardziej poznaé. Wazne, by na liScie znalazto sie takze Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualnag.
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Poszukiwanie informacji

Juz wiecie, ze kazda osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng ma prawo dziatac w lokalnej spotecz-
nosci. Juz wiemy, ze wazne dziatania podejmuja na przyktad organizacje pozarzadowe. Musimy sie
dowiedzieC, jak zaczaC dziatac. Jak myslicie, zaczynamy sami cos wymyslac, czy moze poszukamy
tego, co ktos juz zaczat robic?

Sprobujmy zastanowic sie, w jaki sposob mozna znalez¢ informacje o dziataniach i wydarzeniach
w lokalnej spotecznosci.

Uswiadom uczestnikom/uczestniczkom, ze jest bardzo wiele miejsc, w ktdérych moga znalez¢ infor-
macje na ten temat. Na przyktad: Internet, za posrednictwem mediéw spotecznosciowych: Facebooka,
Twittera, radia lokalnego, telewizji regionalnej, telewizji internetowej. Informacji mozna tez szukac
na tablicach ogtoszen przy urzedach i miejscach uzytecznosci publicznej, lub przy koSciotach. Zapytaj,
gdzie jeszcze mozna szuka¢ informacji.

Skoro wiemy juz gdzie szuka¢ informacji 0 wydarzeniach, to sprébujmy poszukaé¢ informacji o wyda-
rzeniach, ktére dziejg sie wokdt nas.

Podziel uczestnikéw/uczestniczki na grupy. Jednej grupie udostepnij komputer, pozostatym rozdaj
gazety. Popros, aby znaleZli i powycinali informacje o lokalnych dziataniach, wydarzeniach, w ktorych
mogliby wzig¢ udziat. Sprébuj ukierunkowaé prace w taki sposob, aby te wydarzenia wigzaty sie z codzien-
nymi wydarzeniami w zyciu oséb z niepetnosprawnosciami i dotyczyty waznych spraw dla nich.

Popros grupy, zeby wybraty dziatania i wydarzenia wedtug nastepujgcych kryteriow:

- dziatania i wydarzenia kulturalne (np. koncerty charytatywne, przedstawienia)

- dziatania i wydarzenia polityczne (np. sesja rady miasta, spotkanie z postem, wyktad, manifestacja,
marsz)

- dziatania i wydarzenia spoteczne (np. zbiérka pieniedzy, wolontariat, dziatanie w stowarzyszeniu).

Podziel arkusz flipczarta na trzy rubryki zgodnie z powyzszymi kryteriami. Popro$ grupy, by wklejaty
swoje wydarzenia i dziatania do odpowiedniej rubryki.

Co moge zrobic?

Dopytuj, czy te wydarzenia dotyczg spraw istotnych z punktu widzenia osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng. Jesli nie bedag dotyczyty takich spraw, to uzupetnijcie tabele wydarzeniami waznymi

dla self-adwokatéw. Tak, aby mogli méwi¢ o swoich prawach i potrzebach. Na przyktad:

- spotkanie w urzedzie gminy z woéjtem, zeby porozmawia¢ o sytuacji 0s6b z niepetnosprawno-
Sciami

- napisanie artykutu do lokalnej gazety o self-adwokatach

- spotkanie z policjantami, by dowiedzie¢ sie, jak zachowac sie w trudnych sytuacjach

- spotkanie z sedzig, ktéry opowie, jak zachowaé sie w sadzie

- organizacja pikniku, koncertu, aukcja produktow, ktére powstaty w wiz.

Rozdaj uczestnikom/uczestniczkom propozycje dodatkowych dziatan do przemyslenia (zatgcznik nr 3).
Kazdy moze wylosowacé jedno zdanie, lub otrzymac kilka, lub wszystkie. Popros, by kazda osoba
wymyslita dokonczenie lub uzupetnienie zdania.
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Wolontariat

Podobno mfodzi ludzie, szczegolnie studentki i studenci, coraz chetniej dziatajag w wolontariacie.
Styszeliscie takie pojecie? Co to jest wolontariat?

Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, Swiadoma praca na rzecz innych ludzi, na rzecz jakiejs waznej
sprawy. Wolontariusz robi cos za darmo dla innych, poniewaz chce pomoc. Na przyktad przez kilka
godzin w tygodniu. Znacie jakichs wolontariuszy?

Sa na przyktad wolontariusze Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy. Sa wolontariusze, ktorzy wyjezdzajg
do Afryki, Zeby uczy¢ dzieci w afrykanskich szkotach. Albo opiekowac sie zwierzetami.

Czy osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga byc¢ wolontariuszami? Chcielibyscie?

Zapytaj, czy ktos z uczestnikdw/uczestniczek jest lub byt wolontariuszem. Jesli tak, to popros te osobe,
aby opowiedziata szczegdtowo o swoich doswiadczeniach.

Popros uczestnikow/uczestniczki, zeby zastanowili sie, gdzie mogliby by¢ wolontariuszami. Przypomnij
liste organizacji pozarzadowych.

Podsumowanie zaje¢:

Popros uczestnikow/uczestniczki, by opowiedzieli, co po kolei dziato sie na zajeciach. Wykorzystaj
do tego zapisane wczesniej arkusze flipczarta. Postaraj sie, by nie omineli zadnego etapu zajec.

Rozmawialismy dzisiaj o udziale w roznych lokalnych dziataniach i wydarzeniach. Poznalismy przepisy
Konstytucji i Konwencji, ktore moéwia, ze osoby z niepetnosprawnosciag intelektualna maja prawo
dziatac w lokalnej spotecznosci. Dowiedzielismy sie, gdzie szukac informacji na temat wydarzen i co
moga robic¢ self-adwokaci dla innych osob. MowiliSmy takze o wolontariacie.

Na koniec rozdaj uczestnikom/uczestniczkom KARTE PRACY SELF-ADWOKATA i popros, by uzupetnili
ja w domu.

Jesli uczestnicy/uczestniczki bedg chcieli uzupetnic ja podczas zajeé, postaraj sie im to umozliwic.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,,Udziat w lokalnych wydarzeniach”

Co méwi Konwencja o dziataniach oséb z niepetnosprawnosciami?
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Zatgcznik nr 1

Wybrane artykuly Konstytucji

Artykut ma skrot - art.

Art. 1.

Rzeczpospolita Polska jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli.

Art. 4.
1. Wiladza zwierzchnia w Rzeczypospolitej Polskiej nalezy do Narodu.
2. Nardd sprawuje wiadze przez swoich przedstawicieli lub bezposrednio.

Art. 11.
1. Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnos¢ tworzenia i dziatania partii politycznych. Partie polityczne
zrzeszaja na zasadach dobrowolnosci i réwnosci obywateli polskich w celu wptywania metodami
demokratycznymi na ksztattowanie polityki paristwa.

Art. 12.
Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnos¢ tworzenia i dzialania zwigzkéw zawodowych, organizacji
spoteczno-zawodowych rolnikdw, stowarzyszeri, ruchéw obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszer
oraz fundacji.

Art. 16.
1. Ogot mieszkaricow jednostek zasadniczego podziatu terytorialnego stanowi z mocy prawa wspélnote
samorzgdowa.
2. Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu wiadzy publicznej. Przystugujacg mu w ramach ustaw
istotng cz¢s¢ zadan publicznych samorzad wykonuje w imieniu wlasnym i na wiasng odpowiedzialnosc.

Art. 57.
1. Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢ organizowania pokojowych zgromadzeri i uczestniczenia w nich.
Ograniczenie tej wolnosci moze okresla¢ ustawa.

Art. 61.

1. Obywatel ma prawo do uzyskiwania informacji o dziatalnosci organéw wiadzy publicznej oraz oséb petigcych
funkcje publiczne. Prawo to obejmuje réwniez uzyskiwanie informacji o dziatalnosci organéw samorzadu
gospodarczego i zawodowego a takze innych oséb oraz jednostek organizacyjnych w zakresie, w jakim
wykonujg one zadania wtadzy publicznej i gospodarujg mieniem komunalnym lub majatkiem Skarbu Paristwa.

2. Prawo do uzyskiwania informacji obejmuje dostep do dokumentéw oraz wstep na posiedzenia kolegialnych
organéw wiladzy publicznej pochodzacych z powszechnych wyboréw, z mozliwoscig rejestracji dZzwieku
lub obrazu.

Art. 62.

1. Obywatel polski ma prawo udziatu w referendum oraz prawo wybierania Prezydenta Rzeczypospolite;,
postéw, senatoréw i przedstawicieli do organéw samorzadu terytorialnego, jezeli najpdzZniej w dniu
glosowania koriczy 18 lat.

2. Prawo udziatlu w referendum oraz prawo wybierania nie przystuguje osobom, ktére prawomocnym
orzeczeniem sgdowym sg ubezwlasnowolnione lub pozbawione praw publicznych albo wyborczych.
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Zatqcznik nr 2

Wybrane artykuly Konwencji
o prawach 0s6b z niepelnosprawnosciami

Art. 4 punkt 3
Przy tworzeniu i wdrazaniu ustawodawstwa i polityki celem wprowadzenia w zycie niniejszej konwencji,
a takze w toku podejmowania decyzji w zakresie spraw dotyczgcych oséb z niepetnosprawnosciami Padstwa
Strony bedg scisle konsultowac si¢ z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze angazowac te osoby, w tym
niepelnosprawne dzieci, w te procesy, za posrednictwem reprezentujacych je organizacii.

Art. 19
Panstwa Strony niniejszej konwencji uznaja réwne prawo wszystkich oséb z niepelnosprawnosciami do zycia
w spotecznosci lokalnej, wraz z prawem dokonywania wyboréw, na réwni z innymi osobami, oraz podejma
skuteczne i odpowiednie srodki w celu utatwienia petnego korzystania przez osoby z niepetnosprawnosciami
z tego prawa oraz ich pelnego wlaczenia i udziatu w spoleczeristwie (...).

Art. 29
Paristwa Strony zagwarantujg osobom z niepelnosprawnosciami prawa polityczne i mozliwos¢ korzystania
z nich, na zasadzie réwnosci z innymi osobami oraz zobowigzujg si¢ do:
(a) zapewnienia, ze osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogtly efektywnie i w petni uczestniczy¢
w zyciu politycznym i publicznym (...)
(b) aktywnego promowania srodowiska, w ktérym osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogtly efektywnie
i w pelni uczestniczy¢ w kierowaniu sprawami publicznymi, bez dyskryminacji i na zasadzie rownosci
z innymi osobami, oraz zachg¢cania ich do udziatu w sprawach publicznych, w tym do:

- udzialu w organizacjach pozarzgdowych i stowarzyszeniach uczestniczgcych w zyciu publicznym
i politycznym kraju, a takze w dziatalnosci partii politycznych i zarzadzania nimi,
- tworzenia organizacji oséb z niepetnosprawnosciami w celu reprezentowania oséb z niepetnospraw-

nosciami na szczeblu migdzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym oraz przystgpowania
do takich organizacji.
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Zatgcznik nr 3

MysSle, ze w mojej miejscowosci brakuje

Méj sgsiad nazywa sie . . ... oo i i it i zaproponuje mu wspélne spedzanie czasu.
Zaproponuje mu
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Anna Andrzejewska

Self-adwokat wobec przemocy

1. Cel zajec

Wiedza
Poznanie i zrozumienie pojecia przemoc
Poznanie r6znych rodzajow przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie)

Wiedza co mozna zrobi¢ kiedy self-adwokat widzi, ze kto$ doSwiadcza przemocy.

Umiejetnosci
Nabycie umiejetnosci odréznienia zachowan, ktdre sg przemoca od tych ktére przemoca nie sa.
Nabycie umiejetnosci reagowania, kiedy self-adwokat rozpoznaje przemoc.

Wartosci

Przekonanie, ze przemoc wyrzgdza krzywde osobom jej doswiadczajgcym.
Przekonanie, ze zgtaszanie przemocy jest obowigzkiem self-adwokata.
Nabycie przekonania, ze self-adwokat moze mie¢ wptyw na przerwanie przemocy.

2. Czas trwania 2 x 90 min

3. Materiaty

Flipchart, zdjecia przedstawiajgce przemoc, wydrukowana informacja dot. przemocy, wydrukowana
i pocieta Karta pracy self-adwokata.

4. Metody pracy

Mini wyktad, burza mézgéw, praca w matych grupach, dyskusja, odgrywanie scenek.
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5. Konspekt zajeé

- Powitanie, wprowadzenie do tematu, informacja o planowanym toku zaje¢

- Wspdlne definiowanie pojecia: ,,przemoc” (mini wyktad, burza mézgéw)

- Wspélne definiowanie réznych rodzajéw przemocy: ,przemoc fizyczna”, ,przemoc psychiczna”,
»przemoc seksualna”, ,przemoc ekonomiczna”, ,zaniedbanie”, ,cyberprzemoc” (mini-wyktad,
burza mézgow)

- Cwiczenie rozpoznawania zachowan przemocowych (praca w matych grupach, dyskusja)

- Reagowanie na przemoc. Rozmowa o tym co self-adwokat moze i powinien zrobi¢, kiedy wie, ze ktos
doswiadcza przemocy (dyskusja, mini-wyktad)

- Podsumowanie zajec.

6. Przebieg zajec

Uwagi do osoby prowadzacej

Temat przemocy jest zagadnieniem, ktére moze wywotaé u uczestnikdéw silne emocje, mogg przypo-
mnie¢ sobie sytuacje, w ktérych oni lub osoby im bliskie zostaty skrzywdzone. Wazne, aby ten
temat byt realizowany, gdy grupa jest juz ukonstytuowana i panuje wzajemne zaufanie uczestnikow
- do siebie nawzajem i uczestnikéw do prowadzgcego/prowadzgcej. Prowadzacy/prowadzgca powinien
by¢ gotowy na to, ze niektore osoby nie beda chciaty na forum grupy omawia¢ swoich doSwiadczen.
Wazne, aby na poczgtku zaje¢ upewni¢ sie, ze wszyscy uczestnicy wiedzg, ze jesli nie chca nie
muszg opowiadac o sobie i ze jesli wolg mozecie porozmawiaé sam na sam. Wtedy mozna poprosic¢
uczestnika, aby moéwit ogdlnie z czym mu sie kojarzy przemoc i nie opowiadat 0 swoich doswiadczeniach.
Przed zajeciami nalezy poinformowaé uczestnikéw jaki bedzie ich temat i spytaé sie, czy chcg w nich
uczestniczyc.

Jesli w trakcie zaje¢ prowadzacy/prowadzaca bedzie mie¢ podejrzenie, ze uczestnik doswiadcza
lub w przesztoSci doswiadczyt przemocy powinien sprobowac porozmawiaé o tym z uczestnikiem
po zajeciach lub poprosi¢ inng osobe, ktdrej uczestnik ufa, aby z nim ten temat poruszyta. Wskazane
jest, zeby prowadzacy/prowadzaca poinformowat zesp6t terapeutyczny, ktéry wspiera uczestnika
oraz otoczenie osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng o podejrzeniu doznawania przemocy.
Nalezy poinformowac uczestnika o takim zamiarze i wyjasni¢, ze mamy obowigzek reagowac jesli
doswiadcza on przemocy. Jesli prowadzacy uzna, ze wskazane jest zewnetrzne wsparcie moze
skontaktowac sie z Biurem Zarzagdu Gtéwnego PSONI, policja, Niebieska Linia.

WPROWADZENIE

Na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawiac o przemocy. Bedziemy rozmawiac o tym, co wiecie o prze-
mocy, w jakich sytuacjach mozemy powiedziec, ze ktos jest krzywdzony. W trakcie zaje¢ dowiecie sie
co mozna zrobic, kiedy wydaje wam sie, ze ktos jest krizywdzony. Kazdy bedzie miat moZliwos¢ powiedzie¢
to co wie o przemocy, ale tez bedziemy wyjasniac stowa i pojecia, jesli nie bedziecie czegos wiedziec.
W drugiej czesci zaje¢ w mniejszych grupkach bedziecie wykonywac cwiczenia, zeby lepiej wiedzie¢
Jjakie zachowania sa, a jakie nie sg przemoca. Pod koniec zaje¢ zastanowimy sie jak self-adwokat
powinien reagowac kiedy widzi przemoc.
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DEFINIOWANIE POJECIA PRZEMOC
Z czym Wam sie kojarzy stowo przemoc?
Czy widzieliscie kiedys przemoc np. w filmie, programie telewizyjnym?

Opiszcie sytuacje, ktora kojarzy wam sie ze stowem przemoc.

Jesli uczestnicy majg trudnosS¢ z opisaniem stowa przemoc prowadzacy zadaje dodatkowe pytania.

PYTANIA POMOCNICZNE

Czy przemoc moze byc¢ wtedy kiedy ktos kogos krzywdzi?

Jak wam sie wydaje jakie zachowania moga krzywdzi¢ innych ludzi?

Czy jak ktos krzyczy na innych, albo bije inng osobe to to moze by¢ przemoc?

Jak rodzic nie opiekuje sie matym dzieckiem i ono jest gtodne to to moze by¢ przemoc?
Czy przemocg mozna nazwac sytuacje kiedy rodzic wysmiewa i krytykuje swoje dziecko?

Czy przemocg mozna nazwac sytuacje kiedy maz nie pozwala zonie wychodzi¢ z domu?

Prowadzgcy moze mie¢ wydrukowane kilka zdjec i/lub rysunkéw na ktorych przedstawiona jest przemoc
i omowic je z grupa (np. zdjecie jak ktos na kogos krzyczy, zdjecie jak ktoS kogos uderza, zdjecie
osoby ktdra ptacze - kilka przyktadowych rysunkdéw zamieszczonych jest na koricu tego rozdziatu).

Jak wam sie wydaje co to zdjecie przedstawia?

Jak moze czuc sie osoba na ktorg ktos krzyczy?

Jak czuje sie osoba kiedy ktos jg uderza?

Czy dlatego, ze ktos jest silniejszy to znaczy, ze moze krzywdzi¢ inne osoby?

Czy dziecko powinno widzie€ jak rodzice na siebie krzyczg, albo jak jeden rodzic bije drugiego?

Prowadzacy przygotowuje arkusz z wyrazem ,Przemoc” i zapisuje na nim skojarzenia uczestnikow.
Dopytuje uczestnikéw o bardziej szczegétowe informacje. Prowadz dyskusje tak, aby uczestnicy
wymienili jak najwiecej roznych przyktadow przemocy. A takze, aby mogli zobaczy¢, ze przemoc to
nie tylko bicie i krzyk. Jesli uczestnicy wymieniaja rozne rodzaje przemocy zapisz je i powiedz, ze
bedziecie o nich rozmawia¢ w nastepnej czesci zaje€. Na koniec podsumuj wszystkie wypowiedzi
odwotujgc sie do zapisu na flipcharcie.

Mate dziecko jesli jest Swiadkiem przemocy to jednocze$nie jej doSwiadcza. Jesli mamy przewage
nad kims i jg wykorzystujemy to to tez jest przemoc. Nie dbanie o0 osobe stabsza (dziecko, osoba
starsza, osoba zalezna) to réwniez przemoc. Zakazy, nakazy np. zakaz wychodzenia z domu tez
moze by¢ rodzajem przemocy. Kiedy ktos chce wymusic¢ stosunek seksualny, albo zmusza do ogladania
siebie nago to rowniez jest przemoc. Jesli ktoS obraza nas w smsach, albo grozi nam przez telefon
to to tez jest przemoc.

Przemoc jest wtedy kiedy jedna osoba krzywdzi drugg osobe.
Przemoc jest wtedy kiedy ktoS specjalnie krzywdzi drugg osobe.

Przemoc jest wtedy kiedy kto$ krzywdzi osobe, ktéra jest stabsza, bo na przyktad jest dzieckiem,
osobg starszg albo osobg z niepetnosprawnoscia.
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Przemoc jest wtedy kiedy kto$ cierpi i Zle sie czuje z powodu tego co zrobita druga osoba.
R6zne zachowania i sytuacje mogg by¢ przemoca.

RODZAIJE PRZEMOCY

Rozmawialismy o tym co to jest przemoc. Wymieniliscie rozne sytuacje, ktore wedtug was moga
by¢ przemoca. Teraz sprobujmy wspdlnie ustali¢ jak mozna nazwac te rézne zachowania. Bedziemy
rozmawiac o roznych rodzajach przemocy.

Jesli uczestnicy sami wymieniajg rézne rodzaje przemocy sprébuijcie razem ustali¢ jakie zachowania
mozna do nich zaliczy¢.

PYTANIA POMOCNICZE

Z czym wam sie kojarzy okreslenie przemoc fizyczna?

Jakie sytuacje z tych ktore omawialiscie nazwalibyscie przemoca fizyczng?

Przemoc fizyczna jest wtedy kiedy kto$ bije, kopie, szarpie, dusi drugg osobe.

Jesli kto$ bije, kopie inng osobe i kto$ robi to specjalnie, to jest to przemoc fizyczna.

Przemoc fizyczna jest wtedy kiedy dochodzi do kontaktu fizycznego, kiedy jedna osoba uszkadza ciato
drugiej osoby.

Z czym wam sie kojarzy okreslenie przemoc psychiczna?

Jakie zachowania, ktore wymieniliScie wczeSniej mozna nazwac przemoca psychicznag?
Czy jak ktos kogos obraza i grozi, Ze zrobi mu co$ ztego to to moze by przemoc?
Jezeli ktos kogos czesto krytykuje i wySmiewa to stosuje przemoc?

Jezeli ktos nakazuje albo zakazuje czegos innej osobie to moze to by¢ przemoc?

Przemoc psychiczna jest wtedy kiedy ktos obraza, grozi, krytykuje, wySmiewa, straszy inng osobe.
Przemoc psychiczna to krzywdzenie drugiej osoby stowami.

Z czym wam sie kojarzy okreslenie przemoc seksualna?

Jakie zachowania mozna nazwac przemocag seksualng?

Jesli ktos zmusza inng osobe, Zzeby sie rozebrata czy to jest przemoc seksualna?

Jesli ktos zmusza druga osobe, zeby ogladata nagie zdjecia albo filmy, czy to jest przemoc seksualna?
Jesli jestes u lekarza i on prosi cie Zebys sie rozebrat to czy to jest przemoc seksualna?
Przemoc seksualna jest zwigzana ze sferg seksualng cztowieka. Jesli kto§ zmusza drugg osobe
do stosunku seksualnego a ta osoba tego nie chce to jest to przemoc seksualna. Jezeli ktos dotyka
druga osobe w miejsca intymne to jest to przemoc seksualna. Miejsca intymne to piersi, penis,

pochwa, posladki. Przemoc seksualna jest tez wtedy kiedy ktos zmusza nas, zebySmy patrzyli jak
inne osoby uprawiajg seks.
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Czy styszeliscie kiedys okreslenie przemoc ekonomiczna?
Czy kazdy dorosty cztowiek ma prawo sam decydowac o tym jak wyda swoje pienigdze?
Jezeli maz zabiera zonie pienigdze i nie pozwala jej robi¢ zakupow to to moze by¢ przemoc?

Jezeli rodzina zabiera rente osobie z niepetnosprawnosciag i nie kupuje jej potrzebnych rzeczy to
to moze byc przemoc? Jesli ta osoba chodzi gtodna i nie ma ubran, butow na zime? Czy takie
zabieranie pieniedzy moze by¢ waszym zdaniem przemocag?

Przemoc ekonomiczna jest zwigzana z zabieraniem pieniedzy. Jesli ktos zabiera komus pienigdze
i nie pozwala z nich korzystaé, to jest to przemoc ekonomiczna.

Z czym wam sie kojarzy stowo zaniedbanie?

Styszeliscie kiedys, ze rodzic zaniedbuje dziecko?

Czy jezeli rodzic nie karmi dziecka i ono jest gtodne to to moze by¢ przemoc?

Jesli ktos jest chory a bliskie osoby nie zabieraja go do lekarza to to moze by¢ zaniedbanie?
Jesli ktos jest chory a rodzina nie kupuje mu lekow to to moze byc zaniedbanie?

Jesli ktos bliski nie opiekuje sie osobg, ktéra potrzebuje wsparcia np. dziecko, osoba starsza,
osoba niepetnosprawna, to jest to zaniedbanie. Zaniedbanie to taka przemoc, kiedy jedna osoba
Zle opiekuje sie druga. Zaniedbanie jest wtedy kiedy ktos chodzi gtodny, nie ma ubran odpowiednich

na zime, nie dostaje lekéw, ktére zapisat mu lekarz, kiedy nie moze sie sam umy¢, a osoby bliskie
mu w tym nie pomagaja.

Uwaga! Jesli uczestnicy zaje¢ korzystaja z komputera i internetu
warto porozmawiac¢ z nimi o cyberprzemocy.

Czy styszeliscie takie okreslenie: cyberprzemoc?

Czy przez internet tez mozna stosowac przemoc?

Jesli jedna osoba pisze o drugiej obrazliwe komentarze, albo jg straszy w mailach to to tez moze
by¢ przemoc?

Cyberprzemoc jest zwigzana z internetem. Cyberprzemocy mogg doswiadczy¢ osoby, ktdre korzysta-
ja z internetu. Cyberprzemoc jest wtedy kiedy ktos obraza, wySmiewa, grozi komus w komentarzach
na Facebooku, albo w mailach.

ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY

Przed ¢wiczeniem wydrukuj Karte pracy ,Self-adwokat wobec przemocy” potnij jg, tak aby kazdy
przyktad byt na osobnej kartce. Podziel uczestnikéw na mniejsze 2-3 osobowe grupy. Kazda grupa
losuje karteczke na ktérej znajduje sie jeden przyktad sytuacji z Karty pracy self-adwokata. Uczest-
nicy majg za zadanie zastanowic¢ sie wspdlnie, czy wylosowany przyktad opisuje przemoc. Potem
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na forum opisujg wylosowany przyktad i uzasadniajg swojg wypowiedZ. Zanim udzielona zostanie
ostateczna odpowiedZ wazne, aby$ zachecat/zachecata uczestnikbw do uzasadnienia swojej
odpowiedzi, do dyskusji. Jesli uczestnicy sg chetni moga podac przyktady sytuacji, ktérych byli
Swiadkami i mozecie wspdlnie sie zastanowié, czy byli Swiadkami przemocy. Mozecie tez podzielié
arkusz flipcharta na pét, po lewej stronie zapisaé sytuacje, ktére sg przemocg a po prawej te, ktére
wedtug uczestnikow nie sg przemoca.

WykonywaliScie cwiczenie, ktore miato pomoc wam w przysztoSci wiedzie€ jakie zachowania moga
by¢ przemoca. Nie zawsze kiedy ktos na nas krzyknie to jest to przemoc. Kiedy ktos krzyknie, bo sie
przestraszyt to to nie jest przemoc. Jesli mamy do wykonania obowiazki domowe i ktosS nam o nich
przypomina to to nie jest przemoc. Kiedy musimy wstac rano do pracy, albo szef daje nam jakies
zadanie do wykonania, ktorego nie lubimy to to nie jest przemoc. Kiedy lekarz prosi nas, zebysmy
sie rozebrali do badania to nie jest to przemoc seksualna. Podczas badania musimy sie rozebrac.
Wazne, zeby powiedzie¢ lekarzowi, jesli sie wstydzimy i poprosic, zeby wyttumaczyt nam na czym
polega badanie. Wtedy bedziemy sie mniej bali. Jezeli nie jesteScie pewni, czy jakieS zachowanie
jest przemoca mozecie o tym porozmawiac z zaufang osoba.

REAGOWANIE NA PRZEMOC

RozmawialiSmy o tym jak rozpoznac, czy to co widzimy jest przemoca, czy nie. A jak myslicie jak
powinna sie zachowac osoba ktora wie, ze ktos kogos krzywdzi?

Jak wam sie wydaje czy przemoc jest zabroniona?

Czy ktos kto kogos krzywdzi moze byc¢ za to ukarany?

Czy mozemy cos zrobiC kiedy widzimy, ze ktos kogos krzywdzi? A moze powinnismy udawac, ze tego
nie widzimy?

Jak myslicie jak self-adwokat powinien sie zachowac kiedy widzi przemoc?

Self-adwokat dziata w imieniu innych, stara sie pomoc osobom ktore nie potrafig o siebie zadbac,
albo sie bojg. Selfadwokat to osoba, ktora jest odpowiedzialna i wie jak ma sie zachowywac, zeby nie
krzywdzic¢ innych. Self-adwokat szanuje osoby ze swojego otoczenia. Stara sie nikogo nie krzywdzic.

Obowigzkiem kazdego obywatela jest reagowac kiedy widzi, ze inna osoba jest krzywdzona. Jesli
nie jestes pewien, czy to co widziates jest przemocg mozesz porozmawiac z kims zaufanym. Ale
wazne jest, zebys zareagowat. Self-adwokat nie musi sam broni¢ osoby krzywdzonej, moze zwrécic
sie po wsparcie. Jesli widzisz, Zze ktos cierpi, doSwiadcza przemocy mozesz sprobowac z nim poroz-
mawiac. Mozesz powiedziec tej osobie, ze sie martwisz i chcesz jej pomoc. Jesli widzisz, ze ktos
kogos bije mozesz zadzwoni€ na policje i zgtosic to zdarzenie. Pamietaj, Zeby zadbac tez o swoje bez-
pieczenstwo. Nie wdawaj sie w sprzeczki z osoba, ktora stosuje przemoc. Popros o pomoc kogos komu
ufasz. Wspolnie mozecie ustalic co zrobi€ dalej. Pamietaj, ze mozesz mie¢ wplyw na to, zeby przerwac
krzywdzenie innej osoby.
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PODSUMOWANIE ZAJEC

Zdobywaliscie wiedze o tym, czym jest przemoc, jakie sa jej rodzaje, jak odroznic czy przemoc jest czy
Jej nie ma. ZastanawialiSmy sie tez co self-adwokat moze zrobic kiedy widzi przemoc, jak sie zachowy-
wac, zeby nie krzywdzi¢ innych. To wszystko jest wiedza potrzebna self-adwokatowi, zeby znaé
prawa i wiedzie¢ jak sie zachowac.

Zapytaj uczestnikéw co najlepiej zapamietali z zajec.
Czy cos ich zaskoczyto?
Czy dowiedzieli sie czegos nowego?

Wrecz uczestnikom Informacje podsumowujgca zajecia zamieszczong na koncu tego rozdziatu.
Odczytajcie wspdlnie podsumowanie informacji o przemocy.

Jesli nie wykonaliScie w trakcie zaje¢ ¢wiczenia z KARTA PRACY SELF-ADWOKATA , Self-adwokat
wobec przemocy*“, rozdaj jg uczestnikom/uczestniczkom i popros aby uzupetnili jg w domu.

Jesli beda chcieli uzupetni¢ jg po zajeciach, postaraj sie im to umozliwié.

Scenariusz zajec zostat przygotowany w oparciu o materiaty stworzone na potrzeby projektu ,, Przemoc wobec 0séb
Z niepetnosprawnosciq intelektualng. Badanie pilotazowe”, PSONI, Warszawa 2015.
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KARTA PRACY SELF-ADWOKATA ,,Self-adwokat wobec przemocy“

Ponizej opisane sg rézne sytuacje. Zastanéw sie, czy te sytuacje opisujg przemoc. Mozesz o tym
porozmawiaé z innymi self-adwokatami. Czy macie takie samo zdanie?

Przyktad 1.

Zona i maz umawiali sie, ze raz zona zmywa naczynia, a hastepnym razem maz. Maz czesto nie zmywa
naczyn, méwi do zony: ,Kochanie, jestem zmeczony, pozmywam jutro.” Zdenerwowana zona krzyczy:
~Inaczej sie umawialiSmy! Dzi$S jest Twoja kolej i oczekuje, ze pozmywasz naczynia!”

Czy zona stosuje przemoc wobec meza? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Przyktad 2.

Jedziesz autobusem. Przy wychodzeniu kto$ Cie popycha tak mocno, ze 0 mato nie upadtes. Ta osoba
wysiada i krzyczy do ciebie: ,Ty gtupku, patrz gdzie idziesz!”

Czy to jest przemoc? Uzasadnij swojg odpowied?.

Przyktad 3.

Jedziesz autobusem. Przy wychodzeniu kto$ Cie popycha tak mocno, ze 0 mato nie upadtes. Ta
osoba moéwi do ciebie: ,Przepraszam, nie chciatem Pana popchngé. Czy nic sie Panu nie stato?”

Czy to jest przemoc? Uzasadnij swojg odpowiedz.




Self-adwokat wobec przemocy

Przyktad 4.

Mirek musi codziennie wstawac¢ o 5 rano, bo ma daleko do pracy. Jesli wstanie pdzniej spbdzni sie do
pracy. Bardzo tego nie lubi i skarzy sie kolezance: ,Ale mnie meczy to poranne wstawanie, ciggle
jestem niewyspany.”

Czy Mirek doswiadcza przemocy dlatego, ze musi wczesnie wstawac?

Uzasadnij swojg odpowiedz.

Przyktad 5.

Michat, osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng, z pomocg trenera pracy znajduje staz. Rodzicom
nie podoba sie to, ze Michat zaczyna pracowac¢, ma swoje pienigdze. Kiedy wychodzi do pracy rodzice
codziennie méwig mu: ,, Do niczego sie nie nadajesz. | tak Cie zwolnig.”

Czy rodzice stosujg wobec Michata przemoc? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Przyktad 6.

Kolega specjalnie schowat sie za drzwiami i przestraszyt kolezanke. Kolezanka sie przestraszyta.
Kolezanka nakrzyczata na kolege i popchneta go: ,WystraszyteS mnie! Co Ty wyrabiasz! Nie rob tak
wiecej!”

Czy kolezanka zastosowata wobec kolegi przemoc? Uzasadnij swojg odpowiedz.
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Rysunki: Anna Sokotowska
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Informacja podsumowujgca zajecia, przeznaczona dla self-adwokatow:
Kazdy cztowiek ma godnos¢.

To znaczy, ze kazdy cztowiek jest wazny
i musi by¢ traktowany z szacunkiem.

STO
P

Nikt nie moze krzywdzi¢ drugiego cztowieka. RZEMOCY

Jesli kto$ bije, kopie inng osobe i ktos robi to specjalnie,
to jest to przemoc fizyczna.

Jesli kto§ zamyka w domu inng osobe i nie pozwala jej wyjsé,
i robi to specjalnie, to jest to przemoc psychiczna.

Jesli kto$ wyzywa, obraza, przeklina inng osobe,
krzyczy na nia, to jest to przemoc psychiczna.

Jesli kto$ rozbiera inng osobe i chce zobaczyc jej
intymne czeéci ciata, a ta osoba sie na to nie godzi,
to jest to przemoc seksualna.

Jesli kto$ zabiera komus$ pienigdze i nie pozwala
Z nich korzystac, to jest to przemoc ekonomiczna.

Sa rdézne rodzaje przemocy, ale kazda przemoc jest zabroniona.

Osoba, ktora krzywdzi drugg osobe, to sprawca przemocy.
Osoba, ktorg ktos krzywdzi, to ofiara przemocy.

Czesto inni ludzie widzg przemoc, albo styszg od kogo$
o przemocy. Osoba, ktdéra widzi przemoc lub styszy o przemocy,
to Swiadek przemocy.

Swiadek jest bardzo wazny. Moze poméc ofierze przemocy.
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Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
czesto sg krzywdzone, poniewaz majg rézne trudnosci,
na przykifad:

- Sg stabsze
- Majg trudnosci w méwieniu
- Nikt nie chce ich stuchac

- Nikt im nie wierzy.

Jesli ktos Cie kiedys skrzywdzit, powiedz o tym zaufanej osobie.
- Nie wstydz sie.

- Nie bdj sie poprosi¢ o pomoc.

Ofiarom przemocy moze pomaoc psycholog, prawnik, policjant, lekarz.

Moga im takze poméc organizacje pozarzgdowe, na przyktad
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

Jesli ktos Cie kiedys$ skrzywdzit,
Jesli widziates, ze ktos kogos skrzywdzit
napisz albo zadzwon

do Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

Mozesz do nas zadzwoni¢ pod numery telefonow:
22 848 82 60, 22 646 03 14

Mozesz do nas napisa¢ maila na adres: zg@psoni.org.pl

Mozemy poméc osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng!
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O Autorkach

Monika Zima-Parjaszewska - doktor nauk prawnych, adiunkt w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, kierownik Pracowni Prawa i Kryminologii; prezeska Zarzadu
Gfownego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna; wspotautor-
ka programu Warsztatow prawnych dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna - poczatku self-adwo-
katury w Polsce.

Dorota Tomaszewska - pedagog specjalny; specjalistka ds. self-adwokatury w Biurze Zarzadu Gtow-
nego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna; wspotautorka
czesci spotecznej programu Warsztatow prawnych dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng
- poczagtku self-adwokatury w Polsce.

Anna Andrzejewska - psycholozka; koordynatorka projektow miedzynarodowych w Biurze Zarzadu
Gfownego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng; terapeutka
w Srodowiskowym Domu Samopomocy Warszawskiego Kota PSONI.

Katarzyna Burylo - prawniczka; osoba wspierajgca self-adwokatow w Jarostawiu,; pracownik Kota
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna w Jarostawiu; autorka
broszury w teksScie tatwym do czytania i zrozumienia, wydanej przez PSONI w serii ,, Biblioteka self-
adwokata“: Moje prawo do pracy.

Malgorzata Grzyb - pedagog specjalny; inspiratorka i osoba wspierajaca self-adwokatow w Ostrodzie,
doradca zawodowy w Warsztacie Terapii Zajeciowej Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
Z Niepetnosprawnosciag Intelektualng w Ostrodzie.

Karolina Makowiecka - psycholozka, psychoterapeutka, edukatorka seksualna; specjalistka
w Biurze Zarzadu Gtownego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelek-
tualna; autorka, wspotautorka broszur w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia, wydanych przez
PSONI w serii , Biblioteka selfadwokata”: Moje relacje z ludzmi, Moje sposoby na stres, Moje zachowanie,
Moj chtopak, moja dziewczyna.
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Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

jest organizacjg pozytku publicznego

MISJA PSONI jest:
B dbanie o godno$c¢ i szczescie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna,
ich réwnoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin osob z niepetnosprawnosciag intelektualng we wszystkich obszarach
zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSONI jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 119 Kot terenowych,

B 11.500 czlonkéw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoécig intelektualna, przyjaciele),
B ponad 400 placéwek i statych form wsparcia dla ponad 25 tysiecy dzieci i dorostych.

PSONI prowadzi:

B placéwki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukacji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspieranie ruchu self-adwokatow, rzecznikéw wiasnych spraw,

B chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoly artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

I wspieranie i pomoc rodzinom,

B dziatalnos¢ wydawnicza, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSONI wspélpracuje z instytucjami i organizacjami:

B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i postaw spotecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna,

B w popularyzowaniu wynikéw badan naukowych i doswiadczen innych krajow,
B w ksztalceniu profesjonalnych kadr,
B w umacnianiu organizacji pozarzadowych.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciag Intelektualng
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psoni.org.pl




