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To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, jakie tematy

sg opisywane w tym numerze
czasopisma. Artykuty w tekscie
tatwym do czytania sg oznaczone
takim symbolem:

Mozecie przeczytaé o tym
co wolontariuszka Magda Kuzniar
robi w pracy.

Od Tomasza Czuchrowskiego
dowiecie si¢ jak wyglada lekcja
gry w tenisa na korcie.

Wiola Rabiej opisuje szkolenie dla
przysztych recepcjonistek w hotelu.

Przeczytajcie tez o kolegach
z Nowego Targu, ktérzy uprawiaja
rozne sporty.

A uczniowie Osrodka w Biskupcu
samodzielnie przygotowali kartki
Swigteczne. Potem wystali je

do Polakéw mieszkajacych

w réznych panstwach. Czasami
bardzo daleko za granicami Polski.

W Srodku pisma jest krzyzéwka
i zadania, ktére mozecie rozwigzaé
samodzielnie lub z kolegami.

Jezeli cos jest zbyt trudne,
poproscie 0 pomoc.

Sprobujcie sami napisac
ciekawy artykut i przestaé
go mejlem na adres:

redakcja@ psoni.org.pl
I
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OD REDAKCJI

Drodzy Czytelnicy,

grudniowy numer ,Spoteczeristwa dla Wszystkich” rozpoczy-
namy relacjq z bardzo waznego wydarzenia — paZdziernilkowego
Kongresu Oscb z Niepelnosprawnosciami, ktdry juz po raz czwarty
zostat zorganizowany przez nieformalny ruch organizacji oséb z nie-
pelnosprawnosciami i dziatajacych na ich rzecz oraz samych tych
0s6b, z aktywnym udziatem — merytorycznym i organizacyjnym
- Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawno-
Sciq Intelektualng. Na Kongresie, po raz pierwszy, odbyla sie w tym
rokcu sesja self-adwolkatéw, co nalezy uznac za kolejny krok w stro-
ne wlqczenia osob z niepetnosprawnosciq intelektualng w debate
na temat praw oséb z niepetnosprawnosciami oraz wiqgczenia
spotecznego.

Obchody Roku Wczesnej Interwencji 2018 Ioriczymy na
tamach pisma mocnym alccentem — opisem XLII Sympozjum Naudco-
wego , Wezesna Interwencja”, dwudniowego, niezwykle bogatego
wydarzenia naukowego, z udziatem przedstawicieli wiodqcych
paristw europejskich w omawianym obszarze: Niemiec, Francji
i Portugalii. Podczas Sympozjum odbyta sie takze krotka popolu-
dniowa gala, na ktdrej spotkali sie twérey i prowadzacy wezesnag
interwencje w Kotach PSONI. Te najstarsze placéwki, dzialajace
przez lata w warunkach niestabilnych przepiséw i procedur,
zostaly uhonorowane przez Zarzqd Gléwny olkolicznosciowymi
dyplomami.

W numerze znajdziecie Paristwo réwniez ciekawy artykut o pro-
zatrudnieniowej kampanii w mediach spolecznosciowych #nor-
malniesiepracuje, ktéra zapoczaticowali spontanicznie pracownicy
Centrum DZWONI w Bytomiu, a ktdra rozprzestrzenila sie juz na
calq Polske. Warto sie przylqczyc!

Pracownikom placéwelk edulcacyjnych i terapeutycznych pole-
camy artykut na temat wypalenia zawodowego. Uswiadomienie
sobie probleméw i poznanie sposobéw postepowania przy ich
wystapieniu, moze pomdc wielu osobom w osiqganiu satysfalkcji
z pracy zawodowej i w zyciu osobistym.

Polecamy takze az trzy w tym numerze artykuly autorstwa
0s6b z niepelnosprawnosciq zamieszczone na stronach opatrzo-
nych wspdlnym hastem ,Naszym glosem”. Sq to: kolejna zywa rela-
cja Tomasza Czuchrowskiego, tym razem z jego pierwszej lekcji
nauki gry w tenisa; przemyslenia Wiolety Rabiej po udziale
w kursie zawodowym dla przysztych recepcjonistek oraz debiut
w naszym pismie - tekst Magdaleny Kuzniar z Krosna. Tym dla
redalkgji cenniejszy, ze jest odzewem na zamieszczony we Wrzesnio-
wym numerze artykut Bartosza Osucha z Glogowa , Mysle, ze mam
cielcawe zycie”.

Pozytywnych wrazen z lektury wszystkich, réwniez niewymie-
nionych wyzej tekstow, zyczy

Redalkcja

Przyjmijcie takze Paristwo serdeczne zyczenia
Swiateczne i pomyslnosci w Nowym 2019 Roku!

W sprawie umieszczenia ogloszeri prosimy o kontakt z Redakcja. Materiafow nie zamowionych Redakcja nie zwraca.
W przypacku wykorzystania artykutow lub ich fragmentdw prosimy o zamieszczenie informagiji: ,.Zrédio: SPOLECZENSTWO
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Wydawnictwo wspélfinansowane ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Prawo do niezaleznego Zycia
IV Kongres 0sOb z Niepetnosprawnosciami

Warszawa, 25 pazdziernika 2018

Na obrady Kongresu przyjechato z cafej Polski ponad
500 osob. Byty to osoby z roznymi niepetnosprawno-
sciami, ich bliscy, osoby wspierajace, wspotpracownicy,
profesjonalisci 0 roznych specjalnosciach, pracujacy
zawodowo z osobami i dla 0sOb z niepetnosprawno-
Sciami, dziatacze roznych organizacji pozarzadowych,
troche pracownikow instytucji pomocowych, troche
urzednikow roznych szczebli wiadz rzagdowych i samo-
rzagdowych, a nhawet posfowie.

Przyjechali z wlasnej woli i potrzeby poznania rzeczywistych
potrzeb i oczekiwan Srodowiska, a przede wszystkim z checi aktyw-
nego wlaczenia si¢ w formutowanie tych oczekiwan i sposobow
ich realizacji. Uczestnicy to osoby o szerokim wachlarzu pogladow
politycznych, pochodzace z roznych miejscowosci, matych i wiel-
kich, o r6znym doswiadczeniu zyciowym i w aktywnosci spoleczne;.
Laczy ich jednak przekonanie, Ze sprawy wazne dla 0sob z niepelno-
sprawnosciami powinny by¢ omawiane z ich udziatem.

Od ubieglego roku Kongres odbywa sie¢ 25 paz-
dziernika, w rocznice dnia, w ktorym
w Polsce zaczely obowigzywaé postano-
. wienia Konwencji Narodéw Zjedno-
czonych o prawach oso6b z niepetno-
sprawnosciami, ratyfikowanej w roku
2012'. Wielokrotnie juz gloszono i pisa-
no, w tym na lamach , Spoleczenstwa
dla Wszystkich”, o wyjatkowosci tego
miedzynarodowego dokumentu. Pola-
cy z niepelnosprawnosciami czekali od
marca 2007 roku na wlaczenie Konwencji
do polskiego systemu prawnego, kiedy to przed-
stawicielka wtadz Rzeczypospolitej podpisata ja w ONZ w Nowym
Jorku. Konwencja reguluje zobowigzania panstwa w r6znych obsza-
rach zycia osoby z niepelnosprawnoscia, podkreslajac w kazdym
artykule, w kazdym zapisie i intencji jej prawa cztowieka.

Szesc¢ lat obowiazywania Konwencji to duzo i mato jednoczesnie.
W wielu sytuacjach i wielu aspektach swojego zycia osoby z niepeno-
sprawnosciami nadal nie czuja si¢ podmiotami ani partnerami
w dyskusjach z przedstawicielami wtadz panstwa, decydujacymi
o formach wspierania i Srodkach na ich realizacje. Na Kongresie dys-
kutowano o tym, jak doprowadzi¢ do zmian spotecznych i prawnych,
ktore dadza osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci faktycz-
nie niezaleznego zycia. Drugim waznym tematem byta dyskusja
o reprezentacji Srodowiska, czyli jak stworzy¢ i z kogo powinno skla-
da¢ si¢ gremium, ktore osoby z niepelnosprawnosciami mogltyby
uznac za swoich przedstawicieli w dyskusjach z wladzami réznych
instytucji publicznych i wltadzami panstwa.

Tematy te znalazly sie takze w programach poprzedzajacych
Kongres Konwentow Regionalnych, ktore debatowaty w 13 wojewodz-
twach od czerwca do pazdziernika. Mazowiecki Konwent odbyt
sie 11 pazdziernika w sali konferencyjnej Biura Rzecznika Praw Oby-
watelskich w Warszawie. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualna, Kota w Kolobrzegu i w Zorach,
byly natomiast wspotorganizatorami Konwentéw Zachodniopo-
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morskiego i Slaskiego. Wato podkresli¢, ze organizacja Kongresu,
z taka liczba uczestnikow, sposrod ktorych wielu potrzebuje wspar-
cia w zakresie dostepnosci architektonicznej i/lub w zakresie komu-
nikowania sie, jest nie lada wyzwaniem. PSONI co roku organizuje
recepcje i zapewnia kilkoro wolontariuszy, ale glownego ,.dowodzenia”
sprawami organizacyjno-technicznymi podjeta si¢ Fundacja Insty-
tut Rozwoju Regionalnego, za co naleza sie podzigkowania i gratu-
lacje od wszystkich obecnych. A uczestnicy Kongresu to nie tylko ci
obecni w salach Uniwersytetu SWPS w Warszawie; to takze setki
a moze tysigce internautow, ktorzy ogladali transmisje obrad online
i aktywnie wiaczali si¢, komentujac sesje.

Podczas Kongresu wreczono takze nagrody Ambasadoréw Kon-
wencji. Dostali je: Bartosz Mioduszewski i Piotr Pawtowski (obaj
posmiertnie), Radio TokFM, Agnieszka Kwolek, Joanna Lawicka oraz
Jakub Hartwich i Adrian Glinka - uczestnicy wiosennego protestu
w Sejmie.

Kongresowi patronowat, jak co roku, Rzecznik Praw Obywatel-
skich’. Adam Bodnar w swoim wystapieniu poréwnatl polityke
prowadzong w Polsce w zakresie niepelnosprawnosci do ,nale-
wania wody do wiadra lyzeczka”. Rzecznik Praw Obywatelskich
przytoczyt szereg spraw, o ktorych rozmawiat z osobami z niepelno-
sprawnosciami podczas spotkan regionalnych. Wskazat tez, ze
~prawa 0sdb z niepelnosprawnosciami nie sa respektowane”. — Mamy
Swiat przypadkowosci, Swiat czasami dobrych i wytrwatych ludzi,
a czasami $wiat procedur, drobiazgowosci i zapomnienia — mowit.?

Podobnie stwierdzit Komitet Praw Oséb z Niepelnosprawnoscia-
mi ONZ, rozpatrujac we wrzesniu br. sprawozdania z realizacji
Konwencji przez Polske — w podejSciu do niepelnosprawnosci, zaréw-
no wsrod przedstawicieli instytucji pafistwa, jak i w spoleczenstwie,
nadal dominuje model medyczny i charytatywny, a nie model opar-
ty na prawach czlowieka.

Uczestnicy Kongresu obejrzeli nagranie wystapienia Jonasa
Ruskusa z Komitetu Praw Osob z Niepelnosprawnosciami, ktory
przedstawit rekomendacje ONZ dla Polski. Znalazty si¢ wsrod nich
dziatania na rzecz deinstytucjonalizacji, ktore wciaz nie spelniaja
wymogow Konwencji, a ogromna liczba 0sob jest ubezwtasnowol-
niana i przebywa w instytucjach opiekunczych. Zwrocit tez uwage
na prawa kobiet z niepelnosprawnosciami, ktore dzis nie sa chro-
nione ani wspierane. - Macie prawo zadac od rzadu by wlaczat was
w procesy decyzyjne. Macie bardzo dobrego sojusznika w Polsce,
jakim jest Rzecznik Praw Obywatelskich - dodat Ruskus*.
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W dyskusji o reprezentacji Srodowiska przypomniano, ze proby
jej stworzenia podejmowano juz kilkakrotnie i kazdorazowo konczy-
ly si¢ one niepowodzeniem. Zdecydowanie uznano jednak, ze
konieczne jest podejmowanie kolejnych prob. Wobec tego zgloszo-
no propozycje powolania otwartej grupy roboczej, ktorej celem
bedzie stworzenie koncepcji profesjonalnej reprezentacji Srodo-
wiska. Przypomniano takze, ze sama ONZ interpretujac zapisy
Konwencji w tym zakresie uznata, ze warunkiem koniecznym do
uznania danej organizacji za reprezentujaca osoby z niepetno-
sprawnosciami jest udzial ponad 50 proc. samych zainteresowa-
nych (a w przypadku os6b niemogacych si¢ samoreprezentowac —
rodzicow) w jej wladzach®.

Po sesji plenarnej na Kongresie odbyto sie siedem réwnolegltych
sesji tematycznych: o réwnosci i niedyskryminacji, niezaleznym
zyciu, orzecznictwie i systemie rentowym, edukacji, dostepnosci,
pracy i zatrudnieniu oraz self-adwokaturze. Na kazdej zastanawia-
no sie, jak spowodowa¢ wdrozenie rekomendacji Komitetu Praw
Osob z Niepelnosprawnosciami dla Polski oraz Zatozen Nowego
Systemu Wsparcia Osob z Niepelosprawnosciami ,Za Niezaleznym
Zyciem”, wypracowanych przez zeszloroczny I Kongres. Sesje
self-adwokatow poprowadzita dr Monika Zima-Parjaszewska,
prezeska Zarzadu Gtownego PSONI.

1 Konwencja zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw 25 paZdziernika 2012 roku, poz. 1169

2 Podpisujac Konwencje, paristwa zobowiazaly sie wyznaczyc co najmniej jeden niezalezny
organ do spraw promowania, ochrony i monitorowania dziatari podejmowanych przez rzad
w celu realizacji praw zagwarantowanych w Konwencji; w Polsce funkcje tego organu pelni
Rzecznik Praw Obywatelskich.

3 Za: Krzysziof Kurowski, ,Czy osoby z nigpetnosprawnosciami nie maja prawa do niezaleznego
2Zycia?’, 30.10.2018, http://wiez.com.pl/2018/10/30/czy-0soby-z-niepelnosprawnosciami-nie-
maja-prawa-do-niezaleznego-zycia/

4 https://www.rpo.gov.pljplicontent/iv-kongres-osob-z-nigpelnosprawnosciami-RPO-sprawy-OZN-
musza-trafic-do-debaty-publicznej

5 Komentarz Generalny do art. 4 ust. 3i art. 33 ust. 3 Konwencji 0 prawach 0séb z niepefno-
sprawnosciami

Wiecej zdjec z Kongresu zamigszczono na ostatniej oktadce

Omawianym tematom i zagadnieniom przyswiecat jeden cel:
doprowadzenie do takich zmian prawnych i spotecznych, w wyniku
ktorych nastapi odejscie od charytatywnego charakteru prowadzo-
nej w Polsce polityki publicznej w zakresie niepelnosprawnosci na
rzecz zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami jak najbardziej
niezaleznego zycia, a to oznacza zapewnienie rzeczywistej mozli-
wosci decydowania o sobie i swobodne pehienie r6znych rol spotecz-
nych. Najwazniejsze wnioski z Kongresu znalazly si¢ w przyjetej na
zakonczenie uchwale.

Wszystkim organizatorom Kongresu i wszystkim jego uczestni-
kom nalezy teraz zyczy¢ sit i konsekwencji w daZeniu do tego, by poli-
tycy, media i spoteczenstwo zauwazyli ten wazny glos srodowiska.

Uchwata uczestniczek i uczestnikow
IV Kongresu 0sob z Niepethosprawnosciami

My, uczestniczki i uczestnicy IV Kongresu Oséb z Niepetnosprawno-
Sciami reprezentujgcego wiele 0séb z niepetnosprawnosciami, 0sob ich
wspierajacych i organizacji dziatajacych na ich rzecz — zadamy pilnego
i skutecznego wdrozenia przez Polske Rekomendacji Komitetu
ONZ ds. Praw Osob z Niepetnosprawnosciami oraz zwigzanych
z nimi postulatéw Konwentéw Regionalnych oraz Kongresu Oséb
z Niepetnosprawnosciami:

1. Wdrozenie mechanizmu, ktéry umozliwi $wiadczenie ustug asystenc-
kich i przerwy wytchnieniowej w ramach Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

2. Wprowadzenie definicji dyskryminacii krzyzowej* do przepisow prawa.
3. Uwzglednienie przez system orzecznictwa potrzeb w zakresie rodzaju
i intensywnos$ci wsparcia - zamiast stopni niepetnosprawnosci.

4. Zapewnienie Centréw Wsparcia Edukacji dla uczniéw z niepefnospraw-
nosciami, nauczycieli, kadry zarzadzajacej i rodzicow dzieci z niepetno-
sprawnosciami.

5. Likwidacja putapki $wiadczeniowej.

6. Certyfikacja dostepnosci przez wyspecjalizowane podmioty z udziatem
0s0b z niepetnosprawnosciami.

7. Wprowadzenie modelu wspieranego podejmowania decyzji i likwidacja
ubezwiasnowolnienia.

Od Redakgji:
* Dyskryminacja intersekcjonalna/krzyzowa (intersectional discrimination) - to taki rodzaj wspdldzia-
fania z soba roznych charakterystyk grupowych danej osoby, ktdre wchodza w interakcje jed-
noczesnie. Nie daje sig ona zredukowac do prostej sumy doswiadczer, lecz tworzy nowy, charak-
terystyczny system wykluczen. Z racji tego, ze doswiadczenie bycia 0soba z nigpetnosprawnoscia
w danym spofeczenistwie i doswiadczenie bycia w nim kobieta nie ,sumuje sig” do doswiadczenia
bycia kobieta z niepelnosprawnoscia — dyskryminacja krzyZowa posiada swoja odrebna specyfike.
[za: Makkonen T., 2002, Multiple, Compound and Intersectional Discrimination: Bringing the
Experience of the Most Marginalized to the Fore, Institute for Human Rights, Abo Akademi University,
Turku, s. 11.]

Opracowanie: bea
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Krystyna Podhajska
Redaktorka ,Spofeczeristwa dla Wszystkich”

XLII Sympozjum Naukowe
,Wwezesna interwencja”

Sympozjum zorganizowano w dniach 21 i 22 wrzesnia
tego roku w Warszawie. W murach Akademii Pedago-
giki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej odbyly sie czte-
1y sesje plenarne, gala oraz czesc warsztatowa. Wydarze-
nie to zgromadzito ponad dwustu dwudziestu uczestni-
kow z Polski i z zagranicy. Patronowali mu: Minister Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej, Elzbieta Rafalska (patro-
nat honorowy), Ministerstwo Zdrowia, Pethomocnik
Rzadu ds. 0sob Niepetnosprawnych, Krzysztof Michatkie-
wicz (patronat honorowy) oraz Prezydent Miasta Sto-
fecznego Warszawy, Hanna Gronkiewicz-Waltz.

Sympozjum otworzyly profesor doktor habilitowany Anna Fir-
kowska-Mankiewicz z Akademii Pedagogiki Specjalnej, Przewodni-
czaca Polskiego Zespotu do badan Naukowych nad Niepelnospraw-
noscia Intelektualna, oraz doktor Monika Zima-Parjaszewska,
Prezeska Zarzadu Gléwnego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng. Powitata ona wszystkich
przybylych i podkreslita szczegblne znaczenie tego wydarzenia — ze
wzgledu na jego ponadczterdziestoletnia historie oraz na to, ze odby-
wa sie ono w roku 2018 — ustanowionym Rokiem Wczesnej Interwencji.

Nastepnie Michat Pelczarski, Dyrektor Biura Pelnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, odczytat list minister Elzbie-
ty Rafalskiej skierowany do Prezes Moniki Zimy-Parjaszewskiej
oraz uczestnikow sympozjum. Minister stwierdzita, ze wsparcie osob
z niepelnosprawnosciami oraz ich opiekunéw jest jednym z priory-
tetow obecnego Rzadu. Swiadezy o tym choéby Program ,Za zyciem”,
rozwiazujacy wiele problemow dotyczacych rehabilitacji zdrowotnej,
spotecznej i zawodowej tych osob. Glos zabrata takze Anna Widarska,
Dyrektor Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia.

Troche historii

Pierwsza sesje¢ plenarna rozpoczelo wystapienie Zofii Pakuty,
wspolzalozycielki i wieloletniej dyrektor Osrodka Wezesnej Interwencji
Zarzadu Glownego PSONI. Ze wzgledéw zdrowotnych nie przybyta
na Sympozjum druga zaproszona do tej sesji, kluczowa dla wezesnej
interwencji osoba, Krystyna Mrugalska, Prezes Honorowa PSONI.
Zofia Pakuta przyblizyla poczatki wczesnej interwencji w Polsce.
W latach 70. ubiegtego wieku na ulicy Bednarskiej w Warszawie
w dwoch salach za sprawa kilkorga zapalencow zaczeto prowadzié
terapie indywidualna i grupowa dzieci w roznym wieku. Z czasem
coraz liczniej zgtaszali si¢ rodzice z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia.
Specjalisci z Bednarskiej zaczeli takze organizowac¢ dwutygo-
dniowe turnusy rehabilitacyjne dla rodzin, tzw. ,szkoly matek”.
Juz wowczas narodzit sie¢ pomyst zakladania placowek lokal-
nych. Dla wielu os6b dystans dzielacy Warszawe od ich miejsca
zamieszkania stanowil bowiem bariere nie do pokonania.

W 1978 roku powstat pierwszy w Polsce Osrodek Wczesnej
Interwencji. SpecjaliSci przyjmowali dzieci w siedzibie Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci na ulicy Jasnej. Z perspektywy wida¢, ze byt to
takze etap konsolidacji zespotu oraz uzgadniania pogladow: stato sie
jasne, ze tak samo wazne sa kompleksowa terapia dziecka z niepelno-
sprawnoscia, jak i jego rodzina.
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Przez pewien czas rodziny z niemowletami i ze starszymi dzie¢mi
przyjmowano w Instytucie Psychoneurologicznym (od 1984 roku ma
on nazwe Instytut Psychiatrii i Neurologii). DaZono do tego, by jak
najszybciej postawi¢ diagnoze i rozpocza¢ wielospecjalistyczna,
kompleksowa terapie nakierowana na problem. Znajdowano row-
niez coraz skuteczniejsze sposoby pomagania rodzinom. Wiele
uwagi poswiecano wspieraniu Osrodkow Wezesnej Interwenci,
ktore zaczely powstawac w kolejnych miastach.

Waznym wydarzeniem byto wprowadzenie si¢ do nowego loka-
lu, na ulicy Pilickiej 21. Jest on do dzi$ siedziba OWI Zarzadu Glow-
nego PSONI. Tygodniowo Osrodek przyjmuje oSmiuset pacjentow,
cho¢ zapotrzebowanie na jego ustugi jest jeszcze wigksze.

Zofia Pakula podkreslita, ze zatrudnieni w nim specjaliSci pra-
cuja z calg rodzing, nie tylko z dzieckiem. Poznaja relacje w diadzie
rodzic — dziecko oraz warunki domowe rodziny. Starajq si¢ umac-
nia¢ w rodzicach przekonanie o ich kompetencjach, chcea, by rodzi-
ce byli ich partnerami w prowadzeniu terapii dziecka.

Podzigkowaniem za interesujaca i barwna opowiesc byly grom-
kie brawa shuchaczy. Bukiet ro6z wreczony Szanownej Prelegentce
oraz niezwykle serdeczna przemowa byly natomiast symbolicznym
podziekowaniem za serce i trud, ktore poswiecita organizowaniu
i upowszechnianiu wezesnej interwencji w Polsce oraz czynieniu
j€j jak najbardziej dostepna dla wszystkich potrzebujacych.

O relacjach

Pierwsza sesje zakonczyto wystapienie doktora Radostawa Pio-
trowicza z Akademii Pedagogiki Specjalnej, Sekretarza Zarzadu
Glownego PSONI: ,Wczesna interwencja w systemie wsparcia
dziecka i rodziny — kompleksowe rozwigzanie PSONI”. Na wstepie
podkreslit on znaczenie, jakie ma zbudowanie zaufania miedzy
rodzicami dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualna a specja-
listami z OWI. Réwnie wazne jest wzmacnianie (czesto nawet
tworzenie) wiezi w rodzinie tego dziecka, korygowanie niejedno-
krotnie zaburzonych interakcji miedzy jej cztonkami.

Doktor Piotrowicz zaznaczyt, ze wezesna interwencja nie tylko
zapobiega obnizaniu si¢ poziomu inteligencji dziecka, lecz takze
przyczynia si¢ do wzrostu tego poziomu od 8 do 12 punktéw — dowo-
dzi tego doswiadczenie wielu specjalistow.

nr 2 (66) GRUDZIEN 2018



Dziatania w Europie

Druga sesja plenarna tego dnia: ,Miedzynarodowe doswiadcze-
nia w budowaniu kompleksowego systemu wsparcia dziecka i rodzi-
ny” nalezala do gosci zagranicznych.

Rozpoczela ja profesor Ana Maria Serrano z Uniwersytetu Minho
w Portugalii. Nalezy ona do cztonkow IASSIDD oraz do Europejskie-
go Stowarzyszenia Wezesnej Dzieciecej Interwencji EURLYAID.
Glowna teza wystapienia profesor Serrano zostala zawarta w jego
tytule: ,Wczesna dziecieca interwencja: MUSI mie¢ na celu budowa-
nie bardziej integracyjnej, zrownowazonej i obiecujacej przysztosci
dla matych dzieci i rodzin”. Prelegentka podkreslata, ze wysitki
terapeutow i rodziny powinny prowadzi¢ do tego, by dziecko z nie-
petnosprawnoscia uczestniczyto - stosownie do swoich moziwosci —
we wszystkich aspektach zycia swojej rodziny i swojej spotecznosci.

ZMmiana jest doswiadczeniem przezytym.
Musimy przezyc to, co sie wfasnie dzieje.
Dziatac, odczuwac emocje tu i teraz, w realnym
swiecie, w otoczeniu prawdziwych osob.

Daniel Stern

Przekonanie Daniela Sterna podziela Cécile Herrou z Francji,
Prezes I'Association Pour I'’Accueil de Tous les Enfants (A.P.AT.E.;
Stowarzyszenia na rzecz Przyjmowania Wszystkich Dzieci). Swoje
wystapienie zatytutowata ,Pamietajmy o dziecku, nie tylko o jego
niepelnosprawnosci”. Mowita miedzy innymi o koniecznosci budo-
wania takiego Swiata i takich relacji w tym Swiece, by dziecko od
pierwszych dni zycia czuto si¢ do nich wlaczone, by nie zachodzi-
ta koniecznos¢ integrowania go z nimi. (Integracje zwykle poprzedza
bowiem wyobcowanie). Postulowata, zeby rodzina i terapeuci wspol-
nie starali si¢ zmienia¢ Srodowisko, nie zmieniali natomiast dziec-
ka po to, by przystosowac¢ je do Srodowiska. Mowila tez o tym, ze
wspaniatymi terapeutami i nauczycielami dziecka z niepelnospraw-
noscia okazuja si¢ inne dzieci. Ilustracja tego wystapienia byt
krotki film z osrodka, w ktérym w praktyce realizowana jest zasada
wlgczania dzieci z niepelnosprawnoscia.

Jako ostatni podczas tej
sesji wystapil profesor Franz
Peterander z Uniwersytetu
Ludwika i Maksymiliana w Mo-
nachium, Dyrektor Naukowy
Bawarskiego Centrum Wspie-
rania Wczesnej Interwenciji.
Mozmna byto zauwazy¢, ze przed-
stawione przez niego podsta-
wowe zasady dziatania bawar-
skich osrodkéw wezesnej inter-
wengcji nie rozniq si¢ znaczaco
od zasad dzialania oSrodkow
polskich, portugalskich czy
francuskich. Dla ich specjalistow tak samo wazna jest praca
z rodzing oraz kompleksowos¢ terapii zaproponowanej rodzinie.
Profesor zwrocit uwage na fakt, ze po piecdziesieciu latach prakty-
ki, snucia rozwazan teoretycznych oraz prowadzenia badan stato
sie moZzliwe sformutowanie ogolnej teorii wczesnej interwencii.
Jego zdaniem pomogloby to lepiej wyjasniac jej efekty, precyzyj-
niej okresla¢ indywidualne cele rozwoju kazdego dziecka i kazdej
rodziny oraz przedstawia¢ proponowane metody pracy w taki spo-
sob, by inicjowac u pacjentéw bardziej skuteczny proces zmian.

Pora na swietowanie

Pozne popotudnie pierwszego dnia sympozjum jego uczestnicy
spedzili na Gali PSONI ,Wczesna interwencja wezoraj i dzis. 40 lat
wezesnej interwencji w Polsce”. Byla to miedzy innymi okazja do
podziekowania profesjonalistom z K6t PSONI za wklad ich pracy.
Z otrzymanymi dyplomami pozowali oni do zdjecia.

Odpowiedz w genach

Czas do potudnia drugiego dnia sympozjum wypehily uczestni-
kom dwie sesje plenarne. Pierwsza: ,Wczesna interwencja — aspek-
ty medyczne wsparcia dziecka” rozpoczela doktor nauk medycz-
nych Anna Jakubiuk-Tomaszuk, specjalista genetyki, konsul-
tant wojewodzki wojewodztwa podlaskiego w zakresie genetyki.
Jej wystapienie miato tytut ,Rola i znaczenie poradnictwa gene-
tycznego we wezesnej interwencji”. Wyjasnita ona, dlaczego tak
wazne jest jak najszybsze zdiagnozowanie rodzaju niepelno-
sprawnosci, z ktorg dziecko sie urodzito, oraz réwnie szybkie pod-
jecie odpowiednich dziatan. Ot6z okres rozwojowy, podczas ktore-
go organizm jest gotowy realizowa¢ adaptacyjne wzorce rozwoju,
jest krotki. Wtedy wlasnie trzeba stymulowa¢ organizm we wlasci-
wy sposob. Uwaza sie bowiem, ze ta sama stymulacja dziatajaca
na dziecko po tym okresie moze nie zapewnic¢ trwatych rezultatow.

Nalezy pamieta¢, ze kazda niewyjasniona przyczyna odmienno-

Sci rozwojowych dziecka wymaga konsultacji genetyka klinicznego. pp
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M Do poradni genetycznych powinny trafi¢ dzieci z zaburzeniami roz-
woju intelektualnego, ruchowego, wadami wrodzonymi narzadow
wewnetrznych i odmiennymi cechami wygladu zewnetrznego.
Diagnoza postawiona w poradni umozliwia prognozowanie dalsze-
go rozwoju danego dziecka i zaplanowanie dla niego opieki wielo-
specjalistycznej w taki sposob, aby zminimalizowa¢ skutki ziden-
tyfikowanych bledow genetycznych.

W podsumowaniu prelegentka podkreslita, ze konsultacja gene-
tyczna jest szalenie wazna z jeszcze jednego powodu. Dzieki tej
konsultacji rodzina dostaje informacje o sposobie, w jaki wsrod
jej cztonkow jest dziedziczona dana wada genetyczna, a takze o tym,
jak zminimalizowa¢ ryzyko ponownego jej wystapienia u kolej-
nych potomkow.

Jakosc doswiadczen wczesniaka w okresie
przed 40. tygodniem wieku biologicznego
wptywa na funkcje i strukture jego mozau.

Jako kolejna prelegentka glos zabrata doktor habilitowany
nauk medycznych Krystyna Szymanska z Polskiej Akademii Nauk,
Zakladu Neuropatologii Doswiadczalnej i Klinicznej IMDiK im.
Mirostawa Mossakowskiego. Jest ona konsultantem wojewodz-
kim wojewodztwa mazowieckiego z dziedziny neurologii dzieciece;.
Punktem wyjscia dla jej wyktadu ,Wczesna interwencja neurolo-
giczna” byl fakt, ze zaburzenia rozwojowe o roznej etiologii dotycza
5-10 proc. populacji dzieci¢cej — nie zmieniaja tego zapewnienie
opieki prenatalnej, nowoczesna diagnostyka medyczna ani znacz-
ny rozwoj technologii medycznych. Te zaburzenia obejmuja jedna
lub wigcej dziedzin. Dotycza: rozwoju ruchowego, rozwoju mowy,
przystosowania i rozwoju poznawczego, rozwoju osobowosci i roz-
woju spolecznego.

Gtos psychologow

Czwarta sesja plenarna XLII Sympozjum miala tytut ,Wezesna
interwencja — psychologiczne wsparcie dziecka i rodziny”. Rozpo-
czela ja profesor Ewa Pisula z Uniwersytetu Warszawskiego refera-
tem ,Sytuacja dzieci z trudnosciami rozwojowymi — analiza badan”.

Na wstepie przypomniata ona, ze badacze od dawna interesuja sie
sytuacja rodzicéw dzieci z zaburzeniami rozwoju, cho¢ poczatko-
wo zainteresowanie to wigzato sie glownie z dazeniem do okresle-
nia Zrodel trudnosci rozwojowych dziecka. Uwazano, ze podloze
wielu zaburzen, w tym na przyktad autyzmu, ma charakter emo-
cjonalny. Istotna role w ich powstawaniu przypisywano nieprawi-
dtowym postawom rodzicielskim, zaburzonej wiezi rodzica z dziec-
kiem lub innym czynnikom zwigzanym z funkcjonowaniem rodzi-
ny. Rodziny, ktére powierzyly opieke nad dzieckiem z niepetno-
sprawnoscia wyspecjalizowanej instytucji, w badaniach oceniano
jako bardziej zintegrowane niz te, ktorych czlonkowie w domu sami
opiekowali si¢ dzieckiem z niepetnosprawnoscia. Koncepcje takie,
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popularne w latach 50. i 60. XX wieku, nie znalazly jednak nauko-
wego potwierdzenia i wspolczesnie uznawane sa za historyczne.
Kolejnym etapem badan nad sytuacja rodzicow bylto skoncentro-
wanie si¢ na przezywanych przez nich problemach i analizowa-
nie przyczyn tych probleméw z réznych perspektyw. Dostrzezo-
no, ze ich przezycia ewoluuja: od szoku, przez kryzys emocjonalny
i pozorne przystosowanie si¢ do sytuacji, do konstruktywnej adap-
tacji. Stopniowo przechodzono do powszechnie stosowanej obecnie
catosciowej analizy sytuacji rodziny.

Matka aziecka z autyzmem doswiadcza
stresu o nasileniu podobnym do tego,
Jakiego doswiadcza zotnierz na polu walki.

Obecnie rodzina jest traktowana jako system - analizie sa pod-
dawane sprzezenia zwrotne istniejace w ramach tego systemu.
Zmienil si¢ réwniez sposob definiowania relacji rodzicow ze spe-
cjalistami. Dawniej profesjonalista byt ekspertem, a rodzic wyko-
nawca jego zalecen. Teraz — na co zwracali uwage takze inni prele-
genci — dominuje skoncentrowanie na rodzinie. Stala si¢ ona part-
nerem specjalistow i wspotdecyduje o zakresie oraz charakterze
otrzymywanego wsparcia.

Jako ostatni glos zabral profesor doktor habilitowany Andrzej
Twardowski z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
W swoim wystapieniu , Wspotpraca specjalistow z rodzicami w pro-
cesie wezesnego wspomagania rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia-
mi” omowit sposoby takiej wspotpracy specjalisty z rodzicami, dzigki
ktorym moga oni skutecznie pomaga¢ swojemu dziecku.

Pomagajcie nam tak, zebysmy byli
W stanie lepiej bomoc naszemu adziecku.

Wazne stowo opisujace jej efekty to ,upelnomocnienie” (ang.
empowerment), pochodzace od tacinskiego stowa potere: ,moc”, ,by¢
w stanie”, ,potrafi¢”. Celami procesu upelnomocnienia sg przede
wszystkim: przejecie przez rodzing odpowiedzialnosci za wtasne
sprawy, rozszerzenie kompetencji rodzicow oraz zmiany w relacjach
miedzy rodzing a jej otoczeniem spolecznym. Zas jego elementy
to miedzy innymi: poczucie skutecznosci i mozliwosci decydowana
o sobie, umiejetnosc zaspokajania wiasnych potrzeb i korzystania
z dostepnych zasobow, wiara w mozliwos¢ wywierania wptywu na
otoczenie.

Profesor podkreslil, Ze o skutecznosci dziatan specjalistow decy-
duje to, czy potrafia oni stworzy¢ dla swojego zespotu transdyscy-
plinarny model wspétpracy.

Poniewaz byly to ostatnie chwile spedzane w auli przez wszyst-
kich uczestnikow Sympozjum, Monika Zima-Parjaszewska wykorzy-
stata je, by podziekowa¢ za udziat w nim zaréwno prelegentom,
jak i stuchaczom.

Na koniec praktyka

Po przerwie obiadowej rozpoczela si¢ sesja warsztatowa cieszaca
sie ogromnym zainteresowaniem uczestnikow. Profesjonalisci z Kot
PSONI zaproponowali uczestnikom udzial w dwunastu warszta-
tach. Oprocz nich warsztat ,,Podejscie wiaczajace w stosunku do
dzieci z niepelnosprawnoscia” poprowadzita Cécile Herrou. O tym
.Co wspolnego ma zywienie z fizjoterapia?” mozna si¢ byto dowie-
dzie¢ na warsztatach z fantomem mgr Aleksandry Zyty-Pawlak,
dietetyka, i mgr. Piotra Zyly, fizjoterapeuty. A podczas wyktadu
profesor Urszuli Grzybowskiej-Chlebowczyk i dyskusji po wyktadzie
zgromadzi¢ informacje o tym ,Co rodzice dziecka z problemami
neurologicznymi powinni wiedzie¢ o zywieniu?”. W
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Michat Bullik
Trener pracy, Centrum DZWONI w Bytomiu

Czy normalna praca osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna
to cos niezwyktego? Nie, ale trzeba o tym mowic!

W 2006 roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia, Intelektu-
alna powolalo pierwsze Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob z Niepelnospraw-
noscia Intelektualng (DZWONI). Od tego czasu przeszliSmy dhuga droge. PrzekonywaliSmy
do zatrudnienia wspomaganego pracodawcow, rodzicow i opiekunow, a takze same osoby
z niepelnosprawnoscia. Czesto musieliSmy przekonywac do tego nawet pracujacych z nimi
specjalistow! PokazywaliSmy wiele korzysci i staraliSmy sie rozwiewa¢ obawy, ktorych
byto naprawde duzo. Dzi$ wiele si¢ zmienito — praca osoby z niepelnosprawnoscig intelek-
tualna jest czyms$ normalnym. Warto, zeby dowiedziat si¢ o tym kazdy.

Pod koniec marca tego roku w Slaskim Centrum DZWONI w Bytomiu chcielismy ruszy¢
z lokalng kampania promujaca to, co robimy od ponad dwunastu lat. WymysliliSmy
hasto, ktére bedzie nas wyrozniac, stworzyliSmy profile na Facebooku oraz Instagramie
i podaliSmy to dalej. Efekt przeszedt nasze oczekiwania. Dotaczyli do nas ludzie nie tylko
z naszego regionu, ale takze z calej Polski! Nie tylko ci, ktorzy na co dzien maja kontakt
z osobami z niepelnosprawnoscia, lecz rowniez ci, ktérym wydato si¢ to w jaki$ sposob
wazne. Zdjecia z hastem #normalniesiepracuje umieszczali na swoich profilach spolecz-
nosciowych znani aktorzy, dziennikarze, sportowcy. Miedzy innymi Marta Zmuda-Trze-
biatowska, Anna Dymna, Joanna Kulig, Artur Barcis i Justyna Swiety-Ersetic, lekkoatlet-
ka, mistrzyni Europy. Informacje o akcji umiescit nawet Kim Collins, mistrz Swiata w biegu
na sto metrow! Poza tym pojawily sie artykuly w prasie, gosciliSmy w radiu i w telewizji.
Udato nam si¢ wystapi¢ w popularnym programie kulinarnym. To sprawia, ze coraz wiecej
ludzi interesuje si¢ nasza kampania. Upowszechnia si¢ wiedza to tym, ze osoba z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng to pracownik nie tylko bardzo dobry, ale takze konku-
rencyjny na rynku pracy, ktory moze pracowac tak samo jak osoba pelnosprawna.

Zdajemy sobie sprawe, ze to, co przyciaga ludzi do kampanii #normalniesiepracuje,
co sprawia, ze tak si¢ ona podoba, to nie chwytliwe hasto i zdjecia popierajacych ja zna-
nych osob. Wazne jest przestanie kampanii: otwarcie na osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng — nie obok nas, ale z nami. Mowienie o tym, ze osoby z niepelnosprawnoscia
nie potrzebuja segregacji ani specjalnych miejsc, a jedynie wsparcia w zwyktych miejscach.
Mowienie o tym, ze jest dla nich miejsce w spoleczenstwie, bo sa aktywne i odpowie-
dzialne i wnosza swoj wkiad do tego spoleczenstwa, a nie tylko oczekuja opieki i pomocy.
Moéwigc bardzo prosto — dziatania, ktére prowadzi Centrum DZWONI, sa niezwykle wazne.
Sa tez po prostu fajne, ciekawe, a dzigki akcji wiecej os6b moze o nich uslyszec.

Tak duze zainteresowanie daje jeszcze wieksza motywacje do dzialania. Na szczeScie
coraz wiecej osob 1 firm chce w tym pomagac - i to catkiem bezinteresownie. Dzieki temu,
ze kampania stala si¢ rozpoznawalna, firmy, ktore nie maja mozliwosci zatrudnienia
pracownika przy naszym wsparciu, chetnie pomagaja nam na przyklad w produkcji koszu-
lek albo drukowaniu ulotek i plakatow. Oferuja takze wsparcie w organizowaniu wydarzen.
Jedna z restauracji, ktéra zorganizowata dla nas charytatywne warsztaty kulinarne z fina-
lista programu Masterchef - Mateuszem Gunclem - zaraz po nich zadeklarowata cheé
zatrudnienia Adriana, uczestnika naszego projektu. Rozpoczat on tam prace w kuchni.
Do Centrum DZWONI zglasza si¢ coraz wigcej osob szukajacych pracy. Te osoby zobaczyly,
ze wiele ich kolezanek i kolegow pracuje i jest z tego dumnych. Dzieki kampanii spra-
wiliSmy, ze ludzie, ktorzy wezesniej nie zetkneli sie z zatrudnieniem wspomaganym, chca
sie zaangazowac, a ci, ktorzy uczestnicza w tych dziataniach od lat, cheg si¢ tym chwalic.

Rzecz jasna, stworzyliSmy juz plany dalszych dzialan. Naszym celem jest, zeby kampa-
nia, ktora rozpoczeliSmy na Slasku, stala sie kampania ogolnopolska. Pierwszym krokiem
ku temu bedzie udzielenie wsparcia przez ambasadoréw kampanii. Na razie mozemy
powiedziec tylko tyle, ze to bardzo znane osoby, wybrane sposrod tych, ktore wezesniej
zrobily sobie zdjecie z naszym hastem-hasztagiem. Chcemy takze organizowa¢ rozne
wydarzenia i wlacza¢ sie w organizowane przez innych wydarzenia, ktore maja pokazywac,
Ze praca osob z niepelnosprawnoscia intelektualng na otwartym rynku pracy nie tylko
jest mozliwa, ale jest w naszym kraju faktem ponad dwanascie lat!

# normalnie
i sie
pRACUIE

Zapraszamy kazdego, kto chce si¢ dowie-
dzie¢ wiecej o samej kampanii, i tych,
ktorzy pragna dowies¢, ze w Polsce osoby
z niepelosprawnoscia intelektualna moga
normalnie pracowac, by przytaczyli sie do
nas - chocby przez polubienie profilu nor-
malniesiepracuje na Facebooku - oraz by
zachecali do tego innych. Zapraszamy tez
do umieszczenia zdjecia z naszym hastem-
-hasztagiem na profilach facebookowych.
Mozna zwracac si¢ do nas ze swoimi pomy-
stami na dalsze dziatania lub zglasza¢ chec
wsparcia nas w dowolny sposob. Pamietaj-
my, ze im nas wiecej, tym latwiej bedzie
mowic: normalnie si¢ pracuje! B
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Alicja Strzelczyk, Joanna Milewska
OREW Kofa PSONI w Gayni

Moze dotyczyc¢ kazdego z nas.

Odbiera radosc¢ z pracy, nawet tej wykonywanej z wyboru i przez dfugi czas dajacej satysfakcje.
Pozbawia poczucia kompetencji. Diatego trzeba sie przed nim chronic.

Wypalenie zawodowe.
Jak je rozpoznac i jak mu zapobiegac

Aby przyjrzet sie blizej wypaleniu zawodowemu
izastanowi¢ nad sposobami jego unikniecia, nale-
zatoby najpierw zdefiniowac je i okresli¢, z jakich
przyczyn sie pojawia. Najczesciej opisuje si¢ je jako
stan wyczerpania cielesnego, duchowego i uczuciowego. Poczatek
tego procesu nie jest latwy do uchwycenia. Dominuje przekonanie,
Ze zaczyna si¢ on bardzo powoli i niezauwazalnie, a ujawnia nagle
iz duza sita. Objawy maja ogromny wplyw na zycie zaréwno zawo-
dowe, jak i prywatne osoby, u ktorej wystapia.

E. Aronson' napisatl: ,Wypalenie jest rezultatem diugotrwatego
lub powtarzajacego si¢ obciazenia w wyniku dtugoletniej intensyw-
nej pracy dla innych ludzi [...]. Wypalenie jest bolesnym uswiado-
mieniem sobie [przez osoby pomagajace — przyp. aut.], Ze nie sa
w stanie juz wiecej pomoc tym ludziom, ze nie moga da¢ im
wiecej i catkowicie zuzyty swoje sity [...]".

Specjalisci zajmujacy sie wypaleniem zawodowym sa zgodni co
do tego, ze dotyka ono miedzy innymi przedstawicieli zawodéw pomo-
cowych, a wiec takze nauczycieli, ktorzy wchodza w bliskie relacje
ze swoimi uczniami.

Chciatybysmy podkresli¢, ze nie kazdy stres prowadzi do wypa-
lenia zawodowego. Niekiedy pod wplywem stresu zadaniowego
lepiej pracujemy, bywa on motywacja do dzialania. Sytuacja staje
sie niebezpieczna wowczas, gdy natezenie stresu jest zbyt duze,
wystepuje on czesto, a my nie potrafimy sobie z nim poradzic.

Przyczyn stresu
nalezy szukaé na trzech plaszczyznach.

Ptaszczyzna indywidualna

Duze prawdopodobienistwo pojawienia si¢ wypalenia zawodowe-
go dotyczy osob niewierzacych w swoje mozliwosci, unikajacych
trudnych sytuacji, a takze osob przekonanych, ze bardzo wiele zale-
zy od nich samych. Osoby takie stawiaja sobie niezwykle wysokie
wymagania, sa perfekcjonistami. Angazuja sie w prace zawodowa
bez reszty, traktuja swoj zawod jako misje do wypelnienia - czesto
kosztem wyrzeczen, doznaja zawodu, gasna, by ostatecznie sie
wypalic.
Ptaszczyzna interpersonalna

W tej plaszczyznie przyczyny mozna podzielic na dwie grupy.
Do pierwszej naleza te wywodzace si¢ z relacji pracownik - klient
instytucji, ktore wiaza si¢ z emocjonalnym zaangazowaniem pra-
cownika w sprawy klienta. Najczesciej sa to sytuacje pomocowe:
udzielanie porad, prowadzenie terapii, opiekowanie si¢, leczenie,
motywowanie, wspieranie. Takie sytuacje zawodowe wymagaja od
pracownika umiejetnosci spotecznych polegajacych na tworzeniu

1 Elliot Aronson, amerykaniski psycholog, autor wielu podrecznikow z zakresu psychologii
spofecznej. Jego najbardziej znana praca to ,Czlowiek — istota spoleczna’“.
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klimatu troski, wzajemnego zaufania, szacunku, dzielenia si¢
swoimi zasobami energetyczno-emocjonalnymi w celu poprawienia
sytuacji klienta, rozwigzania jego problemu. Staty kontakt z osoba-
mi potrzebujacymi wsparcia, z przezyciami innych, z cierpieniem
i okrucienstwem sa dodatkowymi elementami obciazajacymi.
Druga grupa przyczyn sa te wynikajace z kontaktow z przetozo-
nymi i wspotpracownikami. Wsrod nich najistotniejsze to: sytuacje
konfliktowe, zaburzona komunikacja oraz szeroko pojety mobbing.

Ptaszczyzna organizacyjna

Zaliczamy do nich czynniki zwigzane z rola zawodowa, ze $rodo-
wiskiem fizycznym pracy i sposobem jej wykonywania, z rozwo-
jem zawodowym, przecigzeniem nadmierna iloscia obowigzkow,
niedostosowaniem czasu i srodkéw do zleconych zadan. Istotna
wydaje sie rowniez pojawiajaca sie w niekiedy réznica pomiedzy
normami i wartosciami uznawanymi przez pracownika a celami
instytucji. Wypalenie zawodowe jest czesto skutkiem pracy, ktora
staje si¢ rutyna pozbawiona jakichkolwiek akcentow tworczych.
Wiele os6b aspirujacych do wysokich stanowisk pragnie dokony-
wa¢ zmian, realizowa¢ swoj potencjal, dawa¢ wyraz kreatywnosci.
Zderzenie ze skostnialg forma organizacyjna bywa dla nich bolesne.

Wypalenie zawodowe jest czesto skutkiem pracy,
ktora staje sie rutyng pozbawionq jakichkolwiek
akcentow tworczych.

Do wypalenia zawodowego
moze dojs¢ w wyniku:
- stawiania sobie wysokich wymagan przy niewielkich moZiwo-
Sciach wplywu na sytuacje,
- dzialania niezgodnego ze swoimi wartoSciami,
- zyczeniowej interpretacji wydarzen, nadmiernej racjonalizacji,
- defensywnej postawy wobec trudnosci, wyolbrzymiania porazek,
- braku lub matej dbatosci o swoje ciato, diete, ¢wiczenia fizyczne,
sen, odpoczynek i podstawowa higiene,
- perfekcjonizmu i nadodpowiedzialnosci,
- zaniedbywania rozwoju zawodowego,
- braku partnerskich relacji i systemu wsparcia, zaniedbywania
intymnosci, sztywnosci rol,
- braku lub stabej organizacji czasu prywatnego i czasu pracy.

Sygnatami ostrzegawczymi wskazujacymi
na zjawisko wypalenia, na ktére zwrdécili
uwage F. W. Kaslow i R. Schuman, moga
by¢ miedzy innymi:

- subiektywne poczucie przepracowania, brak checi do pracy,
- niecheé do wychodzenia do pracy,
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- poczucie izolacji, osamotnienia,

- postrzeganie zycia jako ponurego i ciezkiego,

- negatywna postawa wobec klientow,

- brak cierpliwosci, drazliwos¢, poirytowanie na gruncie rodzinnym,
- czeste choroby,

- mysli negatywne, ucieczkowe, a nawet samobojcze.

Najpeliejszy obraz objawow
wypalenia stworzyt C. Cherniss®.

Wymienit on miedzy innymi: uczucie zawodu wobec samego siebie,
ztos¢ i niechec¢, poczucie winy, brak odwagi i obojetnos¢, negatywizm,
izolacje i wycofanie si¢, codzienne uczucie zmeczenia i wyczerpania,
czeste ,spogladanie na zegarek”, wielkie zmeczenie po pracy,
utrate pozytywnych uczu¢ wobec klientow, przesuwanie terminow
spotkan z klientami, awersje do telefonow i wizyt klientow, stereo-
typizacje klientow, niezdolnos¢ do koncentrowania si¢ na klien-
tach lub ich wystuchania, wrazenie bezruchu, cynizm wobec
klientow, strofowanie ich, zaklocenia snu, czeste przeziebienia
i grypy, czeste bole glowy i dolegliwosci przewodu pokarmowego,
nieustepliwos¢ w mysleniu i nieche¢ do zmian, nieufnosé i wyobra-
zenia paranoidalne, problemy matzenskie i rodzinne, czesta nie-
obecnos¢ w pracy.

Stopnie wypalenia
zawodowego

© Pierwszy to stadium ostrzegawcze — pojawiaja si¢ nieustepu-
jace objawy przeziebienia, migrenowe bole glowy, bezsennos¢,
uczucie irytacji. Powrot do wlasciwego funkcjonowania nie jest
trudny: wystarczy na przyklad krotki wypoczynek, zajecie sie
hobby.

® Drugi - syndrom jest trwalszy i wystepuje dtuzej. Charaktery-
stycznymi objawami sa: wybuchy irytacji, pogardliwe odnoszenie
sie do innych, gorsze wykonywanie zadan. Interwencja wymaga
dtuzszego odpoczynku oraz wyraznego zainteresowania si¢ czyms
innym niz praca.

® Trzeci - syndrom staje si¢ chroniczny. Rozwijaja si¢ objawy
psychiczne i psychosomatyczne (np. wrzody zoladka, nadcisnie-
nie, napady depresji, uczucie osamotnienia i alienacji oraz pojawie-
nie si¢ innych kryzyséw oprocz tych zwigzanych z praca: matzen-
skich, rodzinnych). Na tym etapie potrzebna jest pomoc specja-
listy — lekarza, psychologa. Moze by¢ konieczna zmiana pracy.

Jak zapobiegac
wypaleniu zawodowemu

Zasady postepowania

1. Podkreslaj pozytywne strony pracy i zawodu

W sprzyjajacej chwili odpowiedz sobie na nastepujace pytania:
Co cenisz w swojej pracy (niezaleznie od tego, co Ci przeszkadza)?
Jakie wazne dla Ciebie wartosci mozesz realizowa¢ w pracy?

Co cenisz w swoich kolegach?

Jakie korzysci wyplywaja z bycia na Twoim stanowisku?

2. Uzupehiaj kompetencjami zaradczymi §wiadomos¢ ryzyka
wypalenia zawodowego

Nie wystarczy mie¢ wiedze na temat czynnikéw, ktore sprzyjaja
wypaleniu. Trzeba p6js¢ o krok dalej i:

2 Cary Chermiss, amerykariski psycholog specjalizujacy si¢ w zagadnieniach inteligencji
emocjonalnej, stresu, przywddztwa.

- stworzy¢ zestaw wtasnych sposobow sprzyjajacych odprezeniu,
- zbudowac swoje sfery wsparcia.

3. Pamietaj o doskonaleniu zawodowym

- Im wiecej potrafisz, tym lzej Ci sie pracuje.

- Wybieraj te szkolenia, dzieki ktorym zdobedziesz konkretne
umiejetnosci.

- Stuchaj madrych wykladow, ¢wicz nowe zachowania. Wszak
dopiero trening czyni mistrza!

4. Zadbaj o informacje zwrotne i o wsparcie

Wsparcie spoleczne jest jednym z czynnikow przeciwdzialajacych
wypaleniu. Jego glownym Zrodlem pozostaja bliscy i przyjaciele.
Pamietaj jednak o tym, by zadba¢ o wsparcie w zespole, w ktérym
pracujesz.

5. Poznaj swoje cele, oczekiwania, nastawienie i uczucia

Odpowiedz sobie na pytanie, co jest dla Ciebie wazne, jakim warto-
Sciom decydujesz si¢ poswiecac czas i energie. Zadbaj rowniez
o pozytywne nastawienie do siebie i innych. Wshuchaj si¢ we wtasne
emocje i nie tra¢ z nimi kontaktu.

6. Zadbaj o swoja autonomie

- Odkryj wlasne terytorium wplywu.

- Znajdz sprawy, ktore sa pod Twoja kontrola, niezaleznie od
ograniczen natozonych Ci przez innych.

- Zrob mape swoich obszarow wptywu i na niej sie koncentruj,
rozbudowuj ja i wykorzystuj maksymalnie to, co zalezy od Ciebie.

7. Traktuj sprawy zawodowe mniej osobiScie

Zmiany rodzaju aktywnosci sq hiezbedne adla
zachowania zdrowia i pozostawania w rownowadze.

8. Stawiaj sobie realistyczne cele

Frustracja czesto wynika stad, ze chcemy sigga¢ zbyt szybko,
zbyt daleko i tam, gdzie nasz wplyw jest ograniczony.

Sztuka jest tworzy¢ tak atrakcyjne cele, zeby motywowaty nas do
dziatania, a jednoczesnie byly adekwatne do naszych osobistych
kompetencji.

Na prawdopodobienstwo sukcesu rzutuja rowniez uwarunkowa-
nia zewnetrzne. Planujac dziatania, musisz je wzia¢ pod uwage
i precyzyjnie rozwazyc.

9. Zastosuj ,, dekompresje¢” - zadbaj o wypoczynek, relaks, hobby

Zmiany rodzaju aktywnosci sa niezbedne dla zachowania zdrowia
i pozostawania w réwnowadze. ZnajdZ wiec czas na aktywnos¢
zwiazana z tym, co naprawde sprawia Ci przyjemnosc. Zwolnij
tempo, oddaj sie kontemplacji lub medytacji.

10. Troske o innych uzupenij troska o siebie

Cwicz umiejetnosé asertywnego wyrazania oczekiwan, proszenia
o pomoc i wsparcie oraz asertywnej odmowy, tak aby nie podej-
mowa¢ zadan ponad swoje sity. Czasami, gdy odmowa jest nie-
moZliwa, sprobuj przedstawi¢ swoje zdanie. Na przyktad: ,,Podejme
si¢ tego zastepstwa, bo widze, ze nie ma innego rozwigzania, ale
chee, zeby pan wiedzial, Ze rezygnuje z bardzo waznych dla mnie
spraw (mozna je wymienic) i stanowi to dla mnie duze utrudnienie”.
Taka reakcja pozwala Ci w skrajnych sytuacjach wyrazi¢ swoje
zdanie i ochroni¢ poczucie godnosci. Pp
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» Zapobieganie Odznaczenia PSONI przyznane w 2018 roku

wypaleniu o
Za};[vjodowemu @ Dyplom Honorowy wraz z Kulg Doskonafosci

(Propozycje wg dr A. Wielgus) Na wniosek Kofa w Zgierzu:

© Dobra organizacja dnia — zadbanie o rowno- — STAROSTWO POWIATOWE w ZGIERZU
wage pomiedzy praca a zyciem rodzinnym. — BANK SPOtDZIELCZY w ZGIERZU

® Zadbanie o tworczy i dobry wypoczynek. | Na Wniosek Kofa w Tomaszowie Lubelskim:

® Dokonywanie nawet niewielkich zmian — STAROSTWO POWIATOWE w Tomaszowie Lubelskim
w rytmie codziennych czynnosci (sposob - WOJCIECH ZUKOWSKI, BURMISTRZ MIASTA Tomaszow Lubels
na unikniecie rutyny i znudzenia). - URZAD GMINY Tomaszow Lubelski

® Zmiana miejsca pobytu (nawet krotka, — REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ w Lublinie
np. dwugodzinny wyjazd za miasto). — TOMASZOWSKI DOM KULTURY

© Korzystanie z gotowych treningowrelak- |, insek Kota w Tamowskich Gorach:

. ;jﬁ?;‘ggi (rﬁfﬁzsyﬁlu\i,u?éli agg‘;;ZEnga _ MIEDZYGMINNY ZWIAZEK KOMUNIKACJI PASAZERSKIEJ
w Tarnowskich Gorach

utraconego stanu rownowagl, zrelakso- | - _ 5y AoWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Tarnowskich Gorach

wania si¢, wyciszenia. ) )
® Rozwijanie zainteresowan, pasji, hobby | Na wniosek Kofa w Zorach:

(poza praca). — GMINA MIEJSKA ZORY
® Poznawanie siebie - refleksja nad soba. — RADA MIASTA ZORY )
© Powstrzymywanie negatywnego myslenia — MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ w ZORACH
o sobie.
o spotlaniaz prgaciomi. | g ieglal , Fidleliter et Constanter” wiemie iwytwae)
© Uzyskiwanie wsparcia od najblizszych,
r0ZMOWY Z nimi. Na wniosek Kofa w Jelenigj Gorze:

TERESA ANACKO, MELANIA BOBIK,
Praca, nawet trudna, nie musi prowadzic ANNA BONIKOWSKA, AGNIESZKA SERDECZNA

do wypalenia. Znajomost przyczyn tego | Ng wnjosek Kota w Sedziszowie Matopolskim:
zjawiska oraz sposobow przeciwdziatania | STAN|SLAW ANTONCZAK, BERNADETA FRYSZTAK,
mu moze pomdc w uniknicciu zagrozenia. | - \1ARZENA JAKUBEK, dr JOANNA LESNIAK

Jesli bedziemy umieli korzystac z tego, na ,
N v A g Na wniosek Kofa w Tarnobrzegu:

co mamy wplyw w srodowisku pracy, moze-
vy Glugo cieszyt sie jj efektam, zachown. | ROY HAWORTH, ks. ADAM MAREK

jac $wiezos¢ i kreatywnosé. Ponadto, pra- | Na wniosek Kofa w Zorach:
cujac w dobrze zorganizowanym zespole, JANINA GOLICZ, ANNA JAKUBOWSKA,
mozna osiagna¢ wiecej niz w pojedynke. WALDEMAR SOCHA, ZOFIA TUREK, JOLANTA ZEGRODZKA

Praca w zespole jest bowiem jednymzele- | Ng wniosek Kota w Tomaszowie Lubelskim:
mentow zmniejszajacych ryzyko pojawienia EMILIA BLACHA, BEATA PIECH, JOANNA PRZEDNOWEK, TOMASZ

si¢ wypalenia zawodowego. M RACZKIEWICZ, URSZULA | ANTONI WYSZYNSCY, BOZENA ZAJACZKOWSKA
Warto przeczytac: Na wniosek Kota w Tarnowskich Gorach:

Fengler.J, Pomaganie meczy ~wypalenie w pracy zawodows), AURELIA GACKA, DANUTA GAD, WEADYStAW KULAS, JAN LUKAWSKI,
GWP 2000. ELZBIETA PNIOK, HELENA REBACZ

Keqrada‘ E., Wypalenie zawodowe nauc'zyqiell:, w: Szkofa a wypa- Na wniosek Kofa w Zgierzu:
ﬁgﬁfﬁfiﬁ %agc;podred J. Kropiwnickiego, Wydawnictwo JOLANTA tAZICZNA, ZYGMUNT MATUSIAK, ANDRZEJ MILCZAREK,
4 ' PIOTR OWCZARCZYK, WANDA PILARCZYK, ELZBIETA SZWAJCER

Maslach Ch., Wypalenie w perspektywie wielowymiarowej, . o
w: Wypalenie zawodowe. Przyczyny— Mechanizmy - Zapobiega- Na wniosek Kofa w Szczecinie:

rie,raca pod'ec. H. ek, Wiydawnictwo Neukowe PAN2000. | PRZEMYSEAW STECEWICZ, EWA STUDZINSKA

W naszym Stowarzyszeniu dziata Ogolnopolskie Centrum Porad. W Centrum udzielamy informagji
i porad osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich rodzicom i pracownikom réznych placéwek.
Jak masz problem lub chcesz uzyskac¢ informacje, mozesz napisa¢ maila lub zadzwoni¢. Zapraszamy
do korzystania z porad prawnych, pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw
spoteczno-obywatelskich.

Specijalisci w Biurze Zarzadu Gléwnego przyjmuja telefony i maile:

telefon: 22 848 82 60  mail: zg@psoni.org.pl (w tytule maila nalezy wpisa¢: OCP)

-
ool Paiitwowy Fundunz Ogélnopolskie Centrum Porad dziata w ramach projektu
nﬁ Aehabiiacy Dacky ,Ku samodzielnosci i niezaleznosci”, wspoifinansowanego ze $rodkéw PFRON.

Higpetrospranych

#
-
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®
=

Zagadkowe strony

Witam Panstwa bardzo serdecznie. Przed Panistwem kolejna porcja zadan.

1. Odgadnij hasta 1.l o
i wpisz do krzyzowki. )
2.
3.| D
4. | S
¥
6.| G
1. Ltadny dodatek, drobiazg, Ll P
kt6ry sie podoba 8 e
2. Zwierze, ktére plecie sieé¢
3. Ptaki majg go zamiast ust 9 [ s
4. Zwierze z polskiego lasu 10.| B
5. Strona przeciwna do prawe; 11.] B
6. Czas miedzy trzynastg
a czternastg 12.1 B
7. Myje sie nig zeby 13.| R
8. Bardzo Smieszna wypowiedz 14.] s
9. Majg ptozy
10. Nieeleganckie zachowanie
11. W niej kisi sie kapuste i ogorki

12. Pogoda, podczas ktérej bijg
pioruny i pada duzy deszcz

13. Rozciecie skory
14. Zielone warzywo

autor: Malene Thyssen/
commons.wikimedia.org

KONKURS 1. Prosze rozwigzac krzyzéwke.
2. Odgadniete hasto z krzyzowki prosze zapisa¢ na kartce.
3. Kartke prosze witozy¢ do koperty i wysta¢ na adres:

Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzgdu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z oséb, ktére przyslg poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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2. Przyjrzyj sie zdjeciu. Zaston zdjecie i odpowiedz po kolei na pytania.

Pytania:

1. Czy na zdjeciu znajduje sie cztowiek?
2. lle 0s6b pokazuje zdjecie?

3. Czy na zdjeciu jest mezczyzna?

4. Czy osoba ze zdjecia jest zywa?

5. Na czym namalowana jest kobieta?

3. Cyfry od najmniejszej do najwickszej wpisz w kratki i dodaij.

&

12

.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

B

autor: Alexndre Possi /commons.wikimedia.org

6. Co kobieta trzyma w reku?

7. Jakiego koloru sg jej wtosy?

8. Co znajduje sie za murem?

9. Czy w murze jest furtka?
10. Czy furtka jest czysta?
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4. Przeczytaj cztery kolejne wyrazy.
Skreél wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a) zétty biaty niebieski =By
b) Snieg grad rzeka deszcz
c) skacze dziecko biega tanczy
d) sokowirbwka truskawki brzoskwinie maliny
e) pitowanie szlifowanie gotowanie przykrecanie
f) poduszka przescieradio kotdra dywan

5. Narysuj linie wewnatrz szarego i zé6itego weza nie odrywajac reki.

|

e

Nagrode w konkursie z numeru 1/2018, kubek ze swoim imieniem,
otrzymuje lwona Krajda z Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Kedzierzynie-KoZzlu.

Za udziat w konkursie dziekujemy rowniez innym osobom,
ktére przystaty prawidtowg odpowiedz.

Sa to: Magdalena Lewczuk z Warszawy oraz Marcin Nowalk,
Angelika Wiodarczyk i Mateusz Grzelak z Miechowa.
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6. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Arek otrzymat od Klaudii pocztéwke z wakacji. Klaudia to jego dobra kolezanka.
Poznali sie kilka lat temu w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Teraz ona pracuje

i widujg sie rzadko. Klaudia napisata pocztowke samodzielnie, bo umie pisac.
Zyczyta Arkowi dobrego humoru i znalezienia pracy. Arkowi spodobat sie obrazek
z pocztoéwki. Widaé na nim Ptock noca. Na srodku sg podswietlone stare budowle,
a z tytu rzeka. Ta rzeka to Wista. Na Wisle wida¢ oswietlone lampami molo.
Arkowi zamarzyto sie, zeby pojechac do Ptocka w przysztym roku.

Pytania:

1. Co otrzymat Arek od Klaudii?

2. Kim jest Klaudia dla Arka?

3. Czym zajmuije sie Klaudia?

4. Czego zyczyta Klaudia Arkowi?

5. Co znajduje sie na pocztéwce?

6. Jak nazywa sie widoczna na pocztowce rzeka, a jak miasto?
7. Jakie jest marzenie Arka?

7. lle jest bukietow z z6ttymi kwiatami?
Napisz liczbe w kratce obok.

autor: Danilo Milhome/commons.wikimedia.org
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Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztaty Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI w Warszawie
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B i Magdalena Kuzniar

a3

Ciesze sie, ze moge pomagac

Od pewnego czasu czytam czasopismo
»opoteczenstwo dla Wszystkich”.
Mysle, ze kazdy znajdzie tu cos
ciekawego, co go zainteresuje.

Ja najbardziej lubie rozwigzywaé
krzyzowki i inne tamigtowki.

We wrzesniowym numerze tego
czasopisma zainteresowaty mnie

2 artykuty. Pierwszy artykut

o wolontariuszach, ktérzy przyjechali
do Gdanska. | drugi artykut napisany
przez Bartosza Osucha.

Tak jak Bartosz ukonczytam szkote
specjalng na kierunku kucharz mate;
gastronomii. Uczeszczatam do Zespotu
Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich

w lwoniczu-Zdroju.

Po ukonczeniu szkoty chodzitam

do Warsztatow Terapii Zajeciowej

w Krosnie. Najpierw do pracowni
plastycznej, a nastepnie do pracowni
przygotowania do pracy. Z tej pracowni
chodzilismy na praktyki do hospicjum i do
Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
-Wychowawczego w Krosnie.

Na praktykach w OREW bardzo mi sie
spodobato. Dlatego zapytatam panig
dyrektor, czy mogtabym w nim pracowac
jako wolontariusz.

Pani dyrektor sie zgodzita,

wiec zrezygnowatam z warsztatow

i podjetam prace w OREW na stanowisku
asystenta pomocy nauczyciela.

Lubie swojg prace. Ciesze sie,

Zze moge pomagac przy zabiegach
pielegnacyjnych oraz w zajeciach
terapeutycznych.

Najbardziej lubie chodzi¢ z dzie¢mi na
spacery, czyta¢ im ksigzki, rozmawiaé
z nimi, gra¢ w rézne gry. W czasie
terapii pomagam dzieciom na zajeciach
muzycznych, plastycznych oraz
gospodarstwa domowego. Pomagam
im takze w toalecie i podczas positkdw.

Magdalena Kuzniar z wychowaankami OREW na spacerze po okolicy

Po zajeciach w OREW raz w tygodniu
zostaje na Swietlicy, bo tam tez pomagam.
Oprocz tego biore udziat w treningach
mieszkalnictwa, w czasie ktérych
pomagam wychowankom w toalecie,
odkurzam, robie kolacje, wyjmuje
naczynia ze zmywarki.

W wolnym czasie stucham muzyki,
opiekuje sie bratankiem oraz chodze

na spacery. Ostatnio podczas spaceréw
zbieratam zofedzie i kasztany, ktére
przyniostam dzieciom z OREW do
zabawy. Zbieram tez plastikowe nakretki
do butelek. W ten spos6b pomagam
potrzebujgcym. M
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' @
Wiola Rabiej

2

Co mysle o makijazu

Pewnego dnia zadzwonita do mnie
Karolina. Zapytata, czy chce chodzic¢

na szkolenie, poniewaz robi projekt dla
tych, co chcg pracowac w recepcji hotelu.

Chetnie sie zgodzitam. Uznatam, ze
zawsze moge sie czego$ nauczyd.
Karolina na tym szkoleniu poruszata
interesujgce tematy. Wyjasnita, co to jest
goscinnos$¢. Wyjasnita tez, co to jest
asertywno$¢. Stuchatam bardzo uwaznie.
Karolina ciekawie prowadzita zajecia.
Wszystkie dziewczyny, ktdre przyszty
na szkolenie, byly z tego zadowolone.
Nikt na zajeciach nie spat, kazdy stuchat
i udzielat sie w rozmowie. Warto chodzi¢
na rozne szkolenia. Mozna sie nauczy¢
wielu ciekawych i potrzebnych rzeczy.

Karolina méwita tez o makijazu. Ja wcale
sie nie maluje. Mimo to warto byto
postuchad, jak sie robi delikatny makijaz.
Wydawato mi sie, ze temat mnie znudzi.
Tymczasem z przyjemnoscig stuchatam
wyjasnien Karoliny. Nie jestem wrogiem
malowania. Jesli kto$§ ma cierpliwos¢,
by mnie pomalowaé, naprawde mnie to
cieszy. A pomalowa¢ mnie nie jest tatwo.
Patrze¢ w gore i nie mrugac to dla mnie
trudne. Tak samo patrze¢ w dét i nie
mrugac. Dlatego jestem bardzo wdzieczna
osobie, ktbra mnie maluje za to, ze ma
dla mnie duzo cierpliwoci.

Czy kazda kobieta musi mie¢ makijaz,
aby fadnie wyglgda¢? Wedtug mnie nie
kazda. Nie wszystkie kobiety sie maluja,
a przeciez wygladajg tadnie. Uwazam,
ze kobieta moze wyjs¢ bez makijazu
do miasta czy na spotkanie.

16

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

Na szkoleniu byta tez rozmowa o tym,
jak sie ubiera¢, o wygladzie czlowieka.
Warto starannie sie ubrac, dopasowaé
ubrania. Warto tez péj$¢ do fryzjera

i zrobi¢ sobie tadng fryzure. To wszystko
sprawi kazdemu wiele zadowolenia.
Kto$ starannie ubrany i dobrze uczesany
czuje sie fadny.

i

Niektére osoby uwazajg, ze jak jestes
kobietg, to musisz zaktada¢ buty na
wysokim obcasie. Te osoby nie majg
racji. Czesto ubieramy sie na sportowo,
bo tak jest wygodniej. Czasem ubieramy
sie elegancko. Wtedy zaktadamy
eleganckie buty, ale niekoniecznie na
obcasie. W ubraniu i w butach musimy
sie czu¢ dobrze. Ubieramy sie dla siebie,
a nie dla kogos.

Recepcjonistke obowigzujg inne zasady.
Ona musi wygladac elegancko.

W pracy musi nosi¢ buty na obcasie.
Ale nie moze mie¢ duzego dekoltu ani
krociutkiej spddniczki. Zawsze trzeba
wiedziecC, jak nalezy sie ubieraé. H
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Tomasz Czuchrowski

=
o

Pierwsze lekcje tenisa

Dowiedziatem sig, ze w Kozerkach
koto Grodziska Mazowieckiego otworzono

osrodek tenisowy. Pojechalismy zobaczyc.

| rzeczywidcie. Pod ogromnym namiotem
sg cztery ogromne korty. Grazyna obiecata,

ze w prezencie zafunduje mi kilka lekciji.

No i sie zaczeto. Najpierw musiatem
wyciggnac z szafy dres i koszulke.
Potem jeszcze kupi€ buty.

Z Pauling, instruktorkg tenisa,
umoéwiliSmy sie w soboty na korcie.
Najpierw wcale nie byta gra, tylko
rozgrzewka: rzuty duzag pitkg, przysiady,
starty, wymachy rak.

Zachciato mi sie ¢wiczy¢ jak nikomu
innemu, bardzo mi sie spodobato.
Dopiero rozgrzany dostatem prawdziwg
rakiete.

Paulina rzuca pitke — ja odbijam.

W pitke trafiam, ale gdzie ta pitka poleci,
trudno powiedzie¢. Gramy migkkimi
pitkami, zeby wolniej leciaty.

Teraz widze, ze tenis to jest trudna gra.
Ale bardzo mi sie podoba i chce si¢ jej
nauczyc.

Paulina ma wiele $miesznych urzadzen,
na przyktad kosz-wézek do podawania

pitek. Albo takg rure, w ktérg pitki same
wskakujg i nie trzeba sie po nie schylaé.

Dzisiaj Paulina uczyta mnie serwowac.
Wygladato to tak: prawa reka do boku,
lewag odbijam pitke od kortu.

Potem zamach i uderzam rakietg pitke.
Na razie troche to trudne, ale bedzie
lepiej.

Musze przyznac, ze co drugi albo trzeci
serw mi wychodzi — wiec nie jest Zle.
Taka trenerka jak Paulina to skarb.

Nie krzyczy i rozumie, ze nie wszystko
udaje sie od razu. Mowi, co i jak mam
robi¢ i ze bedzie lepie;j.

Teraz jest zimno. W zimie nie mozna
jezdzi¢ na rowerze. Latem nasza
sgsiadka Basia chodzi ze mng na
rower. To znaczy — ja jade na
trzykotowym rowerze, a ona idzie obok.
No wiec Basia méwi, ze teraz by jej
uszy zmarzty. Wiec nie jezdze.

A ruszac sie trzeba w zimie i w lecie.
Po grze z Pauling czutem sig
umeczony, ale jak nowo narodzony.
Tenis bardzo mi sie podoba.

Mys$le, ze kazdemu by sie podobat.

No i dziewczyny bijg mi brawo. M
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Elzbieta Kowalczyk
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
i Srodowiskowy Dom Samopomocy Kofa PSONI w Nowym Targu

Sportowa

Szczepan ma szczegolne zdolnosci do siatkéwki, Krystian btyska-
wicznie opanowat jazde na nartach, Patryk najdalej rzuca piteczka,
Stas biega na nartach z lekkoscia, ktorej mogtby mu pozazdrosci¢
niejeden sportowiec, Kuba szybko biega, Ania staje na starcie wszyst-
kich zawodow biegowych, Krystyna najlepiej pokonuje przeszko-
dy, Agatka - chociaz najmtodsza — ma najsilniejsza wole walki...

Nasi sportowcy... Dzieciaki, ktére pokazaly nam wszystkim,
2e jesli sie czegos bardzo pragnie, mozna to osiagnac. Ze nie ma rze-
czy niemoZliwych, a tak zwane ograniczenia nagle przestaja ist-
niec. Jest tylko walka z samym soba, w ktorej kazdego dnia zwy-
ciezaja. To one otworzyly oczy nam, terapeutom. Pokazaly, ze sport
jest takze dla nich. Rados¢, pot, Izy porazki, duzo humoru i zabawy,
a jednoczesnie ogrom pracy — doswiadczyt tego kazdy, kto miat
kiedykolwiek stycznosé ze sportem. My od dwoch lat przezywamy
to wszystko z dzie¢mi i mtodzieza z Osrodka Rehabilitacyjno-Edu-
kacyjno-Wychowawczego oraz Srodowiskowego Domu Samopo-
mocy w Nowym Targu.

Bieg o Puchar Rektora PWSP 2016
Fundacja HANDICAP

W 2015 roku dostaliSmy propozycje wspolpracy z Fundacja
Integracji przez Sport HANDICAP Zakopane. To organizacja poza-
rzadowa, ktorej celem jest promowanie kultury fizycznej, sportu
i narciarstwa, szczegolnie wsrod osob trwale lub czasowo niepelno-
sprawnych, oraz integracja sportowcow o zroznicowanych moziwo-
Sciach psychofizycznych.

Na poczatku obawialiSmy si¢ nowego rodzaju dziatania. Zdawa-
liSmy sobie jednak sprawe, ze jezeli zdecydujemy sie na te wspotpra-
ce, wychowankowie zyskaja moziwos¢ zwigkszania sprawnosci
fizycznej, przetamywania osobistych barier, doSwiadczania niesa-
mowitej radosci z uprawiania sportu i rywalizacji w trakcie zawodow.

Trenerami Fundacji sa wspaniali ludzie, ktorzy na zajeciach, tre-
ningach i zawodach angazuja wszystkie sily, aby kazdy uczestnik
opanowat jak najwiecej nowych umiejetnosci i utrwalit te wezesniej
zdobyte. A oto oni.

Malgorzata Tlatka-Dhugosz - reprezentantka Polski (1980-1985)
iFrancji (1986-1991) w narciarstwie alpejskim, wielokrotna mistrzy-
ni Polski i Francji, olimpijka z Sarajewa’84 i Calgary’88, wielokrot-
na medalistka Pucharéw Europy i Pucharéw Swiata, Akademicka
Mistrzyni Swiata Sapporo’91. Ma panstwowy dyplom Instruktora
Narciarstwa i Wychowawcy Sportu francuskiej szkoty ENSA-Cha-
monix. Byla trenerka narciarskich grup sportowych dzieci i mtodziezy
w Polsce i za granicg w latach 1991-2005. Od 2006 roku prowadzi
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wola walki

szkole narciarstwa w Oravicach na Stowacji. Od 2014 roku jest
fundatorka, prezesem i trenerka Fundacji HANDICAP Zakopane.

Marta Zborowska - reprezentantka Polski w narciarstwie
alpejskim na przetomie lat 70. i 80., dziesieciokrotna mistrzyni Pol-
ski, medalistka Pucharu Europy, uczestniczka Pucharéw Swiata
i Mistrzostw Swiata Ga-Pa'78 oraz Uniwersjady. Jest doswiadczo-
ng instruktorka narciarstwa i trenerka, od 22 lat z sukcesem trenu-
je grupy sportowe dzieci, mtodzikow i juniorow w zakopianskich
klubach, miedzy innymi TS Wisla-Zakopane, AZS Zakopane, Szko-
ta Nosal.

Szymon Kraciuk - reprezentant Polski w narciarstwie alpej-
skim na przetomie lat 80. i 90., dziesieciokrotny mistrz Polski,
uczestnik Pucharéw Swiata i Mistrzostw Swiata Saalbach'91.
Trener narciarstwa, instruktor, od wielu lat z sukcesem trenuje
grupy dzieci i mtodziezy, junioréw i senioré6w w klubach sporto-
wych w Polsce i zagranica, migdzy innymi WKS Legia Zakopane,
Armann Skidadeil Reykjavik, Kluszkowce.

Mirostawa Witowska - medalistka Mistrzostw Polski 2017
w biegach gorskich, byla zawodniczka i instruktorka narciarstwa,
absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jest zwigzana z Funda-
cja od dwoch lat, najpierw jako wolontariuszka, teraz jako kocha-
na przez dzieci i dorostych trenerka grup sportowych Fundacji.

Spotykamy si¢ raz w tygodniu na treningach, ktore w zalezno-
Sci od pory roku i pogody odbywaja si¢ na sali gimnastycznej
albo na stadionie. Fundacja prowadzi takze zajecia popotudniowe
w ciagu tygodnia, na ktore czes¢ naszych dzieci dojezdza do
Zakopanego wraz ze swoimi rodzicami.

Niestraszna nam zima

Nowy Targ, stolica Podhala, zapewnia doskonate warunki do
uprawiania sportow zimowych. Wspélnymi sitami naszymi,
sponsorow i rodzicow udato si¢ nam zapewnic¢ kazdemu uczestni-
kowi kompletny profesjonalny sprzet do narciarstwa biegowego.
Ile byto radosci, gdy cata druzyna pierwszy raz staneta nartach!
Ania przezwyciezyta strach i obecnie bez wigkszych probleméw
pokonuje dtugie trasy. Szczepan po kazdym upadku z uSmie-
chem na twarzy wstaje bez pomocy iidzie dalej. On si¢ nigdy nie pod-
daje - to cecha do pozazdroszczenia! Krystyna wraz z opanowaniem
jazdy na nartach zdobyta umiejetnos¢ prawidtowej naprzemien-
nosci ruchu i koordynacji. My, terapeuci, przez lata probowaliSmy
nauczy¢ ja tego za pomoca tradycyjnych metod rehabilitacji. Kry-
stian i Stas, ktorzy dodatkowo biorg udzial w treningach popotu-
dniowych, opanowali takze jazde na nartach zjazdowych.

nr 2 (66) GRUDZIEN 2018



spor” I

Kiedy snieg stopnieje...

Wiosna i jesienia trenujemy dyscypliny lekkoatletyczne i elemen-
ty gier druzynowych. W ubiegtym roku szkolnym byliSmy nasta-
wieni na przygotowania do zawodow w czworboju lekkoatletycznym,
rozgrywanych miedzy nowotarskimi szkolami podstawowymi.

Zawody polegaja na przeprowadzeniu czterech konkurencji
lekkoatletycznych:

1. Bieg na 60 metrow ze startu niskiego.

2. Rzut pitka palantowa na odlegtosc.

3. Skok w dal na odlegtos¢ lub skok wzwyz.

4. Bieg na 600 metrow (dziewczeta) i 1000 metréw (chtopcy).

Zawody migdzyszkolne lekkoatletyka 2017

Po zakonczeniu wszystkich konkurencji wyniki kazdego zawod-
nika zostajg przeliczone na punkty wedtug tabel lekkoatletycznych.
Wyniki poszczegonych zawodnikow sa sumowane. Na wynik zespo-
tu sktada si¢ pie¢ najwyzszych wynikow.

Bylo to chyba jedno z wigkszych naszych wyzwarn. Nauka poszcze-
golnych elementow kazdej konkurencji wymagata niezwykle ciezkiej
pracy i wielogodzinnych treningow.

Integracyjny trening lekkoatletyczny

Warto sie ruszac przez caty rok.

Warto uprawiac¢ jaki$ sport.
Ruch sprawia rados¢ i jest dobry dla
zdrowia. Sport uczy wytrwatosci i tego,
zeby sie nie poddawac.

Blisko gor lezy miasto Nowy Targ.
Wychowankowie OREW w Nowym
Targu chetnie uprawiajg rézne sporty.
Biegaja, rzucaja pitkg, skaczg w dal

| wzwyz, jezdzg na rowerze.

Robig to dla przyjemnosci. Czasami
biorg udziat w r6znych zawodach

I zdobywajg medale.

Zaczyna sie zima. Jak spadnie Snieg,
bedzie mozna jezdzi¢ na nartach.
Najczesciej zjezdza sie z jakiejs gorki.
A jesli nie ma gérki, jezdzi sie

po ptaskim terenie. To sie nazywa
narciarstwo biegowe.

W Nowym Targu zwykle spada duzo
$niegu. Dlatego w OREW uczniowie
dostali narty i kijki do narciarstwa
biegowego. Cwiczyli ten sport

z trenerami. Zrobili duze postepy.
Teraz niecierpliwie czekajg na Snieg.

Nasze dotychczasowe sukcesy
I plany na przyszfosc

Przez dwa lata naszej wspolnej drogi wystapiliSmy na wielu
imprezach sportowych. Dwukrotnie odbyt si¢ w Nowym Targu
Bieg Integracyjny poprzedzajacy Bieg o Puchar Rektora PPWSZ.
Wspolnie z Nadlesnictwem w Nowym Targu zorganizowaliSmy
Bieg pod Choinke, natomiast w Zakopanem przed III Biegiem Niepo-
dlegtosci nasi podopieczni pokonali tras¢ 600 metrow.

W 2016 roku Ania i Krystian wzieli udziat w zawodach rowero-
wych w Zakopanem.

W pazdzierniku 2017 roku Krystian pojechat z trenerami Fun-
dacji do Krakowa na Matopolski Lekkoatletyczny Mityng Olimpiad
Specjalnych. Tam w jednej z konkurencji zdobyt zloty medal.

Kazdy z tych sukcesow, kazdy udziat w kolejnych zawodach
otwiera przed nami nowe mozliwosci. I pokazuje, ile jest jeszcze do
zrobienia. Jednoczesnie dowodzi, ze dzieki samozaparciu i wspol-
nej pracy mozemy wiele osiagna¢, wiele sie od siebie nawzajem
nauczy¢. Mocno wierze, ze za kilka lat, wspétpracujac z Fundacja,
bedziemy mogli szczyci¢ sie swoimi sukcesami takze na olimpia-
dach specjalnych letnich i zimowych. W
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Marzena Dzienisiewicz

Oligofrenopedagog, nauczyciel-terapeuta OREW Kofa PSONI w Biskupcu

Z serdecznymi zyczeniami

W listopadzie 2017 i 2018 roku wychowankowie OREW
w Biskupcu uczestniczyli w ogolnopolskKiej akcji , Kartka
dla Rodaka”. Podczas zajec wykonali kartki Swigteczne
i napisali na nich zyczenia dla Polakow zyjacych w Kazach-
stanie, Gruzji, Rumunii, Belgii i na Litwie.

Czy udziat w takich akcjach ma wartos¢ i dla kogo? Czy jest to
jedynie znaczace dla osob, ktore otrzymaja kartke i dzieki temu
dowiedza sie, Ze ktos w ich OjczyZnie o nich pamigta? Warto si¢
zastanowi¢ réwniez nad tym, co taka akcja moze zmieni¢ w oso-
bach angazujacych si¢ w wykonanie kartek i czego moga sie one
nauczy¢ dzieki swojemu wysitkowi.

Wiernosc tradycji

Za jedna z najwazniejszych wartosci tej akcji uwazam kulty-
wowanie tradycji wysytania kartek Swiatecznych. Narodzita sie
ona w XX wieku, a od kilku lat jesteSmy swiadkami jej stopniowe-
go zanikania. Co jest tego powodem? Przede wszystkim powszech-
ny brak czasu. Brakuje go ludziom na to, by kupi¢ kilka goto-
wych kartek, napisa¢ na nich zyczenia, p6jS¢ na poczte i wystac
je chocby tylko do najblizszych osob. A co dopiero moéwi¢ o wla-
snorecznym wykonaniu kartek? Wysytamy zatem e-maile i ese-
mesy. Mozna powiedzie¢, ze to bardziej nowoczesne, ze liczy sie
dowod pamieci bez wzgledu na forme. Ale... Tradycyjna kartka
jest czyms$ konkretnym, namacalnym. Pozostaje z nami wiele,
wiele dni. Pomaga tworzy¢ Swiateczny nastrdj. Moze si¢ sta¢
dekoracja pomieszczenia. Za kazdym razem, kiedy na nia patrzymy,
robi nam si¢ ciepto na sercu i kierujemy mysli ku osobie, ktora
ja nam przystata. Rados¢ z zyczen umieszczonych na ozdobio-
nym kartoniku trwa o wiele diuzej niz rados¢ z tych zapisanych
elektronicznie.

Wazne uczucia

Zaangazowanie si¢ w akcje ,Kartka dla Rodaka” moze stano-
wi¢ dobry punkt wyjscia do rozmowy o emocjach. Co czuje osoba,
ktora teskni za ojczyzna? Co moze sprawi¢ radosc takiej osobie?
Czego mozemy tej osobie zyczy¢? Co to w ogole znaczy: dobrze
komus$ zyczy¢?

A jakie sa nasze uczucia? Za czym tesknimy? Czego chcemy,
by zyczono nam? Co chcielibySmy, zeby sie spelilo w naszym
zyciu? Od czego moze zaleze¢ to, Zze zyczenia si¢ spelniaja? Czy
byliSmy kiedy$ dtugo poza domem? Czy dokads wyjezdzaliSmy?
Czy wtedy teskniliSmy? Co podoba nam si¢ w miejscu, w ktérym
mieszkamy? Czy co$ chcielibySmy w nim zmieni¢? Jakie jest
nasze ulubione miejsce?

Rozmowa na temat wtasnych emocji oraz préba zrozumienia,
jakie sa emocje innych osob, na przyklad tych, ktore tesknia za
Ojczyzna, uwrazliwia i zwieksza kompetencje spoteczne.

ROzni, tacy sami

Wykonujac kartki dla Polakéw na obczyznie, rozmawialiSmy
rowniez o naszej tozsamosci. Kazdy starat sie znalez¢ wlasna
odpowiedZ na kilka waznych pytan: Kim jestem? Co mnie laczy
z innymi ludzmi, a co mnie od nich odréznia? W jakim jezyku sie
komunikuje? Gdzie mieszkam? Jakie znam polskie tradycje Swiatecz-
ne? Czy wiem, jakie tradycje sa w innych krajach? Poruszanie
tych tematow zwieksza Swiadomos¢ przynaleznosci do grupy.
Poza tym pomaga dostrzec podobienstwa i roznice miedzy ludzmi.
Duzo rozmawialiSmy o tym, ze wspolne Spiewanie koled, przygo-
towanie Swiatecznych dekoracji, ozdob, kartek, ubieranie choinki,
sktadanie zyczen, lamanie si¢ oplatkiem, spotkanie z rodzing
i bliskimi osobami przy wigilijnym stole lacza ludzi, umacniaja
wiezi miedzy nimi. Budza silne emocje. Na diugo pozostaja we
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wspomnieniach. Jedna z waznych wigilijnych tradycji jest rowniez
postawienie na stole pustego nakrycia. Symbolizuje ono gotowos¢
przyjecia wedrowca, ktory niespodziewanie zapuka do drzwi.

Oto ja

Nikogo nie trzeba przekonywac, ze moZiwos¢ wyrazenia siebie,
swoich emocji i wyobrazen za pomoca réznorodnych technik pla-
stycznych stanowi wazny element terapii. Udzielajac naszym
wychowankom pomocy podczas pracy nad kartkami, zwracaliSmy
szczegblng uwage na to, by samodzielnie dokonywali oni wyborow
irozwijali swoj indywidualny potencjat. Dzigki temu ksztattowaliSmy
w nich i umacnialiSmy poczucie sprawstwa. Pomocny w tych dzia-
faniach jest dobor technik, materiatow i narzedzi odpowiednich
dla danej osoby. Kazda kartka swiateczna byta dzieki temu inna
od pozostalych, wyjatkowa i niepowtarzalna. PrzygotowaliSmy
roznorodne materiaty, miedzy innymi wstazki, guziki, flamastry,
Swiateczne naklejki, cekiny, dziurkacze. Niektore osoby postugiwaly
sie¢ nozyczkami, inne uktadaly wzor z gotowych elementow.
Wychowankowie, ktorzy potrafig pisa¢, wypisali zyczenia odrecznie.

Nadchodzi Boze Narodzenie.

Niedtugo zacznie sie nowy rok.
Z tej okazji rodzina i znajomi sktadaja
sobie zyczenia.

Jesli nie mozesz si¢ spotkac z jaka$
osoba, to mozesz do niej zadzwonic.
Mozesz tez wysta¢ mejl albo esemes.

Ale najwiekszg rado$¢ sprawisz

tej osobie, jesli wyslesz do niej piekng
kartke. Swigteczng kartke mozesz
kupi¢. Mozesz tez zrobi¢ jg
samodzielnie. Narysowag,
namalowac¢ albo ozdobi¢ wycinanka.

Kartki wysyta sie takze

do nieznajomych. Na przyktad

do Polakéw, ktérzy mieszkaja

w réznych krajach. Tesknig za Polska,
ale nie moga tu przyjechac.

Wychowankowie OREW w Biskupcu
sami zrobili duzo kartek. Wystali je

do Polakéw w Kazachstanie, Gruzji,
Rumunii, Belgii i na Litwie.

Nie znajg wcale tych 0s6b, ale przestali
im bardzo serdecznie zyczenia.

Na pewno kazdemu, kto dostat takag
kartke, zrobito sie bardzo mito!

Pozostali przyklejali zyczenia zapisane symbolami PCS (jest to jezyk
komunikacji, ktorym postugujemy sie w naszym Osrodku). Praca
przebiegala w wyjatkowej atmosferze. DoswiadczyliSmy po prostu
bliskosci $wiat.

Ode mnie dla ciebie

Mysle, ze kazda osoba, niezaleznie od stopnia niepelnosprawno-
Sci i wsparcia, jakie sama otrzymuje od innych, ma potrzebe dziele-
nia si¢. Uczestniczenie w takich akcjach jak ,Kartka dla Rodaka”
umoZliwia naszym wychowankom wejscie w role dawcy i doswiad-
czenie radosci dzielenia sie. Pozwala dostrzec inne osoby, ktorym
moga cos przekazac - nie tylko w sensie materialnym.

Wychowankowie OREW otrzymali podzigkowania z Fundacji dla
Rodaka za udzial w III edycji ,Kartka dla Rodaka”. Wykonane
przez nich kartki trafity do Polakow mieszkajacych tysiace kilome-
trow od Ojczyzny i byly dowodem na to, ze w Polsce sa osoby, ktore
o nich mysla i zycza im dobrze. Mamy nadzieje, Ze ten drobny gest
sprawit im rados¢ i przywotal mite wspomnienia zwigzane z odlegla
Polska. W
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Marta Musiot
Logopeda

F
-
Aleksandra Kaczmarczyk E \
Psycholog, WTZ 2 ,Latarnia” PSONI Kolo w Rybniku

Pod anielskim patronatem

Dzien Aniofa jest swietem wszystkich osob

Z hiepetnosprawnoscia i ich bliskich. Ma jednoczyc¢
serca i umysty, fagodzic¢ obyczaje, uczyc nas pokory

i szacunku wobec innych ludzi oraz ich problemow.
Ma dawac nadzieje, niesc¢ pokdj i radosc.

Ma przysparzac powodow do usmiechu i uswiadamiac,
ze kazdy z nas moze sie stawac lepszy...

W Warsztacie Terapii Zajeciowej nr 2 ,Latarnia” PSONI Koto
w Rybniku organizujemy wiele réznorodnych imprez jak chocby
,Reggae bez barier”. Jestesmy takze wspotorganizatorami Rybnic-
kich Dni Integracji. Mamy wielu chetnych do udziatu w przegladach
teatralnych, konkursach plastycznych, muzycznych i zawodach
sportowych. Jednak najwazniejszym dla nas wydarzeniem w ciagu
roku jest Dzien Aniota.

Pomyst zrodzit si¢ w 2012 roku z inicjatywy Barbary Placzek,
kierownik WIZ 2 ,Latarnia”. Najpierw celem tej radosnej uroczy-
stosci byta integracja sSrodowisk osob z niepelnosprawnoscia poprzez
promowanie anielskich prac wytwarzanych w pracowniach placow-
ki oraz wyjscie z tymi pracami na zewnatrz. ChcieliSmy prezento-
wac swoje wyroby i moziwosci artystow o ograniczonej sprawnosci
w roznych miejscach Rybnika. Jednak juz drugi z kolei Dzien
Aniota pokazat, Ze nie chodzi tu tylko o wystawianie prac. To czas,
w ktorym odczuwamy jednosc i rados¢ ze wspoélnie spedzonych
chwil. W tym dniu szczegolnie dziekujemy za zyczliwos¢ i wsparcie
naszym przyjaciotom, ktorzy niejednokrotnie okazujq sie aniotami.
Stalym punktem kazdego Dnia Aniota jest walka o anielskie tytuty
lub bitwa o anioty. Te anioly, wytworzone réznymi technikami
i metodami w pracowniach naszej placowki, ciesza si¢ ogromnym
zainteresowaniem.

Waznym miejscem organizacji II, IIl i V edycji naszego swieta
stato sie lotnisko Aeroklubu Rybnickiego Okregu Weglowego w Ryb-
niku-Gotartowicach. Uczestnicy obchodow mogli wowczas polecie¢
paralotnia i balonem oraz skosztowac niebianskich przysmakow.
Dzieki temu symboliczny wymiar uroczystosci zostal potaczony
z rzeczywistym doswiadczeniem lotu w przestworzach. Duza prze-
strzen lotniska okazatla si¢ idealna z tego wzgledu, ze swobodnie
zmiescilto sie na niej kilkuset gosci.

Z kolei IV Dzien Aniola odbyl sie¢ w szczegolnej dla Slaskiej
spotecznosci Zabytkowej Kopalni ,Jgnacy” przy Industrialnym Cen-
trum Kultury w Rybniku-Niewiadomiu. Wybor miejsca wigzat sie
z przekonaniem, ze anioly sa naprawde wszedzie, takze pod ziemia.

Laureaci Ogélnopolskiego Konkursu Literackiego
,»Anielskie piéro”

I miejsce: Arkadiusz Podwyszyriski, Specjalny Osrodek Szkolno-
-Wychowawczy im. $w. Jana Pawfa Il w Lezajsku

Il miejsce: Magdalena Mazurek, Warsztat Terapii Zajeciowej
,Wspdlna Droga” w Luboniu

Il miejsce: Mariusz Koseta, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Miedznej

Wyrdznienia otrzymali:

Agnieszka Skomorow (WTZ Skierniewice),
Grzegorz Miszkurka (WTZ Deblin),
Katarzyna Czernik (WTZ Zakopane),
Gustaw Medrek (WTZ Hrubieszéw),
Mieczystaw Janiak (SDS Miedzian6w),
Justyna Gajewska (WTZ Hrubieszéw).

Wydelegowani uczestnicy przejeli role przewodnikow muzeum i opro-
wadzali gosci po maszynowni szybu ,,Glowacki” oraz wiezy widokowej.

W tym roku obchodziliSmy jubileusz 15-lecia powstania WIZ 2
polaczony z VI Dniem Aniota w Teatrze Ziemi Rybnickiej. Tym
razem SwietowaliSmy w szerszym gronie z zaprzyjaznionymi pla-
cowkami z wojewodztwa todzkiego oraz podkarpackiego. Polaczyta
nas pasja do tworczosci oraz rozwijania talentow osob z niepetno-
sprawnoscia intelektualna i zaburzeniami psychicznymi. Z okazji
pietnastej rocznicy istnienia naszej placowki zorganizowaliSmy
Ogolnopolski Konkurs Literacki ,Anielskie pioro”, ktory idealnie
wpisywat sie w 49. Rybnickie Dni Literatury.

Tematem przewodnim konkursu byt aniol - jego dziatanie, moty-
wacja, uczucia. Naplyneto do nas ponad sto dwadziescia wyjatkowych
prac z calej Polski. Jury w sktadzie: Michat Wojaczek (dyrektor
Teatru Ziemi Rybnickiej), Marian Lech Bednarek (poeta, prozaik,
malarz, tworca teatralny) oraz Marta Musiot (filolog polski, logopeda
WTIZ 2 ,Latarnia”) wytonito zwyciezcow oraz przyznato szes¢ wyréznien.
Uroczyste wreczenie nagrod w obecnosci Prezydenta Miasta Ryb-
nika, Zarzadu PSONI Koto w Rybniku oraz kierownik WIZ 2
odbyto sie na gali w Teatrze Ziemi Rybnickiej podczas obchodow
Jubileuszu 15-lecia WTZ 2 i VI Dnia Aniota.

Przed VI Dniem Aniota mieliSmy duzo prob. Na poczatku w Domu Kultury w Niedobczycach,
a 22 pazdziernika w Teatrze Ziemi Rybnickigj. Wreszcie nadszedt Dzien Aniofa: 23 pazdziernika 2018 roku.
Wszyscy pojawilismy sie 0 8.00 rano. Jak dotarfam na migjsce, kilka naszych pan terapeutek kroito
ciasta i rozne inne smakotyki. Wykfadaty je na talerze, zeby mozna byto sie potem poczestowac.
Pani Basia, kierowniczka, zaprosifa tez réznych gosci do teatru, a wczesniej wizazystke do malowania
uczestniczek. Wreszcie nadszedt wystep. Na poczatku byty sceny z telefonami, potem tanczytam
Z moimi kolezankami wokot wielkiej pfachty i udawatysmy anioty.
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I miejsce
Arkadiusz
Podwyszynski
Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawezy

im. $w. Jana Pawfa Il
w LezZajsku

Uratowany

Aniot ciemnosci sptynat
Ziemie czernig owinat
Wiem to na pewno
Znalaztem pioro jedno

Gdy do reki je bratem

Strach wstrzagsnat mym ciatem
Czuje ogien palacy

Z wnetrza ziemi ziejgcy

Zlo mnie ciggnie piekielne
Stysze gtosy diabelne

Nagle trwogi nie czuje

Aniot Str6z mnie ratuje

| na skrzydtach niesiony
Czuje sie wybawiony

Bo m¢j Stréz, Aniot z nieba
Zawsze jest kiedy trzeba

W rece pioro wcigz trzymam
Lecz pewnosci juz nie mam
Czy jest ono diabelskie?
Czy byé moze anielskie?

Uroczystosc rozpoczela sie inscenizacja,
laczaca elementy teatru ruchu, tanca i tech-
nik multimedialnych. Na scenie jako akto-
1zy i tancerze wystepowali zarowno uczest-
nicy, jak i terapeuci. Widzowie reagowali
niezwykle emocjonalnie i nie szczedzili braw.
Po tym wydarzeniu otrzymaliSmy wiele gra-
tulacji, a takze zaproszen do wspoélpracy.
Serdecznie za nie dziekujemy.

Swietowanie Dnia Aniola niesie prze-
stanie pelne optymizmu i nadziei: ,Wszyscy
jestesmy aniotami z jednym skrzydiem,
lecz by moc lata¢, musimy objac drugiego
czlowieka”. Takie nastawienie pozwala
uczestnikom i pracownikom WTZ na rozwi-
janie umiejetnosci zawodowych i spolecz-
nych w zyczliwej atmosferze, pelnej wspar-
cia i wzajemnego zrozumienia.

- Kazdy Dzieri Aniola uzmystawia nam,
ze czesto szulkkamy aniolow wysoko na
niebie, gdzies dalelo, a one sq blisko nas
kazdego dnia. Obejmujq nas jednym
skrzydlem i pokazuja, jak dzieki malym
postepom, niewielkim usmiechom i drob-
nym sukcesom stajemy sie silni i petni
checi do zycia — méwi Barbara Placzek,
kierownik WIZ 2 ,Latarnia”.

Il miejsce
Magdalena
Mazurek
Warsztat Terapii
Zajeciowej ,Wspdlna
'\ Droga”w Luboniu

Ja dla niej

W $nie nositem skrzydta
Odganiatem widma
Smierci

Gdy przyszedt ON

i zabrat jg

cheac by¢ z NIA

W ciszy

skamieniatem

na zawsze zostatem
przy grobie czuwatem

Teraz czekam tu z NIA
Na gtosy trab,

Caly zal mu powiem
Bowiem

Tyle lat czekajac

Aty mi mowisz, ze

Il miejsce
Mariusz
Kosela
Srodowiskowy

Dom Samopomocy
w Miedznej

Milczacy Stréz

Aniot — niezwykte zjawisko

Za dnia i w noc ciemng

Nisko czy wysoko

Zawsze jest blisko.

Milczac — patrzy w dusze z ukrycia
Lecz czego tam szuka?

Na co tak czeka?

Niestrudzony straznik mojego zycia.
Widzi — serce cierpieniem spetane
Srebrzyste, potezne skrzydta rozktada!
Sitg mitosci przecina wiezy!
Szczesliwy — znika nad ranem.

Aniele — odziany w pidrka biate

W ogien? . o ”

Aja? Nie opuscite$ mnie w nagosci

Ja dla NIEJ Lecz okrytes ptaszczem mitosci

Upadty... Prosze — zostan ze mng na stafe.
WYROZNIENIE

Agnieszka Skomorow

Warsztat Terapii Zajeciowej
w Skierniewicach

Aniot i biata gwiazdka

Gdzie$ we wszech$wiecie znajdowat sig zbiér gwiazd, wérdd nich jedna $wiecita
inaczej niz pozostate. Kolor tego zbioru byt niebieski, a ona $wiecita na biato i do tego nieréwno mrugafa [...]".

Mijaly lata, biata gwiazdka czuta sie bezpiecznie, kochana i nieSwiadoma wielu nieprzyjemnosci, jakie na nia
czekaly we wszech$wiecie. Wszystko zaczelo sie, gdy jej mame wciagnefa czarna dziura [...].

Biata gwiazdka dtugo nie mogta upora¢ sie z odejsciem kochanej mamy. Ona sama tez chciafa zniknac,
zeby nie czuc tego wszystkiego, nawet kiedy$ poleciata zbyt blisko czarnej dziury, aby jg weiggneta do mamy [...].
Jednak w pewnym momencie zrozumiata, ze tam mamy nie ma, a jest tylko wielka pustka.

Wtedy zobaczyta, ze lata nad nig wielki, piekny, ziotowtosy Aniot [...]. Aniot bardzo zaimponowat biatej
gwiazdce swoja odwaga, sita, dobrocia i przede wszystkim ogromnym poczuciem wiasnej wartosci oraz odpo-
wiedzialno$cig za zycie gwiazd, kidre wzigt pod swoje skrzydta. Biata gwiazdka bardzo chciata poznaé Aniofa
0 zlotych wlosach, jednak byt bardzo zajety i nie styszat, gdy do niego wotata — moze robita to za cicho [...].
Zastanawiala sig, co jeszcze moze zrobié, aby do niego dotrzec [...].

Pewnego dnia w jej zyciu pojawit sie inny aniof, kicry tez tworzyt $wietliste drogi. Biata gwiazdka zdecydo-
wala, ze mu opowie 0 Aniele o zlotych wiosach. Za kilka dni dostata wiadomos¢, ktéra sprawita, ze jej $wiatto
rozblysto tak, ze mozna bylo ja podziwia¢ z oddali. — Powiedziatem Aniotowi o zlotych wiosach kilka stéw o tobie
i bardzo chce cie poznaé — powiedziat aniot od $wietlistych drog. — JesteSmy uméwieni u niego za 7 dni — dodat
z usmiechem. Radosci biatej gwiazdki nie da sie opisaé stowami[....]. W koricu nadszedt ten wymarzony i dtugo
wyczekany dzien [...].

Aniot o zlotych wiosach przysiadt obok niej i nic nie méwiac, po prostu jg objat swoimi skrzydtami i mocno
przytulit do serca. Dla biatej gwiazdki wszystko stafo sie jasne, poczuta, ze jest przez niego akceptowana
szczerze i prawdziwie [...]. Rozmawiali na kazdy temat, a biata gwiazdka dowiedziata sie wszystkiego, co ja
interesowalo. Ale wszystko co dobre szybko sie koriczy i przyszedt czas pozegnania [...].

Jak myslicie, czy Aniot o zlotych wiosach i biata gwiazdka spotkali sig jeszcze w tym ogromnym wszech-
$wiecie, czy pomimo odlegtosci utrzymujg ze sobg kontakt? To juz musicie sobie sami odpowiedzie¢ na te
pytania. Moge tylko powiedzie¢, ze wszystko utozyto sig bardzo dobrze. Aniotem moze zostac kazdy, wystarczy

tylko albo az chcie¢, po prostu [...]. R
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Dorota Dzikowska
Instruktorka - terapeutka WTZ 2 Kofa PSONI w Koszalinie

Patrze dalej — za horyzont...

XVI Ogolnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne
tazy 2018 juz za nami. Choc¢ odbyty sie we wrzesniu,
W haszej pamieci pozostajq liczne zwigzane z nimi
wrazenia i przemyslenia.

Relacje zaproszonych gosci pozwalaja nam uznac tegoroczna
edycje przedsiewziecia Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Nie-
peosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie za bardzo udana.
Naplyneto do nas wiele niezwykle cieplych i zyczliwych stow
podziekowan za stworzenie wyjatkowej atmosfery, ktora sprzyjata
integracji w szerokim tego stowa znaczeniu. Sie¢ przyjazni
polaczyta przedstawicieli zaproszonych placéwek, osoby z niepelno-
sprawnoscia i bez niepelnosprawnosci, osoby zaangazowane w orga-
nizacje tego wydarzenia...

Integracyjny aspekt tegorocznych Warsztatow Artystycznych
byt widoczny we wszystkich zaplanowanych dziataniach. Pierw-
szego dnia rozpoczela sie zabawa integracyjna ,Moda z odzysku”.
Zadaniem poszczegolnych placowek byto przygotowanie oryginal-
nego stroju z materialow do ponownego wykorzystania oraz z surow-
cow ekologicznych. Te stroje zaprezentowano drugiego dnia na
pokazie mody podczas wieczornej dyskoteki. Uczestnicy tej zabawy
zaskoczyli cztonkow jury niezwykla kreatywnoscia i poczuciem
humoru. Jury szczegolnie docenilo prezentacje Warsztatu Terapii
Zajeciowej z Piekar Slaskich - i ten Warsztat zostat laureatem
konkursu. Podczas dyskoteki dwie pary taneczne z DPS Jasieniec
zachwycity wszystkich pokazem tanca towarzyskiego.

Innym przykuwajacym uwage wydarzeniem podczas pierw-
szego dnia Warsztatow Artystycznych byly dwie projekcje filmowe.
Pierwszy film autorstwa Marcina Dabrowskiego, uczestnika WTZ
z Wroctawia, opowiadat o jego tworczosci i zostal potaczony z wysta-
wa, ,CZowiek taki sam jak ja”. Drugi film -, By¢ jak Brad Pitt” w rezy-
serii Arieli Alush - to dokument wyr6ézniony podczas tegorocznej,
pietnastej juz edycji Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja
TY i JA w Koszalinie.

Nawiazywaniu nowych znajomosci, wymianie doswiadczen
artystycznych i poznawaniu nowych technik kreacji sprzyjaly:
udzial w réznorodnych warsztatach oraz korzystanie z oferty
namiotéw tematycznych. Jak co roku uczestnicy mieli wiele mozli-
wosci artystycznego wyrazania swojego potencjatu. Mogli sie nauczy¢
robienia zdje¢, a nawet krecenia filmu krotkometrazowego. Mogli
tez sprobowac, jak maluje si¢ obrazy farbami olejnymi. Duza popu-
larnoscia cieszyly sie warsztaty linorytu, czyli podstawowej techni-
ki graficznej. Wielu chetnych przyciagnety warsztaty , List w butel-
ce”, na ktérych uczono pisania kaczym piérem. Tradycyjnie wypehnio-
ny po brzegi byt plac, na ktorym odbywaly sie zajecia taneczne.

Nie sposob opisa¢ calej oferty. Oprocz tych wspomnianych
wyzej prowadzono takze warsztaty rekodzielnicze, robienia bizuterii
z guzikow, string art (tworzenie obrazow z nici), transferu na mate-
riale, relaksacyjne, ,Drugie zycie koszulki”, wizazu i fryzjerstwa,
florystyczne. Uczestnicy warsztatow ,Pierwsza pomoc” zdobywali
podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu ratownictwa medycz-
nego. Poza tym chetnym mierzono poziom cukru we krwi.
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W namiotach tematycznych prezentowaly swoje osiagniecia
placowki, ktore przyjechaly do Laz z roznych rejonow kraju. I tak WIZ
z Lipska przedstawit technike wyrobu pieknych mydet. W namiocie
WTZ z Polic uczono robienia bizuterii. Podczas zaje¢ w namiocie
WTZ z Wroctawia powstala makieta prehistorycznego zoo. Zas SDS
z Koszalina podzielit si¢ swoimi niebanalnymi pomystami w zakre-
sie florystyki.

W tym roku milym zaskoczeniem dla uczestnikow i gosci
Warsztatow Artystycznych byly dziatania przygotowane przez
wojsko. Dzieki uprzejmosci putkownika Mariusza Janikowskiego,
Dowodcy 8. Koszalinskiego Putku Przeciwlotniczego, mozna byto
obejrze¢ woz dowodzenia i pojazd sanitarny. Odbyly sie réwniez
pokazy broni oraz wyposazenia zolnierza. A najwieksza atrakcja
okazaly sie symulatory do strzelania.

Na XVI Ogolnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycz-
nych gosciliSmy 34 placowki z 14 wojewodztw. Oto one: DPS
Jasieniec (woj. lubuskie), WIZ Turek (woj. wielkopolskie), WTZ
Rabien (woj. lodzkie), WIZ Stowarzyszenie ,Ostoja” Wroctaw
(woj. dolnoslaskie), Centrum Terapeutyczno-Rehabilitacyjne
Wroctaw (woj. dolnoslaskie), WIZ Torun (woj. kujawsko-pomorskie),
SDS Swidnik (woj. lubelskie), WTZ Lipsko (woj. mazowieckie),
SDS Radom (woj. mazowieckie), WIZ Stupsk (woj. pomorskie),
WTZ Nowa Wola (woj. podlaskie), WIZ Piekary Slaskie (woj.
Slaskie), WIZ Pabianice (woj. Slaskie) DPS Cieszyn (woj. Slaskie),
DPS Zborow (woj. Swietokrzyskie), WIZ Piasek Wielki (woj. Swieto-
krzyskie), WTZ Elblag (woj. warmifisko-mazurskie), SDS Kowale
Oleckie (woj. warminsko-mazurskie), WIZ Wronki (woj. wielkopol-
skie), SDS Gniezno (woj. wielkopolskie), WIZ Pita (woj. wielkopol-
skie), placowki z wojewodztwa zachodniopomorskiego: WIZ Koto-
brzeg, WTZ Police, WTZ nr 1 Koszalin, WTZ nr 2 Koszalin, SDS
Koszalin, DPS Zydowo, SOSW Warnino, DDP , Ztoty Wiek”, DPS
Nowe Bielice, Dzienny Dom Pomocy ,Pogodna Jesien” Koszalin,
Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Koszalin, SDS Sianow, Osrodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Koszalin, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy Koszalin. W tym roku przyjechaly
do Laz az trzysta szescdziesiat dwie osoby z niepelnosprawnoscia-
mi. Kazda kolejna edycja odbywa sie z wiekszym rozmachem.
Rosnie jej ranga jako wydarzenia artystycznego o zasiegu ogolno-
polskim.

Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli: Tomasz Sobieraj,
Wicemarszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, Marian Her-
manowicz, Starosta Koszalinski, oraz Piotr Jedlinski, Prezydent
Miasta Koszalina. Patronami medialnymi byli: TVP 3 Szczecin,
TV Max, ,Kurier Szczecinski”, kwartalnik ,Spoteczenstwo dla
Wszystkich”, Polskie Radio Koszalin, , Tygodnik Koszalinski Miasto”.
Projekt wspotfinansowano ze Srodkow PFRON.

Dzieki realizacji XVI Ogolnopolskich Integracyjnych Warsztatow
Artystycznych Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelno-
sprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie zostalo laureatem
konkursu Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
+Zachodniopomorski Lider NGO 2018”. To zaszczytne wyroznienie
jeszcze silniej motywuje nas do pracy.

Pozostaje nam wyrazi¢ nadzieje, ze kolejna edycja Warsztatow
Artystycznych bedzie rownie udana. Do zobaczenia w Lazach za
rok!
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Fot. Archiwum Kofa PSONI w Koszalinie
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