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Cenirum

15 Iat!

Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania 0sob
Z Niepetnosprawnoscig Intelektualng to projekt marzen.
Marzen tysiecy 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng
0 dobrym Zzyciu.

0d pietnastu lat, dzieki kilkudziesieciu profesjonalistom i row-
noczesnie entuzjastom, w Kilku miastach w Polsce udaje sie
spetniac te marzenia 400-500 0sobom z hiepefnosprawnoscig
rocznie. 0soby te pracujg, sg wspierane przez trenera pracy
i innych specjalistow z DZWONI, czujg sie bezpiecznie, czujg
sie potrzebne, robig plany na przysztosc. Maja dobre zycie.

Napisatam o kilku miastach, bo w czasie 15 lat liczba Centrow
DZWONI sie zmieniata, niestety - malata. Nie zawsze udaje
sie afugofalowo utrzymac entuzjazm, kiedy prozaicznie
brakuje sroakow na rozwaj, a nawet na trwanie. Jak na razie
nie ma statego finansowania Qziatalnosci Centrum. Nadal co
roku piszemy wnioski projektowe. Ale — warto!

Z optymizmem godnym tematu zachecam wszystkich, by
skorzystali ze sprawdzongj, na biezaco ewaluowangj i doku-
mentowanej, najlepszej dla 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng metody wsparcia w znalezieniu i utrzymaniu
pracy. Tworzcie Centra DZWONI! Uzupetnig system wsparcia
budowany przez Was na Waszym terenie, beag swiezym
impulsem do faktycznego wdrozenia zindywidualizowanego
wspierania w niezaleznym zyciu poszczegolnych osob z nie-
petnosprawnosciami, przyciagng nowe osoby, nowe roaziny
ao Stowarzyszenia.

A W zwigzku z jubileuszem chce zlozyc gratulacje i podzieko-
wania wszystkim pracownikom Centrum DZWONI w Warsza-
wie, Bytomiu, Jarosfawiu, Zgierzu, Gaansku i Ostrodzie.

Dziekuje! Za kazda godzine spedzong z klientem DZWONI
W jego pracy, w czasie diagnozy potrzeb, wspierania W 050-
bistych problemach i wszystkich roznych sytuacjach zycio-
wych. Dziekuje za wzorowe wypetnianie obowigzkow pra-
cowniczych i za serce wkfadane w te prace.

Szczegolne podziekowania kieruje do koordynatorek Cen-
trum DZWONI, Marzeny Baftowskigj-Juchy i dr Moniki Zakrzew-
Skigj. Bez waszego wkiladu w kazdy aspekt i etap aziatalnosci,
DZWONI nie byfoby projektem marzen.
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To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, o czym mozna
przeczyta¢ w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym do czytania
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sg oznaczone takim symbolem:

Kilka artykutéw jest o pracy.

Osoby z niepetnosprawnoscig

chcg i moga pracowac. Dzieki pracy
czujg sie potrzebne. Sg zadowolone
z zycia. Poznajg nowych kolegdw.
Zarabiajg pienigdze.

Teraz jest pandemia koronawirusa.
Bardzo duzo os6b ciezko choruje.
Niektdrzy pracujg zdalnie czyli z domu
przez internet. Ale nie wszyscy.
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Z niepetnosprawnoscia.
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Drodzy Czytelnicy,

juz rok zyjemy w stanie pandemii. Chyba nikt z nas nie spodziewat
sie, ze potrwa ona az tak dhugo. I choc nie do korica i nie wszyscy
otrzgsneliSmy sie z szoku, prébujemy odnaleZ¢ sie w nowej rze-
czywistosci. Prébujemy ponosic jak najmniejsze straty we wszyst-
kcich obszarach wspierania 0séb z niepetnosprawnosciq intelelctu-
alnq. Dzielimy sie z Paristwem przyldadami i dobrymi praktylamd.
Codzienne funkcjonowanie w kazdych warunkach bez watpienia
pomaga usystematyzowac praca. Czym ona jest dla 0séb z niepelno-
sprawnosciq intelektualna i jak wplywa na jakosé ich zycia, bada-
ta Monika Zakrzewska, koordynatorka merytoryczna ds. ICF Cen-
trum DZWONI. Badania oraz ich wyniki staly sie tresciq jej roz-
prawy doktorskiej. W skrdcie Autorka przedstawia je w artykule
,Co to jest dobre zycie?” (s. 2), zachecajqc jednoczesnie do szcze-
golowego zapoznania sie z ksiqzlkq wydang na podstawie rozpra-
wy. Przy jej artykule zamieszczamy miniwywiady z osobami z nie-
petnosprawnosciq intelektualng. Sq one subiektywnymi odpowie-
dziami na pytanie zawarte w tytule artykuhu.

W pietnastolecie istnienia Centrum DZWONI przedstawiamy rela-
¢je z ostatniego, pandemicznego roku dziatalnosci (s. 6). Marzena
Batltowska-Jucha, koordynatorka Centrum, w tytule artykutu
zacytowala hasto kampanii internetowej prowadzonej przez
DZWONI od trzech lat: #normalniesiepracuje, poniewaz — wbrew ocze-
Iciwaniom i obawom - dla 0séb z niepelnosprawnosciq pracujqcych
na otwartym rynku lub szukajqcych tam pracy, byt to dobry rolk.
Wszyscy pracowali normalnie.

Katarzyna Swieczkowska z Kota PSONI w Gdarisku, przedstawia
na stronie 16 tego numeru Europejskq Alcademie Niepelnosprawwnosci
Dzieciecej (EACD). Tegoroczne spotkanie EACD - oczywiscie w prze-
strzeni wirtualnej — zaplanowano na koniec maja i poczatel czerwca.
W zwigzku z otwarciem sie organizacji na udziat w jej pracach
rodzicow, zapraszamy Paristwa do zainteresowania sie dziataniem
skierowanym do dzieci z niepetnosprawnosciq. Moga one przygo-
towac i wystac filmik, ktory zostanie zaprezentowany podczas spot-
cania Alkademii. Wiecej informacji mozna znalezé na:

https:/ /eacd2021.com/

Dobre wiadomosci sq teraz na wage zlota. Dlatego polecamy lelctu-
re tekstu Pauliny Kostus i Michaliny Dulny z Elblaga ,,Podréz przez
zmiane” (s. 21). Kolejne wyznaczone przez Autorki przystanki w tej
podrézy prowadza nas do podsumowari o pozytywnym wydZwieku:
Praca zdalna byta (ijest) trudna, a mimo wszystio owocna dla wszyst-
kich. Nie zastgpita pracy stacjonarnej, ale moze zostac potralcto-
wana jako jej interesujaca alternatywa. Uruchomita poldady kre-
atywnosci. Pozwolita uwierzyc we wlasne sily.

Jalk zwylde zamieszczamy rowniez teksty tatwe do czytania i zrozu-
mienia. Osoby z niepelnosprawnosciq intelelctualng zachecamy
takze do zajrzenia na Zagadkowe Strony oraz nadsytania odpo-
wiedzi na zamieszczone tam zadania.

Redalkcja

Redakcja przeprasza paniq dr Anne Kloze za pominiecie jej nazwiska
przy podaniu autorow artykutu ,,Zaburzenia motoryczne u dzieci z zespo-
tem Downa - z punktu widzenia fizjoterapeuty", zamieszczonego w ,,Spote-
czeristwie dla Wszystkich” nr 4 (74) str. 5-6. Artykut powinien miec dwoje
autoréw: dr Anna Kloze, Wydziat Rehabilitacji Alcademii Wychowania
Fizycznego Jézefa Pilsudskiego w Warszawie, oraz Marcin Girdwoyr,
Warszawsld Uniwersytet Medyczny, Osrodek Wezesnej Interwencji Zarzadu
Glownego PSONL
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Piotr Mauritz z zona Natalia
i synem Szymonem.

Pan Piotr pracuje ze wsparciem
Centrum DZWONI w Ostrédzie.

Fot. Archiwum rodzinne.

W sprawie umieszczenia ogloszen prosimy o kontakt z Redakcja.

Materialow nie zamdwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzysta-
nia artykutow lub ich fragmentow prosimy o zamieszczenie informacji:
,Zrédlo: SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH, nr 1 (75) MARZEC 2021°.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Wydawnictwo wspéfinansowane ze $rodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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0d Redakgji:

Niemal rownoczesnie z tym numerem ,Spoteczenstwa dla Wszystkich” ukazuje sie publikacja
LAKtywnosc zawodowa a jakosc zycia dorostych 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng”.
Ponizej autorka przedstawia zrodfa Swojego zainteresowania tym tematem, glowne watki

publikacji oraz wnioski w niej zawarte.

Na kolejnych stronach pisma zamieszczamy natomiast krotkie wywiady z osobami
Z hiepetnosprawnoscig intelektualna. Sa one odpowiedzig na pytanie:

Czym dla mnie jest dobre zycie?

dr Monika Zakrzewska

i Wspierania Osob z Niepefnosprawnoscig Intelektualna PSONI

koordynatorka merytoryczna ds. ICF Centrum Doradztwa Zawodowego

MOMNIKA ZAKRIEWSKA
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Aktywnos¢ zawodowa
a jakos¢ 2ycia
doroslych ossh 2 nispelnosprownoscig ntelektualng

WYNIKI BADAR NAUKGWYCH

Czym dla mnie jest dobre zycie?

Krystyna Mrugalska, obecnie Prezes Honorowa Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektu-
alng, powiedziala 25 lat temu, ze osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna powinny przesta¢ by¢ traktowane jedynie jako ele-
ment polityki spolecznej, czyli jako populacja, ktorej wystarczy
zapewni¢ tylko pelng opieke w kazdym okresie zycia jednostki'.
Niestety, to stwierdzenie jest aktualne. Bardzo rzadko patrzy si¢
na osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna jak na obywateli,
ktorzy maja swoje potrzeby i swoje prawa, z ktoérych powinni
moc korzystac. Takim prawem jest na przyklad prawo do pracy
w otwartym srodowisku pracy na wybranym przez siebie stano-
wisku?®. Przede wszystkim nalezy zobaczy¢ w kazdej takiej osobie
kogos, kto ma godnos$é¢ i prawo dokonywania wyborow. Skoro
zgodnie ze stanowiskiem Inclusion Europe nie ma konfliktu
miedzy istnieniem placowek a zatrudnieniem, powinny si¢ one
uzupetniac¢. Te osoby, ktore chca pracowac i nie korzysta¢ ze
wsparcia w placowce, powinny mie¢ taka mozliwosc. Te zas,
ktore jeszcze wymagaja wsparcia w procesie przygotowania do
zatrudnienia, powinny je otrzymac®.

Takie podejscie do osob z niepelnosprawnoscia intelektualna
stato sie jedna z glownych przestanek zaprojektowania i przepro-
wadzenia badania, ktére analizuje jakos¢ zycia dorostych osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna, funkcjonujacych w Srodowi-
skach zréznicowanych ze wzgledu na szanse aktywnosci zawo-
dowej. Celem badania byta analiza subiektywnej jakosci zycia
doroslych oséb z niepelosprawnoscia intelektualng.

Opis badania i jego wynikow stat si¢ trescig mojej rozprawy
doktorskiej, a nastepnie ksiqzki ,,Aktywnosc¢ zawodowa a jakos¢
zycia dorostych osob z niepelnosprawnoscia intelektualng”. Ksigzka
zawiera rowniez wersje¢ latwa do czytania i zrozumienia.

Wprowadzenie

W latach 90. zwiekszylo sie zainteresowanie jakoScia zycia
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i zapoczatkowano bada-
nia na ten temat. Bylo to naturalng konsekwencja radykalnych,
cho¢ nastepujacych stopniowo zmian pogladéw dotyczacych oséb
z niepelnosprawnosciami, postepujacego procesu deinstytucjona-
lizacji i normalizacji — a wigc otwierania zaktadow opieki zamknietej
- oraz prob stworzenia tym osobom normalnych warunkéw zycia®.
Zmiany te znalazly odzwierciedlenie w miedzynarodowych kon-
wencjach majacych na celu kierowanie polityka panstw i wtadz

1 Mrugalska, 1996, s. 55.

2 Art. 27 Konwencji ONZ o prawach 0sdb z niepetnosprawnosciami (Dz.U. 2012 poz. 1169).
3 Inclusion Europe, 2008, s. 5.

4 Firkowska-Mankiewicz, 1999, s. 15.
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publicznych. A jakos¢ Zycia stala si¢ tez wazna przestanka tworze-
nia polityki spotecznej w wielu krajach. Szczegolnie w tych, ktore
ratyfikowaty Konwencje Narodéw Zjednoczonych o prawach osob
z niepelnosprawnosciami, poniewaz odzwierciedla ona te same pod-
stawowe wartosci, co koncepcja jakosci zycia. Okresla warunki
spoteczno-polityczne niezbedne dla osiggniecia réwnosci, auto-
nomii, niedyskryminacji, uczestnictwa i integracji spoteczne;.
Konwencja podkresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami powin-
ny mie¢ mozliwos¢ pelnego uczestniczenia we wszystkich obsza-
rach zycia. Okresla warunki odnosnie do postaw i prawa niezbed-
ne dla osiagniecia takiego uczestnictwa. Konwencja koncentruje
sie na poziomie spoteczno-politycznym lub makrosystemowym,
natomiast powstajaca koncepcja jakosci zycia odzwierciedla
dynamike pozadanych osobiscie (subiektywnie) i obiektywnych
warunkow zycia. Koncepcja ta stata si¢ lacznikiem pomiedzy ogol-
nymi wartoSciami przejawiajacymi sie w prawach spotecznych
a zyciem osobistym jednostki®.

W ciggu ostatnich lat zmieniata si¢ rowniez koncepcja niepeno-
sprawnosci intelektualnej — od podejscia traktujacego ja jako
patologie lub ograniczenie lezace po stronie osoby do socjoekolo-
gicznej koncepcji harmonii pomiedzy czlowiekiem i Srodowiskiem®
oraz interakcji miedzy nimi’. Niepelnosprawnosc¢ intelektualna
jest obecnie postrzegana nie tylko jako znaczne ograniczenie
inteligencji i umiejetnosci adaptacyjnych, lecz takze jako problem
dotyczacy calej osoby w pewnej sytuacji zyciowej, ktora to sytuacja
ma wplyw na zdrowie tej osoby, jej uczestniczenie w spotecznosci
oraz role, jakie odgrywa ona w spoteczenstwie®. Podejscie to w kon-
tekscie interakeji cztowiek — Srodowisko pozwala nam lepiej zro-
zumie¢ osobg z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz zmienia
nasz stosunek do diagnozy jej potrzeb, oceny i planowania zindy-
widualizowanych dziatan wspierajacych.

MoZiwos¢ pracy jest wazna dla funkcjonowania, samostano-
wienia i jakosci zycia czlowieka. Osoby, ktore znalazly prace,
wymieniaja wiele zwigzanych z nig korzysci®. Wsrod nich znaj-
duja si¢ w hierarchicznej kolejnosci:

- uzyskanie dochodéw,

- zwiekszenie poczucia wlasnej wartosci,

- poszerzenie kontaktow towarzyskich,

- wzmocnienie poczucia niezaleznosci.

Buntinx, Schalock, 2010, s. 283-294.

Keith, Schalock, 2000; Schalock, Verdugo, 2002.

Swiatowa Organizacja Zdrowia, 2001.

Buntinx, Schalock, 2010, s. 283-294.

Na podstawie danych gromadzonych przez Centra Doradztwa Zawodowego i Wspierania
Oscb z Nigpelnosprawnoscia Intelektualna (DZWONI) w latach 2016-2019 podczas realiza-
¢ji grupowego wsparcia psychologiczno-doradczego — moduf: wartosé pracy. Dane dotycza
378 0s6b.
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Coraz czeSciej na podjeciu zatrudnienia przez osoby z niepetno-
sprawnoscig intelektualng zaczyna zaleze¢ ich rodzicom. Dostrze-
gaja oni potencjat swoich dorostych dzieci, rozumieja waznosc pracy
w zaspokajaniu ich potrzeb. Dostrzegaja, ze praca w otwartym
Srodowisku, dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng, stwarza im mozliwos¢
petnego wlaczenia sie w zycie zawodowe i spoleczne na rownych
prawach z innymi obywatelami. Zatem wspieranie osob z niepeno-
sprawnoscia intelektualna staje sie powaznym wyzwaniem i dlatego,
Ze jest jednym z waznych elementéw normalizacji zycia tych osob,
i dlatego, ze jest po prostu ich prawem, co w sposob jednoznaczny
akcentuje Konwencja o prawach osob z niepelnosprawnosciami.
Ma istotny wpltyw na jakos¢ ich zycia.

Mimo wszelkich zmian wcigz odnotowuje sie wysokie bezro-
bocie wsrod osob z niepelnosprawnoscia intelektualna. Brakuje
doktadnych danych dotyczacych ich aktywnosci zawodowe;j.
Z informacji, ktére mozna znalez¢ w roznych w raportachi anali-
zach, wynika, ze jest to grupa bierna zawodowo. Przyczyny tej
biernosci sa rozne, jednak istnieja przede wszystkim w Srodowisku
zewnetrznym. Wymienie tu chocby brak dostepu do ustug wspie-
rajacych podjecie i utrzymanie zatrudnienia, postawy pracodawcow
z otwartego rynku pracy, postawy osob z najblizszego otoczenia
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualna: rodzicow, opiekunow,
terapeutoéw zajeciowych itp. Mniej przyczyn ma uwarunkowania
biologiczne.

Uczestnicy

W celu realizacji badania nawigzatam kontakt z siedmioma lokal-
nymi organizacjami, ktére prowadza co najmniej jedna z trzech
form aktywnosci zawodowej lub quasi-zawodowej. Polskie Sto-
warzyszenie na rzecz Osob z Niepelosprawnoscia Intelektualng
reprezentowane bylo przez Centra DZWONIw Warszawie, Bytomiu,
Jarostawiu, Ostrédzie i Bialymstoku oraz przez placowki prowa-
dzone przez Kota PSONI w Jarostawiu (WIZ i ZAZ), w Bytomiu
(WTZ) i w Ostrodzie (WTZ i ZAZ).

Warsztat terapii zajeciowej zostat wlaczony do badania jako
Srodowisko przygotowujace do ewentualnego zatrudnienia, nie-
bedace autentycznym miejscem pracy. Osoby z niepelospraw-
nosciami uczestniczace w zajeciach rehabilitacji spolecznej w tej
placowce nie majg statusu pracownika, a ich uczestnictwo ma
charakter wylgcznie , przedzatrudnieniowy”.

Kolejnym Srodowiskiem rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
o0sob z niepelnosprawnosciami jest Zaktad Aktywnosci Zawodo-
wej. To rzeczywiste Srodowisko aktywnosci zawodowej badanych
Pprzeze mnie oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Ostatnim analizowanym Srodowiskiem aktywnosci zawodo-
wej jest Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng (Centrum DZWONI). Reali-
zuje ono ushuge zatrudnienia wspomaganego polegajaca na tym,
ze osoby z niepelnosprawnosciami sg wspierane przez trenera
pracy w podjeciui utrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Dziatalnos¢ DZWONI stanowi wazne ogniwo w przechodze-
niu od quasi-zatrudnienia do podjecia pracy najpierw na rynku
chronionym, a nastepnie na rynku otwartym - przy wsparciu
trenera pracy.

Badania przeprowadzitam wsrod 391 dorostych oséb z niepelno-
sprawnoscig intelektualng, w tym 167 uczestnikow WTZ-6w,
84 pracownikow ZAZ-6w oraz 140 0sob pracujacych na otwartym
rynku pracy w systemie zatrudnienia wspomaganego (ZW). W gru-
pie badanej dominowaly osoby majace orzeczenie o umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci intelektualnej (55%), kolejna co

Karolina Micewicz,

pracuje ze wsparciem Centrum DZWONI w Ostrédzie.
sDobre zycie to dla mnie moja rodzina, blizsi znajomi,
przyjaciele, a w szczego6lnosci moja cérka Marysia.
To oni dajg mi bezpieczenstwo. Mam gdzie mieszkac,
co jes¢. Bardzo mnie wspierajg i sg przy mnie.
Mam tez prace, gdzie moge poznawac nowych
ludzi, mam witasne pienigdze. Jesli potrzebuije, to tata
pomaga mi je wyptaci¢ z banku”.

Krystian Pierzchata,

pracuje ze wsparciem Centrum DZWONI w Jarostawiu.
»Dla mnie dobre zycie to takie, w ktbrym moge by¢
szczesliwy. To znaczy, ze moge pracowacé, zarabiaé
swoje pienigdze i by¢ niezalezny. No i oczywiscie
moja pasja — kolarstwo. Uwielbiam jezdzi¢ na rowerze
i ogladac wyscigi kolarskie.

Zeby bylo jeszcze lepsze? Kupié nowy, lepszy rower.

do wielkosci grupa byly osoby z orzeczonym znacznym stopniem pp A poza tym znalez¢é druga potéwke, bo lata leca”.
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D) niepetnosprawnosci intelektualnej (38,4%). Najnizszy odsetek

badanych stanowily osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim (6,6%).

W tej grupie wiekszos¢ stanowili mezczyzni. Srednia wieku
badanych wynosita 33 lata. Najliczniej reprezentowani byli miesz-
kancy miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow (42,5%) i miesz-
kancy wsi (26,6%). Byta to grupa stabo wyksztatcona: osoby
z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym stano-
wity 25,6%, absolwenci szkét przysposabiajacych do pracy - 25,8%,
osoby z wyksztalceniem zawodowym specjalnym - 26,9%. Tylko 3,6%
osob miato wyksztalcenie Srednie i wyzej.

Metoda

Przeprowadzone badanie polegalo na analizie subiektywnej
jakosci zycia doroslych osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
a takze analizie wplywu wybranych czynnikow socjodemograficz-
nych na poczucie jakosci zycia badanych i na relacje miedzy Srodo-
wiskiem pracy a jakosScia zycia.

Do przeprowadzenia badania wykorzystatam dwa rézne instrumenty:

1) Kwestionariusz Jakosci Zycia QOL oparty na koncepcji
jakosci zycia Roberta Schalockai wspolpracownikow z 1990 roku
w thumaczeniu Anny Firkowskiej-Mankiewicz z 1993 roku.

Kwestionariusz mierzy subiektywna globalng jakosc¢ zycia oraz

j€j cztery wymiary:

A. zadowolenie z zycia,

B. kompetencje/produktywnosc,

C. niezaleznos¢,

D. integracje ze spotecznoscia.

Przeprowadzany jest w formie wywiadu i obejmuje 40 pytan

dotyczacych powyzszych wymiarow.

2) Indywidualna Karta (IK) osoby z niepelmosprawnoscia
intelektualna.

Karta sklada si¢ z 12 pytan opracowanych przeze mnie na

potrzeby badania. IK byla przeznaczona do zebrania informacji,

ktore dotycza samej osoby z niepelnosprawnoscia intelektu-
alna (wiek, ple¢, stopien niepelnosprawnosci intelektualnej,
wyksztatcenie, wielkos¢ miejsca zamieszkania, czas uczestnic-
twaw warsztacie terapii zajeciowej, czas trwania zatrudnienia

w zakladzie aktywnosci zawodoweji na otwartym rynku pracy,

wlasna sytuacja materialna) oraz Srodowiska, w ktorym ona

zyje (sytuacja materialna rodziny, struktura rodziny, status
zamieszkania).

Badanie zostalo zrealizowane w latach 2017-2019. Wywiady
przeprowadzatam osobiScie oraz przeprowadzali je takze doradcy
zawodowi, trenerzy pracy, terapeuci zajeciowi, czyli osoby, ktore
na co dzien pracuja z badanymi dorostymi osobami z niepetno-
sprawnoscia intelektualna, znaja specyfike ich funkcjonowania
oraz maja odpowiednie umiejetnosci komunikacyjne.

Gtowne wyniki badan

Hipoteza, ze forma aktywnosci quasi-zawodowej i zawodowej
realizowana w trzech badanych Srodowiskach jest czynnikiem
roznicujacym jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna, zostata potwierdzona (zob. Wykres 1).

Analizy wykazaly, ze najwyZzsza jakoScia zycia cieszyly sie
osoby pracujace na otwartym rynku w systemie zatrudnienia
wspomaganego (M=94,49). Istotnie nizsze wyniki uzyskali respon-
denci i respondentki pracujacy w zaktadzie aktywnosci zawo-
dowej (M=88,98), a najnizsze - osoby funkcjonujace w warszta-
cie terapii zajeciowej (M=74,90). Stwierdzone zostato wystepowa-
nie roznic nie tylko w globalnej skali jakosci zycia os6b zniepe-
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Wykres 1. Srednie oraz przedzialy ufnosci 95% dla jakosci 2ycia w grupie
uczestnikéw WTZ, 0sob zatrudnionych w ZAZ i pracujacych
na otwartym rynku w systemie ZW

osprawnoscia intelektualna, ale réwniez w poszczegdlnych jej
wymiarach (zadowolenie z zycia, produktywnosé, niezaleznosc,
integracja w spotecznosci).

Badania dowodza, ze korzystne warunki Srodowiskowe, w tym
zwlaszeza autentyczna stymulacja aktywnosci zawodowej, sprzyjaja
podniesieniu jakosci zycia 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng reprezentujace trzy
Srodowiska réznily sie od siebie w sposob istotny statystycznie
nie tylko pod wzgledem globalnej jakosci zycia, ale rowniez pod
wzgledem poszczegdlnych jego wymiarow (zadowolenie, produk-
tywnos¢, niezaleznosc i integracja) sktadajacych si¢ na globalng
jakosc¢ zycia. I tak, bardziej zadowolone z wlasnego zycia byly
osoby przebywajace w warsztacie terapii zajeciowej niz pracujace
w zakladzie aktywnosSci zawodowej i na otwartym rynku pracy.
Moze to mie¢ zwiazek z zadowoleniem z aktualnej sytuacji zycio-
wej, jaka osoby te osiagnely w bezpiecznym, w miare jednorodnym
i dobrze rozpoznanym przez siebie Srodowisku rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej, w ktorym funkcjonuja. Ale moze by¢ tez konse-
kwencja postaw osob z najblizszego Srodowiska (rodziny, terapeu-
tow), ktore raczej wzmacniajg poczucie atrakcyjnosci WIZ-u jako
miejsca docelowego pobytu niz motywuja do przechodzenia przez
kolejne szczeble systemu az do zatrudnienia'®. Odnoszac sie¢ do
charakterystyki badanej grupy, warto zauwazy¢, ze uczestnicy
i uczestniczki WIZ to grupa o najwyzszym odsetku osob ze znacz-
nym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej i najrzadziej pod-
dawana wymogom $wiata zewnetrznego.

Badania potwierdzily, Ze osoby przebywajace w WTZ cechowa-
fo istotnie nizsze poczucie produktywnosci od osob pracujacych
w ZAZi na otwartym rynku pracy w systemie ZW (pomiedzy oso-
bami pracujacymi na otwartym i chronionym rynku pracy nie
odnotowano roznic istotnych statystycznie). Oczekiwania wobec
uczestnikow i uczestniczek WIZ sg z pewnoscig nizsze niz wobec
pracownikow i pracowniczek ZAZ i ZW, tatwiejsze do spelnienia,
daja wiec ztudne poczucie kompetencji.

Wyniki badan potwierdzily, ze Srodowisko pracy determinuje
w znacznym stopniu poczucie niezaleznosci badanych osob. Naj-
wyzsze wyniki w podskali niezaleznos¢ uzyskaty osoby pracujace
na otwartym rynku w systemie ZW, nastepnie osoby zatrudnione
w ZAZ-ie, podczas gdy uczestnicy i uczestniczki WIZ-6w uzyska-
li wyniki najnizsze. Niepokoi, ale nie zaskakuje niski wynik uzy-
skany przez osoby przebywajace w WTZ, poniewaz ograniczenie
w zakresie mozliwosci dzialania i niezaleznosci dorostych osob
z niepelosprawnoscia intelektualna czesto jest spowodowane
nadopiekunczoscig terapeutow w placéwkach oraz rodzicéwi opie-
kunow w warunkach domowych!'.

10 Mrugalska, 2008.
11 Prusisz, 2008.
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Wyniki badan pozwalaja réwniez zrozumie¢ role pracy w poczu-
ciu integracji ze spotecznoscia. Osoby pracujace na otwartym
rynkuw systemie ZW uzyskaty najwyzsze wyniki w podskali inte-
gracja ze spolecznoscia w poréwnaniu do osob przebywajacych
w WTZ-ach i pracujacych w ZAZ-ach. Te ostatnie zas wyzej
ocenity moZzliwos¢ integracji niz uczestnicy WIZ-6w. Wynik ten
moze by¢ nastepstwem poszerzenia sie mozliwosci kontaktow
spotecznych i nabywania nowych umiejetnosci w sytuacji pracy
przez doroste osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Wchodzenie w interakcje spoteczne w Srodowisku pracy przeja-
wia si¢ miedzy innymi pierwszymi probami udziatu w imprezach
integracyjnych albo wspdlnym jedzeniem positkow w stotowce
pracowniczej. Wida¢, ze praca jest dla osoby z niepelospraw-
noscig intelektualng czesto glowna forma integracji spotecznej
i pozytywnego wzmocnienia. Brak pracy oznacza wigc nie tylko
brak srodkow finansowych, ale réwniez deficyty w kontaktach
z osobami spoza najblizszej rodziny. By¢ moze dlatego problem
z poczuciem integracji w spotecznosci pojawil sie szczegblnie
w grupach, ktére na co dzien funkcjonuja w zamknietym herme-
tycznym srodowisku (szczegblnie dotyczylo to badanych uczest-
nikow WTZ-6w).

O istnieniu zwiazkéw poczucia jakosci Zycia z czynnikami socjo-
demograficznymi informuja korelacje miedzy wynikami otrzyma-
nymi w skali pelnej oraz w poszczegolnych skalach Kwestiona-
riusza Jakosci Zycia a danymi zarejestrowanymi w Indywidualnej
Karcie osoby z niepelnosprawnoscia. W toku przeprowadzonych
analiz w odniesieniu do drugiej hipotezy badawczej, ze na poczucie
jakosci zycia badanych moga mie¢ wplyw zmienne socjodemogra-
ficzne (ple¢, wiek, stopien niepelnosprawnosci intelektualnej,
wyksztatcenie, wielko$¢ miejsca zamieszkania, stan zdrowia,
wiasna sytuacja materialna, sytuacja materialna rodziny, status
zamieszkania, struktura rodziny, a takze czas przebywania
w warsztacie terapii zajeciowej oraz czas trwania zatrudnienia
w ZAZ-ie i na otwartym rynku pracy w systemie ZW), badanie
przyniosto czesciowe potwierdzenie w odniesieniu do niektérych
zmiennych (zob. Schemat 1).

- Wiekiem (ujemnie), - ptcig,
- stopniem niepetnosprawnosci - wielkoscia miejsca

(ujemnie), zamieszkania,

- Wyksztatceniem (dodatnio), - czasem trwania zatrudnienia

- stanem zdrowia (dodatnio), w zakfadzie aktywnosci
. zawodowej i na otwartym rynku
- wiasna sytuacjg materialng pracy

oraz sytuacja materialng
rodziny (dodatnio),

- statusem zamieszkania,

- dtugoscig przebywania
w WTZ (ujemnie)

QOL jest skorelowana z:
1Z MjZRIMZ BW 31U 10D

Schemat nr 1. Wplyw zmiennych socjodemograficznych na poczucie jakosci
Zycia badanych

Na podstawie przeprowadzonych analiz mozna stwierdzic, ze
globalna ocena jakosci zycia dorostych 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualng nie jest uzalezmiona od pici, wielkoSci miejsca
zamieszkania ani okresu zatrudnienia - czy tow ZAZ-ie, czy na
otwartym rynku pracy w systemie ZW.

Natomiast ocena jakosci zycia jest zwigzana z:

a) forma aktywnosci quasi-zawodowej i zawodowej: najwyzsze
oceny jakosci zycia prezentowaly osoby pracujace na otwar-
tym rynku pracy w systemie ZW, kolejno osoby pracujace
W ZAZ-ach, za$ najnizsze uczestnicy WIZ-ow; pp

Natalia Maciuszek, pracuje ze wsparciem Centrum
DZWONI w Gdansku.

»Dobre zycie to mie¢ przyjaciot, mie¢ dobrg prace

i fajnego psa. By¢ zdrowa, miec€ silng i zdrowag
rodzine. Dobre zycie to samodzielne mieszkanie

i dobry laptop”.

Jacek Prokorym, uczestnik WTZ w Biatymstoku.
~Dobre zycie to by¢ dobrym i szczesliwym, pomagac
innym, dzieciom. Ja czesto pomagam w Caritasie,
jak sie zbiera jedzenie. Ja jestem dumny z siebie,
jak moge pomagac.

Co jest wazne?... Lubie $piewaé, gram na instru-
mentach. Spiewam w domu, w koéciele, jezdzitem
na festiwale. Pomagac i $piewac to dwie najwazniejsze
rzeczy dla mnie”.
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M b) wiekiem: im starsze osoby badane, tym nizej oceniaja jakosé
swojego zycia,

c) stopniem niepelnosprawnosci: im glebszy stopien niepetno-
sprawnosci, tym gorsza ocena jakosci zycia;

d) wyksztalceniem: im wyzsze wyksztalcenie, tym lepsza deklaro-
wana jakos¢ zycia;

e) stanem zdrowia: im lepszy stan zdrowia, tym wyzsza ocena
jakosci zycia;

f) wlasng sytuacja materialng oraz sytuacja materialng rodziny:
im lepsza sytuacja materialna, tym wyzsza ocena jakosci zycia;

g) statusem zamieszkania: osoby mieszkajace z mezem lub Zona
prezentuja wyzsze oceny jakosci zycia niz osoby mieszkajace
z rodzicami lub opiekunami i innymi osobami oraz osoby prze-
bywajace w domu pomocy spotecznej;

h) dtugoscia przebywania w WTZ: im dluzej badani przebywaja
w WTZ, tym nizsza jest ich ocena globalnej jakosci zycia oraz
jakosci zycia w podskali niezaleznosci.

W celu odpowiedzi na pytanie o ,czyste” (nieuwiktane wspotza-
leznosci z innymi zmiennymi) predyktory™ jakosci zycia przepro-
wadzono analiz¢ regresji liniowej metoda krokowa. Pozwolito to
na uzyskanie odpowiedzi na postawiong trzecia hipoteze, ze formy
aktywnosci zawodowej sa istotniejszymi predyktorami jakosci
zycia niz analizowane zmienne socjodemograficzne.

Analiza wykazata, ze uwzglednienie wielu zmiennych socjode-
mograficznych nie ostabito sily zwigzku miedzy formami aktyw-
nosci zawodowej a jakoscig zycia, wrecz uwypuklito jego znaczenie.
Hipoteza trzecia zostala potwierdzona (zob. Schemat 2).

1. Zatrudnienie na
otwartym rynku w systemie
zatrudnienia
wspomaganego (B =0,71)

1. Wyksztalcenie \

2. Wtasna sytuacja
materialna

3. Wiek
4. Zamieszkanie

2. Zatrudnienie w zakiadzie
aktywnosci zawodowej
(B=0,47)

3. Sytuacja materialna
rodziny (B = 0,19)

4. Stan zdrowia (B = 0,16)

\.

5. Stopier
niepetnosprawnosci

Predyktory QOL:

oD elwemozoudoad e|p
3|uzaA15A1EYS 3UOYSIBIN

Schemat nr 2. Predyktory jakosci Zycia

Badania wykazaly, ze najsilniejszymi predyktorami wplywa-
jacymi na jakos¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia intelektual-
ng jest zatrudnienie na otwartym rynku pracy w systemie ZW
(8%=0,71), a takze pracaw ZAZ-ie ($=0,47). Wyniki dowodza, ze
pewne czynniki socjodemograficzne, takie jak stan zdrowia
(8=0,16) i sytuacja materialna rodziny (3=0,19) modyfikuja zale-
mos¢ miedzy Srodowiskiem pracy a subiektywna jakoscia zycia
o0s6b z niepelosprawnoscig intelektualng. Oznacza to, ze im bar-
dziej wlaczajace, otwarte jest Srodowisko aktywnosci zawodowej
badanych, tym wyzsza jest ocena jakosci ich Zycia, przy czym na
te ocene maja rowniez wplyw: stan zdrowia, sytuacja materialna
oraz struktura rodziny.

12 Predyktor (ang. predictor) — pojecie najczesciej uzywane w psychologii. Znaczenie
predyktora mozna opisac jako obserwacje (analizg) czegos (zmiennych), co pozwala na
wyciagniecie wnioskow i na tej podstawie przewidywanie (prognozowanie).

18 Wspdiczynnik Beta Swiadczy o sile predyktora. Im wyzsza Beta tym predyktor (prognostyk)
Jest silnigjszy.
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Nieistotne statystycznie dla prognozowania ogolnej jakosci
zycia okazaly sie: wyksztalcenie, wlasna sytuacja materialna,
wiek, stopien niepelnosprawnosci oraz status zamieszkania.

Przeprowadzone analizy dowodza, ze poczucie jakosci zycia
wigZe si¢ wyraznie z aktywnoscia zawodowa. Najsilniejszym pre-
dyktorem jakosci zycia os6b z niepelosprawnoscia intelektualna
jest praca na otwartym rynku pracy w systemie ZW. Kolejnym
silnym predyktorem jest zatrudnienie w ZAZ-ie w poréwnaniu do
uczestnictwa w WTZ.

Wyniki tego badania dostarczaja danych potwierdzajacych
przekonanie, ze doswiadczenie wlaczenia w otwarty, konkurencyj-
ny rynek pracy jest waznym wyznacznikiem jakosci zycia. Nie
ulega jednak watpliwosci, ze jakos¢ zycia jest bardzo osobistym
wymiarem, uzaleznionym od ogdlnych potrzeb kazdej osoby, jej
indywidualnych preferencji oraz aspiracji.

Whnioski koncowe

1) Wyniki badan wykazaly, ze gléownym czynnikiem wplywa-
jacym na subiektywna ocene jakoSci Zycia jest srodowisko
pracy, w ktérym przebywaja badane osoby (zatrudnienie na
otwartym rynku pracy w systemie zatrudnienia wspomaga-
nego, a takze praca w zakladzie aktywnosci zawodowej).
Pewne znaczenie miala tez sytuacja materialna rodziny oraz
wsrod indywidualnych czynnikéw biologicznych korzystnie
wplywajacych na jakos¢ zycia - stan zdrowia.

2) Srodowisko pracy ma duzy wplyw na ocene wiasnych kom-
petencji zawodowych, zwieksza tez poczucie niezaleznosci
i integracji ze spolecznoscia osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

3) Praca na chronionym czy otwartym rynku w systemie zatrudnie-
nia wspomaganego nie ma bezposredniego wptywu na zado-
wolenie z Zycia oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Najbardziej zadowoleni ze swojego zycia byli uczestnicy warsz-
tatow terapii zajeciowej.

4) Im wiecej i bardziej r6znorodnych doswiadczen zwiazanych
z praca ma osoba z niepelnosprawnoscia intelektualna,
tym subiektywna jakos¢ jej zZycia jest wyzsza.

Kilka praktycznych rekomendacji:

1. Koniecznym staje si¢ zapewnienie osobom z niepelnosprawno-
Scig intelektualng mozliwosci i warunkéw do podejmowania
aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy w systemie
zatrudnienia wspomaganego - z uwzglednieniem ich preferen-
¢ji oraz celow zyciowych i zawodowych.

2. W opracowywaniu oferty aktywnosci zyciowej i zawodowej dla
0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng nalezy skupi¢ si¢
na wymiarze niezaleznoSci oraz integracji ze spotecznoscia.
Wazne, aby zawarte w ofercie zalecenia zostaty wlaczone do
lokalnych polityk na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.

3. Istnieje silna potrzeba podjecia dziatan systemowych przygo-
towujacych do przejscia od edukacji (terapii) do zatrudnienia,
z uwzglednieniem kierunku wspierania.

4. Warto upowszechnié¢ wyniki tych badan wsréd oséb z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng oraz ich rodzicow i opie-
kunow, a takze w placéwkach edukacyjnych oraz wsrod
kadry uniwersyteckiej. H
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Czym dla mnie jest dobre zycie?

Ten artykut jest o ksigzce. Ksigzke
napisata Monika Zakrzewska.

Pani Monika jest autorka ksigzki.
Najpierw autorka zrobita badania
naukowe.

W czasie badain naukowych zadaje
sie pytania na jakis wazny temat.
Potem zbiera sie odpowiedzi. Mysli o tym.
Czyta bardzo duzo ksigzek. | pisze
ksigzke lub artykut na temat badan.

Autorka badata jako$¢ zycia os6b

Z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Jakos¢ zycia to wszystko co myslisz
0 swoim zyciu i co czujesz. Czy Twoje
zycie jest dobre czy zle.

Autorka zaprosita do badan 3 grupy:

1. uczestnikdw warsztatéw terapii
zajeciowej,

2. pracownikéw zaktadow aktywnosci
zawodowej

3. pracownikow z r6znych firm,
ktérych wspierajg w pracy Centra
DZWONIL.

Wszystkie badane osoby odpowiadaty
na pytania w ankiecie.

Ankieta to lista z pytaniami.

W ankiecie sg tez odpowiedzi do
wyboru. Wybierasz odpowiedz ktéra
najbardziej pasuje do tego co myslisz
| czujesz.

Badanie pokazato ze najlepiej zyje sie
osobom pracujgcym w zatrudnieniu
wspomaganym.

Troche gorzej ocenili swoje zycie
pracownicy ZAZ. Najstabiej ocenili
uczestnicy WTZ.

Jak kto$ pracuije, lepiej ocenia siebie.
To co umie zrobi¢. Czego moze sig
nauczy¢. Czuje sie bardziej niezalezny.
Umie wspédtpracowad. Latwiej nawigzuje
kontakty z innymi ludzmi.

Osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualng potrzebuje duzo wsparcia
jak konczy szkote. Trzeba poméc jej
zaplanowac co robi¢ dale;.

Czy ma is¢ do osrodka terapii?

Czy moze przygotowac sie do pracy?
W Polsce pracuje bardzo mato oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Nie decydujg o swoim zyciu.

Panstwo powinno bardziej pomagac
osobom z niepetnosprawnosciami.
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0d Redakgji:

Akcja #normalniesiepracuje trwa w mediach spotecznosciowych od wiosny 2018 roku — w , Spoteczenstwie dla Wszystkich” nr 2(66)
Z wrzesnia 2018 roku pisat o niej Michat Bullik, trener pracy z Centrum DZWONI w Bytomiu. Zaproszono do niej Sportowcow,
muzykow, osoby ze swiata mediow i polityki. Ambasadorkg akcji zostata aktorka Marta Zmuaga-Trzebiatowska. Celem akgji jest
qotarcie do jak najwiekszego grona odbiorcow i pokazanie, ze 0Soby z niepefnosprawnoscig intelektualng sg petnowartosciowymi

pracownikami.

Ostatni rok w pandemii w Polsce, niezwykle trudny dla wiekszosci przedsiebiorcow i pracownikow, nadat temu hastu dodatkowy

wymiar. | 0 tym jest ponizszy artykut.

Marzena Battowska-Jucha
koordynator Centrum DZWONI, Biuro Zarzadu Gléwnego PSONI

Normalnie sie pracuje

Na poczatku marca 2020 roku odnotowano w Polsce pierwszy
przypadek koronawirusa. Juz 14 marca 2020 roku rzad oglosit
stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan epidemii. Epide-
mia COVID-19 i wprowadzone w jej wyniku ograniczenia w funk-
cjonowaniu gospodarki spowodowaly wiele zmian w Zyciu spotecz-
nym i gospodarczym panstwa, a takze zawodowym i prywatnym
Polakow. Z tej przyczyny spore zaniepokojenie wyrazali pracodaw-
¢y, obawiajacy sie braku mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
i koniecznosci przeprowadzania zwolnien, oraz pracownicy, obawia-
jacy sie utraty pracy.

Czego w tamtych chwilach obawialiSmy si¢ my, pracownicy
niepublicznej agencji zatrudnienia wspierajacy na rynku pracy
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng? Jesli napisze, Ze nicze-
go, nikt w to nie uwierzy. A jednak. Nie bylo czasu na obawy.
Wiosna ubiegtego roku byta czasem wielkiej mobilizacji, urucha-
miania pokladow kreatywnosci, a przede wszystkim podejmowa-
nia wszelkich dzialan, ktore stanowityby chociaz namiastke nor-
malnosci, tak bardzo potrzebnej wszystkim do codziennego
funkcjonowania.

Centrum DZWONI od poczatku swojej dziatalnosci nie ma
zapewnionych stabilnych warunkow formalno-finansowych.
Kazdy kolejny rok to nowe dylematy, nowe decyzje, nowe wyzwa-
nia. I tak juz 15 lat. NauczyliSmy sie funkcjonowac w tej niepew-
nej przestrzeni. Motywacja — pomimo réznych trudnosci - jest
zawsze sukces kolejnej osoby z niepelnosprawnoscia, ktora
podejmuje prace, utrzymuje ja i rozwija swoja niezaleznosc.

Kiedy wybuchta epidemia, konczyl sie okres finansowania
projektu, dzigki ktoremu Centrum DZWONI prowadzito dziatal-
nos¢. Do konca mieliSmy zaledwie dwa tygodnie. Po tym czasie
rozpoczynat sie kolejny okres projektowy. ByliSmy pewni, ze epi-
demia potrwa niedtugo. W trybie ekspresowym wprowadziliSmy
odpowiednie procedury bezpieczenstwa i dzialaliSmy tak jak
dotychczas. Na jednym z pierwszych spotkan zdalnych zdefinio-
waliSmy kluczowa kwesti¢ — my, pracownicy Centrum DZWONI,
sobie poradzimy, ale osoby z niepelnosprawnoscia zatrudnione
w roznych zaktadach pracy potrzebuja naszego wsparcia, aby
mogly utrzymac¢ prace. To bylo nasza sita napedowa przez kolejne
tygodnie i miesiace.

Centrum
DZWONI #
normalnie
sie
; pracuje

Kazdy ma prawo do zmiany pracy
oraz do bycia zwolnionym - réwniez

Kluczowy element zatrudnienia

zatrudnienie, ale utrzymanie pracy.

e*Qe,

osoby z niepelnosnrawnodci do mozliwosci i zainteresowari.
DYz iiepetosaW1o%i2 @ ZATRUDNIENIE @  Tykotakie podeiécie praybiza
@ WSPOMAGANE @ do jej utrzymania.
@  Zatudnienie wspomaganeto @
- 4 proces wyboru, znalezienia
@ Ciqgte wsparcie (@) 20 JEFsusqiuwiosiil 0 @ Praktyka &t
°® atakie e::'nlmhajego ® v
ana
Wsparcie nie moZe oznaczac wyreczania @  przy wsparciu trenera pracy @ "Zywe CV" - podczas praktyl_(i
czy braku samodzielnosci - w my$l ) ® osobaz nsepelms'p!‘awnoéma
zasady: "Wsparcia tyle, ile jest konieczne, (<) ° ° [} motze zobaczyé miejsce pracy,
autonomii tyle, ile jest mozliwe." L a pracodawca sprawdzié potencjalnego
pracownika.

Utrzymanie zatrudnienia (@)

wspomaganego - sukcesem nie jest samo

@ Wybér stanowiska 5

Wybér stanowiska pracy to trudna decyzja -
kazdy, kto ma z nig trudno$¢ odbywa
"probki pracy” - przepracowuije 1 dzief
w kilku réznych miejscach.

@ znalezienie pracy L:'©
Nie chodzi o 1o, by znaleZ¢ jakakolwiek
prace, ale, zeby praca byla dopasowana

)

@ Podjecie pracy Qf

Kazda osoba moze podjaé zatrudnienie -
nie mozna odebraé prawa do pracy.
Nawet mimo zapisu:
“niezdolny do pracy”.

www.normalniesiepracuje.pl
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prech I

Nie zamkneliSmy Centrow DZWONI, byliSmy i jesteSmy dostep-
ni kazdego dnia. Wspolnie szukaliSmy rozwigzan umoziwiajacych
wspieranie osob, ktore tego potrzebowaty. Priorytetem byto utrzy-
manie stabilnej sytuacji os6b zatrudnionych na rynku pracy.
I okazalo sig, ze osoby z niepelnosprawnoscig to prawdziwi boha-
terowie na pierwszej linii frontu. Osoby zatrudnione na pomoc-
niczych stanowiskach w roznych zakladach pracy okazaly sie
niezbedne dla sprawnego funkcjonowania tych zakltadow. Nasze
superwomen i nasi supermeni czaséw koronawirusa to pracow-
nicy kancelarii i biur podawczych roznych instytucji i urzedow,
pracownicy porzadkowi wykonujacy swoja prace w szpitalach,
przychodniach, osiedlach mieszkaniowych, pracownicy gastro-
nomii, handlu i ustug.

KAROLINA GAURA JAN GHNOWSKI

Swiadomos¢: ,jestem potrzebny”, ,moja praca jest niezbedna”
dawata osobom z niepelnosprawnoscia ogromna site pozwalajaca
pokonywa leki, obawy i codzienne trudnosci. Wzajemnie si¢ moty-
wowaliSmy. My ich, a oni nas. Juz pierwsze tygodnie pandemii
pokazaly, ze pracodawcy, ktorzy opanowali pierwszy epidemicz-
ny chaos, maja potrzeby rekrutacyjne. Potrzebuja rzetelnych,
odpowiedzialnych pracownikow. WykorzystaliSmy ten moment
i dzieki temu kolejne osoby podejmowaly czesto pierwsza prace

MATEUSZ MENDRY ‘

w swoim zyciu. W czasie ostatniego roku 62 osoby podjety nowe
zatrudnienie. R6zne moga by¢ komentarze w tym miejscu — mato,
duzo, mieli szczgscie... Ja jednak napisze przekornie, ze to nic
spektakularnego. Dla nas to normalnie.

Kazda osoba, ktora chciata podjac¢ zatrudnienie, zostata do tego
przygotowana, otrzymata odpowiednie wsparcie i jest na rynku
pracy. Osoby, ktore tego w danym momencie nie chcialy, nie pra-
cuja. Wszystkie miaty mozliwos¢ podjecia indywidualnej, autono-
micznej decyzji. Jako pracownicy Centrum DZWONI wiemy, Ze pomi-
mo zmian, jakie pandemia spowodowata w zyciu wszystkich ludzi,
w naszym podejsciu nic si¢ nie zmienito. Nadal jest normalnie.

Wiele osob zadawato i zadaje mi pytanie, jak to si¢ stato, ze
Centrum DZWONI dziata bez zmian. Za kazdym razem odpowia-
dam, ze niczego specjalnego nie zrobiliSmy. Po prostu robimy to
co zawsze.

Natomiast przez lata zbudowaliSmy w lokalnych spoleczno-
Sciach przeswiadczenie, Ze osoby z niepelnosprawnoscia sg czescia
tych spotecznosci. I to zaprocentowato w czasie pandemii. Nikt
nie traktowat 0sob z niepelnosprawnoscia specjalnie, nie tworzyt
warunkéw ochronnych, nie pozbawiat ich mozliwosci robienia
zwyktych rzeczy. Stad nasz sukces.

Zatrudnienie wspomagane w systemie wsparcia PSONI jest
jedna z najbardziej spersonalizowanych kompleksowych ustug
wzmacniajacych poczucie wlasnej wartosci, samostanowienie i nie-
zaleznos¢ kazdej osoby z niepelnosprawnoscia. Ten fakt potwier-
dzaja setki osob z niepelosprawnoscia, ktore dzieki wsparciu
Centrum DZWONI Zyja bardziej niezaleznie i spelniaja swoje

marzenia. Pomimo pandemii. B
@
Osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng chca i mogg pracowac.
W znalezieniu pracy i w pracy pomagajg
im Centra DZWONI.

Epidemia wirusa COVID-19

pokazata ze praca tych oséb jest
bardzo potrzebna. Rdzne urzedy i firmy
nie moga dziata¢ bez nich. Pracownicy
Z niepetnosprawnoscig wykonujg swoje
zadania bardzo dobrze. Mozemy ich
nazywac bohaterami.

#normalnie sie pracuje

Czas epidemii jest dla wszystkich
trudny. Nie wszystkie sklepy i zaktady
sg otwarte. Dzieci nie chodzg do szkoty.
Niektorzy dorosli nie pracujg. Niektdrzy
pracujg w domu.

Ale pracownicy z niepetnosprawnosciag
normalnie pracujg. Tak jak zawsze.
Moga byc¢ z siebie dumni.
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_ PROJEKTY PSONI

Karolina Makowiecka

1k LS Specjalista ds. publikacji, Biuro Zarzadu Giéwnego PSONI

Projekty zakonczone sukcesem

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng 31 marca 2021 roku
konczy z sukcesem realizacje trzech trzyletnich projektow wspotfinansowanych ze srodkow PFRON j
w ramach konkursu 4,/2017 ,,.Samodzielni i skuteczni”“ ogfoszonego na podstawie art. 36 ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

1. Wiedza dla Wiaczenia

W trzecim roku realizacji projektu, czyli od kwietnia 2020 do konca
marca 2021 roku, PSONI przygotowalo i wydato:

- cztery numery kwartalnika , Spoteczenstwo dla Wszystkich”,

- cztery nowe publikacje z serii ,Biblioteka self-adwokata”:
.Moja wiedza na temat Strazy Pozarnej”, ,Moje mozliwosci na
rynku pracy”, ,Moje doroste Zycie”, ,Moja odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko”. Tematy broszur zostaly opracowane zgodnie
z sugestiami czytelnikow z niepelnosprawnoscia intelektualna,

- drugie, poprawione wydanie jednej publikacji w tekScie tatwym
do czytania pt. ,M6j chtopak, moja dziewczyna”,

- ,Konwencje o prawach osob z niepelnosprawnosciami” w tekscie
tatwym do czytania i zrozumienia,

- dwie publikacje dla otoczenia os6b z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng. W tym ,,Aktywnosc zawodowa a jakos¢ zycia dorostych
0s0b z niepelosprawnoscia intelektualna” (wiecej o tej publikacji
pisze jej autorka na str. 2) oraz drugie, poprawione wydanie
publikacji ,,Osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng w postepo-
waniach sadowych i przed innymi organami”.

W sumie w ramach trzyletniego projektu wydawniczego
LBiblioteka self-adwokata” zostata wzbogacona o trzynascie nowych
tytutéw broszur w tekscie tatwym do czytania. Czytelnicy z nie-
petnosprawnoscia intelektualna otrzymuja takze dhugo wyczeki-
wane opracowanie Konwencji o prawach os6b z niepelnospraw-
nosciami w tekscie tatwym, ktore beda mogli omawia¢ m.in. na
spotkaniach self-adwokatéw. Pojawilo si¢ takze siedem drugich,
poprawionych wydan broszur, ktorych naklad zostat wczesniej
wyczerpany. Odnoszac si¢ do zglaszanych potrzeb, przygotowano
drugie poprawione wydanie publikacji ,Osoba z niepelnospraw-
noscia intelektualna w postgpowaniach sadowych i przed innymi
organami”. Wydano takze trzy nowe ksiaZki dla osob z otoczenia.

Oprocz wspomnianych publikacji wydano 11 nowych numerow
sztandarowego czasopisma PSONI pt. . Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

Zaréwno wiernych dotychczasowych czytelnikow, jak i nowych
zapraszamy do zapoznania si¢ z bogata oferta wydawnicza. Wszyst-
kie publikacje sa dostepne w wersji elektronicznej na stronie
www.psoni.org.pl, w zaktadce ,publikacje”. Niektore mozna otrzy-
mac w wersji papierowej po wezesniejszym umowieniu sie w siedzi-
bie Zarzadu Gtéwnego PSONI przy ul. Glogowej 2B w Warszawie.

Wszystkich czytelnikow zachecamy do Sledzenia informacji
o dziatalnosci wydawniczej PSONI zamieszczanych na stronie
www.psoni.org.pl oraz do kontaktowania si¢ z redakcja, piszac
na adres: redakcja@psoni.org.pl lub telefonicznie pod numerami:
22 646 03 14, 22 848 81 82.

Wszystkie publikacje sa bezptatne.
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2. Centrum DZWONI Il —

W ramach trzyletniego projektu Centrum DZWONI III objetych
wsparciem zostato 617 oséb (w tym 254 kobiety i 363 mezczyzn)
z gtéwnych grup o0sob z niepemosprawnosciami, ktére sa odbiorca-
mi ustugi zatrudnienia wspomaganego.

W grupie os6b zrekrutowanych byto:
- 321 o0s6b nieaktywnych zawodowo, bezrobotnych lub poszuku-
jacych pracy, niezatrudnionych,
- 296 0s0b juz zatrudnionych na otwartym rynku pracy, ktérych
proces wspomagania w miejscu pracy nie zostat zakonczony.
W sumie w trakcie trwania projektu 452 osoby, czyli 73% wszyst-
kich uczestniczacych, byly zatrudnione i korzystaly ze wsparcia
trenera pracy na stanowisku. Sposrod grupy osob nieaktywnych
zawodowo zatrudnienie przy wsparciu trenera pracy pozyskato
prawie 50%, a dokladnie 156 osob.
376 o0sob, czyli 83% wszystkich oséb zatrudnionych, utrzymato
prace przy wsparciu trenera pracy przez co najmniej 6 miesiecy.
O pracy Centrum DZWONI w ostatnim pandemicznym roku
mozna przeczyta¢ w artykule ,Normalnie si¢ pracuje” na stronie 8.

3. Ku samodzielnosci i niezaleznosci

0Od 01 kwietnia 2018 roku prowadzono kompleksowa rehabili-
tacje dzieci z niepelnosprawnosciami w formie grupowych treningow
umiejetnosci spotecznych i indywidualnych treningéw umiejetnosci
w Osrodku Wczesnej Interwencji Zarzadu Glownego PSONI oraz
Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym Kota
PSONI w Wyszkowie. Ze wsparcia korzystalo 163 beneficjentow,
dzieci bedacych pacjentami warszawskiego OWI i wychowankami
wyszkowskiego OREW.

Duzym zainteresowaniem cieszylo si¢ prowadzone przez spe-
cjalistow z Biura Zarzadu Gtownego PSONI poradnictwo prawne,
psychologiczno-pedagogiczne i spoteczno-obywatelskie dla osob z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng i 0sob z ich otoczenia w Ogonopol-
skim Centrum Porad. Lacznie udzielono ponad 6.000 porad. B

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Projekty wspéifinansowane ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
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TEKST tATWY DO CZYTANIA _
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Witam Panstwa serdecznie i zapraszam do rozwigzywania krzyzowki i innych

Zagadkowe strony

zadan. Powodzenia.

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzowki.

1. Pada zima.

2. Ulica, po ktorej 2. R

samochody 3, S

jezdzg w kotko.
3. Zakfada sie je
na konia, zeby g | p 7

moc na koniu
jezdzic. 6. P

4. Bujane t6zeczko 20 F
dla matego
dziecka.

5. Imie i nazwisko 8. | A

polskiego skoczka
narciarskiego. 9. | P

6. Rodzaj gry w karty 10. | K
dla jednej osoby.

11. | K

7. Wisi na maszcie.

8. Duzy owoc.

9. Czesc¢ twarzy.
10. Mebel.

11. Nagte, gtosne
wyrzucanie
powietrza z nosa.

KONKURS 1. Prosze rozwigzac krzyzéwke.
2. Odgadniete hasto z krzyzoéwki prosze zapisa¢ na kartce.
3. Kartke prosze wiozy¢ do koperty i wysta¢ na adres:

Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z oséb, ktére przyslg poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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autor: W. carter /commons.wikimedia.org

_ TEKST tATWY DO CZYTANIA @

2. Przyjrzyj sie zdjeciu. Zaston zdjecie i odpowiedz po kolei na pytania.

Pytania:

1. Jakg pore dnia przedstawia zdjecie? 4. Co widac po lewej stronie zdjecia?

2. Jakie kolory dominujg na zdjeciu? 5. Co odbija sie w wodzie?

3. Co wida¢ na zdjeciu w oddali? 6. Czym sg drobne biate plamki na zdjeciu?

3. Polacz w pary pasujace wyrazy.

samochéd film szklanka rama

las lekarstwo walizka hustawka
peron pies obraz spodek
kino silnik mleko ryby
choroba poduszka rzeka ubrania
banany drzewa parasol szufelka
kotdra siodetko klawiatura deszcz
rower owoce plac zabaw krowa
obroza dworzec szczotka komputer
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4. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

Adama odwiedzit dzisiaj wujek. Wujek ma na imie Klemens. Wujek mieszka

w goérach i jest ratownikiem gorskim. Ratownik gorski ratuje ludzi, ktorym

w gorach stato sie co$ ztego. Wujek mowi, ze te zte rzeczy dziejg sie czesto
ludziom, kt6rzy wyszli na gorskie szlaki bez mocnych butow i cieptego ubrania.
Na dodatek bez zapasu wody i jedzenia. Wujek brat udziat w wielu akcjach
ratowniczych. Wujek udzielat pomocy turystom, ktdrzy sie zgubili w gérach

albo mieli wypadek. Czasem rannych turystow przewozit do szpitala. Ale dzisiaj
wujek nie opowiadat o swojej pracy, tylko zaprosit Adama na wspdlne chodzenie
po gorach. Adam bardzo sie ucieszyt, bo od dawna marzyt o chodzeniu po gérach.

Pytania:

1. Kto odwiedzit Adama?

2. Jak wujek miat na imie?

3. Kim jest wujek Adama?

4. Czym zajmuje sie ratownik gorski?

5. Jak trzeba sie przygotowac do wyjscia w gory?
6. Co wujek zaproponowat Adamowi?

5. lle krzesel wida¢ na zdjeciu?
Napisz liczbe w kratce obok.

victorgrigas /commons.wikimedia.org
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6. Przeczytaj cztery kolejne wyrazy.
Skresl wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a) rondel SWaZeT garnek patelnia
b)  wichura pogoda grad piorun

C) bluszcz jamnik chaber dalia

d)  diuto miotek wiertarka stolarnia
e) perkusja piekarnik akordeon flet

f) Kopciuszek Doda Kora Margaret

7. Narysuj linie wewnatrz zielonego, pomaranczowego i niebieskiego weza
bez odrywania otéwka od papieru.

Zagadkowy Redaktor: Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI w Warszawie
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Tomasz Czuchrowski

Podroze w komputerze

Wszyscy tesknimy za spacerami, wycieczkami, zajeciami w warsztatach.
Marzy mi sie spotkanie przy grillu lub nad jeziorem. Nic z tego nie jest mozliwe.

Ale moge sobie wyobrazi¢, ze podrdzuje. Znalaztem w internecie program
Przejazdy Europejskie. Sa to podrdze pociggiem, tramwajem lub autokarem.
Napisze wiec o tych podrézach na ekranie komputera. Skoro nie mozna jezdzic¢
naprawde, to pojezdze chociaz w internecie. Jak to sie méwi: wirtualnie.

Dzisiaj pojechatem do Norwegii. Jechatem z miasta Bergen do miasta Trondheim
(czytaj Tronhajm). Po drodze byly lasy, jeziora, miasteczka i mate wsie.

Potem pojechatem do Austrii.
Stolica Austrii to Wieden.
Po Wiedniu jeZzdzitem tramwajem.

Potem wybratem sie do
miasta Innsbruck (czytaj Insbruk).
Tam tez jest ciekawie.

Tramwaj jedzie. Z obu stron

sg wysokie gory. W gérach lezy ,
$nieg. Wida¢ z daleka skocznie .
narciarska.

https.//pixabay.com/plimages/search/innsbruck/

Chciatbym naprawde tam kiedy$
pojechac. Nie tylko na ekranie.

Dobrze, ze zrobito sie ciepto.
Mozna chociaz i$¢ na spacer
do parku. W tym parku sag
przyrzady do ¢wiczen.

Cwicze takze w moim Domu
u Sebastiana. Grazyna kazata
mi rozciggac ptuca po tym
koronawirusie.

Kiedy tylko to bedzie mozliwe
pojedziemy do wsi Ojrzandw.
Grazyna obiecata nam niedaleka
wycieczke. No i obiecata tez lody.

Bedzie dobrze! Fot. Emil Witwicki

SPOLECZENSTWO di« WSZYSTKICH | 15



_ W EUROPIE

=8l Katarzyna Swieczkowska

A 41| Wiceprzewodniczaca Zarzaou Kola PSONI w Gdarisku, czionkini EACD

ﬁ European Academy of

: Childhood Disability

Europejska Akademia
Niepetnosprawnosci Dzieciecej

European Academy of Childhood Disability (EACD), czyli
Europejska Akademia Niepelnosprawnosci Dzieciecej, to organi-
zacja zrzeszajaca osoby zajmujace si¢ niepelnosprawnoscia dzie-
cieca, miedzy innymi lekarzy, logopedow, fizjoterapeutow, peda-
gogow, pielegniarki, terapeutow zajeciowych. Ma ponad 500 czlon-
kow z 37 krajow europejskich, ktorzy czesto sa czlonkami lokal-
nych akademii (tak jest np. w Irlandii, na Ukrainie, we Wtoszech,
w Gregcji i Niemczech). Sama EACD wchodzi natomiast w sktad
International Alliance of Academies of Childhood Disabilities,
czyli Miedzynarodowej Koalicji Akademii Niepelnosprawnosci
Dzieciecej. Celem Akademii jest promowanie wspotpracy miedzy-
narodowej w podejmowaniu badan dotyczacych niepelnospraw-
nosci dzieciecej oraz wymiany wiedzy, doswiadczen, a takze dobrych
praktyk z zakresu terapii, wspierania i leczenia dzieci z niepetno-
sprawnosciami. Dodatkowo waznym obszarem dzialalnosci Aka-
demii w ostatnich latach stato si¢ budowanie partnerstwa pomiedzy
profesjonalistami a rodzinami os6b z niepelnosprawnosciami
i osobami z niepelnosprawnosciami. Planowanie skoncentrowane
na osobie, wsparcie skoncentrowane na rodzinie, wspélne podej-
mowanie decyzji (shared decission making), Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania (International Classification of Func-
tioning, Disability and Health, ICF), wartosci, jakie niosa za soba
F-words, czyli stowa na litere F (function, family, fitness, fun,
Jriends, future) - to podstawy pracy wszystkich osob dzialajacych
w Akademii.

Termecis R #

Doroczne spotkania

Czlonkowie Akademii spotykaja si¢ raz do roku na kilkudnio-
wej konferencji, ktorej celem jest zaprezentowanie wynikow
badan prowadzonych na Swiecie i dotyczacych réznych sfer zycia
dzieci z niepelnosprawnosciami. Poza tym podczas konferencji sa
prezentowane miedzynarodowe projekty, nowosci z zakresu sto-
sowanych metod leczenia oraz terapii dzieci z niepelnosprawno-
Sciami. Waznym obszarem zainteresowan Akademii jest sytuacja
rodzin dzieci z niepelnosprawnosciami, w tym rodzenstwa. Dla-
tego od 2019 roku spotkania Akademii sa otwarte dla cztonkow
rodzin, ktorzy stali si¢ nie tylko odbiorcami prezentowanych tre-
Sci, ale rowniez ich wspottworcami. Dzigki zaangazowaniu Alaina
Chatelin z francuskiej Fondation Paralysie Cérébrale (Fundacja
Porazenia M6zgowego) glos rodzicow wybrzmial wyraznie podczas
spotkania w 2019 roku w Paryzu. W 2020 roku w Poznaniu, dzieki
zaproszeniu do komitetu organizacyjnego 32. rocznego spotkania
EACD przedstawiciela rodzin, az trzy pelne dni poswiecono pro-
blemom $rodowiska dzieci z niepelnosprawnosciami.

32. spotkanie, Poznan 2020

Ubiegloroczne spotkanie cztonkow EACD w Poznaniu zaplano-
wano na czerwiec, jednak z powodu pandemii przesunieto je na
listopad i przeprowadzono catkowicie w formie wirtualnej. W sktad
komitetu organizacyjnego weszto siedmioro specjalistow z Polski
zajmujacych sie niepelnosprawnoscia dziecieca (neurolodzy, ortopedzi,

== S/ |

Ceremonia zamknigcia 32 spotkania Europejskiej Akademii Niepefnosprawnosci Dziecigcsj, listopad 2020, na zdjeciu od géry od lewej prof. Marek Jozwiak, prof. Mafgorzata
Syczewska, dr Arnab K Seal — Prezes Europejskiej Akademii Niepelnosprawnosci Dziecigcej, dr n. med. Malgorzata Szmurio, prof. Christopher Newman, lek. med. Joanna
Krasny, dr n. med. Przemystaw Daroszewski, or Radostaw Rutkowski, Katarzyna Swieczkowska, r n. med. Marcin Bonikowski, dr n. med. Blazej Pruszczyriski, Prof. Magdalena
Chroscinska-Krawczyk, Karolina Zientarska, Justyna Daniliszyn
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lekarze rehabilitacji, fizjoterapeuci) oraz jeden przedstawiciel
rodzin. Komitetowi przewodniczyt prof. dr hab. n. med. Marek
Jozwiak, ortopeda. Na czele miedzynarodowego komitetu nauko-
wego staneli prof. Maltgorzata Syczewska oraz prof. Christopher
Newman. Tematem spotkania bylo przechodzenie osob z niepelno-
sprawnosciami z dziecinstwa do dorostosci w r6znych obszarach
zycia. Podczas lacznie 12 dni wydarzen przedkonferencyjnych
i samej konferencji zaprezentowano wiele informacji z zakresu
diagnozowania, leczenia, rehabilitacji, wspierania rozwoju, wlacza-
nia w lokalng spotecznos¢ dzieci z niepelnosprawnosciami, a takze
budowania partnerstwa rodzin i profesjonalistow. Czes¢ wystapien
poswiecono wspotpracy miedzynarodowej, nawiazanej w ramach
International Alliance of Childhood Disability COVID-19 Task
Force Group (Grupy roboczej ds. COVID-19), ktorej celem byto
wsparcie profesjonalistow, dzieci z niepelnosprawnosciami oraz
ich rodzin podczas pandemii COVID-19. Jak wspomniatam, trzy
dni poswigcono srodowisku dzieci z niepelnosprawnosciami, w tym
ich rodzinie. Podczas jednego z tych dni przeprowadzono miedzy-
narodowy warsztat ,,Od dziecinstwa ku dorostosci - jak na drodze
wspotpracy rodzin i specjalistow wypracowa¢ strategie wsparcia
0s0b z niepelnosprawnosciami prowadzace do ich pelnego wlacze-
nia w zycie spolecznosci lokalnych”. Gléwnymi celami warsztatu
byly:

1. Wymiana doswiadczen dotyczacych okresu dojrzewania i dora-
stania pomiedzy osobami z niepelnosprawnosciami oraz ich
rodzinami.

2. Wymiana doswiadczen dotyczacych okresu dojrzewania i dora-
stania pomiedzy specjalistami pracujacymi z osobami z nie-
petnosprawnosciami (dzie¢mi, nastolatkami oraz dorostymi).

3. Wymiana doswiadczen dotyczacych okresu dojrzewania i dora-
stania pomiedzy osobami z niepelnosprawnosciami, ich rodzi-
nami oraz specjalistami pracujacymi z osobami z niepemno-
sprawnosciami w celu lepszego zrozumienia probleméw okresu
dojrzewania oraz wypracowania efektywnych strategii wsparcia
osoby z niepelnosprawnoscia w okresie dojrzewania i dorastania.

4. Zwiekszenie wsrdd rodzin oséb z niepelnosprawnosciami oraz
profesjonalistow pracujacych z tymi osobami $wiadomosci
dotyczacej okresu dojrzewania i dorastania w celu poprawy
jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciami.

Podczas warsztatu zdefiniowano najwazniejsze problemy
okresu dojrzewania oraz zarekomendowano sposoby ich rozwiazy-
wania. Do wyzwan, przed ktérymi w czasie tranzycji najczesciej
staja osoby z niepelnosprawnosciami oraz ich rodziny, zaliczono
miedzy innymi:
® Brak wytycznych (procedur) dotyczacych przejscia z pediatrycz-

nej opieki medycznej do opieki medycznej skierowanej do os6b
dorostych.

® Brak plynnych Sciezek przechodzenia migdzy kolejnym etapa-
mi wsparcia, od tych przeznaczonych dla dzieci do tych prze-
znaczonych dla os6b dorostych.

® Brak ustug skoncentrowanych na rodzinie (osobie), pomijanie
glosu rodziny (osoby) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
leczenia, wspierania, planowania zycia 0sob z niepelnospraw-
nosciami.

©® Ograniczony dostep do ustug umozliwiajacych niezalezne zycie
0s6b z niepelnosprawnosciami (mieszkalnictwo chronione,
zatrudnienie wspomagane, asystentura osobista).

@ Problemy finansowe rodzin z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

® Seksualnosc osob z niepelnosprawnosciami.

Warsztaty uswiadomity uczestnikom, Ze niezaleznie od miej-
sca zamieszkania rodzice dzieci z niepelnosprawnosciami mierza
sie z tym samymi problemami. Proponowane rozwigzania, na przy-
ktad opracowanie wytycznych dotyczacych przejscia z pediatrycz-
nej opieki medycznej do opieki medycznej skierowanej do osob
dorostych, promowanie asystentury osobistej, edukacja psychosek-
sualna, powinny by¢ uwzgledniane w polityce nie tylko lokalnej,
ale rowniez w polityce europejskiej. pp

S—

A artykule piszemy o organizaciji
miedzynarodowej. Sg w niej naukowcy
i rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami
z rdznych krajow.

Wszyscy uczg sie jak dobrze pomagac
dzieciom z niepetnosprawnosciami.
Raz w roku spotykajg sie na konferencii.

W tym roku konferencja bedzie
online (czytaj onlajn). To znaczy przez
komputery. Bedg mowic specjalisci
z catego Swiata.
Dzieci z r6znych krajow bedg mowic
czym sg dla nich:

— samodzielnos¢

— przyjaciele

— rodzina

— sprawnosé

— zabawa

— przyszios¢.
Jesli chcesz powiedzieé co te stowa
znaczg dla ciebie, nagraj kroétki filmik.
Wyslij film mailem na info@eacd.com
Wszyscy na konferencji zobaczg film.
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Polska Akademia Niepefnosprawnosci Dzieciecej
)p  Podczas pottora roku przygotowywania 32. rocznego spotka-
nia EACD zrodzila si¢ wsrod czlonkéw komitetu organizacyjnego
mys$] powotania Polskiej Akademii Niepelnosprawnosci Dziecigce;.
Glownym pomystodawca PAND-y byt prof. Marek Jozwiak, ktory
wraz z pozostatymi cztonkami zespotu opracowat statut, misje
i cele tego stowarzyszenia. Organizacja, ktorej zamiarem jest pro-
mowanie wspolpracy miedzy innymi w podejmowaniu badan
dotyczacych niepelosprawnosci dzieciecej oraz wymiany wie-
dzy, doswiadczen, a takze dobrych praktyk z zakresu terapii,
wspierania i leczenia dzieci z niepelnosprawnosciami oraz budo-
wania partnerstwa z rodzinami, powotana zostata w lutym 2020
roku. W maju stowarzyszenie zarejestrowano. Wkrotce potem
odbyto sie pierwsze walne zebranie jego czlonkow, ktérych obec-
nie jest prawie setka. W listopadzie odbyla si¢ pierwsza konfe-
rencja PAND-y jako czes¢ spotkania EACD. Konferencja rozpo-
czeta sie wyktadem dr Moniki Zimy-Parjaszewskiej, prezeski Pol-
skiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng, na temat praw oséb z niepelnosprawnosciami.
Kolejne dwa dni poswigcono omoéwieniu sytuacji dzieci z nie-
petnosprawnosciami w Polsce: opiece zdrowotnej, edukacji, przy-
stugujacym Swiadczeniom oraz sytuacji dorostych osob z niepemo-
sprawnosciami: planowaniu przyszlosci, budowaniu kregow
wsparcia, seksualnosci. Konferencje zakonczyt pokaz filmu ,By¢
rodzicem”, w ktorym piecioro rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia-
mi opowiada o swoim zyciu. Konferencje ogladato prawie 200 osob.

33. spotkanie Europa 2021 - plany

Spotkanie Akademii w 2021 roku rozpocznie si¢ w maju.
Z powodu przediuzajacej si¢ pandemii bedzie miato forme konfe-
rencji online i bedzie si¢ sktadato z czterech czesci:
® 20 maja - niepelnosprawnosc¢ dziecieca w erze COVID-19,
® 27 maja - wsparcie, badania i innowacje, nowe obszary
budowania partnerstwa pomiedzy osobami z niepelnospraw-
nosciami i ich rodzinami a profesjonalistami,
® 3 czerwca - wyzwania i korzysci plynace ze wspolpracy
miedzynarodowej w obszarze niepelnosprawnosci dzieciecej,
® 10 czerwca - przysztos¢ niepelnosprawnosci dzieciece;.

Caly dzien zostanie poswiecony partnerstwu pomiedzy profe-
sjonalistami a rodzinami dzieci z niepelnosprawnosciami, ponie-
waz staje sie ono coraz wazniejszym obszarem zainteresowarn
Akademii. Po raz pierwszy w historii stowarzyszania zadbano
o parytety w sktadzie komitetu organizacyjnego, z ktérego potowa
to profesjonaliSci, druga potowa to przedstawiciele rodzin. Rowniez
po raz pierwszy zorganizowano odrebna procedure pozyskiwania
wystapien prelegentéw na ten dzien, ktore tym razem maja stuzy¢
raczej wymianie dobrych praktyk niz prezentacji wynikow prowa-
dzonych badan.
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Wazna czescia programu dnia 27 maja beda wypowiedzi dzieci

z calego Swiata na temat wartosci zawartych w F-words - stowach

na litere F, czyli jednego z podstawowych zatozen pracy cztonkow

EACD. Oto jak je rozumieja:

® Function - czynnosci Zycia codziennego. Dzieci chcg robi¢
rozne rzeczy same i nie ma dla nich znaczenia, czy robia je tak
samo jak inni czy po swojemu. Pozwolmy im robic¢ wszystko na
ich wlasny sposob. Nic nie szkodzi, ze robia cos wolniej i dtuzej.
Najwazniejsze, ze robia to same.

©® Family - rodzina. Rodzina zna dziecko lepiej niz ktokolwiek
inny i robi wszystko, co dla dziecka najlepsze. Stuchajmy tego,
co rodziny maja nam do powiedzenia. Ufajmy im i uczmy sie od
nich, jak postepowac z dzie¢mi.

® Fitness — sprawnosé. Dzieci musza umie¢ dbac o swoje ciato
zwlaszcza wtedy, kiedy rosna. Pokazmy im, jak moga dbac o swoje
ciato i by¢ aktywne. Ruch i ¢wiczenia sg najlepszym sposobem
na sprawdzenie mozliwosci ich ciala.

@ Friends - przyjaciele. Dzieci musza sie bawi¢, uczy¢ i dora-
sta¢ w otoczeniu przyjaciol. Ucza sie od siebie nawzajem wielu
rzeczy. Dlatego powinny si¢ poznawac. Posiadanie prawdzi-
wych przyjaciot jest dla dzieci bardzo wazne.

® Fun - zabawa i przyjemnos§é. Dzieci uwielbiajg te stowal!
Moga Swietnie si¢ bawi¢ i podczas nauki. Pom6zmy im odkry¢,
co sprawia im przyjemnosc.

® Future - przyszto§é. Przysztosé zaczyna sie dzisiaj. To, co
wydarzy si¢ jutro, zalezy od tego, co zrobimy dzisiaj. Nie chcemy,
zeby cokolwiek omineto dzieci. Nie méwmy im ani ich rodzinom,
ze co$ jest niemozliwe. Pozwolmy im marzy¢ o przysztosci.

Poniewaz zdaniem cztonkéw EACD F-words dotycza najwa-
zniejszych obszaroéw zycia dzieci, zaprosili oni dzieci z niepeno-
sprawnosciami i bez niepelnosprawnosci, by przygotowaly filmiki
(jedno-, dwuminutowe) na temat tych stow. Czekaja na filmiki od
indywidualnych autoréw lub ich grup (rodzenstwa, przyjaciol).
Dzigki tym filmikom chca si¢ dowiedzie¢, czym dla dzieci sa:
rodzina, zabawa, przyjaciele, przysztos¢. Na filmiku kazde dziecko
moze mowi¢ swoim jezykiem ojczystym.
® Co oznacza dla niego stowo rodzina?
® Czym jest dla niego zabawa?
® Co to znaczy: by¢ przyjacielem?
® Co lubi robi¢ ze swoimi przyjaciotmi?
® Co chcialoby robi¢ w przysztosci?

To przyktadowe pytania. Dzieci moga opowiedzie¢ o tym, o czym
chea. Kazda odpowiedz jest dobra.

Wiecej informacji na:

https.//eacd2021.com/childrens-voices-and-the-f-words/

Wigcej o 33. rocznym spotkaniu EACD, EUROPE 2021:
https://eaca2021.com/
Wiecej o EACD: https://www.eacd.org/ W
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Od Redakcji:

Ryzyko zachorowania na COVID-19 dla wielu 0Sob z roznymi niepefnosprawnosciami, w tym z niepefnosprawnoscia intelek-
tualna, moze sie okazac powaznym zagrozeniem. Tymczasem w Unii Europejskiej osoby te nie zostaty wigczone do proceadury
szczepien jako grupa priorytetowa. Ponizej przedstawiamy informacje Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
(EKES)" 0 sytuacji w krajach UE.

W Polsce 0soby z niepetnosprawnosciami rowniez nie znalazty sie w grupach szczepionych w pierwszej koleinosci. Na pismo
W tej sprawie skierowane do Ministra Zarowia na poczatku stycznia tego roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z Nie-
pemosprawnoscig Intelektualng nie otrzymato odpowiedzi. Inne organizacje 0s0b z niepetnosprawnosciami spotkafa
podobna sytuacja, nie dostaty odpowiedzi lub odpowieaz byfa wymijajaca baaz negatywna. Jednak nikt nie zaprzestaje

naciskow na wiadze, aby zmienic te sytuacje.

Tlumaczenie i opracowanie:

Milena Zuchowska
Biuro Zarzadu Gléwnego PSONI

europa.eu

Szczepionka przeciwko COVID-19

— W Unii Europejskiej nie ma pierwszenstwa dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Krajowe strategie szczepien nie zawieraja jasnych kryteriow
nadawania priorytetu osobom z niepelnosprawnosciami dotyczace-
go otrzymania szczepionki COVID-19. Wyjatek stanowia osoby
tak zwane zinstytucjonalizowane (w Polsce: mieszkancy domow
pomocy spotecznej i pacjenci zaktadéw opiekunczo-leczniczych)
lub osoby w ciezkiej sytuacji zdrowotnej, na przykitad narazone
na infekcje spowodowana przeszczepem narzadu lub komérek
macierzystych. W UE nie ma jasno okreslonych zasad, wedtug
ktorych osoby z niepelnosprawnosciami miatyby przyjmowac
szczepienia. Dodatkowo sytuacji nie utatwiajg niezbyt precyzyjne
przepisy w tym zakresie w poszczegolnych panstwach. Pojawia sie
zamieszanie, gdy oczekujace na szczepienie osoby z niepelnospraw-
nosciami znajduja si¢ na dole listy. Wedtug ustalenn EKES wystepo-
wanie réznych problemoéw z dostepem do szczepionki w poszcze-
golnych panstwach UE jest pewnego rodzaju niechlubna norma.

Wtasnie z tego powodu EKES zdecydowal si¢ na przeprowa-
dzenie analizy sytuacji osob z niepelnosprawnosciami w zakresie
dostepu do szczepien przeciwko COVID-19. Przeprowadzono ja
z udzialem cztonkoéw Komisji, ktorzy aktywnie dziataja na rzecz
0s6b z niepelnosprawnosciami, oraz przedstawicieli EPHA? i Swia-
towej Organizacji Zdrowia (WHO). Dziatania moderowata Catherine
Naughton, dyrektor Europejskiego Forum Osob z Niepelnospraw-
nosciami (European Disability Forum, EDF). Po zakonczeniu ana-
lizy podkreslono, ze UE powinna ustali¢ Zzrodla tych probleméw.

W wytycznych dotyczacych strategii szczepien z pazdziernika
2020 roku Komisja Europejska zawarta plan szczepien grup prio-
rytetowych, do ktorych zaliczaja si¢ osoby szczegdlnie narazone
na COVID-19. Jednak w tej strategii nie wymieniono konkretnie
0s0b z niepelnosprawnosciami i z tego powodu pojawito si¢ zamie-
szanie. WHO przyznalo, ze osoby z niepelnosprawnosciami moga,
byt szczegolnie narazone na zachorowanie i zarekomendowala,
aby szczepienie dla tej grupy osob odbylo sie w II etapie, to jest
w momencie zaszczepienia od 11% do 20% populacji. EKES pod-
kreslita, ze trudnosci dotycza przede wszystkim osob, ktore nie

1 Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest organem doradczym Unii Europej-
skiej, reprezentujacym organizacje pracownikow i pracodawcow oraz inne grupy interesu.
EKES wydaje opinie na temat spraw skierowanych do Komisji Europejskiej, Rady UE i Par-
lamentu Europejskiego. Jest swego rodzaju facznikiem migdzy podejmujacymi decyzje insty-
tucjami europejskimi a obywatelami UE.

2 European Public Health Alliance — Europejski Sojusz Zdrowia Publicznego, organizacja
parasolowa zrzeszajaca krajowe organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz lepszego
zdrowia dla wszystkich mieszkaricéw Europy. Dziafa od 1993 roku, ma siedzibe w Bruksell.
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sa mieszkancami instytucji oraz nie maja wigkszych klopotow ze
zdrowiem. Ich obecna sytuacja z dostepem do szczepien jest nie-
jasna. Roznorodnos¢ problemoéw oraz sposobow ich rozwiazania
wynika czesto ze specyfiki danego regionu europy.
Kraje skandynawskie i nadbattyckie

Na Litwie rzad umiescit osoby z niepelnosprawnosciami oraz
ich opiekun6w na liScie osob priorytetowych. W Danii powstat chaos,
gdyz do szczepienia kwalifikowano gtownie ze wzgledu na wiek.
W tym panstwie na przyktad 30-letnia osoba z niepelnosprawnoscia
moze czekaé na szczepienie tyle samo, ile w petni sprawna osoba
w tym samym wieku.
Rumunia i Grecja

Rumunskie organizacje dziatajace na rzecz osob z niepetno-
sprawnosciami skutecznie wywarly nacisk na rzad, aby chetne
0soby z niepelosprawnosciami nieprzebywajace w instytucji mogly
by¢ szczepione podczas II etapu. W Grecji natomiast za pomoca
kampanii promocyjnej potozono nacisk na scista wspotprace z wta-
dzami i w ten sposob zapewnia si¢ swobodng mozliwos¢ zaszcze-
pienia sie.
Hiszpania, Wfochy i Francja

W Hiszpanii strategie szczepien zmieniano czterokrotnie. Plan
dziatania dostosowano do specyfiki poszczegolnych regionow.
Podobnie sytuacja wyglada we Wloszech. Natomiast we Francji
wykluczenia w dostepie do szczepionki doswiadezyly osoby z nie-
pelnosprawnosciami, ktore mieszkaja same.

Stanowisko WHO

Satish Mishra, przedstawiciel WHO, podkreslit, ze Swiatowa
Organizacja Zdrowia dziata na zasadach idei spoleczenstwa obywa-
telskiego. Z tego powodu data ona jasne wytyczne rzadom, aby
konsultowaly si¢ bezposrednio z osobami z niepelnosprawnosciami
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz tych osoéb
w celu zidentyfikowania i wyeliminowania
barier w dostepie do szczepionki.
To stanowisko popart Jannis Natsis,
przedstawiciel EPHA. Stwierdzit on,
ze dzieki wiedzy z poszczegblnych
panstw UE na temat sytuacji doty-
czacej szezepien niezwykle wazna role
w identyfikowaniu problemoéw moga,
odegra¢ wlasnie organizacje.
Natsis liczy na pozytywng zmiane w tym zakresie. Bl
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Joanna Hajdulk

Jak pandemia wpfywa na Tw01e zycie?

Opowiem Wam jak powstata sonda o pandemii.

Od pazdziernika 2020 ruszyt projekt Radio SoVo.
Zespot redaktorow z WTZ Warszawa spotyka sie
regularnie na Skypie (czytaj skajpie) i przygotowuje
rozne audycje. Tak samo jak 14 innych zespotow

w catej Polsce.

(@ g)‘i

Radio SOVO

Zespot redaktoréw w Warszawie to Katarzyna Fijatkowska, Adam Jaczewski,
Krzysztof Kedzierski, Eliza Bralska i ja. Wspiera nas Ula Wojciechowska.

Tak jak rozumiemy projekt Radio SoVo — audycje sg poswiecone internetowi.
Dlugo myslelismy w zespole jak potgczy¢ internet z pandemia, az powstata ta sonda.

Z osobami ktorym miatam zadawac pytania umawiatam sie na Skypie na konkretng
godzine i dzien. Poswiecitam na to duzo czasu. Tylko czes¢ rozméw zostata
wykorzystana w audycji dla Radio SoVo. Kazdej osobie zadawatam takie same
pytania, ale ich odpowiedzi byly zaskakujgce.

Zachecam do wystuchania audyciji

na www.radiosovo.pl/ i do przeczytania

innych odpowiedzi.

1. Jaka pierwsza zmiana przychodzi

Pani/Panu do gtowy w zwigzku
z pandemia?

— Ciezkie oddychanie.

— No, ze czlowiek siedzi w domu,
nie moze sie spotka¢ ze znajomymi,
i8¢ do kina tylko tak siedzi w tym
domu jak w wiezieniu.

— Pandemia to jest koronawirus, nie
moge juz tego wytrzymac i chce juz
wréci¢ na warsztaty.

— W domu, lenia mam.

— Ze wszystkie o$rodki sa pozamykane

i nie moge zobaczyc¢ sie ze znajomymi.

— Siedzi sie w domu.

2. Jak Pani/Pan sobie radzi z czasem

wolnym kiedy pozamykane sa

miejsca kultury, handlu, rozrywki?

— Gram na telefonie albo na laptopie.
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— Szlag mnie trafia.

— Siedze przy komputerze, gram sobie,
stucham muzyki, oglgdam filmy albo
sprzatam w domu.

— Wychodze na dwoér albo gram na
komputerze.

— Czytam duzo ksigzek i pomagam
duzo mamie w domu.

— Rysuje albo z pieskami sie bawie.

3. Czy dla naszych stuchaczy
mogtaby Pani/ Pan poda¢ przykiady
pozytywnego wptywu pandemii
na zycie?

— Mozna czyta¢ ksigzki, rysowac,
stucha¢ muzyki, filmy poogladac.

— Nosi¢ maseczki i zachowaé odlegtosé,
unika¢ osob.

— Nie moge tego zrozumie¢ dlaczego
doszta do nas pandemia.

— Nie. Trzymaijcie sie zdrowo zeby to

jakos$ przezyc¢.

— Ja bym chciata, zeby ta pandemia sie
skonczyta, zeby jej nie byto, i tego zycze.
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Paulina Kostus, Pedagog SDS

Michalina Dulny, kierownik WTZ PSONI Kolo w Elblagu

Podroz przez zmiane

O plusach i minusach pracy zdalngj, a przede wszystkim o sile charakteru

Wybuch pandemii w marcu 2020 roku i wprowadzenie zwigza-
nych z nig obostrzen sprawil, ze przed elblaskim Kotem PSONI
pojawily sie zupetnie nowe wyzwania. Uczestnicy wszystkich pla-
cowek, ich rodzice, opiekunowie oraz kadra znaleZli si¢ w niezna-
nej sobie sytuacji i musieli sie przystosowac¢ do niespodziewanych
zmian. Nasza uporzadkowana codziennosé, osobiste kontakty
i wsparcie, réznorodne wspolne zajecia nagle zniknely. Musieli-
$my pozostawa¢ w domu, utrzymywac kontakt telefoniczny lub
za pomocg mediéw spotecznosciowych, zdalnie udziela¢ wsparcia.
W jednej chwili my - mitosnicy pracy z ludzmi, ekstrawertycy,
animatorzy - zostaliSmy odcieci od swojej codziennosci i od uczest-
nikow zajec. Skonczyta sie praca w bezposrednim kontakcie
z druga osobg. ZostaliSmy zmuszeni do catkowitego przeformu-
lowania sposobu myslenia o dziataniach z uczestnikami i o uczest-
nikach. Nikt nie myslat wczesniej, ze takie wspieranie na odle-
glos¢ w ogole jest moZiwe! StaneliSmy przed ogromnym wyzwaniem.
Rozpoczeta sie nasza wielka podrdz przez zmiang.

I wlasnie wrazeniami z tej trwajacej juz rok podrozy chcemy
si¢ z Panstwem podzieli¢. Tak jak kazda podroz, ta takze ma
poczatek - start oraz przystanki. Niestety, nadal nie wiemy,
kiedy nastapi jej koniec.

Start: Trudne poczatki

Na poczatku byly szok, niedowierzanie, a jednoczesnie
nadzieja i wiara, ze sytuacja szybko wroci do normy, a my wrocimy
do dobrze znanej nam pracy. Kiedy sie okazalo, ze nie mamy
takiej mozliwosci, nie pozostatlo nam nic innego, jak sprobowac
przystosowac sie do nowej sytuacji. PodjeliSmy wyzwanie zwiaza-
ne z przekraczaniem niewidzialnych barier, uczeniem siebie
iinnych catkowicie nowego swiata i wykorzystywaniem narzedzi,
o ktorych dotychczas nam si¢ nawet nie $nito.

ROZMOWA INDYWIDUALNA Z TERAPEUTA

Przystanek: Podstawa to my,
czyli co zaproponowalismy uczesthikom

Bardzo zalezalo nam na tym, aby jak najszybciej nawigzac¢
kontakt z naszymi uczestnikami. SpedziliSmy wiele czasu na
zebraniach zespolow i opracowywaniu planow zaje¢ uwzglednia-
jacych indywidualne mozliwosci kazdego z uczestnikow. Od lat
wspieramy ich, aktywizujemy i uczymy, a takze rozwijamy ich
pasje. ChcieliSmy to kontynuowac, dlatego opracowaliSmy system
zaje¢ zdalnych indywidualnych oraz grupowych. Na biezaco dostar-
czaliSmy tez uczestnikom specjalnie przygotowane materialy do
pracy w domu, sprzet rehabilitacyjny oraz elektroniczny. Pozo-
stawaliSmy w stalym kontakcie z rodzicami lub opiekunami,
monitorowaliSmy sytuacje kazdej osoby. StaraliSmy sie by¢ z nimi,
cho¢ tylko w przestrzeni wirtualnej. Nie mogliSmy zaniedbac
fizjoterapii. Przed pandemia uczestnikow rehabilitowat stacjonar-
nie zespol fizjoterapeutow. Fizjoterapeuci nagrywali zatem filmy
instruktazowe, dzieki ktorym uczestnicy ¢wiczyli w domu. pp

-;E

Z powodu epidemii koronawirusa
wszyscy juz dtugo siedzimy w domu.
Niektdrzy ludzie pracujg zdalnie.

To znaczy ze ze swojego domu tgcza
sie z pracg przez komputer.

Dzieci uczg sie zdalnie. To znaczy
przez komputer tgczg sie z nauczycielami.
Nawet fizjoterapie trzeba mie¢ przez
komputer.

Ta sytuacja ma zte i dobre strony.
O dobrych stronach pisza terapeuci
z miasta Elblag.

W Elblagu uczniowie i uczestnicy
placowek nauczyli sie lepiej obstugiwac
komputer. Duzo pomagali rodzice.
Dzieki filmom w internecie odwiedzajg
ciekawe miejsca. Chcg tam pojechac
kiedy epidemia sie skonczy.

Sa dumni ze sobie poradzili.

Chociaz nie byto to tatwe.

SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH
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Przystanek: Rewolucja,
czyli nauka zdalna i co jeszcze

PP Zamiana pracy stacjonarnej na zdalna stata sie¢ dla nas
wszystkich rewolucja. A rewolucja to nie tylko zmiany, lecz takze
emocje i problemy zwiazane z tymi zmianami. To koniecznos¢
opanowywania nowych umiejetnosci. Jedna z takich umiejetnosci
bylo obstugiwanie przez uczestnikéw komputeréw, tabletow,
telefonéw z dostepem do sieci. Korzystanie z tych sprzetow byto
warunkiem uczestniczenia w pracy zdalnej, zwtaszcza w zajeciach gru-
powych. Niezbedna okazala si¢ takze nauka bezpiecznego korzy-
stania z internetu, zwracania uwagi na internetowe putapki
i oszustwa. Wszystkich tych umiejetnosci uczestnicy nabywali
podczas zaje¢ zdalnych. Na poczatku potrzebowali pomocy drugiej
osoby, z czasem okazalo si¢ jednak, ze praca ze sprzetem idzie im
coraz lepiej. Co istotne, nowa umiejetnosc wykorzystywali do pracy
z terapeutami i nauczycielami, a takze do kontaktéw z kolegami
i kolezankami.

TRENING NAWIAZYWANIA | PODTRZYMYWANIA KONTAKTOW
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WYKONYWANIE PRACY W DOMU

Nie ograniczyliSmy sie wylacznie do zajec zdalnych. StaraliSmy
si¢ tez rozwija¢ rozne zainteresowania naszych uczestnikow, pod-
powiada¢ im, co moga robi¢, kiedy wytacza komputer. ZachecaliSmy
ich na przyklad do tworzenia prac plastycznych. Utatwialy to
instrukcje udzielane przez telefon. Za jakis czas pokazemy te prace
na wspolnej wystawie.

Nie tylko zajecia plastyczne, ale takze kulinarne czy z wiedzy
ogodlnej byly wazne dla os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.
Podczas tych zajec uczestnicy utrwalali zdobyte juz wiadomosci
i poszerzali swoja wiedze o Swiecie, kulturze, lokalnej spotecznosci.

Atrakcyjnym doswiadczeniem okazaty sie wycieczki online.
Od lat wazne s dla nas podroze, wspolne wyjazdy, poznawanie
nowych miejsc. Chociaz pandemia zmusila nas do pozostania
w domu, znalezliSmy alternatywe. Okazaly si¢ nig wycieczki online

TRENING NABYWANIA | UTRWALANIA WIEDZY OGOLNEJ
11:01 © Gd m
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po muzeach i parkach krajobrazowych. Wspoélnie zwiedziliSmy
wiele miejsc, o ktorych istnieniu nie mieliSmy wczesSniej pojecia.
Teraz chetnie do nich wracamy i planujemy je odwiedzi¢ przysztosci.

Przystanek: Rozne perspektywy,
czyli co byto wazne dla uczestnikow i dla nas,
a co stanowifo trudnosc¢

Prowadzac zajecia zdalnie, chcieliSmy najbardziej, jak to mozi-
we, aktywizowa¢ uczestnikow i przekazywac im wiedze, spedzac
z nimi jak najwiecej czasu. Najwigksza trudnosc stanowito dla
nas to, ze jako zespol terapeutéw nie mieliSmy mozliwosci pelnej
oceny sytuacji. Nie zawsze mogliSmy tez kompleksowo reagowac
w chwilach trudnych dla uczestnikow. Pomimo tego, wielkie
zaangazowanie, motywacja uczestnikow, ich skupienie i poczucie
obowigzku byly naszym najwiekszym bodZcem i dopingiem. To dla
nich chciato nam sie wcigZ ulepsza¢ swoje zajecia, tak aby uczest-
nicy mogli z nich jak najwiecej skorzystac.

Trudnosé, zwlaszcza na poczatku, sprawiato uczestnikom obstu-
giwanie sprzetu. Z czasem i dzigki pomocy domownikéw nabierali
oni w tym wprawy.

Jednakowo irytowaly i nas, i uczestnikow problemy techniczne,
na przyklad zerwanie lacza, opoznienia lub inne zaklocenia emisji
dzwigku. Na nie zwykle nie mieliSmy wptywu, dlatego nauczyliSmy
si¢ reagowac na nie ze spokojem.

Jest oczywiste, ze otoczenie domowe dziata rozpraszajaco.
Patrzenie na ekran, shuchanie i wykonywanie polecen dobiegajacych
przez gtosniki to zadanie trudne, obcigzajace i wymagajace duze-
go skupienia. Z zadowoleniem obserwowaliSmy, ze wiekszos¢
uczestnikow potrafi coraz lepiej sie koncentrowac.

Z rozméw wynikalo, ze wigkszos¢ uczestnikéw starata sie wsta-
wa¢ nawet wezesniej niz zwykle i dobrze przygotowac si¢ do pracy.
Nikt nie chciat si¢ sp6zni¢, grupy otwieraty okna zajec i rozmow
punktualnie co do minuty.

Ogromna prace wykonali takze rodzice i opiekunowie os6b
z niepelnosprawnoscia. Mimo watpliwosci dotyczacych na przy-
klad czesci formalnej, zwigzanej z dokumentacja, i problemow

zwigzanych ze zorganizowaniem swojej pracy zawodowej byli oni
wsparciem zarowno dla kadry, jak i dla uczestnikéw. Cho¢ dosto-
sowanie si¢ do tak radykalnej zmiany trybu zycia nie bylo tatwe,
sprostali wyzwaniu.

ZAJECIA ZDALNE - PERSPEKTYWA UCZESTNIKA

Przystanek: Opinie,
czyli co przyniosta nam praca zdalna

Bardzo trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jak ten rodzaj pracy
dtugofalowo wplynat na uczestnikoéw z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng. Bez watpienia wymusit przeorganizowanie dotychcza-
sowego trybu zycia, radykalng zmiane sposobu funkcjonowania.
Wywotal najpierw szok, poczucie zagubienia. Koniecznos¢ ciaglego
przebywania w domu powodowata frustracje. Na szczescie zadzia-
taty mechanizmy przystosowawcze. Jako korzysci z pracy zdalnej
mozna wymieni¢ usprawnienie obstugi sprzetu, nauke koncentracji
i - co chyba najwazniejsze — opanowanie nowego sposobu komuni-
kowania sie oraz poczucie, ze ,daliSmy rade”.

Na zajeciach uczestnikow poproszono, zeby ocenili prace zdal-
na i stacjonarna.
~Podobaja mi sie dwie formy, kazda byta potrzebna” - pan Krzysz-
tof ze Srodowiskowego Domu Samopomocy.

.Jedna i druga praca sprawila, Ze czuje sie potrzebna i nie pozosta-
wiona sama sobie” — pani Monika z Warsztatow Terapii Zajeciowe;j.
LMieliSmy ciekawe zajecia, dzieki ktorym uczytem sie w domu
i rozmawiatem z paniami z klasy” — Wiktoria z Niepublicznych
Placowek Oswiatowych.

Rowniez rodzice uznali prace zdalng za wlasciwa forme wsparcia.
Podkreslali, ze dzigki niej czuli si¢ nieco odciazeni. Wiedzieli, Ze ani
ich, ani ich dzieci nie pozostawiono samym sobie w tym trudnym
czasie.

,Dzieki Panstwa dziataniom miatam chwile wytchnienia we wia-
snym domu, moglam zaja¢ si¢ réznymi niecierpiacymi zwtoki
sprawami” — pani Malgorzata, mama jednego z uczestnikow.
.Bylo ciezko, ale najwazniejsze, ze nasze dzieci maja z Wami kon-
takt, ze razem pracujecie, a one maja motywacje, zeby rano
wsta¢” - pani Halina, matka jednego z uczestnikow SDS.

Przystanek: Podsumowanie,
czyli co wynika z naszej podrozy

Praca zdalna byla (i jest) trudna, a mimo wszystko owocna dla
nas wszystkich. Nie zastapita pracy stacjonarnej, a moze zostac¢
potraktowana jako jej interesujaca alternatywa. Uruchomita
poktady kreatywnosci. Pozwolita uwierzy¢ we wiasne sity. Okazata
sie proba charakteru, z ktorej wyszli zwyciesko wszyscy: uczestni-
cy, kadra osrodka i rodzice oraz opiekunowie uczestnikow. ll
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Fot. Archiwum PSONI Kofo w Kole

TWORCZ0SC

Karina Kos-Wojciechowska

Neurologopeda w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym PSONI Kolo w Kole

Z dbafoscig o kazdy detal

Bartosz Piechocki ma 25 lat i pochodzi z matej miejscowosci
Brzezie w gminie Babiak, w wojewodztwie wielkopolskim. Jest
absolwentem Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaw-
czego PSONI w Kole. Bierze udzial w Programie 25+ realizowanym
w OREW-ie. Najwieksze pasje pana Bartosza to uktadanie puzzli,
rysowanie oraz fotografowanie. Rozwija je zarowno w placowce, jak
iw domu.

Talent pana Bartosza do rysowania ujawnit sie wiele lat temu.
Bylo to dla wszystkich duzym zaskoczeniem. Nauczycielka data —
wtedy jeszcze Bartkowi — kartke i kredki oraz rysunek do przeryso-
wania. Ku jej zaskoczeniu kopia nie roznita sie niczym od oryginatu!

Tak jest do dziS. Pan Bartosz rysuje niezwykle starannie i z dba-
loscia o szczegoly. Uzywa kredek i farb. Jego rysunki — karykatury
- s nasycone naturalnymi kolorami, wyrazaja emocje. Powstaja tu
i teraz, bez odwlekania. Kazde rozpoczete dzielo zostaje doprowadzo-
ne do konca.

Druga pasja pana Bartosza jest uktadanie puzzli. Swoja przy-
gode z puzzlami rozpoczynat od tych niewielkich. Doszedt do takiej
wprawy, ze teraz uktada puzzle skiadajace si¢ z tysiaca, dwoch
tysiecy albo jeszcze wiekszej liczby elementow. Im trudniejsze puzzle,
tym wicksze wyzwanie. Uktadanie zajmuje zazwyczaj kilka dni.
Czas na to przeznaczony zalezy od stopnia trudnosci uktadanki.
Pan Bartosz podczas kompletowania obrazu jest skupiony i nie lubi,
gdy mu sie przeszkadza.
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SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

Fotografia to kolejna dziedzina, ktora pan Bartosz zajmuje sie
z duzym zaangazowaniem. Aparat towarzyszy mu caly czas, nosi go
zawsze ze soba. Fotografuje ciekawe miejsca, imprezy, na ktorych
bywa, rodzine, przyrode, zwierzeta. Zrobione przez niego zdjecia
z r6znych uroczystosci sa czesto prezentowane w gazetce OREW-u.

Miody tworca bierze udziat w réznego rodzaju konkursach
malarskich, miedzy innymi ,Przyroda Ziemi Kolskiej”, i konkur-
sach recytatorskich. Na jednym z nich zilustrowat tekst o zdrowiu.
Ale na tym nie poprzestaje. Ciekawia go zajecia z komputerem,
uczestniczy tez w Spartakiadach Osob z Niepelnosprawnoscia,
Intelektualna. Chetnie pomaga swoim rodzicom w niewielkim
gospodarstwie sadowniczym.

Wyroznia go i to, ze jest niezwykle pogodny. Angazuje sie we
wszystko, co robi. Liczne wyrazy uznania i stowa podziwu dla jego
talentu motywuja go do dalszej pracy i rozwijania posiadanych
umiejetnosci.

a

Pan Bartosz mieszka na wsi.
Dojezdza do O$rodka w miescie Koto.

Pan Bartosz lubi uktadaé puzzle.
Uktada duze obrazy. Z wielu czesci.
1 obraz zajmuje mu nawet kilka dni.

Jesli ktos robi cos bardzo dobrze,
méwimy ze ma talent. Pan Bartosz
ma talent do puzzli i do rysowania.

Rysuje bardzo doktadnie. Patrzy na
rysunek i umie narysowac taki sam.

Pan Bartosz ma jeszcze talent do
robienia zdje¢. Na zdjeciach sg ludzie,
drzewa i zwierzeta.

Pan Bartosz dostaje czesto nagrody.
Duzo oséb chwali jego prace.

Pan Bartosz jest dumny ze swoich
talentow.
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