I CZASOPISMO POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

\)J—)\_)_J_I»_J_l/jJ\_J\)_IJJ_/_)
M a WSZYSTKIC J

k _— NR 3 (77) WRZESIEN 2021 ISSN 1506-9877

JRE I POZYTYWNEJ ZMIANY

00 NUPUlSKI ZI.OT DZIENNIKARZY .
RADIA SOVO -radosc uspolnej nauki zabawy




Fot. Archiwum Kota PSONI w Ostrddzie

Fot. Archiwum Kota PSONI w Gdarisku
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To jest artykut wstepny.

Piszemy w nim, o czym mozesz
przeczyta¢ w tym numerze pisma.
Artykuty w tekscie tatwym

do czytania sg oznaczone takim
symbolem: [

Najwazniejszym tematem

sq Kregi Wsparcia osob

z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Do Kregu Wsparcia nalezg osoby,
ktore pomagaja jej stac sie bardziej
samodzielna.

Mozesz przeczytac jak Kregi
Wsparcia pomogty pani Annie

i panu Dominikowi.

Jesli pracujesz lub chcesz pracowac
przeczytaj artykut o mobbingu.
Mobbing jest wtedy gdy ktos

w pracy robi ci przykrosc.

Boisz sie tego kogos. Trwa to diugi
czas i czesto sie powtarza.

Przedstawiamy tez pana Piotra

z Poznania. Pan Piotr nie méwi

i nie styszy. Jest gtuchy.

Pan Piotr robi duzo dobrych zdjec.
Sam sie tego nauczyt. Pomogty mu
informacje z internetu.

Teraz opowiada innym za pomoca
zdjec. Opowiada co witasnie widziat,
co go zaciekawito.

Jak zwykle zamieszczamy w srodku
pisma krzyzéwke i zagadki.
Zachecamy do ich rozwigzania.
Za dobre odpowiedzi mozesz dostac
nagrode!
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Drodzy Czytelnicy,

Trzeci tegoroczny numer ,Spoleczeristwa dla Wszystkich” otwierajq
teksty poswiecone Kregom Wsparcia. Czym sq Kregi Wsparcia? Szansq
dla rodzin, ktére zastanawiajq sie nad zabezpieczeniem przysztosci swo-
Jjego dziecka, tak aby zostalo ono w srodowisku lokalnym wsréd przy-
Jjaznych, pomocnych ludzi. Jak te zalozenia sq realizowane w praktyce?
Pokazujq to portrety dwach 0séb z niepelnosprawnosciq intelektualng,
wokot ktérych zbudowano Kregi Wsparcia. Dzieki Kregom pani Anna
z Gdarnska i pan Dominik z Jarostawia otrzymujq wsparcie niejako szyte
na miare i realizujq wazne dla siebie osobiste cele.

Na s. 7 Anna Kwiatkowska dzieli sie z Czytelnikami wrazeniami
z Ogélnopolskiego Zlotu Dziennikarzy Radia SoVo. Wrazeniami bar-
dzo silnymi, bo uczestnicy projektu z calej Polski, po roku (covidowym)
pracy zdalnej po raz pierwszy spotkali sie osobiscie. Wkrétce bedziemy
mogli poznaé jeden z efektéw tego zlotu — audycje na zywo nadawane
w Radiu SoVo!

Z pewnosciq zainteresowanie Czytelnikéw wzbudzi artykut dr Beaty
Gumienny z Kota PSONI w Przemyslu (s. 9). Opisala ona home sharing
— stosowangq w Irlandii forme wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami
oraz ich rodzin. Wspierania udzielanego w sposob profesjonalny 1 syste-
matyczny, dajgcego rodzinom mozliwosé odpoczynku i zregenerowania
zasobow. Nalezy mie¢ nadzieje, ze forma ta szybko znajdzie realizatoréw
1$rodki na jej prowadzenie w Polsce.

Ewa Szafranek napisata o Centrum DZWONI - z okazji 15-lecia jego
dzialalnosci. Przedstawita dwoch réznigeych sie zasadniczo klientow
warszawskiego Centrum: pana Mariusza i pana Lukasza oraz przebieg
ich kariery zawodowej. Na czym polega ta zasadnicza réznica, mozna
przeczytaé nas. 16.

W tym numerze zamieszczamy takze pierwszq cze$é tekstu latwego
do czytania i zrozumienia na temat mobbingu (s. 18). Zjawiska nisz-
czqcego osoby go doswiadczajqce, jednak coraz czesciej wystepujgcego
niemal we wszystkich $rodowiskach zawodowych. Dobrze jest przygo-
towa¢ osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng — pracujqce i poszu-
kujqce pracy — na mozliwosé zetkniecia sie z tym zagrozeniem.

Twoéreq goszezqeym w tym numerze pisma jest Piotr Zoldak z Po-
znania. Piszqcy o Nim terapeuci z Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Przy-
Jjaciele” Kola PSONI w Poznaniu (s. 24) stusznie nazwali go kronikarzem
codziennosci. Pasjq pana Piotra jest fotografia. Za posrednictwem zdje¢
komunikuje sie On z otoczeniem, poniewaz nie mowi, jest osobq gtuchq.
Jego prace pokazywano na wielu wystawach, a kilka z obiektow foto-
grafowanych przez pana Piotra zdobi naszq trzeciq okladke.

Jak zawsze zachecamy réwniez do rozwiqzania zagadek przygoto-
wanych przez Zagadkowego Redaktora.

Zyczymy wszystkim Czytelnikom pogodnej i zdrowej jesient.

Redakcja

W sprawie umieszczenia ogtoszen prosimy o kontakt z Redakcja. Materiatow nie
zaméwionych Redakcja nie zwraca. W przypadku wykorzystania artykutéw lub
ich fragmentdw prosimy o zamieszczenie informacii: ,zradto: SPOLECZENSTWO
dla WSZYSTKICH, nr 3 (77) WRZESIEN 2027".
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OGOLNOPOLSKI ZLOT
DZIENNIKARZY RADIA SOVO

Anna M. Kwiatkowska

HOME SHARING
— GOSZCZENIE W DOMU

dr Beata Gumienny

I ZAGADKOWE STRONY
Piotr Sochalski

EX MOJE WAKACJE

Tomasz Czuchrowski

B8 PIETNASCIE LAT SATYSFAKCJI

Ewa Szafranek

21 MOBBING

Katarzyna Kluz, Justyna Zietek,
Katarzyna Buryto

£ WARSZTATY DLA SELF-ADWOKATEK
| SELF-ADWOKATOW

Klaudia Majewska
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Julia Jaron

KRONIKARZ CODZIENNOSCI

Kadra WTZ ,,Przyjaciele” w Poznaniu

Na oktadce:

Uczestniczki i uczestnicy
0Ogdlnopolskego Zlotu Dziennikarzy
Radia SoVo w Falentach koto Warszawy.

Fot. (z drona) Anna Goleniewicz

(czytaj na stronie 7)



Lodotamacze
Regionalne 2021

Lodotamaczem Specjalnym 2021 regionu pétnocno-
-wschodniego zostata Joanna Cwojdzinska, przewodniczgca
Zarzgdu Kota w Gdansku i wiceprezeska Zarzqdu Gtownego
PSONI.

._! :l-_‘
1-1. rl:;"
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\ .l ﬂx Na zdjeciu:
J Ii o~ Laureatka z dyrektorem
| oddziatu Pomorskiego
",H | PFRON,
o | Dariuszem Majorkiem.

W regionie potudniowo-wschodnim Lodotamaczem Specjal-
nym 2021 zostat Mariusz Mitus, przewodniczqcy Zarzqdu Kota
w Jarostawiu i wiceprezes Zarzqdu Gtéwnego PSONI.

m|,

A to nie koniec wrzesniowych wyroznien dla ludzi
i dziet PSONI!

10 wrzesnia Nagrode IDOL Fundacji Szansa

dla Niewidomych podczas dorocznej Konferencji REHA
FOR THE BLIND IN POLAND otrzymata dr Monika Zima-Parja-
szewska, prezeska Zarzqdu Gtownego PSONI. Nagroda jest
przyznawana tym, ktorzy ,w swoim zyciu kierujq sie dobrem
dla drugiego cztowieka, a ich dziatania skierowane sq w strone
srodowiska niewidomych”.

- NIEZALEZNE ZYCIE

Obszar budowania wsparcia §rodowiskowego, dobrego
zycia w spotecznosci i bezpiecznej przyszlosci dla 0sob z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng jest jednym z najwazniej-
szych wyzwan stojacych przed $rodowiskiem 0s6b z niepel-
nosprawnoscia intelektualna, ich rodzin, profesjonalistow
oraz otoczenia spolecznego. To konieczno$¢ wspierania
samodzielnoéci i dobrego zycia w spotecznoéci osob z niepel-
nosprawnoscig intelektualng oraz wypracowanie rozwigzan
dotyczacych sytuacji zabezpieczenia prawno-finansowego,
mieszkaniowego i spolecznego tych osob, gdy z przyczyn
naturalnych stracg oparcie w rodzinie lub gdy rozpoczna
samodzielne zycie.

KREGI WSPARCIA

Q508 7 MIEFEEMOSPRAWNOSCLS INTELEKTUALNA

Dlatego konieczne jest tworzenie wokdt osob z niepel-
nosprawnoscia intelektualng spolecznej sieci przyjaznych
ludzi — kregéw wsparecia. Sieci, ktore przekraczaja grani-
ce sektorowe, branzowe i organizacyjne, pozwalaja na pelne
uczestniczenie oséb z niepelosprawnoscia intelektualng
wraz z rodzinami w zyciu spoleczno$ci, a takze stwarzaja
tym osobom mozliwoéé pozostania w dotychczasowym $ro-
dowisku takze po odejéciu ich opiekunéw. Taka sie¢ shuzy
integrowaniu kilku obszaréw pomocowych w jeden spraw-
nie dzialajacy Srodowiskowy system wsparcia obejmujacy:
oparcie spoleczne (budowanie kregow wsparcia, wspieranie
aktywnosci osoby z niepelnosprawnoscia, praca z rodzinami,
samopomoc), zabezpieczenie prawne, finansowe i mieszka-
niowe oraz zaplecze rehabilitacyjno-reintegracyjne.

Inspiracja pochodzi od kanadyjskiej organizacji PLAN
(https://plan.ca/), w ktorej wypracowano wsparcie $rodo-
wiskowe dla rodzin w odpowiedzi na pytanie: Co stanie sie
z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, kiedy jego rodzice lub
opiekunowie odejdg?

Czym sa kregi wsparcia:

@ Szansa dla rodzin, ktére zastanawiaja sie nad
zabezpieczeniem przyszloSci swojego dziecka,
tak aby zostalo ono w §rodowisku lokalnym i nie trafito
do DPS-u.

@ Szansg dla osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualna na pozostanie w jej spolecznosci
lokalnej, wérdd przyjaznych, pomocnych ludzi.

@ Szansg na spokojne przygotowanie sie
i zaplanowanie, pod okiem specjalistow,
zabezpieczenia mieszkaniowego i finansowego
dla osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna.

@ Szansa dla rodzin i 0s6b z niepelnosprawnos$cia
intelektualna na udzial w procesie otwierania
$rodowiska lokalnego na te osoby oraz ich potrzeby.

Model kregéw wsparcia opiera sie
na trzech filarach:

1. Planowaniu skoncentrowanym
na osobie (Person Centered Planning),

2. Partnerskiej wspoélpracy z rodzinami,

3. Pracy ze spolecznoscia i w spolecznosci.
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https://plan.ca/

Kluczowa kwestig jest planowanie

przyszloci w oparciu o zasoby i potencjal
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna
oraz stworzenie wokol niej kregu wsparcia, ktory otoczy ja przyja-
zna siecig sojusznikdw ze sfery formalnej i nieformalnej. Potrzebni
sq partnerzy ze spolecznoéci, ktorzy wespra ten proces. Na przyklad
Osrodek Pomocy Spolecznej, osrodek zdrowia, dom kultury, para-
fia, organizacja pozarzadowa. Daje to szanse na rozwdj i spoleczne
zaspokojenie potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna.
Poza tym stwarza szanse na uregulowanie i zaplanowanie jej sytu-
acji prawnej i finansowej, zabezpieczenie miejsca do zycia (domu)
oraz zapewnienie $rodkéw utrzymania. Dzialania sg prowadzone
roéwnolegle w dwoch perspektywach. Perspektywa dlugofalo-
wa to planowanie bezpiecznej przyszloéci osoby z niepelnospraw-
noscig intelektualng i zabezpieczen na przyszlosc. Perspektywa
krotkofalowa to dazenie do zapewnienia tej osobie udanego zycia
tu i teraz, dgzenie do polepszenia jakosci jej zycia i uzyskania przez
nia samodzielno$ci. Planowanie przyszloci zmienia terazniejszosc.
Jesli cheemy, aby osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna do-
brze zyly i pozostaly w spolecznosci, musimy dzialaé tu i teraz. Bo
przyszlo$¢ zaczyna sie dzis.

Pierwsze kregi wsparcia rozpoczely dzialanie w Warszawie i je-
den z nich dziala do dzisiaj. Nastepnie model ,Bezpieczna przy-
sz}o$¢” testowano w o$miu miejscowosciach: Jarostawiu, Nidzicy,
Biskupcu, Ostrodzie, Suwalkach, Elblagu, Gdansku, Goleniowie.
Realizatorami byli: Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepel-
nosprawnoscig Intelektualna (Zarzad Glowny i siedem Kot PSONI),
Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spolecznych BORIS,
Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciol Dzieci Niewidomych i Stabo-

Planowanie A
' skoncentrowane
~ naosobie

Kregl Wspodtpraca

Wsparcia B
21 i samopomoc
ke rodzin
w spotecznosci

' 4

Pawel Jordan
Prezes Stowarzyszenia BORIS ]

Kregi pozytywnej zmiany

widzacych ,Tecza”, Stowarzyszenie Horyzont, Uniwersytet War-
szawski oraz oémiu partneréw samorzadowych. Projekt realizo-
wano w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014—2020, wspoHinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej
— Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Udalo sie stworzy¢ dla 80 0sob z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng plany na bezpieczna przyszlosc i kregi wsparcia wokot nich.
W kazdym z o$miu miejsc docierano do spotecznosci i wlgczano
osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna do aktywnosci dosto-
sowanych do ich mozliwosci i talentow. Osoby te zaczely byé po-
strzegane jako pelnoprawni obywatele. W 2021 roku do testowania
modelu ,Bezpieczna przysztoéé” dolaczyly Kota PSONI w Bytomiu,
Tarnowie oraz Zgierzu. Obecnie w te dzialania jest zaangazowane
12 spolecznodci.

Przyktady zmiany

Wypowiedz mamy z Jaroslawia: ,Moj syn dzieki udziatowi
w kregach wsparciach stal sie bardziej otwarty na relacje z innymi,
chetnie uczestniczy w spotkaniach i warsztatach, bierze tez w nich
aktywny udziat. Nigdy nie chciat korzystaé z telefonu, obecnie chetnie
odbiera polaczenia i oddzwania. Zauwazylam wieksza radoéé u syna”.

WypowiedZ mamy z Ostrédy: ,Uczestniczac w projekcie
»Bezpieczna przyszio$c«, realizuje sie jako rodzic osoby z niepel-
nosprawnoscig intelektualng. Dato mi to sile w dokonaniu zmian
w zyciu moim i mojego syna. Wspoétpraca z prawnikiem i psycholo-
giem sklonita mnie do rozwodu z uzaleznionym partnerem. Decyzja
ta miala ogromny wplyw na mnie i rownowage psychiczna mojego
syna. Obecnie ze spokojem i nadzieja patrze w przyszto$¢, wiedzac,
ze moge liczy¢ na wspotprace tak duzego grona zyczliwych osob”.

Przyklad pana Aleksandra z Jaroslawia. Odkad przy-
stapil on do kregow wsparcia, czesciej spotyka sie z ludzmi. Chet-
nie bierze udziat w réznych spotkaniach. Przypadly mu do gustu
zwlaszcza spotkania w Miejskiej Bibliotece Publicznej, gdzie od-
bywaja sie projekcje filméw. Od niedawna zaczal tez chodzi¢ na
zajecia sportowe i doradczo-psychologiczne organizowane przez
Klub Absolwenta WTZ. Korzystajac z réznych form aktywnosci,
pan Aleksander ma kontakt z kolegami z WTZ i poszerza grono
swoich znajomych. Od stycznia 2020 roku jest pracownikiem
przedsiebiorstwa GPR Guma Plastik i Recykling. Praca dodala mu
wiary w siebie, podwyzszyla jego samoocene i uczynila go bardziej
otwartym. Sprawila poza tym, ze pan Aleksander patrzy bardziej
optymistycznie w przyszlo$¢. W rozmowie ze specjalistka do spraw
rodzin stwierdzil: ,Jestem bardzo zadowolony ze swojego obecne-
go zycia”. Jego siostra dodala: ,Cala droga jego aktywnosci i ko-
rzystania z wiedzy i pomocy specjalistow, ktérzy z nim pracowali
i pracujg, pozwolila Olkowi uwierzy¢ w siebie, nabra¢ pewnosci,
7e warto pracowac, warto sie dyscyplinowac. Zrozumial réwniez,
7e przy jego schorzeniu bardzo wazne jest systematyczne lecze-
nie”. Pan Aleksander przygotowuje sie do samodzielnego zycia ze
wsparciem. Ma juz zabezpieczenie mieszkaniowe i finansowe, wie,
na kogo moze liczy¢. Coraz czeSciej podejmuje decyzje i wchodzi
w relacje z ludZmi. »
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» Przysztosc

Aby model rozwijal sie w spolecznoéciach, powinno powstac
Centrum Kregéw Wsparcia, ktore bedzie motorem napedowym
dzialan. Nalezy tez podkredli¢, Ze moze go realizowaé¢ kazda pla-
cowka, instytucja, organizacja, jezeli zechce otworzy¢ sie na po-
tencjal osob z niepelnosprawnoscia intelektualng, ich rodzin oraz
spolecznodci.

Tworzony system $rodowiskowy to przyklad deinstytucjonali-
zacji. Jest zgodny z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach
0s0b z niepelosprawnosciami.

Kregi wsparcia uwzgledniono w krajowej Strategii na rzecz
Osob z Niepelosprawnosciami 2021-2030 uchwalonej przez rzad
16 lutego 2021 roku!.

Zapraszamy na strone www.kregiwsparcia.pl

Kregi Wsparcia sa tworzone dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Do Kregu Wsparcia nalezy kilka
znajomych osdb. Pomagaja one osobie
stac sie bardziej samodzielna.

Sa to na przyktad asystent, psycholog,
trener pracy, sasiadka, pani z klubu.

Pani Anna dzieki Kregowi Wsparcia
zamieszkata w mieszkaniu

ze wspomaganiem.

Uczy sie gospodarowania pieniedzmi.
Dotaczyta do grupy rysownicze.

Robi tez zdjecia i zbiera je w albumie.
Woyraza swoje zdanie. Ma nowych
znajomych.

Pan Dominik dzieki Kregowi Wsparcia
uczy sie gotowac. Uczy sie tez robic
zakupy. Uczy sie dobrze gospodarowac
pieniedzmi.

Umie juz lepiej wykorzystywac swoj czas.
Wyznaczyt sobie cele na przysztosc.
Osoby z Kregu Wsparcia pomagaja Panu
Dominikowi realizowac te cele.

1 Uchwata nr 27 Rady Ministrow (MP 2021 poz.218) M20210218.pdf (sejm.gov.pl)
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Pani Anna

Anna Frackiewicz uslyszala o kregach wsparcia w listopadzie
2018 roku. Niepewnie przyszta na pierwsze spotkanie ze specja-
listkami. Od poczatku wyr6znialy ja nienaganne maniery. Kiedy
poznala cel oraz idee projektu, nieSmiato wyrazita cheé uczest-
niczenia w nim stowami: ,,Moze fajnie bedzie sprobowac. Chcia-
fabym poznac wiecej osob i tak mie¢ kogo$ do porozmawiania”.

Okazalo sie juz w pierwszych tygodniach, ze pani Anna
uczestniczy w zajeciach w SDS, popotudniami pracuje, a poza
tym wspiera rodzicow w prowadzeniu domu. Pytana o zaintere-
sowania odpowiadala: ,,Jak mam czas, lubie przeczyta¢ ksiazke,
obejrzec jaki$ serial w telewizji. Ale tak to musze mamie poma-
gac. Tacie tez”.

Kolejne etapy dziatan, a takze zawezenie zakresu wspotpracy
ze specjalistami wspierajacymi pania Anne pozwolily na prze-
prowadzenie doglebnego wywiadu Srodowiskowego. Obowiazki
spoczywajace na pani Annie wymagaly od niej rezygnowania
z whasnych potrzeb. Jej rodzice z powodu wiasnych trudnosci
i zaufania nieodpowiednim osobom podjeli niekorzystne zo-
bowiazania finansowe. Probowali rozwigza¢ swoje problemy
i obarczyli tym rowniez panig Anne. Sytuacja przerosla ja do
tego stopnia, ze po$wiecila ona wszystkie swoje zarobki na ra-
towanie rodzicow. Swoja prace organizowala tak, by wspierac
rodzicow nie tylko w codziennych czynnosciach, ale réwniez
finansowo. Jej priorytetami staly sie potrzeby rodzicow. Z tego
powodu nie dbala o wlasny dobrostan.

Dzialania wspierajace panig Anne zaowocowaly spotkaniami
zespotow planistycznych. Staly sie one poczatkiem budowania
jej kregu wsparcia. Pierwszy zespot skladat sie z kierownika SDS,
trenerki pracy, psycholozki, terapeuty, pracowniczki socjalnej
i prawnikow. W spotkaniach razem z pania Anng brat udziat jej
ojciec. Pierwsze zadania zmierzaly do zabezpieczenia finanso-
wego pani Anny poprzez rozwigzanie niekorzystnych uméw.

Chociaz pieniadze szczescia nie daja, to zdecydowanie brak
zadluzen zapewnia poczucie spokoju. Takie poczucie zapewnia
takze mozliwo$¢ zasiegniecia porady prawnej przed podpisa-
niem dokumentdw o treci nie do konca zrozumialej.
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To, co zaprzatato mysli i pochtaniato energie pani Anny, zo-
stalo wyjasnione dzieki zyczliwym osobom. Pani Anna zyskata
nowe mozliwo$ci. Zostala lokatorka mieszkania ze wspar-
ciem. Uczy sie gospodarowac zarobionymi pieniedzmi. Moze
liczy¢ rowniez na wsparcie asystentek.

Wraz z wolnym czasem u pani Anny pojawila sie motywa-
cja do eksplorowania otoczenia. Zainteresowala sie ona oferta
klubu sasiedzkiego Cafe Albert w swojej dzielnicy. Dzieki lokal-
nej animatorce dolaczyta do grupy rysowniczej. I to calkiem innej
niz ta, ktorg znala wezesniej. W Albercie rysuje sie, owszem, ale
podczas spaceru i zwracajac uwage na otoczenie.

Tak matymi krokami pani Anna zaczela rozwija¢ swoje nowo
odkryte pasje. W czasie wolnym uklada piosenki, oglada filmy
itworzy prace plastyczne. Przy wsparciu asystentki uczy sie korzy-
sta¢ z atrakeji, jakie zapewnia miasto. I kazda przyjemna chwile
dokumentuje, robigc zdjecia. Po wywolaniu umieszcza je w albu-
mie. Zaczela takze interesowac sie swoim wygladem. Po wystucha-
niu wskazowek udzielanych przy kawie przez wolontariuszke za-
czela zwracac uwage na rozmiar ubran oraz ich schludny wyglad.

Patrycja, asystentka pani Anny, stwierdzila: ,Moim zdaniem
najwieksza zmiang w Ani jest to, ze nie jest bierna w stosunku do
innych ludzi. Zaczela otwarcie wyraza¢ swoje zdanie i decyduje,
na co ma ochote”.

Teraz pania Anne w weekend mozna spotka¢ w oceanarium
lub kinie. Na jej twarzy czesto gosci szeroki uSmiech. Zapytana,
jak mija jej czas, odpowiada: ,Dobrze. Bylam u rodzicow, poméc
posprzatac i zanie$¢ upieczone z wolontariuszkg babeczki”.

Cafe Albert

Gdansk to piekne miasto. Pelne atrakeji. Z bogata ofertg kul-
turalng. Nic dziwnego, ze przyciaga thumy turystow... A to okaza-
lo sie utrudnieniem w budowaniu kregéw. Bo jak zawezaé relacje
w spolecznosci miasta, kiedy napotykamy jedynie przyjezdnych?
Kiedy czujemy sie zagubieni, bo gdy szukamy wsparcia, styszymy
zdania w obcym nam jezyku. Duze miasto oferuje wiele mozli-
wosci rozwoju, ale jednoczesnie czyni kazdego anonimowym. Czy
zatem Gdanskie Kregi Wsparcia mialy by¢ pozbawione wartosci,
jaka sa relacje sasiedzkie?

O nie! Rozwigzaniem tego
problemu okazaly sie inicja-
tywy spoleczne. Zaangazo-
wanie animatoréw lokalnych
w idee Bezpiecznej Przyszio-
Sci 0s6b z niepelnosprawno-
Scig intelektualng sprawito, ze
kregi trafily wprost do Klubu
Sasiedzkiego Cafe Albert. Prze-
sympatyczna pani Olga, pelnigca
funkcje animatorki klubu, zapoznala sie
z projektem oraz idea Kregdw Wsparcia. Najwyrazniej przypadly
jej do gustu.

Z obecnej perspektywy mozna powiedzie¢, ze pani Olga jest
prawdziwa Gospodynia Cafe Albert. Z naturalnoscia i cieptem za-
angazowala sie w dzialania zmierzajace do zapewnienia dostep-
nosci klubu dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng. Albert
jest przestrzenig otwarta dla wszystkich. Zajecia tu organizowa-
ne sa kierowane przede wszystkim do mieszkancow dzielnicy
Wrzeszez Dolny. Jednak pani Oldze zalezy, zeby Klub mogli od-
wiedzac wszyscy zainteresowani. Jest on przyjazny dla kazdego.
Najlepiej, zeby kazdy przekonal sie o tym sam.

W Kklubie realizowane s3 zajecia stale, cykliczne oraz wyda-
rzenia okolicznoéciowe. Zapisywac sie na wydarzenia mozna
w internecie, telefonicznie albo osobiscie u pani Olgi. W Klubie
spedza sie czas wolny aktywnie, dzielac przestrzen z innymi go$¢-
mi. Na miejscu dostepne sa komputery, biblioteczka oraz aneks
kuchenny z pyszna kawa.

Wziecie udzialu w spacerze rysunkowym rozpoczelo wlacza-
nie uczestnikow projektu w aktywnosci sasiedzkie. Byly to zaje-
cia cykliczne: absolwentka ASP z grupa zainteresowanych osob
zwiedzata Wrzeszcz. W trakcie spaceru zaplanowano postoje na
szybkie szkicowanie wybranych elementéw przestrzeni miej-
skiej. Kregowicze w taki sposob lepiej poznawali swoje miejsce
zamieszkania, a takze integrowali sie spolecznie. Wymiana wra-
zen dotyczacych widzianych miejsc stala sie punktem wyjécia do
nawiazania relacji. W trakcie takiego spaceru jak najbardziej na
miejscu jest rozmowa o pogodzie!

Poczatkowo w spacerach rysunkowych brala udzial takze
specjalistka z Kregow Wsparcia. Z czasem jednak poczula, ze
bierze udzial w spacerach tylko jako gos¢. Zzyty zespot nie po-
trzebowal fachowego wsparcia. Pani Anna i pani Maria biorace
udzial w spacerach nawiazaly znajomosci z animatorka klubu,
instruktorka zaje¢ oraz innymi uczestnikami. Naturalne stalo sie
dla wszystkich korzystanie z innych propozycji Klubu.

Mieszkajace we Wrzeszczu pani Anna i pani Maria zaanga-
zowaly sie tez w projekt fotograficzny ,Jestem z Wrzeszcza”.
Pierwszym etapem bylo wziecie udzialu w sesji fotograficznej
w wybranym miejscu w dzielnicy Wrzeszcz Dolny. To byt Swietny
pretekst, by ztama¢ przepisy i pozowac na Srodku ronda! Oczy-
wiscie tylko raz i tylko przez chwile. Na koniec stworzono plakat
ze wszystkimi mieszkancami Wrzeszcza bioracymi udziat w zaba-
wie. Mozna go podziwia¢ w budynku rady dzielnicy.

Klub Cafe Albert mozna nieco zartobliwie nazwaé matla
dystrybutornia Kregow Wsparcia. Pani Olga zaangazowala sie
w kampanie kregowa i dlatego w klubie sa dostepne ulotki, na-
klejki i plakaty edukacyjno-informacyjne na temat Kregow.

Opracowanie: Specjalistki w projekcie ,,Bezpieczna przysztosc” z Gdanska
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- NIEZALEZNE ZYCIE

Pan Dominik

Dominik Burlikowski ma 31 lat i mieszka z rodzicami
i dziadkiem w domu jednorodzinnym w Jarostawiu.

Praca z panem Dominikiem jest zgodna z podej$ciem
Planowania Skoncentrowanego na Osobie (PSO), ktore
umozliwia wyznaczenie takich celow, dzieki ktorym bedzie
mog}t on przygotowac sie do samodzielnego zycia ze wsparciem
(ma orzeczony umiarkowany stopien niepelnosprawnosci). Pro-
ces PSO prowadza specjalisci do spraw rodzin i kregéw wsparcia.

¥

Tworzony jest rowniez Plan na przyszlos¢, ktory ma zabez-
pieczaé¢ przyszlo$¢ pana Dominika miedzy innymi w kwestiach
finansowych, prawnych, mieszkaniowych. Plan ten powstaje
z udzialem pana Dominika oraz jego rodzicow, ktorzy sa znacza-
cymi osobami w jego zyciu. Rodzice potrzebowali czasu na to,
aby moc rozmawia¢ o przyszloSci syna. Pod wplywem spotkan
proponowanych przez prawnika, specjalistow, psychologa oraz
grupe samopomocowa mama uswiadomila sobie koniecznosc
podjecia takich rozmoéw z najblizsza rodzing. Ona pozytywnie

Opracowano Portret,
ktory okresla zaintereso-
wania, pasje i marzenia
pana Dominika. S3 one
jasno sprecyzowane. To
przede wszystkim sport
i religia (mecze pil-
ki noznej, koszykowki,
tenisa, siatkowki oraz
literatura o tematyce
religijnej). Dzieki meto-
dzie pracy Srodowisko-
wej pan Dominik moze
rozwijaé swoje zainte-
resowania, a takze spel-
nia¢ marzenia.

odczula wlaczenie do Kregow
Wsparcia. Docenia proces
wsp6lnego planowania i cie-
szy sie, ze moze liczy¢é na
doradztwo i pomoc ze strony
uczestnikow Kregu.
Pan Dominik, jego mama,
asystent oraz terapeuta ze
Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy wzieli udzial w spotkaniu
planistycznym w ramach PSO. Mialo
ono na celu rozwiniecie samodzielno$ci pana Dominika. Na spo-
tkaniu wszyscy uczestnicy mogli najpierw wypisaé dzialania i for-
my wsparcia, ktore obecnie on otrzymuje, a nastepnie wspolnie
zastanowi¢ sie, co nalezy zmieni¢ lub dodaé. Caly zespdt zgodnie
uwazal, Ze waznymi obszarami do pracy z panem Dominikiem
sq: nauka samodzielno$ci (przyrzadzanie prostych positkow,
nastawianie zmywarki, obstuga pralki, umiejetnoé¢ prania recz-
nego), nauka gospodarowania finansami (robienie zakupow,
dokonywanie wyboru artykutéw spozywezych, ptatnos¢ gotowka
lub karta), wprowadzanie w obszar rozwoju zawodowego oraz
podtrzymywanie relacji z kolegami z SDS. Wspélnie wyznaczono
zatem cele oraz konkretne zadania do realizowania w tych czte-
rech obszarach. Dzieki wspdlpracy wszystkich zgromadzonych
0so0b opracowano harmonogram pracy i zadan do wykonania na
kolejne miesiace.

Dla pana Dominika wazna jest jego wiara. Utozsamia sie
on z lokalng wspdlnota koScielna. Wyrazil cheé¢ wlaczenia sie
w dzialania grupy oazowej w jego parafii. Cieszy go, ze po$wieci
wiecej uwagi temu aspektowi swojego zycia oraz nawiaze relacje
z osobami o podobnych pogladach. Mamy nadzieje, ze wspolnota
koScielna stanie sie nowym elementem Kregu pana Dominika.

Opracowanie: Specjalistki w projekcie ,,Bezpieczna przysztos¢” z Jarostawia
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Anna M. Kwiatkowska
specjalistka IT, koordynatorka projektu ,,Radio SoVo” w PSONI

Ogolnopolski Zlot Dziennikarzy

Radia SoVo
- rados¢ wspolnej nauki i zabawy w realu

23-25 wrzesnia 2021 roku to wielkie dni w historii projektu , Radio SoVo - dostepne radio internetowe".

W tych dniach odbyt sie Ogdlnopolski Zlot Dziennikarzy Radia SoVo. GosciliSmy w hotelu 4 Zywioty w Falentach
pod Warszawq. W zlocie wzieto udziat ponad 150 dziennikarzy z oddziatéow Radia dziatajgcych w PSONI

oraz oddziatow senioralnych dziatajgcych przy Uniwersytetach Trzeciego Wieku z catej Polski.

Bylo to pierwsze od poczatku trwania projektu, czyli od lutego
2020 roku, spotkanie na zywo dziennikarzy i kadry projektu. Weze-
$niej znaliSmy sie tylko z naszych spotkarn w komunikatorach, dla-
tego czasem nie potrafiliSmy opanowa¢ wzruszenia i rado$ci, gdy
mozna bylo osobiscie uscisna¢ dlon osoby, znanej tylko z obrazu
na monitorze.

W uroczystej inauguracji oprocz uczestnikow Zlotu udzial
wziely Katarzyna Blachowicz, wicedyrektor Centrum Projektow
Polska Cyfrowa, oraz Agnieszka Kurowska-Szczepanska, dyrektor
Departamentu Kompetencji Cyfrowych CPPC. Centrum Projektow
Polska Cyfrowa finansuje projekt ,Radio SoVo”. Po przedstawieniu
ekip dziennikarzy oraz krotkim przemowieniu Katarzyny Blacho-
wicz koordynatorki projektu: Magdalena Janczewska, prezeska
Fundacji Pro Cultura, oraz Anna Kwiatkowska z PSONI — uroczy-
$cie otworzyly Zlot.

Kolejne dni wypehily zajecia integracyjne, szkolenia i dyskusje
o tym, co aczy wszystkie oddzialy Radia, i jak mozna ten potencjat
wykorzystaé w przyszloéci. Dziennikarze uczyli sie, jak tworzy¢ lep-
sze, ciekawsze podcasty, jak sprawniej montowa¢ material dzwie-
kowy i filmowy oraz przygotowywali sie do nadawania audycji na

ZyWo.

Jestem pod wrazeniem. Tyle ludzi, ze sobg
rozmawiajg, nie oceniajq sie. | jest budujgca
atmosfera - dziennikarka z Nysy

W czasie zaje¢ integracyjnych powstaly ,regionalne” dzingle ra-
dia — polaczone oddzialy radiowe senioréw i 0sob z niepelnospraw-
noScia z miast bliskich sobie geograficznie wspolnie wymyslily i na-
graly krotkie utwory stowno-muzyczne, czasem z towarzyszeniem
gitary, bebna lub przeszkadzajek. Niebawem dzingle bedzie mozna
uslysze¢ w nowych audycjach.

Zajecia wlozono tak, by odpowiedzialy na potrzeby dzienni-
karzy. Nieomal rok pracy, prawie 300 audycji i filméw to spore
osiggniecie, ale to przede wszystkim praktyka, do§wiadczenie oraz
$wiadomo$¢ mocnych i slabych stron warsztatu. Stad znajomos¢
potrzeb i zamowienia na konkretne tematy zajec.

Super. Nie dos¢, Ze tutaj dostaje wiedze, nauke,
to jednak mamy okazje sie bawic
i poznawac sie wzajemnie - dziennikarz z Bytomia

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia wprowadzajace
w temat nadawania na zywo. Organizacja pracy, struktura audy-
¢ji to jedno, ale wszyscy zastanawiali sie, jak to zrobié, czy liderzy
i dziennikarze beda w stanie opanowac zagadnienia techniczne,
polaczy¢ prawidlowo kabelki i skonfigurowac software, aby by¢
styszanymi. Kilkanascie minut teorii, padly takie pojecia jak serwer
strumieniowy, sloty, panel DJ, poszly w ruch miksery i kable — na-
stala chwila prawdy. SzeScioro uczestnikow wyszlo z laptopem do
innej sali, ustawilo aplikacje i sprzet zgodnie ze wskazoéwkami i...
nic sie nie zadzialo.

Po emocjonujacych kilku minutach i pokonaniu probleméw
technicznych z sasiedniej sali, gdzie siedzieli potencjalni stuchacze,
rozlegl sie ogromny aplauz. Bylo wiadomo, ze sie udalo! Dzienni-
karze z ulga stwierdzili: ,WlaSciwie to jest to bardzo proste”. Tak
wiec juz w listopadzie zostang nadane pierwsze audycje na zywo
w Radiu SoVo! »
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Fot. Archiwum Zarzqdu Gtownego PSONI

»
Podoba mi sie ta atmosfera wzajemnej

akceptacji i petnego zrozumienia.
Wszelkie zaplanowane tu atrakcje
sq bardzo w punkt - lider z Tczewa

Wieczory przeznaczono na integracje. Bawiono sie przy dzwie-
kach piosenek z list przebojow Radia SoVo i przy karaoke. Zaréwno
wsrdd senioréw, jak i wérod osob z niepelnosprawnoscig intelektu-
alna objawilo sie kilka talentéw wokalnych godnych wiekszej sceny.

W tym samym czasie w hotelu odbywal sie takze zjazd Komite-
tu Obrony Demokracji. Uczestnicy Zlotu Radia SoVo wykazali sie
instynktem i refleksem dziennikarskim i nagrali krotki material
- rozmowe z Adamem Michnikiem, ktory pojawil sie na zjezdzie.
To bylo spontaniczne zastosowanie nowo zdobytej wiedzy. Efekty
mozna zobaczyé na portalu Radia SoVo.

To jest bardzo cenna inicjatywa z dwdch
powodow.

Po pierwsze to jest wyraz obywatelskiej,
patriotycznej troski o ludzi wykluczonych.

A jednoczesnie danie im instrumentu
do mdwienia o sobie, o Swiecie i o Polsce

—Adam Michnik

https://radiosovo.pl/adam-michnika-dla-radia-sovo

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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Zlot spehil swoja role edukacyjng oraz integracyjng. Seniorzy
i doroste osoby z niepelnosprawnoécia intelektualna wspoélnie sie
uczyli, wykonywali powierzone zadania, bawili sie. Pozostanie
w pamieci piekny i znaczacy obraz, gdy dwdch dziennikarzy z PSONI
pomagalo seniorom uruchomi¢ na smartfonach aplikacje Kahoot,
by mogli wzia¢ udzial w quizach podsumowujacych zajecia.

W czasie Zlotu ekipa dziennikarzy z Kota PSONI w Biskupcu zbie-
rala materialy do relacji. Efekty ich pracy mozna znalez¢ na portalu
Radia SoVo: https://radiosovo.pl/relacja-ze-zlotu-radia-sovo/

Taki zlot to jest dla mnie przezycie, bo nigdy
nie bytam na takim zlocie. Bardzo mi sie podoba,
Ze moge sie integrowac z wszystkimi ludzmi,
ktorych nie znatam - dziennikarka z Warszawy

Gdy ostatniego dnia po rozdaniu dyploméw koordynatorki
wspolnie oznajmily, ze Zlot Radia SoVo uwazaja za zamkniety,
wszystkim zrobilo sie troche smutno. Na szczeScie w czerweu
2022 roku jest przewidziana konferencja przedstawiajaca rezul-
taty projektu. Dlatego zegnajac sie, mowiliSmy sobie: ,Do zoba-
czenia w czerweu’.

I juz teraz zapraszamy na konferencje wszystkich zaintereso-
wanych Radiem SoVo. B
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dr Beata Gumienny

dyrektor OREW Kota PSONI w Przemyslu adiunkt w Zaktadzie Badan
nad Niepetnosprawnosciq Intelektualng Uniwersytet Rzeszowski

Home sharing - goszczenie w domu

Forma wsparcia rodzin i 0sob z niepetnosprawnosciami w Irlandii

Rodzina z dzieckiem lub osoba dorosla z niepelnosprawnoscia,
w tym sprzezong niepelnosprawnoscia intelektualng, potrzebuje
wieloaspektowego wsparcia, na przyklad medycznego, terapeutycz-
nego, pedagogicznego, psychologicznego oraz rodzinnego i spo-
tecznego. To wlasnie wsparcie spoteczne, udzielane w sposob profe-
sjonalny i z pewng dozg systematycznosci, daje rodzinie mozliwo$¢
odpoczynku, zregenerowania zasobdw, satysfakcjonujacego pel-
nienia rol spolecznych, co mozna potraktowac jako zapobieganie
wypaleniu sit rodzicielskich. Mozolna codzienno$¢ czesto prowadzi
do zmeczenia fizycznego i psychicznego opiekundéw, do znuzenia,
pogorszenia jakosci zycia, do$wiadczania frustracji i stresu, co
w konsekwencji powoduje wyczerpanie sit rodzicielskich okreslane
wlasnie jako wypaleniel.

Zatem niezmiernie istotne jest wsparcie rodzin, rodzicow,
opiekunéw codziennie troszczacych sie o osoby z niepelnospraw-
no$ciami, niemajace czasu ani wystarczajacej przestrzeni interak-
cyjnej dla pozostatych dzieci i dla siebie. W zwiazku z powyzszym
wsparcie nalezy potraktowaé jako dzialania wzmacniajace sily,
jako podtrzymanie, oparcie, poprawe jakoSci zycia, relacji i wiezi.
Gléwnym celem jest podniesienie komfortu i dobrostanu cztonkow
rodzin. Wsparcie jest rodzajem interakcji podjetej przez zaangazo-
wane strony w sytuacji problemowej i stanowi wazny czynnik jej
normalizacji2.

Do form wsparcia rodzin w Irlandii nalezy home sharing, co thu-
maczymy jako goszczenie w domu, udostepnianie domu, dzielenie
sie domem. Polskiemu spoleczenistwu moze sie to kojarzy¢ na przy-
klad z rodzina zaprzyjazniong, krotkoterminowa, dlugoterminowa
lub z czasowa rodzing zastepcza, rodzing $wiadczaca ustugi w swo-
im wlasnym domu dla osoby z niepelnosprawnoscia. W ogdlnym
znaczeniu home sharing polega na profesjonalnym spolecznym
wsparciu, umozliwiajacym rodzinom kroétka przerwe, wytchnienie,
odpoczynek, regeneracje zasobéw w celu przeciwdzialania wypalaniu
sie sil. Nie jest to jednak wsparcie instytucjonalne, poniewaz osoba
z niepelnosprawnoscia goszczona jest w domu rodzinnym, a udziat
osdb trzecich ogranicza sie do udzialu czlonkéw danej rodziny.

Home sharing w ujeciu irlandzkim to usluga integracyjna
$wiadczona w okreslonej spolecznosci, umozliwiajaca przerwy
wytchnieniowe lub wsparcie dlugoterminowe osobom z niepelno-
sprawno$ciami. Angielska nazwa home sharing jest uzywana na
okreslenie wszelkiego rodzaju zorganizowanych form wsparcia,
w tym dhlugoterminowych3.

Tego typu wsparcie obejmuje $wiadczenie ustugi umozliwiajg-
cej krotka, ograniczona w czasie i regularna przerwe od opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia. Usluga ta:

DEUS CARITAS EST - ztaciny ,,B6g jest mitosierny”;
dewiza zgromadzenia Braci Mitosierdzia — Brothers of Charity

—ma na celu wsparcie i podtrzymanie relacji, w ktorej ramach
jest $wiadczona opieka,

— stanowi czeS¢ pewnego kontinuum ushug wsparcia, ktére po-
winny by¢ dostepne dla oséb z niepelnosprawnoscig oraz ich
rodzin,

— stanowi model wczesnego reagowania i profilaktyki w ramach
wsparcia ukierunkowanego na przeciwdzialanie powstawaniu
sytuacji kryzysowych,

— zapewnia osobom z niepelnosprawnos$cia mozliwosci zdobycia
nowych, pozytywnych do$wiadczen poza ich wlasng rodzina,
wzmacnia dobrostan i wzbogaca doswiadczenie, jednoczes$nie
wspierajac opiekunéw poprzez zapewnienie im przerwy.

Rodziny goszczace (udzielajace wsparcia) to rodziny wielo-
dzietne lub male rodziny, pary i pojedyncze osoby, ktore regularnie
zapraszaja do siebie na krotkie pobyty osoby z niepelnosprawno-
$cia. Taki pobyt moze obejmowac kilka godzin tygodniowo, wizy-
ty weekendowe badz dluzsze zaproszenia $wigteczno-wakacyjne.
Wszystkie rodziny goszczace podlegaja sprawdzeniu (np. nieka-
ralnosci), ocenie i zakwalifikowaniu. Rodziny biora udzial w kursie
przygotowujacym je do wspierania goszczacych u nich oséb. Po
zakwalifikowaniu korzystaja ze szkolen, wsparcia i z wynagrodze-
nia za goszczenie. Kazda osoba z niepelnosprawnoscig: dziecko lub
osoba dorosla zostaje z wielkg staranno$cia dopasowana do rodziny
goszczacej, co sprzyja nawiazywaniu bezpiecznych relacji i wiezi.
Dobdr moze zosta¢ dokonany na rozne sposoby i byé rozciagniete
w czasie. Plany doboru sg ustalane przez zespdt kwalifikujacy w po-
rozumieniu z zainteresowanymi stronami, miedzy innymi z rodzing
biologiczng, rodzing goszczaca, kluczowymi pracownikami. »

1 Zob. M. Sekutowicz, Wypalanie sie sit rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig, Wyd. Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2013.

2 B. Gumienny, ,Opieka — pomoc — wsparcie osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng” [w:] Asystent osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng. Poradnik metodyczny dla
profesjonalistow, red. M. Zima-Parjaszewska, B. Abramowska, PSONI, Warszawa 2017, s. 44-47.

3 Tekst opracowatam na podstawie materiatow szkoleniowych przeznaczonych dla grupy uczestniczqcej w projekcie ,Home sharing”, realizowanym przez Fundacje Fundusz
Wspdtpracy w ramach projektu ,Sciezki wspétpracy — wsparcie dla podmiotéw wdrazajgcych wspotprace ponadnarodowg” wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Lider projektu to wroctawska Fundacja Imago, ktdrej prezesem jest Piotr KuZniak, natomiast
gtowny partner to irlandzka organizacja pozarzqdowa Brothers of Charity. Czas realizacji projektu: od 1 stycznia 2021 roku do 31 paZdziernika 2021 roku. W projekcie bierze
udziat szes¢ polskich organizacji pozarzgdowych, w tym PSONI reprezentowane przez Beate Gumienny (Koto w Przemyslu) i Mariusza Bojarowskiego (sekretarza Zarzqdu Gtownego,

Koto w Ostrédzie).
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Home Sharing

» Program home sharingu bierze pod uwage rozne kwestie przy
dopasowywaniu osoby wspieranej do osoby lub rodziny goszczace;.
Sa to:

— wiek osoby z niepelnosprawnoscia,

— stopien niepelnosprawnosci,

— 0sobowos¢,

— warunki lokalowe rodziny goszczacej, na przyklad dostepnosé
dla wozka inwalidzkiego lub podnosnika.

Osoby goszczone to osoby w wieku od 4 do ponad 70 lat
z r6znymi niepelnosprawnosSciami i potrzebami. Przebywanie tych
0sob w bezpiecznych domowych warunkach sprzyja nawigzywaniu
nowych relacji i przyjazni oraz zdobywaniu niezaleznosci. Jedno-
cze$nie pozwala cztonkom rodziny goszczacej wyjéé poza ich co-
dzienng rutyne.

Czas przeznaczony na zapoznanie sie stron zostaje ustalony
indywidualnie. Przed rozpoczeciem przerw wytchnieniowych obie
rodziny i ustugodawca podpisujg umowe.

Do obowigzkéw rodziny goszczacej nalezy wspieranie osoby
goszczonej w realizowaniu podstawowych punktow planu osobiste-
go, tak aby udalo sie zrealizowac¢ wizje tej osoby. Polega ono miedzy
innymi na:

— uczestniczeniu w spotkaniach dotyczacych planowania opieki
zgodnie z wymaganiami,

— pomaganiu w realizacji planu osobistego i konkretnego planu
opieki w miejscu pobytu,

—wspolpracy z pracownikiem (,}acznikiem”, koordynatorem)
w celu dokumentowania postepéw w realizacji planu osobistego,

— zapewnieniu uczestniczenia osoby goszczonej w zajeciach
wzmacniajacych integracje w rodzinie goszczacej oraz integra-
cje spoleczna i uczestniczenie w Zyciu spolecznoéci lokalnej,

— zachecaniu osoby goszczonej do niezaleznosci i przejawiania
inicjatywy,

— postugiwaniu sie odpowiednia dla osoby goszczonej forma ko-
munikacji (w tym alternatywnej),

— zaspokajaniu osobistych potrzeb osoby goszczonej,

— szanowaniu prywatnosci i intymnos$ci osoby wspieranej,

—dbaniu o ubranie i higiene osobista osoby goszczonej z po-
szanowaniem jej godnosci i w sposob adekwatny do jej wieku
(dbanie o higiene intymna reguluja odrebne wytyczne),

— przestrzeganiu wszystkich przepiséw i procedur uwzgled-
nionych w Programie Rodzin Goszczacych zgodnie z tym, co
przedstawiono na szkoleniu; dotyczy to na przyklad rozpatry-
wania skarg, zglaszania incydentéw, ochrony doroslych i dzieci
(w ramach obowiazujacych aktéw prawnych), podawania le-
kow, reagowania na rézne formy zachowania,

— szybkim zglaszaniu wypadkéw, incydentéw, oznak naduzyc
wyznaczonym pracownikom opieki spolecznej lub koordyna-
torowi,

— uczestniczeniu we wszystkich obowiazkowych szkoleniach,
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— zapewnieniu wygody i bezpieczenstwa w domu oraz spelnieniu
wymog6éw BHP w ramach programu,

— zapewnieniu odpowiedniego i wygodnego zakwaterowania,
w tym miejsca do spania, odpoczynku, higieny, rekreacji,

— uzgodnieniu z rodzina biologiczna poziomu bezpieczenistwa
wymaganego przy korzystaniu z technologii oraz internetu (me-
dia spolecznosciowe, wybor programéw telewizyjnych itp.),

— zezwoleniu pracownikowi socjalnemu lub koordynatorowi na
wizyte w domu rodziny goszczacej w kazdym rozsadnym cza-
sie, po uprzednim powiadomieniu lub bez powiadomienia,
w celu zapewnienia osobie goszczonej dobrej jakosci opieki
i zaspokojenia potrzeb,

— przechowywaniu w bezpiecznym miejscu dokumentacji zawie-
rajacej dane wrazliwe osoby goszczone;.

W Irlandii istnieje wiele roznych typow home sharingu i przerw
wytchnieniowych. Niektore rodziny goszczace zapewniaja opieke
dzienna, inne — nocleg i pobyty weekendowe. Jedne przyjmuja za
kazdym razem te sama osobe z niepelnosprawnoscia, inne — kilka
roznych osob. Istnieja rowniez rodziny kontraktowe. Swiadeza one
wielu réznym osobom ustuge przerwy wytchnieniowej na podsta-
wie umowy; czesto jest to ich zajecie pelnoetatowe. Rodziny kon-
traktowe podpisuja umowe na konkretna liczbe nocy w miesigcu
i goszcza takze osoby z niepelnosprawnoscia o bardziej zlozonych
potrzebach.

Rodziny kontraktowe wyrdznia to, ze kazda po zatwierdzeniu
pracuje na zasadzie samozatrudnienia i w ramach umowy zapew-
nia konkretng liczbe przerw obejmujacych nocleg (zazwyczaj 10, 16
lub 20 nocy miesiecznie) w zamian za wyplacana z wyprzedzeniem
comiesieczng kwote powiekszong o wynagrodzenie przystugujace
za kazdy wykorzystany nocleg i opieke $wiadczong podczas pobytu.
Wysokoé¢ tych dodatkowych $wiadczen zalezy od potrzeb osoby
goszczonej. Od tych rodzin wymaga sie wiekszego zaangazowania.
Osoby przez nie goszczone sg zazwyczaj osoby bardzo zalezne, maja
zlozone schorzenia i wynikajace z tego specyficzne potrzeby. Dhu-
go$¢ przerw miedzy pobytami osdb goszezonych jest rézna, niekie-
dy te przerwy s zredukowane do minimum.

Rodziny kontraktowe to nadal nowo$¢, istnieja bowiem od
2007 roku. Jednak i w Irlandii, i w Wielkiej Brytanii oraz innych
krajach ten rodzaj home sharingu rozwija sie najszybciej. Czesto
ustugi te sg Swiadczone przez osoby preferujace prace w domowym
zaciszu, zapewniajaca ustalone, elastyczne i przyjemne do$wiad-
czenia w Srodowisku rodzinnym.

Usluga stworzona w Irlandii powoli jest przystosowywana do
warunkéw polskiego rynku ustug. Napawa to nadzieja na poprawe
jakosci zycia zaréwno opiekundéw os6b wymagajacych intensywne-
go wsparcia, jak i tych osob. Goszczenie w domu jest alternatywa
wszelkich istniejacych w Polsce instytucjonalnych instrumentow
wsparcia (w skali makro i mikro), jest najbardziej zindywidualizo-
wang forma zaspokajania potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.
Zatem home sharing stwarza mozliwoé¢ zrownowazonego funkcjo-
nowania w spoleczenstwie rodzin i osdb z niepelnosprawnosciami,
obniza range opieki instytucjonalnej oraz wsparcia instytucjonal-
nego. Stwarza tez mozliwo$¢ ograniczania wysokosci wydatkow
7z zasobow pienieznych panstwa. Z perspektywy indywidualnej
zastuguje na podkreélenie fakt, ze rodziny biologiczne osdb z nie-
pelnosprawnosciami, a takze te osoby dzieki home sharingowi
zyskuja stabilizacje i bezpieczenstwo emocjonalne. Sprzyjaja temu
kompetencje oraz przyjazne nastawienie rodzin goszczacych i kon-
traktowych. ®
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TEKST tATWY DO CZYTANIA [

Zagadkowe strony

Witam. Zapraszam do rozwigzywania kolejnych zadan. Zycze przyjemnej zabawy.

1. Odgadnij hasta i wpisz do krzyzowki.

1. | K
2. | M
3.| B
4. | M
5. | W
6 B
7. | G
1. Jest przy drzwiach. 8. | M
2. Miele pieprz.
3. Grillowane mieso wotowe.
- e
4. Owoce.
5. Wyréwnuje i ubija 10.| ™M
asfalt na jezdni.
. Gory w Polsce. |+

Miasto nad Battykiem.
. Druga zona ojca dla dziecka.
. Bardzo silne i nieprzyjemne zdziwienie.
10. Ozdobny materiat do powieszenia na scianie.

11. Miegjsce, po ktérym mozna ptywac zagléwkami.
12. Ktadzie sie go na zewnetrzne sciany budynkow.

O 00 N O

autor: Ermell /commons.wikimedia.org

KONKURS 1. Prosze rozwiazac krzyzowke.
2. Odgadniete hasto z krzyzowki prosze zapisac na kartce.
3. Kartke prosze wiozy¢ do koperty i wystac na adres:

Zagadkowy Redaktor Piotr Sochalski
Warsztat Terapii Zajeciowej Zarzadu Gtéwnego PSONI
ul. Gtogowa 2b, 02-639 Warszawa

Jedna z 0sob, ktore przysla poprawnie odgadniete hasto, otrzyma nagrode!
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B TEKST LATWY DO CZYTANIA

2. Przyjrzyj sie zdjeciu.
Zaston zdjecie i odpowiedz po kolei na pytania.

autor: sherrymain /commons.wikimedia.org

1. Co przedstawia zdjecie? 4. Co jest koloru zottego?
2. Ile samolotow jest w pudle? 5. Flage jakiego kraju wida¢ w pudle?
3. Jakie zwierzeta sa w pudle? 6. Czy na zdjeciu widac gtowe?

3. Potacz w pary wyrazy pasujace do siebie.

deszcz garnek tory gasnica
noworodek szkota bokser statek
kucharz pociag programista pociag
listonosz parasol strazak centymetr
maszynista zastrzyk stolarz komputer
wojskowy smoczek piosenkarz rekawice
pielegniarka saksofon krawiec krazek
uczen przesytka marynarz mikrofon
trebacz karabin hokeista pita
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4. Przeczytaj tekst i odpowiedz na pytania.

W soboty Grzegorz, jego siostra Zuzanna, mama i tata zawsze wychodzili robi¢ cos
przyjemnego do miasta. Jutro, czyli wtasnie w sobote, tez wszyscy mieli wyjsc.
Grzegorz przypadkowo ustyszat, jak mama mowi, ze majg pojs¢ do cioci Jadwigi.
Grzegorz nie lubit chodzi¢ do cioci Jadwigi, bo sie tam nudzit. Zeby nie pdjs¢

w odwiedziny, Grzegorz postanowit powiedzie¢ rodzicom, ze boli go brzuch.

W sobote rano Grzegorz powiedziat rodzicom, ze boli go brzuch. Chociaz to nie byta
prawda. Mama i tata zmartwili sie tym. Dali Grzegorzowi krople przeciw bolowi
brzucha i powiedzieli, ze wszyscy zostaja w domu. Gdy Zuzanna ustyszata, ze zostajq
w domu, powiedziata gtosno, ze to szkoda. Miata ochote na wielka porcje lodow
smietankowych, ktore mieli zjes¢ w kawiarni. Mama potwierdzita stowa Zuzanny.
Powiedziata Grzegorzowi, ze w sobote rano cata rodzing mieli p6js¢ na lody.
Dopiero wieczorem tylko mama i tata wybierali sie do cioci Jadwigi.

Gdy Grzegorz ustyszat stowa mamy pozatowat, ze sktamat. Gdyby powiedziat
prawde, to by sie dowiedziat, ze wcale nie idzie do cioci Jadwigi. Za to poszedtby
zjes¢ pyszne lody. Méwi sig, ze ktamstwo ma krotkie nogi.

Pytania:
1. Dokad w soboty wychodzili Grzegorz, Zuzanna, mama i tata?
2. Co powiedziat Grzegorz, gdy ustyszat przypadkowo o wyjsciu do cioci Jadwigi?
3. Czy Grzegorza naprawde bolat brzuch?
4. Grzegorza nie bolat brzuch, a jednak tak powiedziat. Czyli co zrobit?
5. Dlaczego Grzegorz Zle zrobit ktamiac?
6. Jakie jest powiedzenie dotyczace ktamstwa i co oznacza?

5. Ile bil bilardowych widac na zdjeciu?
Ile bil ma kolor zielony, a ile pomaranczowy?

Napisz liczby w kratkach obok.

s ™

autor: Matteo Carcassi /commons.wikimedia.org
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B TEKST HATWY DO CZYTANIA 2

6. Przeczytaj cztery kolejne wyrazy.
Skresl wyraz, ktory nie pasuje do pozostatych.

a)  ptaszcz —wieszak kurtka kozuch

b) jajko maka olej mikser

) mandarynka sokowirowka marchewka pomarancza
d) samochdd Skoda Fiat Mercedes

e) dton kolano okulary szyja

f)  jesien poniedziatek sroda pigtek

g) gotowanie sprzatanie grabienie odpoczywanie
h)  Ewelina Joanna Krystian Dagmara

7. Znajdz i potacz linia figury o identycznych kolorach i ksztattach.
Rysujac linie, omijaj figury o réznych kolorach i ksztattach.

+ ® g =
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Moje wakacje

W zesztym roku nie byto wakagji i ja
ciezko chorowatem na koronawirusa.
Dlatego w tym roku mielismy duzo
wyjazdow.

Najpierw pojechalismy do term

w Uniejowie. Termy buduje sie tam
gdzie spod ziemi wyptywa goraca woda.
Przez tydzien prawie caty czas siedzielismy
w basenach. Zwiedzilismy takze zamki

w Uniejowie | Oporowie.

W sierpniu pojechalismy na wesele
Kacpra do Mragowa na Mazurach.
Kacper to m¢j kuzyn. Wesele odbyto
sie na tgce. Panna mtoda i pan mtody
przyjechali na koniach.

We wrzesniu pojechatem z moja
opiekunka Agnieszka na turnus do Wilkas.

2R

Fot. Archiwum rodzinne

Po powrocie wybratem sie z Grazyna do
Dabek nad morze. Spotkalismy tam duzo
dobrych ludzi: Jagode ze Zbyszkiem

z Piotrkowa Trybunalskiego oraz pania
Krysie z Lublina.

Poptynelismy statkiem. Piektem kietbaski
w ognisku. Chodzilismy na plaze.

Moje wakacje jeszcze sie nie skonczyty.
Teraz jestem z Emilem i Grazyna

w sanatorium w Kotobrzegu.

Mam bardzo duzo zabiegéw dla zdrowia.
Na przyktad ¢wiczenia w basenie i masaze.
Ostatnio na rowerku stacjonarnym
przejechatem 12 kilometréw.

Woczoraj jedliSmy wspaniafa rybe

w Kamiennym Szancu. Potem do nocy
chodzilismy brzegiem morza. Slicznie
Swiecity Swiatta latarni morskiej w porcie
i na molo.

Przeszkadza mi tylko to, ze trzeba nosi¢
maseczki. Ale tak jest bezpieczniej.

Teraz zrobito sie zimno. Skonczyto
sie lato. Ale byto bardzo pieknie.

Za tydzien wracam do Warsztatu Terapii
Zajeciowej i swojego Domu. &
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= M Koordynatorka ds. zatrudnienia wspomaganego Centrum DZWONI

Pietnascie lat satysfakcji

Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osob
Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI -
obchodzi w tym roku 15-lecie swojej dziatalnosci. Przez
ten czas z jego wsparcia skorzystato ponad 3500 osob
Z niepetnosprawnosciami. Wsrod kilku tysiecy klientow
Centrum jest sporo osob, ktére wspotprace z nim podjety
w poczqtkowych latach jego dziatalnosci i kontynuujq
ja do dzis. Nie da sie opowiedziec historii wszystkich
tych osob, dlatego przyblize postacie zaledwie dwaoch.
Kluczem wyboru bohaterow jest nie tylko ich wielolet-
nia wspotpraca z Centrum DZWONI, lecz takze dekla-
rowana przez nich nieustajqca satysfakcja z wykony-
wanej pracy.

Czy znacie osoby, ktore cale swoje zycie zawodowe pracuja
u tego samego pracodawcy? Czy zastanawialiScie sie, co stoi za taka
decyzja i jak praca przez tyle lat w jednym miejscu moze weigz da-
wacé poczucie zadowolenia? Na to pytanie sprobuje znalezé odpo-
wiedz, przedstawiajac sylwetke pierwszego bohatera — Mariusza
Wroblewskiego.

Pan Mariusz jest wlasnie jednym z takich lojalnych pracowni-
kow — pierwsza prace podjat w 2007 roku i pozostaje w niej do dzis.
Jest pracownikiem restauracji McDonald’s. Od prawie 15 lat pracu-
je w tym samym lokalu i na tym samym stanowisku: jako pracow-
nik lobby, czyli sali restauracyjnej. Do jego zadan nalezy biezace
dbanie o czysto$¢ lobby, a takze ogrodka na zewnatrz restauracji.
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Jak doszlo do wspdlpracy z Centrum DZWONI? Poczatkowo
pan Mariusz szukal pracy samodzielnie, jednak bez rezultatu.
W filmie nakreconym w 2008 roku opowiadal: ,,Szukalem pracy,
ale nie moglem znaleZ¢. A to bylo nieaktualne, a to bylo za pozno,
ato do mnie nie zadzwonili i tym podobne”. W zwigzku z tymi trud-
nosciami postanowil skorzystac ze wsparcia w poszukiwaniu pracy
i skontaktowal sie z warszawskim Centrum DZWONI. Ze wspar-
ciem trenera pracy w marcu 2007 roku zostat stazysta w restauracji
McDonald’s na warszawskim Shuzewcu, prowadzonej przez firme
MDM. Po pélrocznym stazu zaczal, jak mowi: ,Pracowaé¢ normal-
nie jako pracownik”.

Co sprawia, ze pan Ma-
riusz, zatrudniony prawie 15
lat u tego samego pracodaw-
cy i w tej samej restauracji,
nie mysli o zmianie? Wciaz
to samo co na poczatku:
dobra wyplata oraz to, ze
jest lubiany przez wspolpra-
cownikow i menedzerow.
Poza tym stala praca cztery
razy w tygodniu nadaje rytm
isens jego zyciu.

Skoro zatrudnienie pana
Mariusza trwa tyle lat, czy
wsparcie trenera pracy jest
wcigz konieczne? Tak, bo pomimo olbrzymiego zaangazowania
w swoja prace pan Mariusz — tak jak kazdy inny pracownik — mie-
wa trudniejsze momenty. Mimo wysokiej motywacji jest mu trudno
skoncentrowac sie na wykonywaniu obowigzkow, bo ludzie i $wiat
dokota wydaja sie o wiele ciekawsi. Wowczas niewystarczajace oka-
zuje sie regularne uczestniczenie w czwartkowych grupach wspar-
cia dla pracujacych klientéw Centrum DZWONI. Potrzeba czego$
wiecej.  wlasnie wtedy do akeji wkracza trener pracy, ktory wspiera
swojego klienta na stanowisku pracy i pomaga mu wréci¢ do naj-
lepszej formy. Pytany o przyszlo§¢ pan Mariusz deklaruje, ze nie
chce zmieniaé pracy. Twierdzi tez, Ze zostanie na swoim stanowisku
dopo6ty, dopoki w firmie beda chcieli z nim wspolpracowac.

Droge zawodowa pana Mariusza moge opisaé slowami ,sta-
bilizacja, bezpieczenstwo, rutyna”. Okazuja sie one nieprzydatne,
kiedy zaczynam mowi¢ o drugim bohaterze — fukaszu Kolo-
dziejczyku. Pan Lukasz to aktywny poszukiwacz pracy, ktory
dba o swdj rozwdj, lubi sie uczy¢ i podejmowaé nowe wyzwania.
Do grona klientéw Centrum DZWONI dolaczyt w 2009 roku juz
z pierwszymi do$wiadczeniami zawodowymi zdobytymi w firmie
EKON, gdzie pracowal przy segregowaniu odpadéw. Swojg kariere
przy wsparciu Centrum DZWONI rozpoczal od stazu w Bibliotece
Narodowej na stanowisku pracownika gospodarczego.

W ciggu kilkunastu lat wspotpracy z DZWONI pan Eukasz nie
proznowat, dzieki czemu dzi§ moze pochwali¢ sie do§wiadczeniami
zdobytymi w sieci sklepéw Alma, w KFC, szpitalu onkologicznym,
Sodexo i McDonald’s. Réznorodne miejsca pracy oraz zrdznico-
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Fot. Archiwum Centrum DZWONI

wane obowigzki, ktére tam wykonywal, wplynely na rozwdj jego
kompetencji. Kompetencji nie tylko zadaniowych, dotyczacych
prac porzadkowych i kuchennych, ale réwniez tych dotyczacych
umiejetnoscei spolecznych, na przyklad kontaktu z goéciem, pracy
zespolowej, przyjmowania i wyrazania konstruktywnej krytyki.

Wieloletnia praca pana Lukasza nad soba nieustannie przynosi
efekty. I zaowocowala kolejng zmiang miejsca zatrudnienia — od
lipca 2021 roku Eukasz Kolodziejczyk na stanowisku mtodszego
specjalisty w Centrum Nauki Kopernik opiekuje sie go$¢mi. Jego
praca polega na dbaniu o dobre samopoczucie zwiedzajacych i od-
powiadanie na ich pytania, a takze na sprawdzaniu poprawnosci
dzialania eksponatoéw. Zapytany o satysfakcje z pracy pan Lukasz
mowi: ,Mam pieniadze, poznaje nowych ludzi, ucze sie nowych
rzeczy”. Uwaza tez, ze z kazdej pracy wyniost co§ nowego, na przy-
klad nauczyt sie otwartosci, wspolpracy z ludZzmi, cierpliwosci, wal-
ki o swoje, a takze — jak twierdzi — ironii, ktora czasem pomaga
w trudnych chwilach. Pytany o swoje miejsce za kilka lat twierdzi:
,Na razie chce pracowaé w Koperniku, bo juz bardzo zzyltem sie
z ekipa”.

Chociaz $ciezka zawodowa kazdego z bohaterow jest zupelnie
inna, obydwaj zgodnie twierdza, ze odczuwaja satysfakcje z pracy.
Mariusz Wroéblewski swoj zyciowy optymizm czerpie ze stalosci
i regularno$ci, ktore zapewnia mu zatrudnienie w tej samej re-
stauracji od prawie 15 lat. Lukaszowi Kolodziejczykowi najwieksza
satysfakcje przynosza mozliwos¢ cigglego rozwoju, nabywanie no-
wych umiejetnosci, poznawanie nowych osob.

Co ich laczy? Obaj panowie sg klientami Centrum DZWONTI od
kilkunastu lat i nie chea rezygnowadé z tej wspotpracy. To miedzy in-
nymi stala dostepnos¢ ustugi zatrudnienia wspomaganego pozwala
im lepiej realizowac swoje potrzeby zawodowe oraz utatwia rozwdj
osobisty.

Satysfakecja i zyciowe sukcesy tych klientow to takze satysfakcja
catego zespotu Centrum DZWONL. A to zaledwie dwie z kilku tysie-
cy historii... ®

4B

Centrum DZWONI
obchodzi 15 urodziny

Od 15 lat pomaga osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualng
znalez¢ i utrzymac prace.

Centrum DZWONI w Warszawie od wielu
lat wspiera pana Mariusza Wroblewskiego.

Pan Mariusz pracuje w restauracji
McDonald's (czytaj Makdonalds).

To jego pierwsza praca. Pracuje tam
14 lat. Ciggle bardzo lubi swoja prace.

Z przyjemnoscig wykonuje swoje
obowiazki. Lubi swoich kolegow,
kolezanki i szefa. Jest zadowolony

ze swojej wyptaty. Czasami pojawiajqg sie
problemy. Wtedy trener pracy pomaga
mu je rozwigzac.

Warszawskie Centrum DZWONI wspiera
tez pana tukasza Kotodziejczyka.

Pan tukasz ma duze doswiadczenie.
Pracowat w wielu miejscach na réznych
stanowiskach. Na przyktad w kuchni

I w szpitalu.

Teraz pracuje w Centrum Nauki Kopernik.
Opiekuje sie zwiedzajacymi. Odpowiada

na ich pytania. Sprawdza czy przedmioty
w Centrum dobrze dziataja.

Pan tukasz bardzo lubi kontakt z ludzmi.
Ma dobre relacje z kolegami i kolezankami
w pracy. Chce tam pracowac jak najdtuzej.

Pracownicy Centrum DZWONI sg dumni
z sukcesow swoich klientow.

SPOLECZENSTWO dla WSZYSTKICH
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0d redakgiji:

Dzieki takim dziataniom jak prezentowane na wczesniejszych stronach Centrum DZWONI, coraz wiecej 0s6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualna pracuje na otwartym rynku. Cieszymy sie, ze przynosi im to rozwdj i satysfakcje, jednak —tak
jak wszyscy — moga tam spotkac sie takze z negatywnymi zjawiskami wystepujgcymi w srodowisku pracy. Do takich bez
watpienia nalezy mobbing.

Przedstawiamy ponizej pierwszg cze$¢ informacji w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia na temat mobbingu, ktéra
przyblizy zagrozenia zwigzane z tym zjawiskiem i pozwoli na ich unikniecie lub przygotowanie sie na nie.

Co to jest mobbing

Mobbing jest wtedy gdy ktos z pracy robi Ci przykrosc.
Boisz sie go. Trwa to juz od dtugiego czasu i czesto sie
powtarza.

Przeszkadza Ci to w wykonywaniu pracy.

Przeszkadza w zyciu codziennym.

O mobbingu w pracy mowimy gdy jest:
P-':I'u'd;idlff: P 5 j.l -;I I [ dlugotrwaly
SRICIL A NI ) To znaczy ze trwa juz od dtugiego czasu.
SENeed E*J Nawet przez kilka miesiecy lub dtuzej.

3 >
’

® regularny

= ) To znaczy ze ciagle sie powtarza.
5w S Cow Przynajmniej kilka razy w tygodniu
1 234547 . .
B9 1611 1213 14 lub w miesigcu.
i5 I6 b7 IB b6 20 21
220 M MITH

® uciazliwy
To znaczy ze przeszkadza Ci
w wykonywaniu pracy.
Zle wptywa na Twoje samopoczucie
i na codzienne zycie.
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Jak zaczyna sie mobbing w pracy

Mobbing czesto zaczyna sie od konfliktow w pracy.
Konflikt jest gdy ludzie majg inne zdania i nie moga sie
dogadac.

Zazwyczaj ludzie starajq sie rozwigzywac konflikty.
Konflikt zamienia sie w mobbing gdy tylko jedna osoba
chce sie pogodzi¢ a druga nie.

Te druga osobe nazywamy mobberem.

Mobber robi wszystko zeby zaszkodzi¢ komus w pracy.

Mobber to sprawca mobbingu.

To osoba ktora Cie dreczy w pracy.

Dreczenie to zte traktowanie, dokuczanie i robienie
na ztos¢.

Osoba dreczona to ofiara mobbingu.

Jestes ofiarg mobbingu kiedy w pracy:
- czujesz sie osmieszany
- jestes pomijany i lekcewazony
- czujesz sie gorszym pracownikiem niz inni
- przestajesz wierzy¢ w siebie
- myslisz ze nic nie potrafisz zrobi¢ dobrze.

Ofiara mobbingu moze stac sie kazdy.

Pamietaj!
Jesli jestes ofiara mobbingu to nie jest Twoja wina!

Katarzyna Kluz, Justyna Zietek, Katarzyna Burylo
Centrum DZWONI i Koto PSONI w Jarostawiu

P

L

Zabhact
Py
M Ly

% J

lustracie: Elzbieta Gradziel
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Klaudia Majewska

Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
Prowadzqca szkolenia z zakresu self-adwokatury

Warsztaty dla self-adwokatek
i self-adwokatow

W lipcu 2021 roku rozpoczqt sie cykl warsztatéow dla
self-adwokatek i self-adwokatéw szesciu Kot Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq
Intelektualng. W projekcie biorg udziat self-adwokatki
i self-adwokaci z Biskupca, Gdanska, Ostrody, Stupska,
Zgierza i Zor oraz ich osoby wspierajqce.

Udziat self-adwokatoéw w dziataniach Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng jest wazny nie
tylko ze wzgledu na wzmacnianie podmiotowoéci oraz decyzyjno-
$ci 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng. Wystepujac w roli
rzecznikow wlasnych spraw, zaczna bra¢ — lub juz biora — udzial
w podejmowaniu decyzji przez Kola PSONI. Ich glos w procesie
przygotowywania i realizowania dzialan, ktérych faktycznie ocze-
kuja i potrzebuja, powinien by¢ kluczowy.

1: . ] B

Fot. Archiwum Kota PSONI w Ostrddzie

Dla zwiekszenia udzialu 0sob z niepelnosprawnoscia intelektu-
alng w dziataniach PSONI konieczny jest rozwoj self-adwokatury.
Zalozenia realizowanego projektu koncentruja sie na przygotowa-
niu oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna do brania udzialu
w wydarzeniach publicznych oraz organizowania i przeprowadza-
nia przez nie spotkan rzeczniczych w ich miejscowosciach. Spotka-
nia powinny porusza¢ wazne dla nich kwestie. Ponadto celem jest
zwiekszenie mozliwosci bycia aktywnym rzecznikiem osob z niepet-
nosprawnoscia intelektualng. Podczas warsztatow uczestnicy maja
szanse poznac osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng miesz-
kajace w roznych miejscach Polski, ustyszec, co robig self-adwo-
katki i self-adwokaci w innych miejscowos$ciach. W trakcie ¢wiczen
w grupach sg planowane dzialania do podjecia w najblizszym cza-
sie. Wybierane sa miejsca spotkan rzeczniczych, osoby, z ktérymi
zostanie zorganizowana rozmowa, oraz temat, czyli jakiej sprawy
ma dotyczy¢ dyskusja.

Self-adwokaci i self-adwokatki z Biskupca, Gdanska, Ostrody,
Stupska, Zgierza oraz Zor pozostajg w stalym kontakcie z prowa-
dzacymi warsztaty — Dorota Tomaszewska i Klaudig Majewska. Bu-
dowanie reprezentacji osob z niepelnosprawnoscia intelektualna
wymaga czasu oraz indywidualnego przygotowania do wystapien
publicznych. Dlatego uczestnicy projektu korzystajg z pomocy osdb
wspierajacych, a takze instruktordéw. Do wrzesnia czeS¢ zaplanowa-
nych spotkan rzeczniczych udalo sie juz zorganizowaé. Na przyktad
self-adwokatki i self-adwokaci z Ostrody odbyli spotkania z Zarza-
dem Kola, reprezentacja francuskich przedstawicieli organizacji

2 0 SPOLECZENSTWO dia WSZYSTKICH

zwigzanych ze wspieraniem osob z niepelnosprawnosciami oraz
uczestnikami Walnego Zebrania Czlonkéw Kola PSONI w Ostrodzie.
Przyblizona zostala idea self-adwokatury oraz przedstawiona dzia-
talno$¢ w najblizszym otoczeniu i na terenie kraju.

Uczestnicy z Kola PSONI w Biskupcu zorganizowali spotkanie
z olsztyniskim Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, na ktérym
poznawali funkcjonowanie instytucji i oferte kierowana do osdb
z niepeosprawno$ciami. Kolejng inicjatywa self-adwokatek i self-
-adwokatow w Biskupcu bylo spotkanie z przedstawicielami Powia-
towego Urzedu Pracy. Poruszano na nim tematy zwigzane z zatrud-
nianiem 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng, ofertami pracy
oraz proponowanymi przez PUP szkoleniami i kursami.

. f {
. i

Poszerzenie wiedzy self-adwokatek i self-adwokatéw na temat
miedzy innymi praw czlowieka, waznych instytucji i urzedéw czy
tez Konwencji o prawach osob z niepelnosprawnoéciami wydaje sie
jednym z najistotniejszych celéw projektu. Rozwijanie siebie i swo-
ich umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy sa niezbedne do poszuki-
wania nowych sposobéw zapewnienia niezaleznego zycia i dobrej
przyszlosci osobom z niepelnosprawnoécia intelektualng.

Zachecam rodzicow 0sob z niepelnosprawnos$ciami, asystentow,
instruktorow, terapeutéw oraz wszystkie osoby wspierajace do zwe-
ryfikowania posiadanych informacji na temat Konwencji o prawach
0s0b z niepelnosprawno$ciami, czyli umowy miedzynarodowej,
ktora mowi o tym, Ze wszyscy majg rowne prawa — zarowno osoby
z niepelnosprawnos$ciami, jak i osoby bez niepelnosprawnosci.

Jesli cheg sie Pafistwo dowiedzie¢ lub przypomnie¢ sobie, co
zawiera Konwencja o prawach osob z niepelnosprawnosciami,
zapraszam do przeczytania razem z osoba z niepelnosprawnoscia
wersji w tekscie latwym do czytania i zrozumienia. Dostepna jest
ona w publikacjach PSONI pod linkiem: https://psoni.org.pl/wp-
-content/uploads/2021/04/Konwencja-o-prawach-0s%C3%B3b-
-zN_do-internetu.pdf

nr 3 (77) WRZESIEN 2021

Fot. Archiwum Kota PSONI w Biskupcu


https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/Konwencja-o-prawach-os%C3%B3b-zN_do-internetu.pdf
https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/Konwencja-o-prawach-os%C3%B3b-zN_do-internetu.pdf
https://psoni.org.pl/wp-content/uploads/2021/04/Konwencja-o-prawach-os%C3%B3b-zN_do-internetu.pdf

SELF-ADWOKATURA -

4. Artykut 12 Rownos¢ wobec prawa
oznacza, ze osoba z niepetnosprawnoscia;
A) nie moze podejmowac sama decyzji
B) moze podejmowac decyzje o swoim

zyciu
C) ma zdolno$¢ do czynnosci prawnych
D) bedzie wspierana przez panstwo

Konwencja
o prawach nsd6h
z niepefnosprawnodciami

Jesli zechca Pan-
stwo sprawdzi¢ swoja
wiedze na temat Kon-
wencji o prawach oséb
z niepelnosprawnoscia-
mi, zapraszam do wy-
szukania poprawnych
odpowiedzi w poniz-
szym teScie. Zachecam
do rozwigzania testu
razem z osobami z nie-
pelnosprawnoscia in-
telektualna. Test jest
wielokrotnego wyboru,
czyli dobrych odpowie-
dzi moze byt kilka. m

5. Artykut 13 Dostep do wymiaru
sprawiedliwosci oznacza, ze osoba
Z niepetnosprawnoscia:
A) ma prawo do sadu
B) nie ma prawa do sadu
C) moze pisac skargi

1. W Polsce Konwencja o prawach oséb

Z niepetnosprawnosciami

A) nie obowiagzuje

B) obowigzuje od 25 pazdziernika
2012 roku

C) obowiagzuje od 2000 roku

D) zacznie obowiazywac za 10 lat

. Konwencja mowi:

A) ze trzeba wyreczac osoby
z niepetnosprawnosciami

B) o prawach cztowieka

C) co panstwa maja robic, zeby osoby
Z niepetnosprawnosciami mogty
korzystac z praw

D) o niezaleznym zyciu oséb
Z niepetnosprawnosciami

. Panstwo musi zapewni¢ dostep do:

A) budynkow, szpitali, szkot, urzedow,
miejsc pracy

B) informacji i oznakowania budynkéw

C) transportu zbiorowego, czyli
autobusow, pociagow, tramwajow

D) osdb wspierajacych, czyli
asystentow, przewodnikow,
lektoréw, ttumaczy jezyka migowego

D) moze pisac pisma w swoich sprawach

. Artykut 17 Ochrona integralnosci

osobistej oznacza, ze:

A) kazdy sam decyduje o swoim ciele,
myslach i uczuciach

B) ciato i umyst kazdej osoby
Z niepetnosprawnosciag nalezy
tylko do nigj

7. Osoby z niepetnosprawnosciami maja

prawo do decydowania
A) gdzie chca mieszkac
B) jakiego panstwa chca by¢ obywatelem
C) o wyjezdzie ze swojego panstwa
i powrocie do niego
D) o posiadaniu paszportu

. Artykut 19 Niezalezne zycie

i wiaczenie w spotecznos¢ oznacza,

ze osoby z niepetnosprawnosciami:

A) maja prawo do zycia w swojej
spotecznosci

B) moga by¢ zmuszane do mieszkania
w domu pomocy spotecznej

C) maja prawo decydowad, gdzie chca
mieszkac i z kim

D) moga skorzystac ze wsparcia
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. Artykut 20 Mobilnos¢ oznacza, ze

10

11.

12.

13.

osoby z niepetnosprawnosciami moga
przemieszczac sig:

A) na wozku
B) na pieszo
C) z psem asystujagcym
D) z osobg wspierajaca

. Artykut 21 Wolnos¢ wypowiadania
sie oraz dostep do informacgji.
Formy przekazywania informacgji to:

A) jezyk migowy

B) alfabet Braille’a (czytaj Brajla)

C) tekst tatwy do czytania i rozumienia
D) rozne programy komputerowe

Artykut 23 Poszanowanie domu
i rodziny. Czy osoby

Z niepetnosprawnosciami maja
prawo do matzenstwa?

A) Tak

B) Nie

Artykut 24 Edukacja. Czy osoby
z niepetnosprawnoscia moga sie
uczy¢ w szkole?

A) Tak

B) Nie

Artykut 25 Zdrowie oznacza,

ze osoby z niepetnosprawnosciami

majq prawo do:

A) ochrony swojego zdrowia

B) korzystania z ustug opieki
zdrowotnej

14.

15.

16.

17.

G

C) rehabilitacji medycznej

D) zawierania uméw dotyczacych
ubezpieczenia

Artykut 26 Rehabilitacja.
Rehabilitacja moze byc¢:

A) zdrowotna

B) spoteczna

C) zawodowa

D) z zakresu pomocy spotecznej

Artykut 27 Praca i zatrudnienie.
Czy osoby z niepetnosprawnosciami
maja prawo do pracy?

A) Tak
B) Nie

Artykut 28 Udziat w zyciu
politycznym i publicznym.

Czy osoby z niepetnosprawnosciami
moga gtosowac?

A) Nie
B) Tak

Artykut 30 Udziat w zyciu kulturalnym,
rekreacji, wypoczynku i sporcie oznacza,
ze osoby z niepetnosprawnosciami
majq prawo do:

A) udziatu w kulturze

B) sportu

C) brania udziatu w imprezach
D) podrozowania

Dziatanie realizowane w ramach projektu ,,Kompleksowy i wielowymiarowy rozwdj PSONI”,
finansowanego ze srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

i

H / W w ramach Programu Rozwdj Organizacji Obywatelskich (PROO).
ao'a'v €t adv 8 asdyv ‘€
an'av ‘Lt vV ¢l adn'dv L ada 'z
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Julia Jaron
Fundacja My Space Love Story

Olimpiada Marzen

Latem tego roku w Tokio odbyly sie Igrzyska XXXII Olimpia-
dy 2021. Nawigzujac do tego najwazniejszego sportowego Swieta,
Fundacja My Space Love Story stworzyla projekt ,,Olimpiada
Marzen — Siegaj gwiazd” z my$la o dzieciach i mlodziezy z nie-
pelnosprawnosciami oraz potrzebujacych réznego rodzaju wspar-
cia. Zrealizowala go w tym samym czasie, gdy najlepsi sportowcy
$wiata walczyli o olimpijskie laury — od 26 lipca do 6 sierpnia.
Wspolorganizatorem wydarzenia byta Akademia Wychowania Fi-
zycznego i Sportu w Gdansku i ona udostepnita swoje obiekty spor-
towe, idealne miejsce rywalizacji uczestnikow naszej olimpiady.

Jako motto zmagan sportowych oraz towarzyszacych im wydarzen
wybrali$émy zdanie:
Najwazniejszq rzeczq w igrzyskach olimpijskich
jest nie zwyciezyc, ale wzigc w nich udziat,
podobnie jak w Zyciu jest wazne nie triumfowac,
ale zmagac sie z organizmem.

Projekt mial na celu ksztattowanie pozytywnych postaw spo-
tecznych wobec 0so6b z niepelnosprawnosciami oraz upowszech-
nianie wiedzy dotyczacej niepelnosprawnosci. W wydarzeniu wzie-
li udzial: dzieci w wieku od 6 do 16 lat wspierane przez Miejskie
Oérodki Pomocy Spotecznej w Gdansku, Gdyni i Sopocie, uczestni-
cy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz liczni wolontariusze.

Fot. Archiwum Fundacji My Space Love Story

Chcieliémy pokazaé, ze uprawianie sportu i rywalizacja spor-
towa mogg by¢ znakomitym sposobem budowania relacji spo-
fecznych, poznawania $wiata, zawierania przyjazni, zdobywania
dotychczas nieznanych umiejetnoéci, zatem poszerzania horyzontu
whasnych mozliwoéci. Chyba nam sie to udato. Swiadezyly o tym za-
angazowanie wszystkich bioracych udzial w olimpiadzie i uSmiechy
czesto goszezace na ich twarzach.

W trakcie olimpiady dzieci mialy mozliwoé¢ poznania takich
dyscyplin jak koszykowka, pitka nozna, unihokej, strzelanie z tuku,
lekkoatletyka, badminton oraz pilka reczna. Codziennie uczyly
sie jednej z nich, poznawaly jej historie oraz korzysci plynace z jej
uprawiania. Poznaly, czym sa w sporcie rywalizacja i wspolpraca.
Nad ich bezpieczenistwem czuwata wykwalifikowana kadra. Uczest-
nicy mieli zapewniony takze cieply posilek oraz przekaski i napoje.
Na zakonczenie wydarzenia czekaly na nich plecaki z nagrodami
i gadzetami przydatnymi w nowym roku szkolnym.

F { W)

Partnerem strategicznym Olimpiady Marzen byt PKN ORLEN.
Patronat nad wydarzeniem objely: Ministerstwo Kultury, Dzie-
dzictwa Narodowego i Sportu, Prezydent Miasta Sopot, Prezydent
Miasta Gdyni, AWFiS Gdansk, Polski Komitet Olimpijski, TVP3
GDANSK, Polski Komitet Paraolimpijski, BAUHAUS Sp. z o.0.,
Modern Forms Sp. z 0.0., Lasy Pafistwowe, Kobiety Pomorza, Hotel
Sopot Sp. z 0.0., Sp. k., Corleonis Sp. z 0.0., Sopocka Organizacja
Turystyczna, Ochotniczy Hufiec Pracy, Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng oraz wiele innych.
Zapraszamy do fotogalerii na ostatniej okladce pisma.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych do obser-
wowania i wspierania naszych dzialan! Wiecej szczegdtow na stro-

nie Fundacji: www.myspacelovestory.org
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Kadra WTZ ,,Przjaciele”
PSONI Koto w Poznaniu

Kronikarz codziennosci

Piotr Zotdak jest poznaniakiem. Od 2003 roku korzysta z ustug
Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Przyjaciele”, ktory prowadzi Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscia Intelek-
tualng Kolo w Poznaniu. Pan Piotr lubi przebywaé wsrdd ludzi,
jest czestym uczestnikiem wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych
Poznania. Jezeli co§ waznego dzieje sie¢ w mieScie, mozemy miec
pewnos¢, ze pan Piotr tam bedzie. Swoimi spostrzezeniami dzieli
sie z nami za poérednictwem fotografii. Mozna powiedzie¢, ze foto-
grafiami komentuje otaczajacy go $wiat i wyraza siebie — nie mowi,
jest Gluchy.

Pan Piotr lubi tez gotowac. Nie zaniedbuje przygotowywania
fotorelacji ze swoich dzialann w kuchni i zamieszcza je na portalu
spoteczno$ciowym.

Nie koniec na tym. Bohater naszego artykutu interesuje sie row-
niez recznie robionymi przedmiotami dekoracyjnymi. Nierzadko robi
zdjecia dekoracjom rzemieSlniczym, wypatrzonym wsroéd kramow
na jarmarkach i kiermaszach. Przynosi zrobione zdjecia do WTZ
i proponuje wykonanie podobnych przedmiotéw w pracowni sto-
larskiej. Jest osoba bardzo zorganizowang. W pracowniach prébuje
wprowadza¢ porzadek, by ulatwic dostep do materialowi przyborow.

Pan Piotr jest samoukiem. Umiejetnos¢ fotografowania do-
skonalil i doskonali dzieki wiedzy zdobywanej w internecie oraz
udzialowi w warsztatach fotograficznych. Uczestniczyl miedzy in-
nymi w Miedzynarodowych Warsztatach Fotograficznych orga-
nizowanych przez Wojewo6dzka Biblioteke Publiczng i Centrum

Animacji Kultury w Poznaniu. Warsztaty odbyly sie w Golanczy,
Trzemesznie oraz na pograniczu wegiersko-stowackim w miejsco-
wosci Esztergom. Pan Piotr trzykrotnie brat udzial z reprezentacja
WTZ ,Przyjaciele” — jako jej fotograf — w wyjezdzie na turniej pitki
noznej, organizowany przez PSONI Kolo w Policach.

W maju 2017 roku zdjecie pana Piotra ,Wazka. Nigdy nie bede
mial skrzydel” zdobylo wyréznienie studia Fotostube podczas kon-
kursu fotograficznego w GnieZnie.

W listopadzie 2018 roku w Inkubatorze Kultury Pireus zorga-
nizowano wystawe ,Osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng
w przestrzeni miejskiej Lazarza”. Pan Piotr byl jednym z autoréw,
ktorych prace zostaly tam zaprezentowane.

0d 2010 roku zdjecia pana Piotra mozna znalez¢ na jego profilu
na fb. Niestrudzenie umieszcza tam wszystkie swoje fotorelacje.

Wiecej o Piotrze Zoldaku mozna przeczyta¢ w tym artykule:
https://tenpoznan.pl/piotr-zoldak-fotografia-pasja-i-obecnosc-w-

-kulturze-poznania/

Fotografie Piotra Zoldaka sa do obejrzenia tu:
https://pl-pl.facebook.com/piotr.zoldak
https://www.facebook.com/piotrzoldak.27.06.1978
https://www.facebook.com/piotrzoldak.foto
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